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RESUMEN: Tomando como clave interpretativa y metodoldgica el
concepto del habitus, se propone una aproximacion a los oficiales hispanicos,
no solo como grupo o segmento social, o en funcién de la evolucién insti-
tucional de sus figuras y atribuciones, sino particularmente en la medida en
que desarrollaron y pusieron en prictica una serie de cualidades especiales
que su caracter como oficiales les conferirfa. Se parte de dos presupuestos:
en primer lugar, que a lo largo de la Edad Moderna se produce una suerte
de profesionalizacion de los oficiales que va més alld del desarrollo de un

* El presente monogréfico es el resultado de un workshop realizado en la Universidad
Ludwig-Maximilians de Munich entre el 24 y el 25 de abril de 2015 titulado «El Habitus del
oficial real. Ideal, percepcién y ejercicio del cargo en la Monarquia Hispanica (s. xv-xviir)».
Dicho workshop se encuadra dentro de las actividades promovidas por el proyecto de inves-
tigacién Amitsnaturen. Habituelle Spielrinme von Amtspersonen der spamschen Monarchie
(16.-17. Jahrbundert) [La naturaleza de los oficios: margenes de actuacién y comportamiento
de los oficiales de la Monarquia Hispanica (s. xvi-xvir)] al interno del grupo de investigacién
Natur in politischen Ordnungsentwiirfen de la Deutsche Forschungsgemeinschaft.
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nuevo ideal desgajado de la prictica cotidiana. En segundo lugar, que la
unica forma de conocer el alcance de dicho ideal y del proceso de profe—
sionalizacién es analizar las pricticas que la encarnacién del oficio exigia y
la medida en que el ejercicio del mismo fue modelando el comportamiento
delos individuos en el cargo e incluso desarrollando una identidad especifi-
camente asociada a este. Dicha identidad se construiria en torno a una serie
de habitos y pautas de comportamiento que les sefialarian como adecuados
para el cargo, les identificarian con el estatus y las caracteristicas prop1as
del mismo y les proporcionarian una serie de herramientas de negociacién
que facilitarian su ejercicio.

Palabras clave: habitus; oficiales; Monarquia Hispanica; Estado.

ABSTRACT: The present article proposes a methodological approach
to Hispanic officers based on the concept of habitus. Instead of focusing
on the officers as a social group or on the institutional evolution of these
figures and their attributions, it addresses the development of specific
qualities related to the office itself. The underlying two main assumptions
are, on the one hand, that during the Early Modern period the professio-
nalization of officers was a practical process ingrained in everyday life.
The second assumption is, that in order to shed light on that process, it is
imperative to analyse the praxis that derived from embodying the office
and to which extent the mentioned praxis modelled the behaviour of the
officers and led to a specific identity associated with the office. Such an
identity was built around a series of habits and behavioural attitudes that
distinguished them as suitable for the profession, identified them with the
status and characteristics pertaining to the office and provided them with
the negotiation tools required for the job.

Key words: habitus; Officers; Hispanic Monarchy; State.

1. INTRODUCCION

Los oficiales regios o los servidores del Estado han sido objeto de numerosos
estudios dentro del dmbito de la historia institucional y, posteriormente, de la
historia social, campo en el que el método prosopogrifico y los trabajos sobre
el clientelismo han permitido avances sefialados!. Uno de los motivos que ha

1. Sin 4nimo de realizar una enumeracién exhaustiva, como muestra del interés actual
en torno a los oficiales regios basta sefialar dos voltimenes publicados en 2012 en la Peninsula
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favorecido su fortuna como tema historiogréfico es la aparente directa relacién entre
la profesionalizacién de estos funcionarios y el desarrollo del Estado moderno?.
En este sentido, sin duda ningtin pensador ha tenido una influencia mayor en
la visidn historiografica de estos oficiales que Max Weber. Segin Weber, la génesis

Ibérica: PARDO MOLERO, J. E, y Lomas Corrtis, M. (coords.): Oficiales reales: los ministros
de la Monarquia Catdlica, siglos xvi-xvii. Valencia, Universidad de Valencia, 2012; STumpF, R.
CHATURVEDULA, N. (coords.): Cargos e oficios nas monarquias ibéricas: provimento, controlo e
venalidade (séculos xvir e xviir). Lisboa, CHAM, 2012. Sin embargo, la cuestion de los oficiales
reales no se trata en absoluto de un interés reciente, sino que goza de larga tradicién entre la
historia institucional de nuestro pafs. Entre otros véanse GARcia MARIN, J. M.: El oficio piblico
en Castilla durante la Baja Edad Media. Alcald de Henares, Instituto Nacional de Administracién
Publica, 1987; Garcia MARIN, J. M.: La burocracia castellana bajo los Austrias. Madrid, Instituto
Nacional de Administracién Publica, 1986; ALsr, E.: El corregidor en el municipio espariol bajo
la monarquia absoluta. Madrid, Inst. de Estudios de la Administr., 1943; GONZALEZ ALONSO,
B.: El corregidor castellano (1348-1808). Madrid, Instituto de estudios administrativos, 1970;
BERMUDEZ AZNAR, A.: El corregidor en Castilla en la Baja Edad Media (1348-1474). Murcia,
Universidad de Murcia, 1971; MaRrTINEZ ROBLES, M.: Los oficiales de las secretarias de la Corte
bajo los Austrias y los Borbones, 1517-1812. Madrid, 1988; ROLDAN VERDEJO, R.: Los jueces
de la Monarguia Absoluta. Su estatuto y actividad judicial. Corona de Castilla, siglos xrv-xviir.
Santa Cruz de Tenerife, 1989. En cuanto a los avances a través del método prosopogrifico,
ademds de los trabajos de José Ignacio Fortea Pérez sobre corregidores (FORTEA PEREZ, J. I.:
«Los Corregidores de Castilla bajo los Austrias: Elementos para el Estudio Prosopogrifico de
un Grupo de Poder (1588-1633)», Studia Historica. Historia Moderna (Ejemplar dedicado a:

Perspectivas del mundo urbano (siglos xv-xviz), 34,2012, pp. 97-144), o los estudios de Pascal
Gandoulphe para Valencia (GANDOULPHE, P.: Au service du roi. Institutions de gouvernement
et officiers dans le Royaume de Valénce (1556-1624). Montpellier, 2005), para el siglo xvii la
principal referencia es el proyecto PAPE (Personal Administrativo y Politico Espariol del siglo
xvi), dirigido por Jean-Pierre Dedieu, que ha dado lugar a la base de datos Fichoz y a diversas
publicaciones (CasTELLANO CASTELLANO, J. L. (ed.): Sociedad, administracion y poder en la
Espania del Antiguo Régimen. Granada, Universidad de Granada, 1996; Depiku, J. P.: «Un
instrumento para la historia social: la base de datos Ozanam». Cuadernos de Historia Moderna,
24,2000, pp. 185-204). En dicho proyecto han participado numerosos dieciochistas, entre los
que se cuentan Francisco Anddjar, Marfa Angeles Pérez Samper, Maria Victoria Lépez-Cordén
o Inmaculada Arias Saavedra. Acerca de las aportaciones de estos dos ambitos de desarrollo de la
historia de la administracién (el institucional y el prosopogrifico), asi como las limitaciones que
presentan, véase DEDIEU, J. P.: «Procesos y redes. La historia de las instituciones administrativas
de la época moderna, hoy», en CAsTELLANO CASTELLANO, J. L., DEDIEU ]. P. y L6PEZ-CORDON
CoRrTEZO, M. V.: La pluma, la mitra y la espada. Estudios de Historia Institucional en la Edad
Moderna. Madrid-Barcelona, Marcial Pons, 2000, pp. 13-30.

2. Entre otros ejemplos, véanse: REINHARD, W. (comp.): Las élites del poder y la construc-
cion del estado. Madrid, FCE, 1997; Les serviteurs de I’Etat au Moyen Age. Actes du XXIXe
congres de la SHMESP (Pau, 1998). Paris, Publications de la Sorbonne, 1999. Sin embargo,
estudios recientes, como el de John Sabapathy sobre oficiales ingleses, muestran que no existe
una relacién de causalidad entre una mayor centralizacién de los reinos medievales y el desarrollo
de la figura de los oficiales: SaBAPATHY, J.: Officers and Accountability in Medieval England,
1170-1300. Nueva York, Oxford University Press, 2014.
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del oficial moderno es una suerte de doble proceso por el cual, por un lado, los
oficiales a lo largo de la historia, progresivamente, se van deshumanizando. Por
decirlo de alguna forma «se vacian» de todos los aspectos personales. La buro-
cracia, dice Weber, se hace mds perfecta «cuanto més se “deshumaniza”, cuando
mds completamente alcanza las peculiaridades especificas que le son contadas
como virtudes: la eliminacién del amor, del odio y de todos los elementos sensi-
bles puramente personales, de todos los elementos irracionales que se sustraen
al cdlculo»®. Por otra parte, y al mismo tiempo, estos hombres «vaciados» deben
encarnar un ethos del oficio: a través de la interiorizacién de sus obligaciones,
afianzan un comportamiento racional conforme a las reglas prescritas. De esta
forma, la génesis del oficial se presenta como si las personas en el cargo, alo largo
de pocas centurias, olvidaran sus impulsos y emociones, lo que seria su «naturaleza»
y adoptasen una segunda naturaleza (un habitus), caracterizada por la ausencia
de afectos, por un absoluto «desinterés» (entendido como la renuncia a satisfacer
los intereses propios) y por estar orientada al cumplimiento y desempefio de sus
funciones como agentes del rey o el Estado. Esta narrativa encaja bien con otro
esquema de extraordinario éxito para el analisis del comportamiento de los indi-
viduos desde finales de la Edad Media a la Moderna, el propuesto por Norbert
Elias en su Proceso de la Civilizacion. Aunque, al igual que el modelo de Weber,
el de Elias ha sido sometido a numerosas revisiones*, resulta dificil negar el auge
en el Renacimiento de los valores modeladores del comportamiento como el
autocontrol o la contencidn, asi como su peso en la visién de los oficiales®.

Ambos esquemas contribuyen a dibujar un proceso que ha sido calificado como
el surgimiento de una Beamtenethik o «ética del funcionario»®. Dicho fenémeno,
inicialmente renacentista y moderno, se ha retrotraido también al periodo medie-
val. Francois Autrand, en sus conclusiones al volumen Les serviteurs de I’Etat aun
Moyen Age, apuntaba en esta direccién al sefialar la relacién entre la identificacién
delos oficiales reales franceses con el cuerpo del rey y el desarrollo de un estatuto

3. WEBER, M.: Economia y Sociedad. México, FCE, 1974, vol. 2, p. 732.

4. Por ejemplo, desde la perspectiva de la historia de las emociones: ROSENWEIN, B.:
«Worrying about Emotions in History». The American Historical Review, 107-3, 2002, pp.
821-845 / 826-827.

5. Evrias, N.: El proceso de la civilizacion: investigaciones sociogenéticas y psicogenéticas.
Madrid, FCE, 1987. Nuevas perspectivas respecto a dichos valores en MARTINEZ GONGORA,
M.: El hombre atemperado: antocontrol, disciplina y masculinidad en textos esparioles de la
temprana modernidad. Nueva York, Peter Lang, 2005; FLOR, E. R.: Pasiones frias: secreto y
disimulacion en el barroco hispano. Madrid, Marcial Pons, 2005.

6. STOLLEIS, M.: «Grundzlge der Beamtenethik (1550-1650)», en STOLLEIS, M.: Staat und
Staatsrison in der friihen Neuzeit: Studien zur Geschichte des offentlichen Rechts. Francfort
del Meno, Suhrkamp, 1990, pp. 197-231.
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propio de estos agentes que se vincularia a sus personas hasta el punto de darles
una cualidad especial y convertirlos en un nuevo estado de la sociedad’.

El éxito y permanencia de este modelo a lo largo del tiempo se debe induda-
blemente a la conveniencia de esta ficcién de una élite funcional, que se presenta
como neutral y plenamente consagrada al bien comtn. Una ficcidén que contri-
buye ademds de forma sustancial al esquema teleoldgico del desarrollo del Estado
moderno occidental, dentro del cual los oficiales se presentan, nada mds y nada
menos, que como célula constitutiva del mismo. Desde Weber, a pesar de las criticas
a su modelo, prevalece un esquema en el que este proceso tiende a explicarse como
un in crescendo mas o menos abstracto de burocracia, proliferacién de la adminis-
tracién y los oficiales, autocontrol y preocupacién por la apariencia y dominio de
uno mismo, cuyo destino es invariablemente el absolutismo y el surgimiento
de un Estado con maydtsculas®. En este sentido, Benjamin Gonzilez Alonso, en
un trabajo sobre la fiscalizacién de los oficiales a través de los juicios de residencia,
afirmaba que «La historia castellana, desde Alfonso X hasta las Comunidades,
es la historia de la “larga marcha” hacia el Estado y el Absolutismo, retrasada
y provisionalmente detenida por la organizacién corporativa que, no obstante,
posibilita y alimenta los gérmenes del Estado absoluto»®. Desde este punto de

7. AutranD, E: «Conclusions», en Les serviteurs de 'Etat au Moyen Age. XXIXe Congrés
de la S.H.M.E.S. (Pau mai 1998). Paris, Publ. de la Sorbonne, 1999, pp. 299-303 / 302-303:
«Faut-il rappeler qu’en France tout officier royal, du chancelier au plus petit sergent, se prétend
une part ou une parcelle du corps du roi? Sans doute cette assimilation au corps du roi est-
elle pour quelque chose dans I’élaboration du statut des officiers — stabilité, irresponsabilité,
protection de la sauvegarde royale et méme exemption fiscale — qui s’attache a leur personne au
point de leur donner une qualité spéciale et de faire de leur groupe un nouvel état de la société».
La referencia a los dos cuerpos del rey resulta inevitable en el contexto de los oficiales reales
que, en cierta manera, poseen en si mismos dicha duplicidad al ser a menudo identificados como
miembros del cuerpo del rey, sus ojos, manos, oidos... (Kantorowicz, E. H.: Los dos cuerpos
del rey. Un estudio de teologia politica medieval. Madrid, Alianza Editorial, 1985). Acerca de
los oficiales en época medieval, véase también: Paravicini, W.: «Administrateurs profession-
nels et princes dilettantes. Remarques sur un probléme de sociologie administrative a la fin du
moyen age», en PArRAvICINI, W. y WERNER, K. (eds.): Histoire comparée de I'administration
(IVe-XVIIle siecles). Actes du XIVe collogue historique franco-allemand. Tours, 27 mars - 1er
avril 1977. Minich, Artemis, 1980, pp. 168-181.

8. Luis Carlos Amezta, por ejemplo, afirma «El proyecto centralizador de la monarquia
moderna se impulsa con la multiplicacién de oficios y el creciente poder corporativo de los
funcionarios, lo que habria dado lugar al desarrollo de una ética especifica que orientase en el
desempefio de la funcién pubhca y promoviese la lealtad con el titular de la soberania» (AMEZUA
AMEZzUA, L. C.: «Hacia una ética judicial del Estado moderno. Las virtudes del juez segtin Pedro
de Rlbadeneyra» Anuario de filosofia del derecho, 19, 2002, pp. 155-189 / 155).

9. GonzALEZ ALONSO, B.: «El juicio de residencia en Castilla, I: origen y evolucién hasta
1480», Anuario de historia del derecho espariol, 48, 1978, pp. 193-248 y 199.
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vista, los sujetos y sus actos y contexto pierden su sentido presente obligados a
encajar en una vision teleolégica en la que son interpretados como un peldafio
mids en el avance hacia la modernidad. Ademids, dicho modelo parece refiiddo con
una realidad en la que los oficiales distaban de ser neutros.

La idea del surgimiento de una ética del funcionariado, que hunde sus raices
en presupuestos weberianos, ha sido contestada (aunque a veces mis de forma
complementaria que como oposicién) por otros estudios que, centrandose en el
clientelismo, niegan el paradigma de oficial «deshumanizado». Los oficiales, lejos
de ser ajenos a la sociedad en la que estaban insertos, formaban parte de unas redes
que se articulaban en funcidn de sus propios intereses particulares y de grupo,
encarnando un papel que distaba de ser desinteresado e inasequible a las pasiones
que movian al resto de sus conciudadanos. Es mds, dichas redes constituian un
aspecto fundamental, tanto para el acceso al oficio, como respecto a la forma en que
este era ejercido y las posibilidades que el mismo brindaba al oficial, sus clientes y
sus patrones. De estas redes dependia a menudo la posibilidad de ejercer el cargo
de forma efectiva o, incluso, aumentar o extender sus atribuciones e influencia
tedricas'®. Este enfoque, que propone un modelo alternativo de construccién del
Estado a través de las redes personales, conecta por otra parte con los estudios
sobre la corrupcion y, mds concretamente, sobre la venalidad, fenémeno que en
Espana adquiere dimensiones extraordinarias durante los reinados de los Austrias
menores y que, segun Francisco Anddjar, en el caso del ejército, alcanzaria su
momento culmen en el siglo xvrrr!!

10. Ademis de algunos de los mencionados trabajos prosopogrificos, véanse: REINHARD,
W.: Freunde und Kreaturen: «Verflechtung» als Konzept zur Erforschung historischer Fiihrungs-
gruppen; romische Oligarchie um 1600. Minich, Végel 1979; WINDLER, C.: «Clientles royales
et clienteles seigneuriales vers la fin de I’Ancien régime: Un dossier espagnol», Annales. Histoire,
Sciences Sociales, 52:2, 1997, Pp- 293-319; WINDLER, C.: Elites locales, seriores, reformistas:
redes clientelares y monarquia hacia finales del Antiguo Régimen. Cordoba, Universidad de
Cérdoba-Universidad de Sevilla, 1997; THiesseN, H. von: Diplomatie und Patronage: die
spanisch-romischen Beziehungen 1605-1621 in akteurszentrierter Perspektive. Epfendorf,
Bibliotheca-Academica-Verlag, 2010; BERTRAND, M.: Grandeza y miseria del oficio: los oficia-
les de la Real Hacienda de la Nueva Esparia, siglos xvir y xvirr. México, Fondo de Cultura
Econémica, [en adelante FCE], 2011. En esta misma linea, Jean-Pierre Dedieu, cambiando
clientelismo por anilisis de redes sociales, proponia aplicar esta tGltima metodologfa como via
para poder «integrar los textos normativos, que desde el siglo xvi defienden una muy weberiana
transparencia en la actuacién de los organismos publicos, prohiben la acumulacién de sueldos
y piden una escrupulosa honestidad por parte de cada agente con una prictica hecha de lo que
hoy en dia llamamos corrupcién, nepotismo y favores» (DEDIEU, J. P.: «Procesos y redes. La
historia de las instituciones administrativas de la época moderna, hoy», op. cit., p. 23).

11. TowmAs Y VALIENTE, E.: «La venta de oficios de regidores y la formacién de oligarquias
urbanas en Castilla (siglos xvit-xvii)», Historia. Instituciones. Documentos, 2, 1975, pp. 525-547;
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La propuesta de este trabajo se concreta a medio camino entre las tesis de
influencia weberianas y la percepcién de los oficiales como individuos ordinarios
que responden a los mismos impulsos personales y clientelares que el resto de
la sociedad. Por un lado, es evidente que el paradigma no explica por si solo la
realidad y que es preciso observar a los oficiales en la praxis para poder comprobar
el alcance de los nuevos ideales de servicio y del surgimiento de un funcionariado
profesional. Por otra parte, estos paradigmas no fueron superestructuras ajenas
al comportamiento de los oficiales, sino que estos adaptaron su comportamiento
para acomodarlo a ciertas expectativas que el cargo imponia.

El énfasis en la interseccion entre teoria y prictica aparece en la propuesta de
varias obras colectivas recientes que, sin centrarse en concreto en los oficiales,
exploran aspectos clave de la monarquia hispanica como el saber, el servicio o
la obediencia. Segin Alicia Estringana, la nocidn de servicio forma parte de un
imaginario politico coetdneo que «se hallaba plagado de preceptos que modelaban
sentimientos y definian obligaciones de fidelidad, que perfilaban las conductas y
dirigian las acciones de cuantos se hallaban inmersos en su marco de relacién»,
porque la fidelidad «se concebia activa y debia materializarse en actos concretos»!?
En cuanto a la dominacién y la obediencia, Jean-Paul Zdfiiga se pregunta de qué
forma los discursos se concretaron en la prictica como tnico modo de superar la
aparente contradiccion entre la norma y la realidad, armonizando la coexistencia
de ciertas estructuras con la agency o capacidad de accion de los individuos®®. En

Nava RopriGuEz, M. T.: «Vénalité et “futuras” dans ’administration espagnole au xviite siécle»,
en DesciMON, R., ScHAUB, ].-F y VINCENT, B. (eds.): Les Figures de Padministratenr. Institu-
tions, réseanx, pouvoirs en Espagne, en France et au Portugal, 16.-19. siecle. Paris, Editions de
I’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, 1997, pp. 95-105; GOMEZ GONZALEZ, L.: La
justicia en Almoneda. La venta de oficios en la Chancilleria de Granada (1505-1834). Granada,
Comares, 2000; ANDUJAR CasTILLO, E: El sonido del dinero. Monarquia, ejército y venalidad
en la Espaia del siglo xviir. Madrid, Marcial Pons, 2004; ANDUJAR CasTILLO, F.: Necesidad y
venalidad: Espania e Indias, 1704-1711. Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
2008; asi como las aportaciones incluidas en los volimenes STuMPF, R. y CHATURVEDULA, N.
(coords.): «Cargos e oficios nas monarquias ibéricas...», op. cit.; PONCE LEIvaA, P. y ANDUJAR
CasTiLLO, F. (coords.): Mérito, venalidad y corrupcion en esparia y América: siglos xvir y xvii.
Valencia, Albatros, 2016.

12. EstEBAN ESTRINGANA, A.: «El servicio: paradigma de relacién politica en los siglos xvi
y Xvil», en ESTEBAN ESTRINGANA, A. (coord.): Servir al rey en la Monarquia de los Austrias.
Medios, fines y logros del servicio al soberano en los siglos xvi y xvir. Madrid, Silex, 2012, pp.
11-45/11.

13. ZUR1Ga, J.-P.: «Introduccién. Negociar la obediencia. Autoridad y consentimiento en el
mundo ibérico en la Edad Moderna», en ZGR1Ga, ].-P. (ed.): Negociar la obediencia. Autoridad
y consentimiento en el mundo ibérico en la Edad Moderna. Granada, Comares, 2013, pp 1-9y
3-5.
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este sentido apela al concepto bourdieusiano de habitus concluyendo que «Es
efectivamente la experiencia la que termina por revelar hic et nunc las respuestas
aparentemente mds eficaces o viables, lo que se traduce por la recurrencia de ciertos
recorridos vitales. Estos pueden conformar lo que se suele llamar “estrategias”
a la vez que constituyen un acerbo de referentes y de practicas compartidas»!*.

En esta misma linea, de cara a la realizacion de este monogrifico, se propuso
a los autores que, més alld de ideas abstractas sobre la confluencia entre teorfa y
practica, emplearan como clave metodoldgica el concepto de habitus. O dicho
de otra forma, analizasen a los oficiales, no solo como grupo o segmento social,
o en funcién de la evolucidn institucional de sus figuras y atribuciones, sino
particularmente en la medida en que desarrollaron y pusieron en prictica una
serie de cualidades especiales que su cardcter como oficiales les conferiria. Se
parte, pues, en esta obra, de dos presupuestos. En primer lugar, que a lo largo de
la Edad Moderna se produce una suerte de profesionalizacion de los oficiales que
va mas alld del desarrollo de un nuevo ideal desgajado de la practica cotidiana. En
segundo lugar, que la inica forma de conocer el alcance de dicho ideal y del proceso
de profesionalizacidn es analizar las pricticas que la encarnacidn del oficio exigia
y la medida en que el ejercicio del mismo fue modelando el comportamiento de
los individuos en el cargo e incluso desarrollando una identidad especificamente
asociada a este. Asimismo, se trata de comprobar qué funcionalidad e impacto
tuvo el nuevo arquetipo en el desempeifio de los distintos cargos de los reinos
hispanicos evitando caer en el sinsentido de describir siempre a los oficiales tan
solo en funcién del grado de desviacion del ideal. Al igual que los estudios sobre la
corrupcion han avanzado hasta afirmar que més que un comportamiento disruptivo
se trataba de un elemento consustancial al sistema de poder y funcional dentro del
mismo'>, es preciso reevaluar la corrupcion, el cohecho o la parcialidad, no como
pruebas que desmienten el desarrollo de un habitus especifico de los oficiales, sino
como otros factores que entran en el juego de la praxis del cargo®®. El objetivo es
evitar desembocar en una metodologia que se limite a medir constantemente los

14. Idem, p.9.

15. BERTRAND, M.: «Penser la corruption», e-Spania en: http://e-spania.revues.org/22807
[consultado el 16 de diciembre de 2013]; THIESSEN, H. von: «Korruption und Normenkonku-
rrenz. Zur Funktion und Wirkung von Korruptionsvorwiirfen gegen die Glinstling-Minister
Lerma und Buckingham in Spanien und England im frithen 17. Jahrhundert», en ENGELs, J. L.,
FAHRMEIER A. y NUTZENADEL, A. (eds.): Geld — Geschenke — Politik. Korruption im nenzeit-
lichen Europa. Munich, Oldenbourg, 2009, pp. 91-120.

16. Esta misma perspectiva en DEDIEU J. P.: «Procesos y redes. La historia de las institu-
ciones administrativas de la época moderna, hoy», op. cit., p. 16.
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fenémenos concretos en funcidn del ideal y a las personas reales en funcién de

un estereotipo de hombres deshumanizados inalcanzable.

En su lugar, se ha propuesto analizar la exteriorizacién de dicho compor-
tamiento, trascendiendo asi al terreno de lo concreto, aquello que si puede ser
observado y analizado y que es el resultado de dindmicas en las que interaccionan
discursos, praxis y actores que responden a problemdticas inmediatas. De esta
forma, se pretende superar las explicaciones abstractas sobre el avance del Estado
o el ethos de los oficiales, dejando a un lado la visién de dicho proceso como una
progresion que —ya desde el siglo xim— se dirigia inevitablemente al Estado
Moderno y el absolutismo.

2. HABITUS Y OFICIO

El concepto socioldgico del habitus se entiende aqui como una segunda natura-
leza que se corresponderia justamente con la naturaleza del oficio («por naturaleza
de su empleo», sefiala Maria Victoria Lépez-Cordén citando a Angel Antonio
Henry Veira'). La segunda naturaleza es un topos modernista que bebe de fuentes
aristotélicas y se difunde al calor de la recuperacion de Aristételes en Castilla en
el siglo xv'®, contagidndose desde la filosofia moral a los tratados politicos y al
resto de las letras hispdnicas. La idea de que la costumbre era «otra naturaleza»
aparece repetidamente en las fuentes literarias mds populares desde finales del
siglo xv1, hasta el punto de encontrarse recogida en el Vocabulario de refranes
y frases proverbiales de Gonzalo Correas!'®. El concepto de costumbre o hébito,
por su relacion con las teorias aristotélicas, tiene en época moderna una relacién

17. HENRY, A.: El oficinista instruido, o prdctica de oficinas reales. Madrid, Imprenta de D.
José del Collado, 1815, p. 22.

18. Acerca de laimportancia de la costumbre o segunda naturaleza en la cultura occidental,
véase: KeLLy, D. R.: «“Second Nature”: The Idea of Custom in European Law, Society, and
Culture», en KeLry, D. R. (ed.): The Writing of History and the Study of Law. Hampshire,
Variorum, 1997, pp. 131-172. Para el caso concreto espafiol, aunque se centra en la obra La vida
es suerio de Calderdn de la Barca, un articulo que ofrece un recorrido histérico por la presencia
de la segunda naturaleza en la cultura hispénica es el de: STROSETZKI, C.: «El Segismundo de
Calderén y la segunda naturaleza», Anuario Calderoniano, 4, 2011, pp. 333-347. Finalmente,
desde un punto de vista filoséfico y socioldgico, véase: SPARROW, T. y HUTCHINSON, A. (eds.):
A History of Habit. From Aristotle to Bourdien. Lanham, Lexington Books, 2013.

19. CoRrREAS, G.: Vocabulario de refranes y frases proverbiales (Louis Combet ed.). Madrid,
Editorial Castalia, 2000, p. 537: «Que la costumbre es otra naturaleza, como la condicién natural,
y mudarla se siente como la muerte».

© Ediciones Universidad de Salamanca / Stud. his., H.* mod., 39, n. 1 (2017), pp. 23-51

[31]



ARNDT BRENDECKE Y MARfA ANGELES MARTIN ROMERA
EL HABITUS DEL OFICIAL REAL: IDEAL, PERCEPCION Y EJERCICIO DEL CARGO
EN LA MONARQUIA HISPANICA (SIGLOS XV-XVIII)

directa con las virtudes®, lo que se traduce en que la capacidad de ser un hombre
virtuoso depende del ejercicio continuado (habitual) de una conducta virtuosa
que, eventualmente, se torna consustancial a la persona.

Estd segunda naturaleza estd intimamente ligada con el concepto de habitus,
cuyos aspectos fundamentales aparecen ya en la obra fundamental de Norbert Elias
«El proceso de la civilizacién»?!. El habitus se propone como una solucién entre
la distincién que la sociologia establecia entre la sociedad y el individuo. A través
de la educacién y la socializacidn, la persona adquiere un conjunto de hébitos,
incluida una serie de hébitos mentales, que constrifien su comportamiento y son
la expresion de un yo socializado. Si bien es la interaccién social la que mueve a la
persona a actuar de una forma especifica, la que fuerza cierta continencia relacionada
en ultima instancia con el sentimiento de pudor y verglienza??, a la larga esta forma
de actuar se siente como «natural»?. Elias desarrolla su obra no tanto en torno
a una definicién concreta del concepto de habitus, como en cuanto a un anilisis
histérico del desarrollo de la psicogénesis del mismo. Al hacerlo, asigna un rol
fundamental a la corte. Es en dicho espacio donde las tensiones sociales llevan a
la aristocracia cortesana a buscar comportamientos que puedan diferenciarles de
otros grupos sociales, cristalizando:

en la tensa atencién con que las personas de la Society aristocratico-cortesana
vigilan y censuran lo que les diferencia de los inferiores: no solamente los signos
distintivos de su rango, sino también el lenguaje, los movimientos, las diversiones
y las formas sociales de trato, en una palabra, el impulso permanente desde abajo y
el miedo que suscita arriba no son la tinica fuerza impulsiva, pero si la mis fuerte en
ese refinamiento civilizatorio especifico que permite a las personas de clase superior
destacar sobre las demds y que acaba convertido en su segunda naturaleza®.

La segunda naturaleza aqui descrita es, en definitiva, el habitus, que abarca un
conjunto amplio de pricticas, las cuales afectan a todos los aspectos del ser social.
En la medida en que para Elias este autocontrol se desarrolla en la corte y entre la
nobleza, en una fase «caballeresco-cortesana», es inevitable ligarlo a la figura de
los oficiales de corte. Si el comportamiento sirve para aumentar la distancia social
y diferenciar y asentar la supremacia en el caso de la aristocracia, estos valores son

20. En el modelo aristotélico la prudencia (virtud por excelencia) es una hexis, una dispo-
sicidn, traducida también como hibito, a elegir una accién determinada que la persona realiza
repetidamente.

21. Evias, N.: El proceso de la civilizacion..., op. cit.

22. Idem, p.179.

23. Idem, p.207.

24. Idem, p. 509.
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tanto o mds necesarios en el caso de los oficiales cuya autoridad es puesta a prueba
continuamente y estd sometida a presiones y el escrutinio por parte de superiores,
subordinados y poblacién. Este énfasis de Elias en la vigilancia que la sociedad
ejerce y en el sentido de la verglienza que lleva al desarrollo de un autocontrol del
individuo aparece de nuevo reformulado en las teorfas de Foucault®.

El habitus adquiere una mayor elaboracién tedrica a través de los trabajos de
Pierre Bourdieu quien (como sefiala también Manuel A. Gonzilez en su articulo)
lo define como:

sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras estructuradas
predispuestas a funcionar como estructuras estructurantes, es decir, como principios
generadores y organizadores de pricticas y de representaciones que pueden ser
objetivamente adaptadas a su meta sin suponer el propdsito consciente de ciertos
fines ni el dominio expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos, objeti-
vamente «reguladas» y «regulares» sin ser para nada el producto de la obediencia a
determinadas reglas, y, por todo ello, colectivamente orquestadas sin ser el producto
de la accion organizadora de un director de orquesta?.

Bourdieu pretende de nuevo ligar individuo y sociedad, aunque hay un cambio
significativo en la terminologia, acorde a una mayor definicién y carga tedrica de
los vocablos empleados, asi como un énfasis en el aspecto corporal. En Bourdieu
el habitus es ahora un nexo entre la estructura y el agente que se plasma en el
cuerpo socializado de la persona. No es nuestra intencién adoptar al pie de la letra
el modelo de habitus de Pierre Bourdieu o el de Elias, sino reconocer las herra-
mientas heuristicas que el acento en este concepto proporciona para comprender
el comportamiento de los oficiales reales.

Bajo una visién bourdieusiana, la conducta de los oficiales y el ejercicio diario
del cargo pueden entenderse como un campo especifico de juego en el que el nuevo
modelo de oficial, que lleva aparejado unas conductas concretas, tiene un peso
especifico dentro de las estrategias discursivas de los individuos y forma parte de
su capacidad de negociacion y de las oportunidades de éxito o fracaso. Como se
ha dicho, no hay duda de que continuarian existiendo los oficiales corruptos més
alld de la retdrica del desinterés. De hecho, la rigidez de este modelo «inhumano»
catalogaba como inadecuados cada vez mds comportamientos, restringiendo las
posibilidades tedricas de los servidores reales a unos objetivos de imparcialidad
y aislamiento inalcanzables. Por lo tanto, nuestra propuesta de comprender la

25. Foucaurrt, M.: Vigilar y castigar. El nacimiento de la prision. Madrid, Siglo Veiniuno
Editores, 1996.
26. BouwrDIEU, P.: El sentido prictico. Buenos Aires, Siglo Veintiuno Editores, 2007, p. 86.
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profesionalizacién de los oficiales a través del desarrollo de un habitus no insinta
que la interiorizacién de las normas y el ideal conllevasen una adecuacion abso-
luta a los mismos. En su lugar, este habitus se basaria en una comprensién de las
normas del juego, «a feeling for the game», como dice Bourdieu, que llevaria a
incorporar conductas estratégicas a la vez que intuitivas, dirigidas a asegurar el
éxito de los objetivos del agente.

La idea de fondo es que los oficiales desarrollarian una serie de habitos y
pautas de comportamiento que les sefialarian como adecuados para el cargo, les
identificarfan con el estatus y las caracteristicas propias del mismo y les propor-
cionarian una serie de herramientas de negociacién que facilitarian su ejercicio.
Esta «segunda naturaleza» mostraria al oficial como inaccesible, a la vez que
legitimaria su autoridad y sus actos al servicio de la Corona y del bien comtin?
Por lo tanto, el concepto de habitus se emplea de un modo laxo, como categoria
de andlisis para estudiar en qué medida se produj o una interiorizacion del ideal del
cargo por parte de los oficiales y hasta qué punto se adopté un comportamiento
en funcién del oficio que permitiese ostentar un caracter propio del oficial real.

3. REFLEXIONES SOBRE LA CRONOLOGIA

El interés por la ética de los oficiales se ha centrado normalmente en el siglo
xv1 y xviL. En efecto, es indudable la relevancia de este periodo, durante el cual
proliferé la tratadistica centrada en la razén de Estado y cristalizaron conceptos
asociados a los oficiales como el «desinterés». Por estas y otras razones, no es de
extraflar que cuando se habla de esta nueva «ética del funcionario» la mayoria
de los trabajos se centren en la época moderna, como un proceso paralelo y
fuertemente marcado por el desarrollo del Estado. No obstante, de igual forma
que los medievalistas han retrotraido las raices de dicho proceso hasta los inicios
de centralizacion durante el siglo x111, también el desarrollo de la concepcién del
oficial regio puede situarse desde una perspectiva de larga duracién que arranque
desde la Baja Edad Media. Sin embargo, dado que las fuentes que permiten un
estudio continuado de las actuaciones de los oficiales comienzan a aparecer tan
solo a partir del siglo xv, es este el punto de partida de las contribuciones a este
monogréfico. Los primeros juicios de residencia parcialmente conservados son
de finales del siglo xv, al igual que la mayoria de las actas concejiles castellanas,

27. BRENDECKE, A.: «Der Habitus der Unverfiigbarkeit. Uber das Verhalten im Amt am
Beispiel spanischer Amtstriger der Frithen Neuzeit», en HOFELE, A. y KELLNER, B. (eds.):
Natur in politischen Ordnungsentwiirfen: Antike - Mittelalter - Friihe Neuzeit. Wilhelm, Fink
Verlag, 2016, pp. 221-233.

© Ediciones Universidad de Salamanca / Stud. his., H.* mod., 39, n. 1 (2017), pp. 23-51

[34]



ARNDT BRENDECKE Y MARfA ANGELES MARTIN ROMERA
EL HABITUS DEL OFICIAL REAL: IDEAL, PERCEPCION Y EJERCICIO DEL CARGO
EN LA MONARQUIA HISPANICA (SIGLOS XV-XVIII)

aunque unas pocas ciudades (Burgos, Murcia y Cuenca) cuentan con actas desde
épocas mds tempranas. A través de la legislacidn, las ordenaciones de Cortes e
incluso las crénicas se puede hacer una aproximacién a la preocupacién por el
comportamiento de los oficiales desde el siglo x111%%, pero solo a partir del xv, y
aun de forma imperfecta, se puede emprender un estudio solvente de los aspectos
aqui propuestos. El punto final es el siglo xviir —incluida una mirada a los cambios
que el x1x traerd, en el articulo de Manuel A. Gonzilez Fuertes—, englobando
asi todo el periodo moderno.

A lo largo de dicho arco cronoldgico, se distribuyen las contribuciones del
presente monogrifico: desde los corregidores, considerados el oficial regio por
excelencia, pasando por los consejeros, los ministros y oficiales italianos, hasta
los oficiales de las secretarias del despacho, los autores abarcan un amplio abanico
de los oficiales regios del periodo analizindolos a través de muy diversas fuentes
que incluyen la tratadistica, la legislacion, las actas concejiles, los juicios de resi-
dencia, las consultas a la Cdmara de Castilla, las relaciones de méritos o las visitas
generales a los reinos de Népoles y Sicilia.

Como se ha sefialado, los limites entre la época medieval y moderna han sido
objeto de una larga discusién, dominada en gran medida por estudios que retrotraen
a época medieval fendmenos (o las raices de estos fendmenos) previamente caracte-
rizados como propiamente modernistas. Hasta tal punto que sefialar la arbitrariedad
de las divisiones histdricas y la complejidad de los antecedentes medievales parece
una obviedad. Y, sin embargo, en los numerosos encuentros cientificos que retinen
a medievalistas y modernistas para discutir intereses comunes, sigue produciéndose
a menudo una suerte de dualidad entre la visién que unos y otros ofrecen del mismo
tema, como si, a pesar de la voluntad de confluencia, no fuera posible escapar a la
constatacién de dos modelos diferentes —uno medieval y otro modernista— entre
los que resulta complicado encontrar una solucién de continuidad o de transicién.

En el siglo xvii1, en palabras de M. Victoria Lépez-Cordén «el soberano
no es una metifora», es una presencia muy real para sus oficiales. Asimismo,
Francisco José Aranda Pérez insiste en que se trata de un sistema eminentemente
mondarquico-principesco, sometido al rey y orientado a la prebenda. Sin embargo,
en el articulo de José Antonio Jara Fuente, las ciudades negocian directamente con
los corregidores las condiciones para el jercicio del cargo, sin que el rey participe.
Por otra parte, mientras que en el caso de los secretarios, M. Victoria Lopez—

Cordon reconoce la existencia de una identidad colectiva cifrada en cuestiones

28. El estudio de Benjamin Gonzdlez Alonso sobre la fiscalizacién del comportamiento
de los oficiales reales hasta 1480 se fundamenta precisamente en el anélisis de estas tres fuentes
prevalentemente: GONZALEZ ALONsO, B.: «El juicio de residencia en Castilla...», op. cit.
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como la experiencia, pero también en actitudes como la diligencia, la gravedad o
la manera ilustrada de vivir, resulta evidente que los corregidores bajomedievales
descritos por José Antonio Jara Fuente y Maria Asenjo Gonzélez no contaban con
un espacio tan estrecho de sociabilidad como el que representaban las secretarias
del despacho, que permitiera un desarrollo comparable de identidad colectiva.

Es cierto que los siglos xv al xv1ir estdn atravesados por una serie de concep-
tos clave como el servicio al rey y el bien comun?®, pero no lo es menos que sus
significantes variaron a lo largo del periodo y de las circunstancias. Asimismo,
aparecen elementos nuevos, vocablos que se ponen de moda al socaire de los
nuevos arquetipos como el «desinterés» en el servicio, o lo que es lo mismo,
ser un oficial «desinteresado». En el siglo xvi1 se puede apreciar ya el éxito del
término «desinteresado» aplicado a oficiales y gobernantes®. Este desinterés es
una sefial inequivoca de un modelo de oficial distinto al servidor bajomedieval
que, inevitablemente, plantea una serie de preguntas. ; Qué cambios se producen
desde finales de la Edad Media hasta el final de la Edad Moderna que permiten
el triunfo del nuevo ideal de oficial desinteresado? ; Cémo se produjo por parte
de la sociedad la aceptacién y posterior demanda de unos comportamientos
asociados a los oficiales que eran contrarios a la concepcién tradicional del poder?

29. EstEBAN ESTRINGANA, A. (coord.): Servir al rey en la Monarquia de los Austrias, op.
cit.; LECUPPRE-DESJARDIN, E. y VAN BRUAENE, A. L. (eds.): De Bono Communi. The Discourse
and Practice of the Common Good in the European City (13th-16th c.). Turnhout, Brepols,
2010; I/ bene comune: forme di governo e gerarchie sociali nel basso medioevo. Atti del XLVIII
Convegno storico internazionale. Spoleto, Centro italiano di studi sul basso medioevo, 2012;
Jara FUENTE, J. A.: «Con mucha afecgién e buena voluntad por seruir a bien publico: la nocién
“bien comun” en perspectiva urbana. Cuenca en el siglo xv», Studia Historica. Historia Medie-
val, 28, 2010, pp. 55-82.

30. «Desinteresado» significa en este periodo sin interés, que no estd movido por razones
personales sino, generalmente, por el servicio a su rey. Entre otros ejemplos destacados se puede
sefialar a Juan de Austria, quien subraya su celo y «desinterés» en varias cartas a Mariana de
Austria, o el conde-duque de Olivares, que se define de igual forma y es también descrito como
«desinteresado» por otras personas. El primero en OcHOA, E. de: Epistolario espariol: coleccion
de cartas de espanioles ilustres antignos y modernos. Madrid, M. Rivadeneyra, 1850, vol. II, p.
116: «lo mucho que su majestad me honré y fi6 en mi inmutable fidelidad, desinteres y amor
4 su servicio, y los importantes y grandes que he hecho 4 esta corona». También en p. 118 y
atn en la p. 119: «Y pasando 4 responder 4 esto con aquel sano celo y desinteres que Dios sabe
tengo en este negocio». En cuanto al Conde-Duque, en una carta al arzobispo de Granada
don Garcerdn Alvarez en 1621, escribe: «dun cuando no hubiera hecho experiencia de mi
desinteres» (Idem, p. 62). Asimismo, se dice de él lo siguiente en MALVEZz1, V.: Traduccion de
La libra, Pamplona, Imprenta Real, 1639, p. 4: «escriviendo solamente aquello, que dizen del
sus enemigos. Reconocenle en el desinteres, y limpieza de manos, incorruptible; en el perpetuo
trabajo, incansable; en el entendimiento, y en la capacidad, inmenso; en el amor 4 su Rey, y
cuidado 4 su servicio, ardentissimo, y vigilante».
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¢Cdémo se concretan estos cambios en el comportamiento de los oficiales y qué
consecuencias tiene esto para la administracidn regia? ¢ Qué tipo de relacién se
establece entre la realidad objetiva, o el orden social, construido en teoria sobre
estos nuevos valores, y la realidad subjetiva de los individuos que actuaban en los
distintos cargos de la monarquia hispanica’'?

Esta empresa no estd exenta de dificultades. Si bien el comportamiento, a
diferencia del ethos, tiene una presencia fisica y, por ende, es observable, las
descripciones del mismo no dejan de estar mediatizadas e incluso polarizadas a
través de los distintos discursos y estrategias que ponen en juego, generalmente,
tres partes, a veces en disputa, a veces en connivencia: el rey, los stbditos y los
propios oficiales. Sin embargo, el acento en el comportamiento de los oficiales,
a pesar de entrafiar problemas de interpretacién, permite proponer unas pautas
para analizar el paradigma de los oficiales publicos.

La amplitud del arco temporal y la variedad de oficiales analizados aconseja
que, mis que un resumen de los resultados avanzados por cada uno de los articulos,
propongamos aqui una serie de ejes y factores que los autores, acertadamente, han
seflalado como fundamentales en la potencial construccion de un habitus de los
oficiales y que, asimismo, se constituyen como un campo fértil para una discusién
comun, tanto a la luz de las presentes contribuciones, como para futuros trabajos.

4. TRATADISTICA Y PRAXIS

El oficial desinteresado es mds que una imagen ideal propuesta por la trata-
distica y la monarquia, lo que no obsta para que los tratados tuvieran un papel
fundamental, como muestran muchos de los articulos en este monogrifico, en
especial el de Francisco José Aranda Pérez, pero también los de Maria Asenjo
Gonzilez, M. Victoria Lépez-Cordén o Manuel A. Gonzilez Fuertes. Desde
el Espejo de principes de Alonso Ramirez de Villaescusa (ain por editar), cuyas
lineas principales expone Maria Asenjo, pasando por Furié Ceriol, Madariaga,
Ramirez de Prado, Alamo de Barrientos, Martir Rizo o Castillo de Bobadilla, hasta
El corregidor perfecto de Guardiola y Sdez, la riqueza de la tratadistica politica
de época moderna provee, no solo unos ideales de conducta para los oficiales a
través de prescripciones y exhortaciones a ser un buen, fiel y cristiano servidor
del rey, sino también unos margenes de comportamiento y un abanico de posi-
bles transgresiones, asi como las criticas que con mayor frecuencia se producian.

31. BERGER, . L.y LuckMANN, T.: La construccion social de la realidad. Buenos Aires,
Amorrortu, 1968.
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En estas descripciones de oficial ideal los requisitos van desde las virtudes a los
conocimientos y desde las competencias a la complexién fisica.

Las fuentes revelan que el ideal descrito por la tratadistica y la legislacién es
un guante que recoge la sociedad, una caracterizacién a la que aluden los oficiales
en sus relaciones de méritos, durante las visitas, pesquisas, informaciones y juicios
de residencia a los que son sometidos, asi como un conjunto de exigencias que
la poblacién esgrime en los conflictos con las autoridades®. En la confluencia de
estos agentes: monarquia, oficiales y poblacidn, se va conformando la necesidad
de organizar sus interacciones en torno a nuevos paradigmas de comportamiento.
No hay duda de que los oficiales seguian siendo parte interesada, seguian teniendo
sus propias metas personales a menudo ajenas a los intereses del rey o del abstracto
«bien comtn», al igual que no faltan ejemplos de oficiales corruptos, parciales,
sometidos a intereses clientelares, ignorantes, coléricos y negligentes. Sin embargo,
esto no niega la existencia de un nuevo paradigma de oficial, ni la necesidad de
adaptacion de los oficiales (con mayor o menor éxito) a nuevas pautas de compor-
tamiento que les permitiesen navegar mejor en el ejercicio de sus oficios, conforme
a las nuevas exigencias en los mismos.

Si la ejemplaridad moral fue siempre una necesidad legitimadora (Aranda Pérez)
a lo largo de este periodo dicha legitimacidn pasa especialmente por encarnar una
serie de actitudes y competencias propias del oficio. Es por ello que, si bien la maxima
«hombres para los oficios y no oficios para los hombres», se incumpli repetidamente
(tanto mds cuanto mds avanzaba la Edad Moderna), este fenémeno, antes que negar
la existencia de un habitus, avivaba la necesidad de su institucionalizacidén tanto a
nivel tedrico en la tratadistica, como en forma de ficcion performativa, teatralizada,
interiorizada y personificada en el dia a dia del ejercicio del cargo.

La estrecha relacion entre la teorfa y la prictica es destacada, tanto por Fran-
cisco José Aranda Pérez, al sefalar que la mayoria de los escritores de tratados
«son hombres pricticos cuando no hombres de accién», como por Manuel A.
Gonziélez Fuertes, que niega la contradiccion entre el ideal y la realidad sefialando
que la produccidn intelectual buscaba modelar oficiales donde ambos aspectos

32. Lafiscalizacién y el control de los oficiales ha sido objeto de numerosos trabajos y en
los dltimos afios ha cobrado un nuevo impulso, en especial, entre los medievalistas: TELLIEZ, R.:
«Per potentiam officii»: les officiers devant la justice dans le Royaume de France au x1ve siecle.
Paris, Champion, 2005; SABAPATHY, J.: Officers and Accountability in Medieval England, op.
cit.; ISENMANN, M.: Legalitit und Herrschaftskontrolle (1200-1600): eine vergleichende Studie
zum Syndikatsprozess: Florenz, Kastilien und Valencia. Francfort del Meno, Klostermann, 2010;
PEYTAVIN, M.: Visite et gouvernement dans le royanme de Naples (xvie-xviie siécles). Madrid,
Casa de Veldzquez, 2003; TURNING, P.: Municipal Officials, their public, and the Negotiation of
Justice in Medieval Languedoc: fear not the Madness of the Raging Mob. Leiden, Brill, 2013.
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marchasen de la mano, para lo cual se aportaban siempre ejemplos y consejos
centrados en el comportamiento y las tareas propios del oficio.

De hecho, un terreno en el que prictica y teoria confluyen de forma evidente
es precisamente en los sistemas de fiscalizacién de los oficiales, ya que la propia
tratadistica dedica siempre una parte destacada a los juicios de residencia y las
visitas en la cual insiste en proporcionar pautas de comportamiento que permitan
al oficial salir victorioso de dicha ordalia —tal y como Manuel A. Gonzilez sefiala
respecto a Sdez Guardiola, pero que se comprueba igualmente en Ramirez de
Villaescusa y Castillo de Bobadilla (los tres tratados dedicados a los corregidores
en este periodo)-. En efecto, el andlisis de los juicios de residencia muestra que
los aspectos contenidos en la tratadistica se esgrimen como argumentos, tanto por
parte de los corregidores, como por parte de la poblacidn, ya sea en calidad de
testigos o de demandantes. Incluidas cuestiones que podrian parecer mera retérica,
como la exhortacién a mostrar un buen caricter o el imperativo de no solo no tener
simpatias, sino ni siquiera dar lugar a que se sospechase que se pudieran tener?.

¢ Cuiles son las consecuencias reales de estos sistemas de fiscalizacién? ;Qué
limites imponen al ejercicio del cargo? Y, en consecuencia ¢hasta qué punto
modelan el comportamiento de los oficiales? Uno de los aspectos mds resefiables
es que este control se ejerce tanto desde arriba, por parte de la Corona, como
desde abajo, por parte de las personas sujetas a su jurisdiccion. No es casualidad
que las resistencias de la poblacidn se hallen mejor representadas en los trabajos
bajomedievales del monogrifico, aspecto en clara relacidn con la interpretacién
de la baja edad media como una cultura eminentemente pactual donde las élites
urbanas tuvieron un peso especifico hasta la derrota de las Comunidades®. Frente a
la legislacion y el disciplinamiento que procede de la Corona y que se hace mucho
mids presente en los articulos de época moderna, José Antonio Jara Fuente destaca

33. De hecho, existen en los juicios de residencia condenas derivadas de este tipo de
transgresiones, como se muestra en MARTIN RoMERA, M. A.: «Embodying Royal Justice in
Early Modern Spain: Demeanour and habitus in the Instructions for the Office of Judge», en
Jankrrrt, K. P., KAGERER, A., KATSER, C. y MARTIN ROMERA, M. A. (eds.): Natur und Herrs-
chaft. Analysen zur Physik der Macht. Berlin, De Gruyter, 2015, pp. 251-274.

34. ForonDa, E y CaArRrRASCO MANCHADO, A. 1. (eds.): El Contrato politico en la Corona
de Castilla. Cultura y sociedad politicas entre los siglos x al xvi. Madrid, Dykinson, 2008. La
historiografia de Edad Moderna ha reivindicado también este modelo de consenso y pactismo,
frente a una visién previa en la que tanto la derrota de las ciudades en las Comunidades como
la imagen absolutista de la Corona habian sido sobredimensionadas. Sin embargo, estos
planteamientos han tenido un peso mis moderado que en el caso medieval y se han centrado
fundamentalmente en las Cortes como interlocutoras y en aspectos hacendisticos (DEDIEU,
J. P: «Procesos y redes. La historia de las instituciones administrativas de la época moderna,
hoy», op. cit., pp. 20-21).
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las normas de actuacién impuestas por una serie de concejos a sus corregidores,
entre ellos el de Murcia en 1457, el de Cuenca en 1474 o el de la Junta general de
Segura en 1491. Contrariamente, entre los autores modernistas se desdibuja este
tercer elemento en discordia que fue la poblacién, apareciendo tan solo como
incipiente opinién publica (Aranda Pérez), con un peso mucho mis tenue en su
oposicion a los oficiales (Gonzéilez Fuertes) o en la presentacion de demandas
durante las visitas (Alvarez-Ossorio).

Lo que parece fuera de toda duda es que en el marco de estos procesos, acusa-
ciones como las de parcialidad respondian, mds que a una realidad, a estrategias
discursivas en el juego de oposiciones entre oficial y gobernados o incluso entre
enemigos politicos. Esta plasticidad de la parcialidad, la corrupcién y otros defectos
del oficial, la hallamos desde la legitimacidn y deslegitimacion a la que es sometida
Sénchez de Peralta, corregidor de Juan II (Jara Fuente), hasta el caso del alcalde
mayor de Casas de Ves, Juan Pérez de Cebridn, quien en 1817 fue sujeto de dos
peticiones en las que se presentaban dos versiones tan opuestas de su actuacién
que llevan a Manuel A. Gonzilez Fuertes a afirmar que, en el arco de dos meses,
«Lo blanco se habia convertido en negro».

Estas estrategias litigiosas, si bien no pueden ser tomadas al pie de la letra por su
tendenciosidad, evidencian la necesidad de los oficiales de desarrollar técnicas que
les permitieran blindarse ante estas acusaciones, especialmente en el caso de aquellos
que habian de verse sujetos periddicamente a procesos de fiscalizacién, como los
oficiales sometidos a juicios de residencia. Dichas técnicas incluirfan, sin lugar a dudas,
la necesidad de hacer gala de ciertos comportamientos ostensibles que se adecuaran
a la imagen que el oficial debia encarnar como «rostro» del rey en el territorio®.

La diferencia entre la periodicidad de los juicios de residencia y la excepcio-
nalidad de las visitas justifica que Antonio Alvarez-Ossorio sefale a estas tltimas
como elementos disruptivos del hibito de los oficiales —en lugar de generadores
de habitus, como podria argumentarse en el caso de los juicios de residencia, ya
que son motivo de preocupacion para los oficiales sometidos a los mismos desde
el mismo inicio de su mandato—. Sin embargo, este autor reconoce que dicho
efecto disruptivo debe ser relativizado, ya que, si bien las visitas podifan acabar
con carreras individuales, no cuestionaban el sistema en su conjunto. Se trata
de un debate que permanece atin abierto en la historiografia respecto al sentido
disuasorio y/o punitivo de los juicios de residencia y las visitas, y, en consecuencia,

35. Jurar PErRez-ALFARO, C.: «The King’s Face on the Territory. Royal Officers, Discourse
and Legitimating Practices in Thirteenth- and Fourteenth-Century Castile», en KennEDY, H.,
ArroNso ANTON, M. I. y EscaLoNa MONGE, J. (eds.): Building Legitimacy. Political Discourses
and Forms of Legitimacy in Medieval Societies. Leiden-Boston, Brill, 2004, pp. 107-138.
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sus efectos tanto en la imagen de estos agentes como en sus expectativas de recibir
otros cargos o favores reales, asi como su potencial como vehiculo que reforzaria
la asimilacion de ciertas practicas entre los oficiales.

5. FACTORES PARA EL DESARROLLO DEL HABITUS

Los trabajos incluidos en este monogrifico confirman que existe una cierta
identidad de los oficiales reales en cuanto a tales o, mejor dicho, distintas iden-
tidades asociadas a distintos tipos de oficiales, que se plasmarian en pricticas
concretas. Al igual que aparecen virtudes distintas para los oficiales en la corte y
los jueces en el territorio, también el espacio cortesano representaba un campo de
juego netamente diferente al del gobierno concejil. Mientras los oficios cortesanos
debian desarrollar habilidades de sociabilidad e incluso simulacion (a pesar de
las criticas antimaquiavélicas)®®, los oficiales que representaban a la justicia real
estaban en teoria sujetos a un aislamiento social que contrastaba con el gusto de
los secretarios por rodearse de «gentes alegres que gustan de vivir entre las gentes»,
como sefiala M. Victoria Lépez Cordén*.

En este sentido parece mds fdcil justificar el desarrollo de un habitus y una
identidad colectiva entre aquellos oficiales que pertenecian a un érgano colegiado
—como los secretarios del despacho (Lopez Corddn) o los consejeros (Aranda
Pérez)-, en el caso de los ministros italianos, miembros de una élite cohesionada y
bien delimitada (Alvarez Ossorio), o a finales de la Edad Moderna, cuando incluso
entre oficiales no colegiales podia darse, en palabras de Manuel A. Gonzilez Fuertes,
un «espiritu de cuerpo». Por otro lado, la duracién en el cargo tendria un papel
fundamental al permitir una mayor identificacién con el oficio y el desarrollo de
competencias y actitudes a lo largo del tiempo. Esta relacién entre profesionaliza-
ci6ny duracién del cargo es reconocida en la cédula de 1783 cuando, respecto a los
corregidores, se sefiala como uno de los problemas para el oficio el breve término

36 MARAVALL, J. A.: «<Maquiavelo y maquiavelismo en Espafia», en MaRAvALL, J. A.:
Estudios de bistoria del pensamiento espariol. Serie tercera. El siglo del Barroco. Madrid, Centro
de Estudios Politicos y Constitucionales, 1999, pp. 41-72; Howarp, K. D.: The Reception of
Machiavelli in Early Modern Spain. Londres, Tamesis, 2014.

37. Esinnegable que los corregidores estaban obligados a relacionarse y entenderse con las
oligarquias locales —como insinuan los propios tratados cuando sefialan que llevarse bien con
los regidores era imprescindible para la gobernabilidad de la ciudad —, pero esto no evitaba que
pudieran ser penalizados cuando infringfan ostensiblemente los requisitos de distancia social
con los habitantes de la localidad que su cargo exigia (MarTiN RoMERA, M. A.: «<Embodying
Royal Justice in Early Modern Spain...», op. cit.).
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de los empleados en sus destinos®®. De ahi la importancia del caricter vitalicio o
permanente de ciertos cargos (como, de nuevo, los secretarios, algunos consejeros
o puntualmente ciertos ministerios), frente a los que debian limitarse, en teoria, a dos
afios, como los corregidores. Si —tal y como indican los estudios prosopogrificos
de José Ignacio Fortea Pérez—, los corregidores entre 1588 y 1633 no solian recibir
més de tres corregimientos como maximo a lo largo de su vida®’, incluso cuando
existen numerosos casos de corregidores que se mantuvieron en el cargo durante
un periodo mucho mayor del debido (como Alonso Ramirez de Villaescusa, que
permanecié doce afios como corregidor de Valladolid, hasta su muerte) ¢hasta qué
punto podemos hablar de la internalizacidn de ciertos comportamientos?

En el caso tardomedieval, Maria Asenjo Gonzélez aporta una perspectiva
relevante al sefialar que los corregidores pertenecian al cuerpo de continos del rey
y, como tales, acostumbraban a actuar en comisiones al servicio del mismo antes
de ser nombrados corregidores®. Este ejercicio, ademds de una especie de entrena-
miento y educacién en las tareas de mediacidn y justicia, les darfa la oportunidad
de ensayar una serie de actitudes y virtudes, como la fidelidad al monarca que, en
su calidad de enviados reales, deberian encarnar. Asimismo, un alto porcentaje de
los corregidores eran regidores de otras ciudades. Como miembros del concejo,
conocerian de primera mano, no solo las atribuciones de los corregidores, sino
también los aspectos conflictivos del oficio y las férmulas y estrategias que convenia
desplegar para alcanzar el mayor éxito posible. También los oficiales de las secre-
tarfas y, en general, la mayoria de los oficiales reales, eran en un gran porcentaje
hijos de regidores y miembros de las oligarquias urbanas donde se socializaban,
lo que sancionaria que, no solo la corte actuase como dmbito donde se aprendia el
significado del ejercicio politico, asi como los gestos, actitudes, comportamientos
y obligaciones que este comprendia, sino que también las oligarquias urbanas y
el entorno del concejo, con sefialadas diferencias, ejercerian este papel.

Un aspecto primordial era el proceso de eleccion y designacidn, en tanto que
se relaciona con factores fundamentales como la formacién previa, el origen social,
la relacién con el rey, la pertenencia a la Corte, los lazos de parentesco con miem-
bros de la administracion o los regimientos, asi como la posesién de una serie de

38. Cfr. articulo de Manuel A. Gonzélez Fuertes.

39. Fortea PERrEZ ]. L.: «Los Corregidores de Castilla bajo los Austrias...», op. cit., p. 136.

40. Paraello se apoya en el trabajo prosopografico de MONTERO TEjADA, R. M.: «<Monar-
quia y gobierno concejil: continos reales en las ciudades castellanas a comienzos de la Edad
Moderna», en BERNARDO ARES, ]. M. y GONZALEZ BELTRAN, J. M. (coords.): La administracion
municipal en la Edad M oderna, Cidiz, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cidiz,
1999, pp. 577-589.
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competencias y virtudes. Sin embargo, al mismo tiempo, a pesar de los criterios
tedricos y de la responsabilidad que los tratadistas atribuian al rey en la eleccién
de los oficiales (Aranda Pérez), a la monarquia le interesé siempre mantener una
flexibilidad en la designacion (Asenjo Gonzilez), que parece contrariar el desa-
rrollo de un habitus especifico al mermar la homogeneidad de los nominados*!.

Respecto al origen social de los oficiales, la practica totalidad de los trabajos
hace referencia a la sempiterna dualidad entre los oficiales de capa y espada y los
togados, o militares y letrados. Sus proporciones variaron, no solo dependiendo
del oficio, sino también a lo largo del tiempo y mostrando la Corona y las auto-
ridades un interés particular por delimitar los espacios de cada uno de ellos*.
En este sentido, la formacién en universidades y colegios permitia, no solo una
formacién unificada y un espacio de sociabilidad y de desarrollo de redes socia-
les, sino, al fin y al cabo, una identidad colectiva letrada que llevaba aparejada
un habitus propio®. Antonio Alvarez-Ossorio insiste en el cursus honorum de
los jurisconsultos milaneses llamado también corso delle lettere o via della virt,
mientras que M. Victoria Lépez-Cordén va mds alld para hablar de la proyeccién
intelectual y erudita de los oficiales de la secretaria como rasgos del «espiritu del
siglo» que compartian.

En contraposicidn, la sociabilidad y las redes de parentesco y clientelares, asi
como la relacién de cercania al rey, se muestran como un espacio a primera vista
controvertido. Una vision tradicional de la corrupcidn sefialaria estos aspectos
como disruptivos: no se elige a la persona adecuada, aquella con mejores cualida-
des para encarnar el oficio y, por lo tanto, potencialmente acorde para encarnar

41. JiMENEZ ESTRELLA, A.: «Mérito, calidad y experiencia: criterios volubles en la provisién
de cargos militares bajo los Austrias», en PARDO MoOLERO J. E, y Lomas CorTEs, M. (coords.):
Oficiales reales: los ministros de la Monarquia Catélica, siglos xvi-xvii. Valencia, Universidad
de Valencia, 2012, pp. 241-264.

42. Por ejemplo, en el caso de los corregidores, erala ciudad de destino la que en ocasiones
determinaba que se designase a un letrado o un militar (ForTEA PEREZ, . L.: «Los Corregidores
de Castilla bajo los Austrias...», op. cit., pp. 123-124).

43. MaravarL . A.: «Laformacién de la conciencia estamental de los letrados», Revista de
estudios politicos, 48, 1953, pp. 53-81; KirwaN, R. (ed.): Scholarly Self-fashioning and Community
in the Early Modern University. Farnham, Ashgate, 2013. Acerca de los lazos entre la formacién
universitaria y la carrera burocritica o la judicial véanse GonzALEZ MARTINEZ, R. M.: «Elites
politicas en la segunda mitad del siglo xvir. Una perspectiva de la burocracia espafiola», en
CaBeza RODRIGUEZ, A. y CARRASCO MARTINEZ, A. (coords.): Saber y gobierno. Ideas y prictica
del poder en la monarquia de Esparnia (siglo xvir). Madrid, Actas, 2013, pp. 111-143; Ar1as DE
SAAVEDRA, L.: «Los colegiales en las Chancillerias espafiolas en el siglo xvirr», en CASTELLANO
CASTELLANO, ]. L., DEDIEU, ]. P. y L6PEZ-CORDON CORTEZO, M. V.: La pluma, la mitra y
la espada. Estudios de Historia Institucional en la Edad Moderna. Madrid-Barcelona, Marcial
Pons, 2000, pp. 131-154.
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el habitus a este asociado, sino a alguien aupado a través de sus influencias. Sin
embargo, es posible leer estas circunstancias de forma inversa. La cercania al rey,
como miembro de la corte o de su administracidn, el ser pariente de un oficial
o haber sido sirviente o aprendiz de alguno, asi como la pertenencia a las élites
urbanas, son todas ellas vias de sociabilizacién en las que, desde mucho antes
de acceder al cargo, se ha comenzado a asimilar lo que este implica, no tanto
en cuanto a las tareas y competencias, como en cuanto a la dignidad, gravedad,
estilo de vida y actitudes que comprende. Antonio Alvarez-Ossorio afirma que
el habitus «comenzaba desde la cuna, ya que muchos ministros lombardos eran
hijos, sobrinos o nietos de otros ministros», por lo que «las implicaciones de la
pertenencia a un tribunal supremo se aprendian desde la infancia». En definitiva,
las redes clientelares que, en apariencia, se proponen como un elemento contrario
al modelo de oficial desinteresado o deshumanizado, no dejan de ser el primer
dmbito de socializacion en el que se aprenden los rasgos asociados al cargo y su
ejerciclo.

A la postre, los intereses de la Corona o de los particulares que redundan en
una merma de la uniformidad inicial de estos oficiales, tanto en origen social, como
en requisitos de formacién y competencias, no bastan, sin embargo, para negar el
desarrollo de un habitus. En primer lugar, porque, a pesar de estas diferencias, la
sociabilizacién previa al ejercicio del cargo podia haberse realizado en espacios
similares y, en segundo lugar, porque el habitus se adquiriria en gran parte durante
el término del oficio. Las funciones y las competencias, en las que se centra parti-
cularmente Maria Asenjo Gonzilez, permiten analizar hasta qué punto estas tareas
mediatizan al oficial y cémo su variacién a lo largo del tiempo puede afectar al
perfil del servidor real. La definicién de las competencias del corregidor a partir
de 1480 y, posteriormente, con los capitulos de corregidores que se perfilan en la
década de los noventa, suponen, segin esta autora, un momento fundacional al
atribuir a esta figura unas competencias concretas que permitirdn el desarrollo de
un habitus especifico ligado a las mismas. Si bien el corregidor no pierde su caricter
previo de agente mediador, como muestra la actividad de Ramirez de Villaescusa,
se establece un nuevo perfil de oficial que en sus caracteristicas fundamentales
perdura durante la mayor parte de la época moderna. M. Victoria Lépez Cordén
corrobora el peso de las competencias en el desarrollo del habitus para el caso
de los secretarios cuando afirma que «en alguna medida, el trabajo de “papeles”
tuvo su impronta sobre la manera de actuar, pensar y sentir de quienes, siendo
distintos muchas veces en origen, fortuna y capacidades, se vieron favorecidos
por el creciente prestigio de la institucién de que formaban parte que, al dignificar
sus empleos, fue modificando su estilo de vida».
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Ahora bien, cabe preguntarse por las diferencias que entrafaba el ejercicio
efectivo del cargo, frente al absentismo, el cardcter honorifico o la delegacion en
otras personas. Las estadisticas proporcionadas por José Antonio Jara Fuente
respecto al nimero de reuniones concejiles en las que el corregidor o el alcalde
mayor estaba presente resultan bastante significativas. Sin embargo, tanto en este
caso, como en el de los titulares que no ejercian directamente el oficio, perma-
necerfan otras vias de desarrollo del habitus: por un lado, los ya mencionados
espacios de sociabilizacién previos a la designacidn, por otro, los efectos que la
identificacién con el cargo tendria en los titulares del mismo.

Sin duda alguna es significativo en este sentido lo que Francisco José Aranda
Pérez denomina el acervo simbdlico-politico de las élites, que se constituiria como
una parte primordial de este habitus, especialmente en 6rganos colegiados como los
consejos e incluso los concejos urbanos. La autopercepcion de los oficiales y su
autorrepresentacion como colectivo se puede analizar a través de los discursos
legitimadores y de prestigio (el bien comun, la nobleza, la virtud, el desinterés, el
servicio al rey...), asi como las férmulas y pautas de comportamiento tendentes a
reforzar su autoridad e identidad colectiva. A este respecto, ademas de los tratados
escritos por oficiales y aspirantes, resultan ilustrativos los memoriales a los que
alude Manuel A. Gonzdlez Fuertes, las defensas durante los juicios de residencias
e incluso las relaciones de méritos hdbilmente analizadas por Robert Folger*.
Un ejemplo significativo del desarrollo de una identificacién con el cuerpo de
oficiales (en este caso los magistrados reales) y con los valores propios del cargo,
es expuesto en un articulo de Paola Volpini sobre el oidor de la Chancilleria de
Granada Juan Bautista Larrea, quien temporalmente opuso resistencia a supeditar
los valores de la justicia y la autoridad de los jueces a los intereses politicos de la
Corona y la razén de Estado*.

Al mismo tiempo, el capital simbélico del oficio trasciende los discursos para
encarnarse en una serie de signos ostensibles y evidentes a través de elementos tan
fundamentales como la vivienda o una vestimenta especifica; un uniforme que, de

44. FOLGER, R.: Writing as Poaching. Interpellation and Self-Fashioning in Colonial rela-
ciones de méritos y servicios. Leiden, Boston, Brill, 2011. Este conjunto de fuentes tienen un
valor particular por tratarse de documentos escritos en primera persona o «egodocumentos»:
AMELANG, J.: «Spanish Autobiography in the Early Modern Era», en ScauLzg, W. (ed.): Ego-
Dokumente: Annéiherung an den Menschen in der Geschichte. Berlin, Oldenbourg, 1996, pp.
59-71.

45. Vourpint, P: «Los letrados, entre defensa corporativa y servicio al soberano. El caso de
Juan Bautista Larrea (1589-1645), fiscal de Su Majestad», en EsTEBAN ESTRINGANA, A. (coord.):
Servir al rey en la Monarquia de los Austrias..., op. cit., pp. 473-487.
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hecho, les confiriese una visibilidad particular y que ligaria su identidad al oficio
(Lépez-Cordén y Gonzilez Fuertes).

Si bien el acervo simbélico-politico asociado al cargo podria, quizis, paliar
en alguna medida los efectos de la venalidad en el sistema, resulta dificil negar
que esta, combinada con el absentismo o la delegacién en otra persona, seria el
elemento que con mayor fuerza minaria la imagen de unos oficiales teéricamente
sefialados por un modo de actuar especifico y ligados a unas caracteristicas y una
representacién propia del cargo. Antonio Alvarez-Ossorio es el autor que mds
profundiza en una cuestién fundamental para la historia de la administracién espa-
fiola y cuyas consecuencias y alcance han sido objeto de debate*, especialmente
respecto a la medida en que pudo afectar a cargos teéricamente al margen de este
sistema, como fueron los oficios de justicia durante los primeros siglos de la Edad
Moderna?. Aunque en el plano de la legitimacién politica podria argumentarse
que la venalidad reforzaria la conveniencia de insistir en un habitus especifico
de los oficiales, tan solo la observacidn de la praxis concreta en el contexto de
los distintos oficios a lo largo del tiempo y la geografia hispdnica puede aportar
las claves de los efectos que dicha venalidad tuvo en el comportamiento de los
individuos en sus cargos.

En conclusién, este monografico conecta plenamente con la afirmacién de Jean-
Paul Zafiiga quien, al hilo de la conciliacién entre la idea de grupos con valores
homogéneos frente a los diversos comportamientos individuales, sostiene: «si bien
laidea de culturas profesionales, de clase o de cuerpo, es no solo totalmente legitima
sino que frecuentemente sustentable, no es posible limitarse a postularla: ésta debe
ser demostrada y encarnada mediante una precisa contextualizacién»*. En efecto,
esa es la tarea acometida en los articulos aqui presentados, los cuales exploran, a
través de un amplio mosaico temporal, geogrifico e institucional, distintas vias y
factores que influyeron en el desarrollo y modelizacién de un habitus de servidor
real con multiples variantes, pero evidentes nexos comunes. Todos ellos confir-
man que, si bien las condiciones que propiciaron o entorpecieron el desarrollo
de un habitus especifico fueron a menudo ambiguas o incluso contradictorias, el
nuevo modelo de oficial pasaba necesariamente por la encarnacién de una serie
de pricticas acordes al cargo que, a la postre, retroalimentaron la identificacién
con un cuerpo concreto de oficiales y, en tltima instancia, con un colectivo més
amplio de servidores reales.

46. Véase la nota 11.
47. GOmEz GONZALEZ, L.: La justicia en Almoneda, op. cit.
48. ZURN1Ga, J.-P.: «Introduccién. Negociar la obediencia...», op. cit., p. 5.
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