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RESUMEN

Informes internacionales advierten de los riesgos actuales de retroceder en derechos y libertades en igualdad de género y señalan el importante papel de la educación como herramienta para avanzar en el logro de sociedades justas e inclusivas, siendo fundamental la formación del profesorado para responder a estos desafíos. Este trabajo pretende conocer las intervenciones encaminadas a la formación inicial del profesorado en esta materia y su eficacia. Siguiendo las recomendaciones PRISMA, se realiza una revisión sistemática de la literatura publicada en las bases de datos Web of Science y Scopus entre 2014 y 2024, analizando un total de 13 estudios. Los resultados muestran que la mayoría de los estudios aplica metodologías cualitativas, reflejando experiencias innovadoras de un solo curso académico. Solo un estudio se vincula a un proyecto de carácter institucional. Esto pone de manifiesto que las escasas iniciativas surgen de proyectos de innovación del profesorado vinculados a sus materias, pero no penetran en el diseño curricular del plan de estudios con un enfoque integral. El ámbito curricular de las artes plásticas y visuales se manifiesta como una de las áreas más activas en el desarrollo de innovaciones en esta materia. Se observan debilidades metodológicas en su evaluación, aportando evidencias de logro muy frágiles para valorar su eficacia. Nuestro estudio refleja la necesidad de hacer visible estas iniciativas para su fortalecimiento y transferencia a otros contextos. Se concluye la necesidad de disponer de modelos de formación inicial del profesorado, que aporten evidencias de su eficacia para el logro de competencias docentes coeducativas.

Palabras clave: coeducación; curriculum; educación superior; formación inicial del profesorado; formación del profesorado; igualdad de género; profesorado en formación.

ABSTRACT

International reports warn of the current risks of a regression in gender equality rights and freedoms and highlight the crucial role of education as a tool for fostering fair, inclusive and resilient societies. Teacher training is central to addressing these challenges. This study aims to identify the interventions directed at training teachers in this field and assess their effectiveness. Following PRISMA recommendations, we conducted a systematic review of the literature published in the Web of Science and Scopus databases between 2014 and 2024, analyzing a total of 13 studies. Results showed that most studies applied qualitative methodologies, featuring one-off innovative initiatives for a single academic year. Only one study was linked to an institutional project. This shows that the small number of initiatives stemmed from teachers’ own innovation projects linked to their subjects – they did not form part of the curricular design of the study programme with an integral approach. The visual arts curriculum is one of the most active areas in developing innovations in this field. Methodological weaknesses were observed in their evaluation, providing very fragile evidence of achievement to assess their effectiveness. Our study highlights the need to make these initiatives more visible to strengthen them and facilitate their transfer to other contexts. The findings suggest a need for preservice teacher education models, which provide evidence of their effectiveness in achieving coeducational teaching skills.
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1. INTRODUCCIÓN

Organismos internacionales destacan el importante papel de la educación como una herramienta clave para la igualdad (UNESCO, 2019), siendo la formación del profesorado un eje clave en la estrategia mundial para la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible en materia de igualdad de género (ONU, 2015). Los progresos conseguidos en derechos humanos de la mujer y de igualdad de género están en grave riesgo de involución (ONU, 2023), fruto de diversas crisis planetarias y del auge del autoritarismo. La igualdad de género representa un elemento fundamental para el desarrollo sostenible y un pilar sólido para sociedades más justas, inclusivas y resilientes, que apela al importante papel de la educación y del profesorado para su logro.

La Unión Europea (European Commission, 2023) ha sido un agente activo en el desarrollo de políticas en materia de igualdad, fijándose como objetivos poner fin a la violencia de género y combatir los estereotipos de género, desarrollando herramientas educativas para su implementación por parte del profesorado de Educación Primaria y Secundaria (Black et al., 2021). Algunas investigaciones muestran la persistencia de estereotipos sexistas en el currículum oculto (Jiménez Andujar et al., 2023) y en concepciones y prácticas docentes (Aristizabal et al., 2018; Díaz de Greñu y Anguita-Martínez, 2017), revelando las resistencias para transformar el curriculum.

En España, la legislación vigente (Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación) incluye la coeducación, la diversidad afectivo-sexual y la prevención de las violencias basadas en el género como contenido del aprendizaje en todas las etapas educativas, lo que apela a la necesidad de que el profesorado esté formado para afrontar estos desafíos en su práctica docente. También la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, establece la obligatoriedad de una formación especializada del personal docente y educador para una acción docente sensible y adecuada a las necesidades de su alumnado. Para responder a este nuevo escenario, la legislación universitaria contempla la inclusión de competencias y contenidos en materia de igualdad de género (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad) con carácter transversal en todos los planes de estudios con el objetivo de que las actuaciones profesionales, así como los productos y servicios que ofrezcan sean sensibles al género. Con esta finalidad, las universidades han desarrollado sus planes de igualdad con acciones formativas y de sensibilización en materia de igualdad, aunque los estudios (Epifanio y Calvo-Iglesias, 2024; Pastor Gosalbez et al., 2020) indican la necesidad de fortalecer acciones encaminadas a introducir la perspectiva de género en la docencia e incorporar prácticas basadas en la ética del cuidado (Picazo-Valencia y García-Campos, 2025; Vázquez-Verdera y Escámez-Sánchez, 2022). En este sentido, diversos estudios (Resa-Ocio, 2023; Rogošić y Baranović, 2024; Villar-Varela y Méndez-Lois, 2023) han puesto de manifiesto la escasa o nula presencia de estos contenidos en los planes de estudio, mostrando la necesidad de desarrollar programas de formación que cumplan con lo establecido a nivel legal.

Dos revisiones sistemáticas publicadas recientemente desvelan la necesidad de disponer de evidencias científicas de logro de intervenciones coeducativas. Aragonés-González et al. (2020) encuentran escasas experiencias de intervenciones coeducativas dentro del sistema educativo y concluyen la necesidad de promover programas de formación de profesorado específicos en género e igualdad. Por su parte, Cordero-Aliaga y Romero-López (2025) documentan la escasa o nula presencia de estas temáticas en la oferta formativa académica y la opinión generalizada de la necesidad de incorporarlas en la formación docente sobre la base del desconocimiento del profesorado sobre estos contenidos, concluyendo la necesidad de modificar los planes de estudios de la formación inicial del profesorado para incluir materias específicas en temáticas de género. Es necesario disponer de programas de formación del profesorado en coeducación e igualdad con evidencias empíricas de su eficacia, que puedan servir de modelo para su implantación en la formación inicial del profesorado.

La mayor parte de la investigación sobre formación del profesorado en coeducación, igualdad de género y prevención de la violencia de género se ha centrado en describir opiniones, actitudes y percepciones de profesorado en formación y en activo. Así, Miralles-Cardona et al. (2020) encuentran que el profesorado en formación de Infantil y Primaria perciben muy necesaria la incorporación de la perspectiva de género en la docencia, pero tienen una escasa conciencia de las desigualdades de género en los procesos instructivos. Aristizabal et al. (2018) revelan que la mayor parte del profesorado en activo considera necesaria la formación en coeducación, pero se considera suficientemente preparado para abordarla. Latorre-Cosculluela et al. (2022) recogen el descontento y desmotivación del profesorado para participar en iniciativas encaminadas a la promoción de la igualdad de género por la falta de implicación de la escuela y la comunidad educativa, concluyendo la necesidad de partir del análisis de prácticas y patrones de actuación para promover la sensibilización y la formación en torno a la igualdad y la coeducación. Lucas-Palacios et al. (2023) muestran que el profesorado de Infantil y Primaria en formación consideran el feminismo y la ética animal contenidos importantes en el aula para formar al alumnado en un marco de sostenibilidad ecológica y respeto a la vida, concluyendo la necesidad de promover una pedagogía ecofeminista crítica en la formación del profesorado. Otras investigadoras (Fernández-Sogorb et al., 2018; Sheehy, 2024) demuestran que las metodologías reflexivas orientadas al desarrollo del juicio crítico para la toma de conciencia y la interiorización de conceptos y actitudes son muy útiles y beneficiosas para una práctica docente coeducativa. El estudio de Vanner et al. (2022) también muestra los impactos positivos de estrategias de pedagogía feminista en las prácticas docentes de profesorado en activo apoyadas en procesos reflexivos para una enseñanza transformadora orientada a la acción.

Existen algunas iniciativas pioneras en la formación de profesionales de la educación en igualdad, coeducación y violencia de género. Donoso-Vázquez y Velasco-Martínez (2013) desarrollan una experiencia de formación feminista basada en diarios reflexivos, mostrando cambios significativos en la conciencia de género, en sus percepciones, actitudes y conductas y dotando al alumnado de un marco interpretativo de la realidad con mayores elementos de justicia social. Por su parte, Villar-Varela y Méndez-Lois (2023) aportan evidencias de la eficacia de un programa del fomento de pedagogías feministas en la formación del profesorado, documentando mejoras en sus competencias pedagógicas, didácticas y socio-emocionales. Castrillo et al. (2025) demuestran la efectividad del proyecto “prehistoria y género” en el aumento del conocimiento sobre la historia con perspectiva de género y cambio en las concepciones estereotipadas de los roles de género en la prehistoria del profesorado en formación. Apoyándose en la perspectiva teórica de Butler sobre la performatividad y la concepción deleuziana de ensamblaje afectivo, Cahill y Dadvand (2022) desarrollan un programa formativo basado en talleres con actividades de juegos de rol para aumentar el conocimiento y mejorar la respuesta profesional de profesorado en activo mediante la empatía, el cuidado y la reflexividad sobre la práctica. Castro-García y López-Villar (2022) desarrollan una intervención basada en la pedagogía crítica feminista y demuestran su efecto en la mejora de las actitudes hacia la igualdad de género de profesionales de educación física.

Por otra parte, algunas investigaciones (Morris et al., 2022; Verge et al., 2018) revelan resistencias del profesorado universitario para la inclusión de la perspectiva de género en el curriculum oficial de la formación inicial del profesorado. Otros estudios (Hinton-Smith et al., 2022; Rebollo-Catalán y García-Pérez, 2023) señalan la importancia de trabajar en la sensibilización y la conciencia de género del profesorado universitario como un elemento clave para la transformación de su práctica docente y la inclusión de la perspectiva de género en la formación universitaria de futuras y futuros profesionales.

1.1. Planteamiento y objetivos del estudio

Resulta crucial identificar buenas prácticas en la formación del profesorado en coeducación e igualdad de género, documentando su efectividad mediante evidencias empíricas con el propósito de extender y ampliar su implementación en el curriculum oficial de la formación inicial del profesorado. Sin embargo, hay aún muy poca información sobre programas e iniciativas de formación del profesorado en esta materia. Por ello, el objetivo principal de esta investigación es revisar sistemáticamente la literatura sobre experiencias de éxito en el diseño, implementación y evaluación de iniciativas de formación del profesorado en coeducación e igualdad de género. Con este propósito, los objetivos específicos que guían esta revisión son: a) describir y caracterizar los artículos publicados sobre esta temática a partir de indicadores bibliométricos; b) describir los programas de formación del profesorado en coeducación e igualdad, con atención a su fundamento y diseño pedagógico y, c) analizar las características metodológicas de los estudios atendiendo a las estrategias de obtención de evidencias empíricas y a sus principales logros. En última instancia, este estudio pretende ofrecer una visión panorámica de las iniciativas de formación del profesorado en esta materia, mostrando sus aportaciones y limitaciones con la finalidad de fortalecer y extender la formación del profesorado en coeducación e igualdad de género.

2. MÉTODO

Se realiza una revisión sistemática de la literatura científica, aplicando la declaración PRISMA (Page et al., 2021) y las recomendaciones metodológicas de su aplicación al ámbito educativo (Anguera, 2023; Sánchez-Serrano et al., 2022). Este tipo de estudio permite describir el volumen y características de la literatura científica disponible sobre un tema particular a partir de una pregunta de investigación que da origen al proceso metodológico. La cuestión de investigación que guía esta revisión es la siguiente: ¿cuál es la evidencia científica disponible sobre programas de formación inicial de profesorado en coeducación e igualdad de género y su efectividad para el logro de competencias docentes coeducativas?

El propósito del presente estudio es conocer las experiencias, iniciativas, programas y modelos de formación inicial del profesorado que hayan sido implementados y las evidencias empíricas de su efectividad para el logro de competencias docentes coeducativas. Su foco es descubrir los fundamentos teóricos que sustentan estas propuestas formativas y su estrategia de implementación, así como los resultados de su evaluación, las medidas y pruebas científicas sobre las que sostienen la legitimidad de sus conclusiones.

2.1. Estrategia de búsqueda: bases de datos y ecuaciones

Se consultan las bases de datos Web of Science y Scopus con un periodo de búsqueda limitado desde enero de 2014 a diciembre de 2024, usando como principales términos de búsqueda “feminism”, “coeducation”, “teacher training”, “teacher education” y “preservice teachers”, combinándolos y usando operadores booleanos “and” y “or”, restringiendo la búsqueda a artículos y capítulos de libro publicados en inglés o español. Para seleccionar los documentos originales primarios se empleó la siguiente ecuación de búsqueda en los campos de título (TI), resumen (AB) o palabras clave (KW): [(“feminism” OR “feminist movement” OR “coeducation” OR “co-education”) AND (“teacher education” OR “teacher training” OR “preservice teacher education” OR “inservice teacher education” OR “preservice teachers” OR “student teachers” OR “education majors” OR “education courses”].

2.2. Criterios de inclusión y exclusión

Los estudios son elegidos para su inclusión si satisfacen los siguientes criterios:



1) Artículos científicos con límite temporal de enero de 2014 a diciembre de 2024.

2) Estudios empíricos con un diseño metodológico cualitativo, cuantitativo o mixto.

3) Artículos escritos en inglés o español.

4) Artículos científicos que describan un programa de formación inicial del profesorado, cuyo contenido verse sobre coeducación, igualdad de género y/o violencia de género y su proceso de implementación.

5) Artículos científicos que describan la evaluación de un programa de formación inicial del profesorado en materia de coeducación, igualdad de género o violencia de género.



Los estudios no son elegibles para su inclusión si son:



1) Estudios no empíricos: ensayos teóricos, revisiones, editoriales, cartas, informes breves, periódicos divulgativos, conferencias y actas de congresos, trabajos experienciales y/o autobiográficos.

2) Trabajos que omiten información metodológica tales como diseño metodológico, número de participantes o instrumentos de evaluación.

3) Estudios descriptivos sobre igualdad de género en la comunidad educativa.

4) Estudios que no incluyen acciones formativas de profesorado en coeducación, igualdad y/o violencia de género.

5) Estudios cuyos participantes son profesorado universitario o profesorado no universitario en activo.

2.3. Extracción de datos y análisis

La búsqueda en bases de datos se realiza en diciembre de 2024, obteniendo un total de 1.217 documentos, de los cuales 335 corresponden a documentos duplicados. De los 882 documentos cribados, se excluyen 834 por no incluir información de relevancia para nuestro estudio. Los criterios que motivan su exclusión se describen en el diagrama de flujo (Figura 1). Finalmente, se revisan a texto completo 46 manuscritos, excluyéndose 35 debido al incumplimiento de tres criterios: tipo de participante (profesorado no universitario en formación), tipo de estudio (experiencias o autobiografías) y descripción de la evaluación (no informa sobre la evaluación de las acciones formativas) de los cuales se incluyen para revisión y análisis 13 documentos. Este proceso se muestra en el diagrama de flujo de la Figura 1.


FIGURA 1
DIAGRAMA DE FLUJO PRISMA

[image: ]

Fuente: Elaboración propia siguiendo a Alexander (2020)


La autora principal y el segundo autor realizan el primer cribado, tras el cual las dudas fueron revisadas y resueltas con la tercera autora. Se diseñó un protocolo ad hoc de forma consensuada en el equipo investigador, que incluía, además de datos de identificación (autoría y fecha), dos bloques de categorías: a) descripción de la formación: base teórica (teoría que fundamenta el programa de formación), modelo pedagógico (metodologías educativas), implementación (contenido, tipo de intervención, duración y participantes), transferencia/aplicaciones (incluye transferencia de los aprendizajes a contextos reales) y, b) descripción metodológica del estudio: objetivo, método/diseño, recogida de datos (instrumentos), análisis de datos, resultados/logros. La primera y tercera autoras pilotaron el protocolo de extracción de información sobre un 15% de la muestra, obteniendo una concordancia muy buena (Landis y Koch, 1977; Goyanes y Piñeiro-Naval, 2024) en el coeficiente Kappa de Cohen: κ =.811 (IC 95 %:.557, 1.065), p <.001 y sustancial en el Alpha de Krippendorff (calculado mediante la macro KALPHA para SPSS v.29): a =.783 (IC 95 %:.348, 1.000, bootstrap = 10,000). Tras esta prueba piloto, se consensuó la interpretación de las categorías de extracción en equipo. La autora principal realizó la extracción de datos de los documentos restantes, aunque se mantuvieron reuniones de equipo con los otros autores para la resolución de dudas sobre la presencia de algunas categorías y su forma de extracción en algunos estudios de la muestra.

3. RESULTADOS

3.1. Descripción y caracterización de los artículos

Este apartado presenta la caracterización de los artículos atendiendo a la tasa de publicación, el país de realización de la intervención, la frecuencia de palabras clave y relaciones entre ellas y pretende dar respuesta al primer objetivo específico de este estudio.

Los resultados indican que diez artículos de la muestra son publicados en los últimos cinco años (2020-2024), lo que representa el 77 % de las publicaciones. El año 2021 concentra la mayor tasa de publicación, con un total de ocho artículos publicados, que suponen el 62 % del total de publicaciones. El 69.2 % corresponde a trabajos realizados por investigadoras, los trabajos restantes son realizados por investigadoras e investigadores en conjunto.

Con respecto al lugar en el que se desarrollan las intervenciones, 12 de ellas se realizan en España, suponiendo el 92 % de los trabajos. La intervención restante tiene lugar en Austria.

Se observa una enorme variedad de palabras clave como descriptores del contenido de los artículos (50 términos), muchas de las cuales no figuran en el Tesauro de UNESCO o de ERIC. Tras un análisis temático de estos términos, se agruparon en 14, considerando las palabras incluidas en estos tesauros y su relación temática. La Tabla 1 muestra la frecuencia con que aparece cada término en los artículos seleccionados.


TABLA 1
PALABRAS CLAVE Y SU FRECUENCIA




	Palabra clave

	 n

	Palabra clave

	 n






	Formación del profesorado

	10

	Género

	2




	Coeducación

	9

	Igualdad de género

	2




	Feminismo

	5

	Educación en Derechos Humanos

	2




	Educación

	3

	Aprendizaje servicio

	2




	Igualdad de oportunidades

	3

	Constructivismo

	1




	Estudios de las mujeres

	3

	Creatividad

	1




	Arte

	2

	Estereotipos de género

	1






Fuente: Elaboración propia a partir de resultados



El análisis de las frecuencias de las palabras clave muestra (Figura 2) que los tres términos que mejor definen el contenido de los artículos son: formación del profesorado (10), coeducación (9) y feminismo (5). Aunque también aparecen términos como educación, igualdad de oportunidades y estudios de las mujeres en tres artículos cada uno. Muchos de los términos tienen una frecuencia por debajo de dos repeticiones.


FIGURA 2
MAPA DE RED

[image: ]

Fuente: Elaboración propia mediante VOSViewer


Para ilustrar las relaciones entre los términos, se realizó un análisis de las relaciones entre las palabras clave de los artículos que componen la muestra utilizando el software VOSViewer. Se optó por un análisis basado en datos bibliográficos de co-ocurrencia, tomando como unidad de análisis la palabra clave y utilizando un conteo completo, resultando en 15 ítems relacionados entre sí al menos una vez.

El conglomerado verde se configura principalmente por los términos de formación del profesorado, educación, igualdad de género y estereotipos de género y, de forma secundaria, por interdisciplinariedad y creatividad, los cuales también se vinculan al conglomerado conformado por el término feminismo. El conglomerado rojo se configura en torno a los términos de feminismo, igualdad de oportunidades, educación en derechos humanos y arte. El conglomerado azul se configura principalmente por el término coeducación, que se nutre de términos también relacionados a otros conglomerados como diversidad cultural o movimiento de liberación de las mujeres que también se vinculan a la formación del profesorado o subversión simbólica e imágenes publicitarias que también se asocian al feminismo.

3.2. Descripción de los programas de formación del profesorado

La Tabla 2 expone las características pedagógicas de los programas de formación del profesorado en coeducación e igualdad de género, incluyendo el modelo teórico que los sustentan, los contenidos, el contexto curricular en el que se desarrollan y su transferencia a contextos educativos reales. Así, se puede dar respuesta al segundo objetivo específico de este estudio.


TABLA 2
RASGOS PEDAGÓGICOS DE LOS PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO




	Autoría y fecha

	Proyecto / Fondos

	Modelo pedagógico

	Implementación

	Producción / Aplicación




	Contenido

	Contexto Curricular

	Duración

	Participantes






	Abalia-Marijuán y Maeso-Gómez

(2024)

	Proyecto Galatea Revolution

	Semiótica visual Feminismos digitales

Ap. reflexivo

	Igualdad de género, educación artística

	Expresión plástica (asignatura optativa)

	No indica

	74 estudiantes

Grado Primaria (41) Infantil (33). 4º curso

	Sí material

No aplica




	Alonso-Sanz y Ramon

(2022)

	Proyecto Generalitat Valenciana

	Mujer en arte Eco-Feminismo

Artivismo

Ap. experiencial

	Igualdad de género, educación artística

	Didáctica Artes Visuales

	No indica

	180 estudiantes

Grado Primaria

2º curso

	Sí material

No aplica




	Arriaga

(2021)

	Experiencia innovadora

	Pedagogía crítica, Pedagogía Feminista,

Ap. servicio

	Igualdad de género, coeducación

educación artística

	Expresión plástica

	No indica

	74 estudiantes Grado Infantil

Grado Primaria

	Sí material

Sí aplica




	Echegoyen-Sanz & Martín-Ezpeleta

(2021)

	Experiencia innovadora

	Ecofeminismo

Ap. cooperativo

Ap. reflexivo

	Igualdad de género y coeducación

	Did. CC. Sociales (asignatura obligatoria)

	3 sesiones

	47 estudiantes Grado Infantil Grado Primaria

	Sí material

No aplica




	Kollmayer et al. (2020)

	Proyecto piloto Gobierno de Austria

	Coeducación reflexiva

Ap. reflexivo

Ap. experiencial

	coeducación

(estereotipos)

	Propuesta extra-curricular

	100 horas

56 horas formación

44 horas aplicación

	38 docentes secundaria

	Sí material

Sí aplica




	Martínez-Martín & Ramírez-Artiaga (2017)

	Experiencia innovadora

2 cursos

	Pedagogía crítica feminista Feminismo postcolonial

	Igualdad de género y coeducación (estereotipos)

	No indica

	No indica

	120 estudiantes

Grado Infantil y Educación Social. 1º curso

	Sí material

No aplica




	Merma-Molina & Diez-Ros

(2021)

	Experiencia innovadora

	T. Feminista Crítica

Constructivismo

Ap. cooperativo

Ap. experiencial

	Violencia de género, igualdad de género, coeducación

(estereotipos)

	Sociología

(asignatura obligatoria)

Did. CC. Sociales

(optativa)

	Máster

9 semanas

18 horas

Grado

7 semanas

14 horas

	265 estudiantes MAES

97 estudiantes Grado Infantil y Grado Primaria

	Sí material

No aplica




	Moral-Ruíz & Luque-Rodrigo

(2021)

	Experiencia innovadora

	Mujer en arte, pedagogía crítica, ap. experiencial

	Igualdad de género, educación artística

	Artes plásticas

(asignatura obligatoria)

	No indica

	87 estudiantes

Grado Primaria

1º curso

	Sí material

No aplica




	Rodríguez Olay et al.

(2021)

	Proyecto de Innovación Universidad de Oviedo

	Feminismo post estructuralista

Gamificación

Ap.cooperativo

	Igualdad de género y coeducación

	Didáctica lengua (asignatura obligatoria)

	No indica

	91 estudiantes Grado Primaria 4º curso y MAES

	Sí material

Sí aplica




	Sánchez Torrejón

(2021a)

	Experiencia innovadora

	Coeducación

Ap. Servicio

Aprendizaje dialógico

	Coeducación (canciones)

Violencia de género

	No indica

	6 horas

4 sesiones

	68 estudiantes

Grado Infantil

4º curso

	Sí material

Sí aplica




	Sánchez Torrejón (2021b)

	Experiencia innovadora

	Pedagogía crítica feminista

Ap. dialógico

Ap. experiencial

	Igualdad de género y coeducación

Masculinidad

	No indica

	No indica

	66 estudiantes

Grado Infantil

4º curso

	Sí material

Sí aplica




	Triviño Cabrera & Requena Palacios

2019

	Experiencia innovadora

	Mujer en arte Pedagogía crítica

Ap. Servicio

Ap. Proyectos

	Igualdad de género,

Coeducación

	Inter-disciplinar

(asignaturas obligatorias)

	13 sesiones

	44 estudiantes MAES

	Sí material

Sí aplica




	Vizcarra et al. (2015)

	Proyecto Institucional Universidad País Vasco

	No indica

	Igualdad de género,

coeducación

	Inter-disciplinar (asignaturas obligatorias)

	No indica

	No indica Participantes Grado Infantil Grado Primaria

	No material

No aplica






Nota: No figuran en la tabla los datos que no constan en los artículos. AP (Aprendizaje), Did. (Didáctica) MAES (Máster de Profesorado en Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza Idiomas)



Los resultados muestran una fuerte presencia de iniciativas procedentes de didácticas específicas vinculadas a artes plásticas, didáctica de la lengua o didáctica de las ciencias sociales (Tabla 2), mostrando, en su mayoría, experiencias innovadoras realizadas durante un curso académico por docentes universitarias en alguna asignatura (obligatoria u optativa) del plan de estudios del Grado en Educación Infantil, Grado en Primaria o Master de Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas (MAES). Solo cinco (38.5 %) se insertan en proyectos con financiación y solo uno de ellos (7.7 %) responde a una iniciativa institucional. También se observa poca presencia de proyectos formativos de carácter interdisciplinar (15.4 %).

Todos los trabajos se sustentan en corrientes de la teoría feminista (feminismo post-estructuralista, feminismo crítico, feminismos postcoloniales, ecofeminismo, feminismos digitales, etc.) y, en el plano pedagógico, la mayor parte se apoyan en una pedagogía feminista crítica basada en aprendizaje reflexivo y aprendizaje experiencial, que se vehicula a través de metodologías activas. También se visualiza el importante papel que juega la construcción colaborativa de conocimiento (aprendizaje cooperativo, aprendizaje dialógico, aprendizaje-servicio) en el diseño pedagógico.

Los contenidos (Tabla 2) que abordan estas propuestas formativas giran en torno a la igualdad de género con el foco puesto en hacer visible la contribución de las mujeres en distintos ámbitos de conocimiento y sensibilizar sobre las desigualdades que aún persisten en estos ámbitos y la coeducación centrada en revertir la reproducción de estereotipos, roles y mandatos de género a través de cuentos, canciones, películas y todo tipo de material educativo. Solo dos de las propuestas abordan contenidos encaminados a la prevención de la violencia de género, lo que supone un 15.4 % de la muestra.

Una característica destacada de la mayoría de estas propuestas es la búsqueda de transferencia del aprendizaje a contextos educativos reales, involucrando la participación y fortalecimiento de vínculos con la comunidad educativa. Esto supone un impacto emocional poderoso para afianzar los aprendizajes conseguidos durante la formación.

Se observan carencias en la descripción de la duración y estructura que adoptan estas propuestas formativas (duración en horas totales, desglose de sesiones y de horas por semana).

3.3. Desarrollo metodológico de los estudios y evidencias empíricas de logro

La Tabla 3 sintetiza los rasgos metodológicos de las investigaciones sobre implementación y evaluación de programas de formación del profesorado en coeducación e igualdad de género, la cual recoge los diseños, muestras, estrategias de obtenidos de datos y de análisis de datos, así como sus principales hallazgos. De este modo, se puede dar respuesta al tercer objetivo específico de este estudio.


TABLA 3
RASGOS METODOLÓGICOS DE LAS INVESTIGACIONES




	Autoría y fecha

	Objetivo

	Metodología

	Resultados / logros




	Diseño

	Muestra

	Recogida

de datos

	Análisis

de datos






	Abalia-Marijuán y Maeso-Gómez

(2024)

	Desarrollar competencias de alfabetividad visual, creación artística feminista, conciencia política

	Cualitativo

	Vizkaya (España)

Grado Infantil Grado Primaria

4º curso (74)

No desagrega

	Producción creativa (cuaderno de campo)

Cuestionario

	No indica

Análisis descriptivo

	- Satisfacción con la formación

- Capacidad de análisis crítico feminista

- Uso del arte como herramienta coeducativa




	Alonso-Sanz y Ramon

(2022)

	Tomar conciencia de estereotipos y opresiones sobre el cuerpo de la mujer

	Cualitativo, IBA, Artografía

	Valencia (España)

Grado Primaria (180)

No desagrega

	Producción artística

Microrrelatos

	No indica

	- Aumento conciencia sobre opresiones sobre cuerpo femenino

- Uso del arte como herramienta de cambios




	Arriaga

(2021)

	Usar el arte como herramienta para interpretación y construcción de subjetividad

	IAP

	Navarra (España)

No indica

No desagrega

	Producción creativa

	No indica

	- Fortalecimiento de vínculos con la comunidad

- Uso crítico y coeducativo de museos




	Echegoyen-Sanz y Martín-Ezpeleta

(2021)

	Fomentar la creatividad a través del ecofeminismo

	Mixto

	Valencia (España)

Grado Infantil

Grado Primaria

2º curso (47)

63 % mujeres

	Producción de materiales Escala de actitudes (Biasutti & Frate, 2017)

	Análisis de contenido (guiones) Análisis descriptivo

	Fomento de creatividad y pensamiento crítico

Conciencia sobre el valor del movimiento ecofeminista




	Kollmayer et al.

(2020)

	Promover competencias docentes para la coeducación reflexiva

	Mixto

	Viena (Austria)

38 docentes secundaria (g. experimental)

76 (g. control)

No desagrega

	Exámenes, cuestionarios, cuadernos de investigación y portafolios

	No indica

	- Aumento repertorio de acción

- Mejora percepción autoeficacia

- Conciencia de estereotipos de género




	Martínez-Martín y Ramírez-Artiaga

(2017)

	Desarrollar una acción formativa para des-colonizar y des-patriarcalizar la educación

	IAP

	Madrid-Ciudad Real (España)

Grado Infantil

G. Educación Social

(120) 1º curso

No desagrega

	Producción de materiales Registro de observación Grupo de discusión

	Análisis de contenido

Sistema de categorías (expertas)

	- Conciencia de las desigualdades y su reproducción (mandatos y roles de género)

- Creación materiales didácticos feministas




	Merma-Molina y Diez-Ros

(2021)

	Desarrollar un programa de prevención de VG

Desarrollar competencias de prevención de VG

	Mixto

	Alicante (España)

MAES (265)

Grado Infantil y Primaria (97)

No desagrega (MAES)

95 % mujeres (GEIP)

	Cuestionario

Ficha de observación

(validación por personas expertas)

	Análisis descriptivo

Análisis de contenido

	- Aumenta conocimiento sobre relaciones entre género y educación

- Mejora la percepción y sensibilización en VG

- Valoración positiva de utilidad de la formación




	Moral-Ruíz y Luque-Rodrigo

(2021)

	Conocer la situación de mujeres en arte

Mejorar concepto de Educación Artística

	Cualitativo

	Huelva (España)

Grado Primaria

1º Curso (87)

No desagrega

	Encuesta

Relatos

Producción

	No indica

	- Mejora comprensión de la educación artística

- Aumenta conciencia sobre desigualdad de género en el arte




	Rodríguez Olay et al.

(2021)

	Aumentar interés por la coeducación con metodologías activas

	Descriptivo (cuant.)



	Oviedo (España)

MAES, Grado Primaria. 4º curso (91)

74 % mujeres

	Encuesta (voluntaria)

Lista de control

	Análisis descriptivo

	- Satisfacción uso metodologías activas

- Aumento interés por la coeducación y contenidos de género




	Sánchez Torrejón

(2021a)

	Cualificar en coeducación para prevenir la VG

Promover herramientas para prevenir la VG

	IAP

	Cádiz (España)

Grado Infantil (68)

82 % mujeres

	Cuestionario (validación personas expertas)

Asamblea guiada

	Análisis descriptivo

	- Aumento motivación hacia coeducación

- Producción colaborativa de canciones violetas

- Implicación comunidad (familia-escuela)




	Sánchez Torrejón

(2021b)

	Concienciar

en masculinidades igualitarias a través de cuentos

coeducativos

	IAP

	Cádiz (España)

Grado Infantil

Diagnóstico (208)

83 % mujeres

Implementación (66)

79 % mujeres

	Diagnóstico (encuesta)

Intervención (diarios)

Resultados (asamblea)

	Estadística descriptiva

No indica análisis con diarios y asamblea

	- Aumento conocimiento

- Creación de materiales coeducativos

- Satisfacción con la experiencia y las metodologías aplicadas




	Triviño-Cabrera y Requena-Palacios

(2019)

	Incluir la coeducación audiovisual en prácticas profesionales dedocentes de secundaria

	IAP

	Málaga (España)

MAES (44)

No desagrega

	Producción de materiales

Diario de aprendizaje

Ficha de evaluación

	No indica

	- Aumento conciencia estereotipos

- Producción audiovisual coeducativa

- Fortalecimiento relación (universidad-escuela)




	Vizcarra et al. (2015)

	Sensibilizar y concienciar en igualdad de género y coeducación

	IAC

	Vizkaya (España)

Estudiantes de los Grados en Educación Infantil y Educación Primaria

No desagrega

	Diagnóstico (reuniones)

Plan de acción (campaña, concurso, cursos). Pte.

evaluación resultados

	No indica

	Fortalecimiento de la coordinación interdisciplinar para la coeducación






Nota: IBA (Investigación Basada en Arte), IAC (Investigación Acción Colaborativa), IAP (Investigación Acción Participativa), VG (Violencia de Género).



Los objetivos que guían la mayor parte de los estudios de la muestra (Tabla 3) es la sensibilización y la toma de conciencia en materia de igualdad y coeducación junto con la búsqueda de una mejora del conocimiento y comprensión de las implicaciones de las desigualdades de género (estereotipos, roles, mandatos de género) en la práctica docente a través de cuentos, canciones, películas, etc. La mayoría de las investigaciones se desarrollan con metodologías cualitativas (69.2 %), destacando la investigación acción (46.2 %) y la investigación basada en artes (7.7 %). No obstante, se observa una insuficiente descripción del diseño metodológico empleado, especialmente destacable en las investigaciones con métodos mixtos. 38.5 % artículos desagregan la muestra por sexo y 61.5 % no. En los casos en los que se desagrega la muestra, los resultados no indican esa diferencia. Esa falta de información sobre cómo benefician/afectan las propuestas por sexo, dificulta visualizar los impactos de género de las propuestas formativas.

En cuanto a la consideración de posibles sesgos de los estudios, se optó por seguir Lista de Verificación PRISMA 2020 con las modificaciones al sector de la educación, que, en su Sección Métodos, incluye la Evaluación del registro de sesgo de los estudios individuales (Ítem 11). Se descartan otras herramientas de evaluación de sesgos por su nivel de especialización para tipos de estudios concretos, revelándose poco eficientes para la presente investigación.

Nuestra revisión de los sesgos se ejecutó por dos revisoras (ambas evaluaron todos los artículos) que trabajaron de manera independiente, consensuando la presencia de cierto sesgo en lo relativo al desarrollo metodológico de los trabajos considerados, sobre todo en la descripción de la recogida y análisis de datos. Se concreta en una escasa información sobre la estrategia de recogida de datos y de los procedimientos que aseguran la calidad y validez de la medida, así como los procedimientos de análisis empleados para la extracción de evidencias de logro que permitan demostrar la efectividad de la formación implementada. Se hace preciso una descripción más minuciosa de las técnicas e instrumentos empleados (estructura, contenidos, procedimiento de aplicación) y de su papel para el logro de los objetivos. En cuanto a los análisis, la mayor parte pivotan en torno a análisis descriptivos y análisis de contenido, lo que revierte en resultados poco informativos de los cambios o mejoras alcanzadas.

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

El estudio revela la escasez de iniciativas de formación de profesorado en coeducación e igualdad de género, así como la variabilidad de modelos pedagógicos y estrategias de implementación. Otro aspecto que destaca es que estos programas proceden de iniciativas particulares de docentes o grupos de docentes universitarias enmarcadas en algunas asignaturas del plan de estudios, las cuales se realizan como experiencias innovadoras realizadas en un único contexto y acotadas a un curso académico. Esto concuerda con los resultados del estudio de Cordero-Aliaga y Romero-López (2025) sobre la escasa inclusión real y efectiva de la temática en la oferta formativa con propuestas pedagógicas concretas. También confirman los resultados de otras investigaciones (Epifanio y Calvo-Iglesias, 2024; Pastor Gosalbez et al., 2020) que ponen de manifiesto el insuficiente desarrollo del eje cuatro de los planes de igualdad en las universidades encaminado a la inclusión de la perspectiva de género en la docencia. En nuestro estudio, se constata también la escasa presencia de iniciativas institucionales orientadas a la inclusión de la perspectiva de género en la formación inicial del profesorado.

La mayor parte de los programas descritos en la muestra analizada buscan la sensibilización y toma de conciencia del profesorado apoyándose en estrategias reflexivas sobre la práctica. Estos resultados muestran aplicaciones prácticas de metodologías especialmente indicadas para trabajar estos contenidos (Fernández-Sogorb et al., 2018; Latorre-Cosculluela et al., 2022; Sheehy, 2024), pero pocos ahondan en el currículum oculto y cómo se reproducen estereotipos de género en la práctica docente a través de conductas, gestos, discursos, siendo un contenido relevante de la coeducación (Díaz de Greñu y Anguita-Martínez, 2017; Jiménez-Andújar et al., 2023). La violencia de género no constituye un contenido prioritario en los programas de formación del profesorado localizados en la revisión. Esto concuerda con la vulnerabilidad percibida por el profesorado para abordar estos temas en el aula (Vanner et al., 2022).

La descripción de la evaluación de los programas de formación del profesorado en coeducación e igualdad de género resulta insuficiente y algo difusa, aportando evidencias muy frágiles de logro para valorar su eficacia, impacto y beneficios. Esto resulta particularmente reseñable en la falta de información sobre la recogida de datos, la validez de las medidas sobre las que se sostiene y sobre el análisis de datos generador de evidencias.

4.1. Limitaciones y líneas futuras de investigación

Una de las limitaciones del estudio nace del hecho de que la revisión se ha restringido solo a dos bases de datos (Web of Science y Scopus) y del tipo de fuentes consultadas (artículos de revistas), por lo que sería conveniente ampliar el tipo de fuentes y las bases de datos para identificar otras iniciativas de formación del profesorado que hayan podido quedar fuera de este estudio. También se podría complementar las fuentes con una estrategia de búsqueda informal como recomiendan Sánchez-Meca et al. (2011). El hecho de que los documentos analizados sean principalmente artículos, cuya extensión es limitada, también ha podido incidir en la calidad de los resultados obtenidos mediante síntesis narrativa de sus contenidos.

Otra limitación encontrada en el desarrollo del estudio deriva de la elevada presencia de términos y palabras clave no incluidas en los tesauros utilizadas como descriptores del contenido en los estudios, lo que dificulta su localización y análisis. Se podría mejorar la estrategia de búsqueda incorporando términos asociados a la violencia de género para completar esta revisión. Parece necesario también mejorar el uso de descriptores en las investigaciones feministas para favorecer su visibilidad y posicionamiento.

4.2. Implicaciones prácticas

Los resultados de este estudio pueden servir para tomar conciencia de las iniciativas desarrolladas hasta la fecha en formación inicial del profesorado en coeducación e igualdad de género y darlas a conocer a la comunidad científica especializada, identificando fortalezas y debilidades para su mantenimiento, sostenibilidad y extensión. Se observa como fortaleza un sólido sustento teórico y pedagógico de las propuestas formativas y la transferencia a contextos educativos reales. Pero también se detectan algunas debilidades que sería necesario reforzar: 1) necesidad de aplicar estos programas en diversos contextos, ampliando la base empírica con muestras más amplias; 2) necesidad de involucrar a la comunidad académica, buscando la coordinación y apoyo de otro profesorado (alianzas cómplices) para hacer sostenibles y duraderas las iniciativas puestas en marcha; 3) necesidad de llevar estas acciones a la oficialidad del plan de estudios mediante la inclusión de contenidos y competencias en materias obligatorias.

También parece una línea de mejora importante la incorporación de medidas válidas y fiables que acrediten los procesos de cambio y mejora con evidencias empíricas sólidas. El hecho de que se utilicen metodologías cualitativas innovadoras revela la imperiosa necesidad de incorporar estrategias metodológicas que aseguren la calidad de las evidencias empíricas en estos nuevos modelos de investigación educativa que permitan documentar y legitimar los logros.

4.3. Conclusión

En relación con el primer objetivo, el estudio concluye que hay una escasa producción científica sobre el diseño, implementación y evaluación de programas de formación inicial de profesorado en coeducación e igualdad de género, siendo la mayor parte de los últimos cinco años y desarrollados en el contexto español, cuyo contenido se define por tres descriptores: formación del profesorado, coeducación y feminismo.

En relación con el segundo objetivo, este estudio concluye que la mayor parte de los programas de formación inicial del profesorado en coeducación e igualdad de género se desarrollan en didácticas específicas con pedagogías feministas basadas en el aprendizaje reflexivo y con metodologías activas basadas en el aprendizaje experiencial, que obedecen a iniciativas de profesorado universitario a título particular realizadas durante un solo curso académico. Pocas responden a iniciativas institucionales de carácter interdisciplinar. En este sentido, se revela la necesidad de dar a conocer estas iniciativas para su fortalecimiento, mantenimiento y transferencia a otros contextos.

En relación con el tercer objetivo, se concluye que la mayor parte de los estudios se realizan con metodologías cualitativas y de investigación-acción participativa con evidencias de logro frágiles centradas en la conciencia, percepción y sensibilización. Este hallazgo pone al descubierto la necesidad de mejorar el desarrollo metodológico de la evaluación de estos programas para la obtención de evidencias empíricas sólidas de su eficacia.

AGRADECIMIENTOS

Queremos expresar nuestro agradecimiento al equipo humano que forma el grupo de investigación Desarrollo e Innovación de Modelos Educativos (HUM-883), al Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigación Educativa (IEdu), a la Facultad de Ciencias de la Educación y a la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla por su apoyo en el desarrollo de actividades que favorecen la realización de tesis doctorales y proyectos de investigación que contemplan la perspectiva de género, así como a las autoras de los estudios que forman la muestra de nuestra investigación por su compromiso activo con la igualdad de género y la coeducación y su entusiasmo y perseverancia por desarrollar iniciativas de formación en materia de igualdad en el contexto universitario. Queremos también agradecer al personal técnico especializado en documentación de la biblioteca de la Universidad de Sevilla por sus recursos, guías y materiales que han supuesto una ayuda inestimable en el desarrollo de este trabajo.

FUENTES DE FINANCIACIÓN

Este trabajo presenta resultados parciales de la tesis doctoral de doña Catalina Solís Ceballos, financiada por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades de España (PRE2022-103769) y desarrollada en el marco del proyecto de I+D «Hacia un curriculum sensible al género en la formación inicial del profesorado» (ref. PID2021-122206NB-I00), financiado por MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por FEDER, UE.

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Abalia-Marijuán, A., & Maeso-Gómez, N. (2024). La subversión simbólica del imaginario publicitario: una intervención coeducativa desde el mitoanálisis a la deconstrucción artística feminista. Revista Interuniversitaria de Formación del Profesorado, 99(38.1), 79-102. https://doi.org/10.47553/rifop.v99i38.1.103944

Alexander, P. (2020). Methodological guidance paper: The art and science of quality systematic reviews. Review of Educational Research, 90(1), 6-23. https://doi.org/10.3102/0034654319854352

Alonso-Sanz, A., & Ramon, R. (2022). Valores femeninos: Experiencias del cuerpo desde el artivismo en magisterio. ArtsEduca, 32, 161-176. https://doi.org/10.6035/artseduca.6205

Anguera, M. T. (2023). Revisitando las revisiones sistemáticas desde la perspectiva metodológica. RELIEVE - Revista Electrónica de Investigación y Evaluación Educativas, 29(1), e4. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27758

Aragonés-González, M., Rosser-Limiñana, A., & Gil-González, D. (2020). Coeducation and gender equality in education systems: A scoping review. Children and Youth Services Review, 111, e104837. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.104837

Aristizabal P., Gomez-Pintado A., Ugalde, A. I., & Lasarte G. (2018). La mirada coeducativa en la formación del profesorado. Revista Complutense de Educación, 29(1), 79-95. https://doi.org/10.5209/RCED.52031

Arriaga, A. (2021). Aportaciones desde el feminismo para la formación del profesorado en el uso de los museos como recursos educativos. Un ejemplo de Aprendizaje-Servicio. Educación artística: Revista de investigación, 12, 201-214. https://doi.org/10.7203/eari.12.20448

Black, L., Santos-Tambó, M. P., & Janečková, H. (2021). Guía didáctica para combatir los estereotipos de género en la Educación Primaria. Oficina de Publicaciones de la Unión Europea.

Cahill, H. & Dadvand, B. (2022). Transformative methods in teacher education about gender-based violence, Pedagogy, Culture & Society, 30(3), 311-327, https://doi.org/10.1080/14681366.2021.1977978

Castrillo, J., Gillate, I., Apaolaza-Llorente, D., & Campos-López, T. (2025). Formación del futuro profesorado para enseñar Historia con perspectiva de género: Efectos del proyecto “Prehistoria y Género”. Revista de Investigación Educativa, 43, e37. https://doi.org/10.6018/rie.611751

Castro-García, M., & López-Villar, C. (2022). Efecto de la intervención “Deportigualízate” en las actitudes hacia la igualdad de profesionales de la educación física en formación. Cultura, Ciencia y Deporte, 17(54), 97-116. https://doi.org/10.12800/ccd.v17i54.1944

Cordero-Aliaga, S., & Romero-López M. A. (2025). Perspectiva de género en la formación docente. Una revisión sistemática. Revista Complutense de Educación, 36(1), 69-82. https://doi.org/10.5209/rced.93115

Díaz de Greñu, S., & Anguita-Martínez, R. (2017). Estereotipos del profesorado en torno al género y a la orientación sexual. REIFOP - Revista Electrónica Interuniversitaria de Formación del Profesorado, 20(1), 219–232. https://doi.org/10.6018/reifop/20.1.228961

Donoso-Vázquez, T., & Velasco-Martínez, A. (2013). ¿Por qué una propuesta de formación en perspectiva de género en el ámbito universitario? Profesorado. Revista de Currículum y Formación de Profesorado, 17(1), 71-88. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=56726350006

Echegoyen-Sanz, Y., & Martín-Ezpeleta, A. (2021). Fostering creativity in the classroom: Ecofeminist movies for a better future. Journal of Education Culture and Society, 12(1), 117-130. https://doi.org/10.15503/jecs2021.1.117.130

Epifanio, I., & Calvo-Iglesias, E. (2024). Acciones para la igualdad de género en las áreas científico-técnicas de las universidades españolas. Educación XX1, 27(2), 19-36. https://doi.org/10.5944/educxx1.38279

European Commission (2023). Report on Gender Equality in the EU. Publications Office of the European Union. https://data.europa.eu/doi/10.2838/4966

Fernández-Sogorb, A., Aparicio-Flores, M. P., & Granados-Alós, L. (2018). Percepción del alumnado universitario sobre metodologías que desarrollan la competencia coeducacional. En R. Roig-Vila (Ed.), El compromiso académico y social a través de innovación educativa en Educación Superior (pp. 175-184). Octaedro. https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/87310/1/2018-El-compromiso-academico-social-18.pdf

Goyanes, M., & Piñeiro-Naval, V. (2024). Análisis de contenido en SPSS y KALPHA: Procedimiento para un Análisis Cuantitativo Fiable con la Kappa de Cohen y el Alpha de Krippendorff. Estudios sobre el Mensaje Periodístico 30(1), 125-142. https://dx.doi.org/10.5209/esmp.92732

Hinton-Smith, T., Marvell, R., Morris, Ch. & Brayson, K. (2022). ‘It’s not something that we think about with regard to curriculum.’ Exploring gender and equality awareness in higher education curriculum and pedagogy, Gender and Education, 34(5), 495-511. https://doi.org/10.1080/09540253.2021.1947472

Jiménez Andújar, E. M., Monforte García, E., & Alcalá Ibáñez, M. L. (2023). Currículum Oculto de Género desde la Mirada Docente: Los Libros de Texto. Revista Internacional de Educación para la Justicia Social, 12(2), 25–44. https://doi.org/10.15366/riejs2023.12.2.002

Kollmayer, M., Schultes, M., Lüftenegger, M., Finsterwald, M., Spiel, C., & Schober, B. (2020). REFLECT – A Teacher Training Program to Promote Gender Equality in Schools. Frontiers in Education (section Teacher Education), 5, e00136. https://doi.org/10.3389/feduc.2020.00136

Landis, J. R., & Koch. G.G. (1977). An application of hierarchical kappa-type statistics in the assessment of majority agreement among multiple observers. Biometrics, 33(2), 363-374. https://doi.org/10.2307/2529786

Latorre-Cosculluela, C., Vázquez-Toledo, S., Liesa-Orús, M., & Ramón-Palomar, J. (2022). Contextualizing gender issues and inclusive education: an analysis of the perceptions of primary education teachers, Teacher Development, 26(2), 189-205. https://doi.org/10.1080/13664530.2021.2009550

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Boletín Oficial del Estado, 340, de 30 de diciembre de 2020. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Boletín Oficial del Estado, 134, de 5 de junio de 2021. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347

Lucas-Palacios, L., Trabajo-Rite, M., & Delgado-Algarra (2023). Heritage education in initial teacher training from a feminist and animal ethics perspective. A study on critical-empathic thinking for social change. Teaching and Teacher Education, 129, e104153. https://doi.org/10.1016/j.tate.2023.104153

Martínez Martín, I., & Ramírez Artiaga, G. (2017). Des-patriarcalizar y Des-colonizar la Educación: Experiencias para una Formación Feminista del Profesorado. Revista Internacional de Educación para la Justicia Social, 6(2), 81-95. https://doi.org/10.15366/riejs2017.6.2.005

Merma-Molina, G. y Diez-Ros, R. (2021). Programa de prevención eco-constructivista para prevenir la violencia de género: experiencias en la formación inicial del profesorado. Profesorado. Revista de Currículum y Formación del Profesorado, 25(2), 237-261. http://dx.doi.org/10.30827/profesorado.v25i2.8293

Miralles-Cardona, C., Cardona-Moltó, M. C., & Chiner, E. (2020). La perspectiva de género en la formación inicial docente: estudio descriptivo de las percepciones del alumnado. Educación XX1, 23(2), 231-257. https://doi.org/10.5944/educxx1.23899

Moral-Ruiz, C., & Luque-Rodrigo, L. (2021). “Mamá, quiero ser artista”: la inclusión y visibilidad de las mujeres artistas en la educación en artes. Revista de Estilos de Aprendizaje, 14(Especial), 32-49. https://doi.org/10.55777/rea.v14iEspecial.3438

Morris, Ch., Hinton-Smith, T., Marvell, R., & Brayson, K. (2022). Gender back on the agenda in higher education: perspectives of academic staff in a contemporary UK case study, Journal of Gender Studies, 31(1), 101-113. https://doi.org/10.1080/09589236.2021.1952064

Page, M., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D., … y Alonso-Fernández, S. (2021). Declaración PRISMA 2020: una guía actualizada para la publicación de revisiones sistemáticas. Revista Española de Cardiología, 74(9), 790-799. https://doi.org/10.1016/j.recesp.2021.06.016

Pastor Gosalbez, I., Acosta Sarmiento, A., Torres Coronas, T., & Calvo Merino, M. (2020). Los planes de igualdad en las universidades españolas. Situación actual y retos de futuro. Educación XX1, 23(1), 147-172. https://doi.org/10.5944/educxx1.23873

Picazo-Valencia, C. y García-Campos, M.D. (2025). Aportaciones de la teoría de la emoción construida a la formación inicial docente. Teoría de la Educación. Revista Interuniversitaria, 37(1), 91-109. https://doi.org/10.14201/teri.31930

Organización de Naciones Unidas (ONU) (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. https://bit.ly/37g806E

Organización de Naciones Unidas (ONU) (2023). Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer. https://bit.ly/3ECpKPT

Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Boletín Oficial del Estado, 233, de 29 de septiembre de 2021, 119537–119578. https://bit.ly/2Z0XcLo

Rebollo-Catalán, A., & García-Pérez, R. (2023). Enseñar con perspectiva de género. En A. Porto-Castro y J.M. Muñoz-Cantero (Eds.). Educación inclusiva y equitativa de calidad (pp. 15-34). Peter Lang.

Resa-Ocio, A. (2023). Igualdad de género y formación inicial del profesorado en España: entre la utopía y la realidad. Profesorado, Revista de Currículum y Formación del Profesorado, 27(1), 255–275. https://doi.org/10.30827/profesorado.v27i1.21192

Rodríguez Olay, L., García-Sampedro Fernández-Canteli, M., & Miranda Morais, M. (2021). “La literatura infantil y juvenil desde una perspectiva de género”: Proyecto de innovación para la formación del profesorado. Profesorado, Revista de Currículum y Formación del Profesorado, 25(1), 87–107. https://doi.org/10.30827/profesorado.v25i1.13623

Rogošić, S., & Baranović, B. (2024). Gender sensitivity of Teacher Education Curricula in the Republic of Croatia. Open Education Studies, 6(1), e20220225. https://doi.org/10.1515/edu-2022-0225

Sánchez-Meca, J., Marín-Martínez, F., & López-López, A. (2011). Meta-análisis e Intervención Psicosocial Basada en la Evidencia. Psychosocial Intervention, 20(1), 95-107. https://doi.org/10.5093/in2011v20n1a8

Sánchez-Serrano, S., Pedraza-Navarro, I., & Donoso-González, M. (2022). ¿Cómo hacer una revisión sistemática siguiendo el protocolo PRISMA? Usos y estrategias fundamentales para su aplicación en el ámbito educativo a través de un caso práctico. Bordón: Revista de Pedagogía, 74(3), 51-66. https://doi.org/10.13042/Bordon.2022.95090

Sánchez Torrejón, B. (2021a). Coeducación en la formación del profesorado: herramienta para la prevención de la violencia de género. Aula de Encuentro, 22(2), 127-147. https://doi.org/10.17561/ade.v22n2.5310

Sánchez Torrejón, B. (2021b). Los príncipes azules destiñen: masculinidades igualitarias a través de cuentos coeducativos. Aula de Encuentro, 23(2), 70-93. https://doi.org/10.17561/ae.v23n2.5694

Sheehy, A. (2024). Changing attitudes: teacher reflection as a tool to promote gender equality in primary schools, Education 3-13. Advance online publication. https://doi.org/10.1080/03004279.2024.2439816

Triviño Cabrera, L., & Requena Palacios, C. (2019). Investigación e innovación educativa desde el Máster de Formación del Profesorado de Ciencias Sociales a las prácticas curriculares en Educación Secundaria. Contextos Educativos. Revista de Educación, 23, 83-99. https://doi.org/10.18172/con.3513

UNESCO (2019). From access to empowerment. UNESCO strategy for gender equality in and through education 2019-2025. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369000

Vanner, C., Holloway, A., & Almanssori, S. (2022). Teaching and learning with power and privilege: Student and teacher identity in education about gender-based violence. Teaching and Teacher Education, 116, e103755. https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103755

Vázquez -Verdera, V., & Escámez-Sánchez, J. (2022). Universidad y sostenibilidad social desde la ética del cuidado. Teoría de la Educación. Revista Interuniversitaria, 34(2), 141-158. https://doi.org/10.14201/teri.27817

Verge, T., Ferrer-Pons, M., & González, M. J. (2018). Resistance to mainstreaming gender into the higher education curriculum. European Journal of Women’s Studies, 25(1), 86-101. https://doi.org/10.1177%2F1350506816688237

Villar-Varela, M., & Mendez-Lois, M. J. (2023). Alfabetización del profesorado en pedagogías feministas: ¿reto o necesidad? Revista de Investigación en Educación, 21(3), 482-499. https://doi.org/10.35869/reined.v21i3.4983

Vizcarra, M. T., Nuño, T., Lasarte, G., Aristizabal, M. P., & Alvarez Uria, A. (2015). La perspectiva de género en los títulos de Grado en la Escuela Universitaria de Magisterio de Vitoria-Gasteiz. Revista de Docencia Universitaria, 13(1), 297-318. https://doi.org/10.4995/redu.2015.6448


OEBPS/text/nav.xhtml




Table of Contents





		FORMACIÓN INICIAL DEL PROFESORADO EN COEDUCACIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO: UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA DE EXPERIENCIAS DE ÉXITO



		1. INTRODUCCIÓN



		2. MÉTODO



		3. RESULTADOS



		4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES



		AGRADECIMIENTOS



		FUENTES DE FINANCIACIÓN



		REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

















Guide





		FORMACIÓN INICIAL DEL PROFESORADO EN COEDUCACIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO: UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA DE EXPERIENCIAS DE ÉXITO











Pages





		61



		62



		63



		64



		65



		66



		67



		68



		69



		70



		71



		72



		73



		74



		75



		76



		77



		78



		79



		80



		81



		82



		83



		84











OEBPS/images/fig-1-32579-ES.jpg
([ maentinicacion |

Cribato

Incluidos

Registros identificados en

Registros eliminados anres del cribado:
Duplicados eliminados (n.= 335)

bases de datos (= 1217)
‘Web of Science (n = 551)
pus 0= 666)
1 834)
género en educacion (n = 342)
Registros cribados ‘Experiencias formativas con otros grupos
=) poblacionales (a= 63)

Estudios no empiricos (n = 389)
) ) o

l

educativo (n= 16)
Sobre educacién pero no igualdad (

4)

‘Publicaciones recuperadas para
evaluacion

(0=148)

‘Publicaciones no recuperadas
@=0)

1

aciones evaluadas para

Pubic
clegibilidad
(n=48)

Excuidos (0 =35):
Tipo de participanes (= 15)
-1

Estudios incluidos en la revisién
=13

Tipo de medidas d resultado (n = 4)






OEBPS/images/fig-2-32579-ES.jpg





