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Intercultural. Evaluacion y perspectivas
de futuro en Galicia. Departamento de
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Educacion y Pedagogia Social. Univer-
sidad de Santiago de Compostela. Mayo
de 2011. (Tesis doctoral dirigida por el
Dr. Miguel A. Santos Rego y la Dra. Mar
Lorenzo Moledo).

El objetivo general de esta inves-

tigacion es indagar sobre las necesida-
des de formacion del profesorado de
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Galicia en el terreno de la Educacion
Intercultural (ED, a partir del analisis
del pensamiento, opiniones, conoci-
mientos, creencias, actitudes y grado
de formacion de los docentes de Edu-
cacion Infantil y Primaria. El autor se
propuso evaluar la medida en que el
actual modelo de preparacion profe-
sional del profesorado en esta Comuni-
dad Auténoma se corresponde con las
necesidades de una sociedad cultural-
mente diversa.

Las hipotesis planteadas al inicio
del estudio son las siguientes:

1. Las opiniones de los docentes en
relacion con los inmigrantes y su
incorporacion al sistema educativo
dependen de variables individua-
les como el sexo, la edad, la expe-
riencia docente o la situacion del
centro.

2. Las percepciones y necesidades del
profesorado en este campo difie-
ren substantivamente del enfoque
predominante en la Administracion
Educativa.

3. Existe entre el profesorado una
demanda expresa de formacion en
el terreno de la EI, por tener con-
ciencia de sus carencias en este
campo.

Para confirmar o rechazar esas
hipétesis, el autor optdé por una meto-
dologia cuantitativa, no experimental,
de tipo ex-post-facto, utilizando como
instrumentos dos encuestas, dirigidas
a sendas muestras representativas del
profesorado y centros educativos de
Galicia, respectivamente.

El informe de la investigacion se
estructura en dos partes complementa-
rias. En la primera de ellas se exponen
las bases tedricas que proporcionan la
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fundamentacion estratégica al posterior
estudio empirico de las necesidades de
formacion especifica, que constituye la
segunda parte.

El primer capitulo presenta un
acercamiento al discurso intercultural
en el sistema educativo, repasando los
conceptos tedricos basicos y abordando
las diferentes estrategias que se han
venido implantando para enfrentarse al
fenémeno de la diversidad cultural. Se
exploran también los factores que han
exacerbado las ideologias multicultura-
listas en el sistema educativo espanol:
existencia de diferentes Comunidades
Auténomas, incorporacién a la Union
Europea, presencia de la minoria
gitana, proceso de globalizacion y, fun-
damentalmente, llegada de alumnado
procedente del extranjero.

Se estudia en el segundo capitulo
la relevancia cuantitativa y cualitativa
del proceso de incorporacion de estos
estudiantes a las escuelas, principales
paises de origen, etapas educativas con
mayor presencia, desequilibrio en su
acogida por las dos redes de ensenanza
costeadas con fondos publicos, y retos y
problemas principales que supone esta
llegada. El autor se detiene de manera
particular en la situacién escolar de la
minoria gitana, y termina ofreciendo
una vista panordmica de la normativa
legal sobre la EI y/o especificamente
aplicable al alumnado extranjero.

La gestion de la diversidad cultural
en los centros educativos es objeto del
tercero de los capitulos. Se destacan
especialmente los programas de EI,
delimitando su concepto, objetivos y
los diferentes modelos incluidos dentro
de esta categoria. Se aborda asimismo
el estudio del curriculo intercultural y
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las estrategias cooperativas de trabajo
en el aula, repasando finalmente las
implicaciones de la diversidad cultural
para la elaboracion y puesta en practica
de los diferentes documentos institu-
cionales del centro escolar.

En el capitulo cuarto se analizan
las practicas vigentes en el terreno de
la formaciéon del profesorado en este
campo. Se repasa la historia reciente
de los programas de instruccién en
Espana y se analiza la capacitacion
real de los ensenantes para la EI, asi
como las virtudes del paradigma de
cualificacion del profesorado como
profesional reflexivo y del modelo
de formacion en centros. Por dltimo,
se bosqueja el curriculo de un plan
de formacion del profesorado para la
El, se analizan las reformas del actual
modelo que este curriculo requiere y
se proporcionan muestras de progra-
mas al respecto.

A lo largo de la segunda parte
se da cuenta del proceso de aproxi-
macién empirica al sentir y opiniones
del profesorado sobre este tema. En el
capitulo quinto se exponen las razo-
nes para llevar a cabo la investigacion
y se ofrece informacién sobre el pro-
cedimiento metodolégico empleado.
La resolucion del problema de investi-
gacion requirié de un plan de trabajo
con diferentes etapas: definicion de
las hipotesis, senalizacion de las varia-
bles, establecimiento de la metodolo-
gia, modo de recoger y manejar los
datos, determinacion de las poblacio-
nes y seleccion de las muestras, disefio
y aplicacion de los instrumentos y, por
ultimo, recogida y codificacion de los
datos extraidos.
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El sexto capitulo se dedica al anali-
sis de la informacion recabada a partir de
la aplicacion de las dos encuestas men-
cionadas. A la mayoria de los docentes
el trabajo con alumnado inmigrante les
merece una valoracion altamente posi-
tiva. El profesorado interpreta como
ventajoso el incremento de la diversi-
dad cultural en las aulas, reconociendo
que los estudiantes extranjeros no ori-
ginan un mayor nimero de problemas
de disciplina ni ocasionan una disminu-
cion del nivel académico de la clase ni
provocan tampoco la huida del alum-
nado autoctono.

En general, el profesorado consi-
dera que la atencion educativa a este
alumnado exige cambios en la orga-
nizaciéon de los centros, resultando
igualmente destacable que, si bien
Unicamente un tercio de los maestros
declara haber participado en progra-
mas de formacion especifica, no llega
a la mitad la proporcion de quienes
reconocen no poseer la preparacion
adecuada.

Del estudio estadistico de la
influencia de determinadas caracteris-
ticas del profesorado en sus respues-
tas, puede concluirse que la edad y la
experiencia docente son las variables
en funcion de las cuales se presentan
las mayores diferencias. En contraste, el
sexo, la titulacion académica, la situa-
cion profesional o el hecho de tener
alumnado inmigrante en el aula son
variables con una influencia menor en
la orientacion de sus opiniones.

Para terminar, con el objeto de
avanzar hacia la incorporacion efectiva
de la E1 en los centros escolares, el autor
formula una serie de recomendaciones
especificas que habrian de ser tomadas
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en consideracion en diferentes ambitos:
Administracion, Centros Escolares, For-
macion del Profesorado y Universidad.
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