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BEDMAR MORENO, M.: Los valores
en los métodos de educacién de adul-
tos en Espafia. Departamento de Pe-
dagogia. Universidad de Granada.
Julio de 1993 (Tesis doctoral dirigida
por el Dr. Enrique Gervilla Castillo y
la Dra. Leonor Buendia Eisma; presi-
dida por el Dr. Victor Alvarez Rojo).

En la tesis se realiza una reflexion
acerca de la alfabetizacién de adultos y
los valores. Se analizan los métodos uti-
lizados y se comprueba que las distintas
épocas histdricas determinan valores di-
ferentes.

En el primer capitulo se precisan los
conceptos, se enmarca la alfabetizacién
dentro de la educacién de adultos y la
educacién permanente, se estudia el per-
fil de los analfabetos, se analiza la situa-
cién de la alfabetizacién en relacién al
desarrollo econémico de los paises y en
los distintos dmbitos: mundial, espafiol y
andaluz, asi como su evolucién histérica
y se indagan aspectos metodolégicos. En
el capitulo de los valores se analizan los
conceptos, su problemadtica, su relacién
con la educacién y se establece una cla-
sificacidn que nos sirve de base para el
andlisis posterior.

En la parte empirica se sigue el mo-
delo ex post facto, donde se trata de ave-
riguar las cualidades que tienen los
métodos. La metodologia es comparati-
va, estableciéndose dos grupos de méto-
dos, segin el tiempo de publicacién
(década de los 60 y de los 80), para de-
terminar sus diferencias. La técnica utili-
zada es el andlisis de contenido. En
primer lugar, se examina cada método
de forma general, en relacién a su apli-
cacion didéctica, y, después, en un senti-
do mas concreto, se sefialan los valores
que presentan. Para ello hemos determi-
nado una clasificacién de los valores que
nos permite establecer un sistema de ca-
tegorias de los mismos y, a partir de ahi,

confeccionar los instrumentos de recogi-
da de datos. La estrategia estadistica
aplicada a los datos obtenidos ha sido el
analisis de frecuencias y el andlisis facto-
rial, para las descripciones, y la prueba T.
de Student, como contraste de la hipéte-
sis, para la comparacion de los grupos.

Sus conclusiones nos aportan nuevas
visiones en torno a la alfabetizacion de las
personas adultas. Conocer los resultados
del an4lisis de los métodos, y poseer datos
concretos y precisos sobre los valores pre-
sentes en cada uno de ellos, permite a los
educadores de adultos realizar una refle-
Xi6n y un andlisis de su prictica educativa,
y favorecer asi el perfeccionamiento de la
prictica docente y, en definitiva, optimizar
el proceso educativo.

Al disefiar un método, es necesario
determinar qué valores vamos a intentar
transmitir, para que su mencion en ilus-
traciones y textos responda a los crite-
rios establecidos y no se produzcan las
contradicciones, desproporciones u olvi-
dos lamentables, como los que hemos
resefiado. Se ha visto algunos de los mé-
todos analizados correspondientes a los
afios sesenta, que el discurso alfabetiza-
dor era utilizado como un instrumento
de adoctrinamiento en las formas cultu-
rales dominantes y como una legitima-
cion del poder establecido. La educacién
debe tener unos objetivos bien definidos
y, por tanto, también debe establecerse
el sistema de valores que se quiere trans-
mitir, por lo que se debera cuidar, de una
forma intencionada, en la elaboracion de
los métodos, que aparezcan los valores
con los que nos identificamos y conside-
ramos mejores para la persona y para la
sociedad.

BRAGA BLANCO, G.: Desarrollo pro-
fesional e investigacién-accién en la
Ensefianza Universitaria: un estudio
de caso. Departamento de Ciencias de
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la Educacion. Universidad de Oviedo.
Marzo de 1994 (Tesis doctoral dirigida
por el Dr. José Joaquin Arrieta Gallas-
tegui y el Dr. Wilfred Carr; presidida
por el Dr. Jurjo Torres Santomé).

El ambito de estudio de la investiga-
cién son los procesos de desarrollo pro-
fesional; ligados al desarrollo curricular,
a través de la investigacién-accién como
metodologia de reflexién sobre la practi-
ca docente, en un nivel de ensefianza po-
co estudiado a la luz de estos conceptos:
el universitario.

Para abordar el campo de estudio se
desarrolla un estudio de caso tedrico-
practico, bajo los planteamientos de la
teoria critica de la educacién, de un gru-
po de profesores de la Universidad de
Oviedo durante dos afios. El estudio de
caso se apoya fundamentalmente en el
andlisis de documentos escritos (infor-
mes), utilizando la metodologia de anali-
sis de dilemas de Richard Winter, con el
objeto de identificar la potencialidad
profesionalizadora de la investigacidn-
accion.

DOMENECH ALBA, M. C.: Anilisis
Bibliométrico en Educacién para la
Salud. Departamento de Teoria de la
Educacién. Universidad de Valencia.
Marzo 1994 (Tesis doctoral dirigida
por la Dra. Concepcién Goémez Oca-
fla; presidida por la Dra. Pilar Aznar
Minguet).

La tesis doctoral que presentamos
constituye un trabajo de sistematizacion
importante acerca de los contenidos que,
en nuestra opinién, deberia ser incluidos
en los programas de Educacién para la
Salud.

Para ello nos parecié oportuno pro-
ceder al vaciado del Indice Médico Es-
paifiol desde 1979 a 1990 inclusive, con
el fin de hallar la informacién de los tér-

minos médicos que han tenido una ma-
yor incidencia en nuestro contexto du-
rante los dltimos afios.

Hemos aplicado con este fin, distin-
tas metodologias estadisticas de clasifi-
cacién comparacién y agrupamiento con
el fin de discriminar aquellas terminolo-
gfa que eran susceptibles de formar parte
de los programas de Educacion para la
Salud, por su importancia, tanto en el
tiempo como en el espacio, a nivel infor-
mativo, preventivo o de actuacion.

Entre las conclusiones presentamos
una clasificacién de términos por asig-
naturas que sirvan a los profesionales de
la Educacion.

ESPEJO VILLAR, L. B.: Educacién y
Procesos Afectivos. Marco Tedrico
Explicativo e Intervencion Educativa.
Departamento de Teoria e Historia de
la Educacién. Universidad de Sala-
manca. Diciembre de 1994 (Tesis
doctoral dirigida por el Dr. José Anto-
nio Cieza Garcia; presidida por el Dr.
Angel Garcia del Dujo).

La preocupacién por ofrecer una
educacién integral que contemple diver-
sos aspectos del desarrolio humano, has-
ta ahora poco analizados, ha sido uno de
los principales motivos que nos ha im-
pulsado a analizar més detenidamente el
mundo emocional.

Conscientes de la importancia de la
afectividad en el proceso de desarrollo y
en el logro del bienestar psiquico, hemos
tratado de acercarnos al tema profundi-
zando desde el ambito escolar. Para ello,
hemos estructurado nuestro trabajo en tres
partes que, consideradas en su conjunto,
nos ofrecen un panorama general de los
procesos afectivos. Cada una de las par-
tes estd formada por dos capitulos.

La parte primera constituye el marco
conceptual de todo el trabajo, en el que
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se establecen las bases de la construc-
cion humana. Concretamente para expli-
car la elaboracién del conocimiento en el
hombre nos hemos basado en la psicologia
cognitiva, en la alternativa constructivista
y en la concepcidn sistemdtica-cibernéti-
ca con la intencién de reflejar que el de-
sarrollo humano es el resultado de las
construcciones que hace el sujeto, y que
a la base de este proceso se encuentran
estructuras afectivas que estdn determi-
nando las elaboraciones que realiza la
persona.

En la segunda parte, pretendemos
averiguar de qué manera se implica la
educacion en la conformacién afectiva
del educando. En este sentido descubri-
mos que la educacién pretende: fomen-
tar la capacidad reflexiva y critica en el
sujeto, generar habilidades de decisién
que le proporcionen mayor inde-
pendencia en sus comportamientos, po-
tenciar sus recursos y aspiraciones
personales y posibilitar mecanismos de
tolerancia a la frustracién que le inicien
en el manejo de afectos, sentimientos y
emociones.

La ultima parte nos introduce en la
intervencién educativa en el contexto es-
colar. Concretamente, hemos disenado,
para el dambito formal, un programa de
educacidn afectiva que, centrado en las
relaciones entre iguales, la mejora de au-
toconcepto y la disminucién del miedo,
ansiedad y angustia, estd encaminado
tanto a la prevencién de los desajustes
afectivos, cuanto a la intervencién sobre
éstos. Y representa un intento de promo-
ver en el alumno, entre otras, habilida-
des sociales, de planificacién, de
resolucién de problemas y/o habilidades
de vida que le permitan ser competente
en el aspecto personal, social y escolar.

El trabajo aquf presentado es una in-
vitacién al andlisis de la dimensién afec-
tiva desde todos los campos de la

educacién, y muy concretamente ha pre-
tendido poner de manifiesto que las cons-
trucciones personales, tnicas y diferentes
de las elaboraciones de los demas, son el re-
sultado de factores bioldgicos, cognitivos,
psicomotrices, socioculturales; ademds de
variables motivacionales, sentimientos de
capacidad (autoestima), ansiedad, compro-
misos, creencias y procesos de afronta-
miento que interrelacionados determinan
la adaptacion personal, social y escolar del
individuo. De hecho, hemos visto que, en
el 4mbito escolar y en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje que tiene lugar en el
aula, la transmisién de contenidos no se
produce en el vacio, sino que hay una se-
rie de variables, tanto internas (sentimien-
tos, percepciones de la situacién, etc.),
como externas que estdn incidiendo en
la elaboracién, comprensién e integra-
cién significativa de la informacion.

En definitiva, tenemos razones para
creer que la aplicacién sistemdtica de
programas de educacién afectiva a esco-
lares contribuye al desarrollo integral de
la personalidad, y promueve su configu-
racién afectiva, cognitiva y comporta-
mental.

LOPEZ CORONADO, V.: Anilisis cri-
tico del modelo de Etica en la Pos-
tmodernidad. = Departamento  de
Pedagogia Sistemadtica y Social. Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.
Marzo de 1994 (Tesis doctoral dirigida
por el Dr. Octavi Fullat 1 Genis; presi-
dida por el Dr. Paciano Fermoso).

La hipotesis de la investigacion es:
«En la comunidad educativa de la Pos-
tmodernidad, el quehacer educativo del
educador y del educando carece de ca-
racter ético. No se educa en ni para la li-
bertad».

Ante la variedad de tendencias y po-
siciones respecto del estudio de la Pos-
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tmodernidad, se reduce las distintas pos-
turas a su nicleo esencial: la inspiracién
basica que ha dado aliento a la Moderni-
dad. En esta reduccién, se ha inferido
unas posibles bases éticas de la Postmo-
dernidad.

Se infiere a través de las actitudes y
talantes de los miembros de la comuni-
dad educativa (centros publicos de ense-
flanza secundaria de Espafia) y del
andlisis de los principales textos Legis-
lativos en materia de ensefianza (LODE
y LOGSE). Estas bases del Modelo de
Etica de la Postmodernidad, son contras-
tadas criticamente con un modelo de Eti-
ca de referencia: el ofertado por el
filésofo contempordneo neotomista,
Carlos Cardona. Las principales bases
del modelo de Etica de la Postmoderni-
dad son: La libertad como irresponsabi-
lidad; el bien como placer; el mal como
dolor; la verdad como certeza; la educa-
cién como instruccion.

LOPEZ MATALLANA, M.: Juego y
Educacién en el tiempo libre infantil.
Una propuesta metodolégica. Universi-
dad de Comillas de Madrid. Octubre
1993 (Tesis doctoral dirigida por la
Dra. Carmen Labrador Herrdiz; presidi-
da por la Dra. Maria de Borja 1 Solé).

En la tesis «Juego y educacién en el
tiempo libre infantil. Una propuesta me-
todolégica» se conjugan diferentes ele-
mentos en torno a un propdsito
principal: Elaborar y presentar una pro-
puesta metodoldgica coherente y funda-
mentada, de aplicacion en el proceso de
educacién en el tiempo libre infantil (6-
12), basada en la actividad lidica.

Partiendo de un concepto de juego
que se centra en la experiencia del sujeto
y que, por tanto, se define como una ac-
titud; asi como de un concepto de tiem-
po libre para uno mismo (de crecimiento

y desarrollo personal en el seno de un
grupo) y del ocio como actitud y expre-
sion de libertad, se constata que el tiem-
po dedicado a juego por los nifios/as es
tiempo libre por definicion y la infancia
cuando juega disfruta del ocio mas ge-
nuino. Por otra parte, el andlisis del tiem-
po libre infantil desde una perspectiva
pedagégica lleva a plantear la necesidad
de comenzar un proceso de educacién
intencional en y para el tiempo libre des-
de las edades mds tempranas.

Desde esta perspectiva, se plantean
las condiciones minimas para iniciar di-
cho proceso, desarrollindose una pro-
puesta metodolégica basada en la
actividad ludica que se articula en: unos
principios bésicos fruto del estudio con-
junto y la interrelacién de la teoria del jue-
go y de la pedagogia del ocio; el
planteamiento de unas funciones especifi-
cas a desarrollar por parte del educador; y
la optimizacién de los elementos del jue-
go en el dmbito del tiempo libre infantil,
a saber, espacios, materiales, tiempos y
grupo.

En dltimo término se presentan unas
aplicaciones concretas de dicha metodo-
logia, con un planteamiento eminente-
mente practico: la creacién de espacios
lidicos estables, cuyo mejor ejemplo
son las ludotecas; el desarrollo de cen-
tros de interés ludicos en diferentes si-
tuaciones dentro del marco del tiempo
libre; los montajes y grandes juegos glo-
balizados para su uso con grupos esta-
bles y también en el ambito de la
animacion de calle; y el desarrollo de la
técnica de invencién y adaptacién de
juegos.

MORON MARCHENA, J. A.: Las Cua-
lidades de los docentes segin los
alumnos. Departamento de Teoria e
Historia de la Educacién. Universidad
de Sevilla. Septiembre 1994 (Tesis
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doctoral dirigida por el Dr. Bernardo
de la Rosa Acosta; presidida por el
Dr. Miguel Pereyra Garcia Castro).

Esta Tesis se centra en un estudio
sobre las cualidades y caracteristicas
més importantes que deberian tener los
docentes desde el punto de vista de los
propios alumnos. Después de realizar un
analisis de la juventud y los estudiantes
en la sociedad actual, se expone la evo-
lucién de las investigaciones centradas
en los profesores y educadores, mas es-
pecificamente en aquéllas referidas a las
cualidades de los mismos desde la pers-
pectiva de los educandos, describiendo
las mas significativas realizadas en
nuestro contexto.

Este estudio se completa con una in-
vestigacion diagndstica descriptiva, con
valores predictivos, realizada con alum-
nos de 8° EGB, BUP, COU, FP y Uni-
versidad de Sevilla y Huelva. Entre otras
metodologias, se aplicé un cuestionario
a una muestra de 2.142 sujetos, en el que
se les solicitaba que valorasen mediante
una escala las cualidades mds importan-
tes que deberian tener los profesores. Se
observa que el perfil del profesor
«ideal» que manifiestan los alumnos es-
t4 muy determinado por la etapa educati-
va, que va desde el «profesor-amigo»
que se demanda en EGB (que coopera
con el alumno; sociable, amable, dispo-
nible; que les respete y no les ofenda)
hasta el «profesor-profesional» de la
Universidad (en el que priman los rasgos
estrictamente ~ pedagdgico-didicticos:
buena preparacién profesional, dominio
de la materia, que evalde con precision y
justicia). Se obtuvo el perfil de cada ni-
vel académico y se comprobd la inciden-
cia de otras variables, como el sexo de
los estudiantes (las alumnas puntuaron
mds alto), tipo de centro (pocas diferen-
cias entre los centros de titularidad pud-
blica y los privados) y tipo de localidad

(se obtuvieron diferencias significativas
en algunos items).

También se les solicité que indica-
ran los mejores y peores recuerdos de
sus vivencias escolares en relacién con
los profesores que habian tenido. En este
caso se comprueba que son las cualida-
des «humanas» de los docentes, las de
tipo personal, las que mds huellas dejan
en los educandos (capacidad de ayuda,
amistad y comprension en sentido positi-
vo; castigos, falta de respeto, de com-
prension o de justicia, en los malos
recuerdos). Por contra, los rasgos «di-
décticos», fisicos o culturales apenas son
significativos.

Asimismo se comparan los resulta-
dos con los obtenidos en otra investiga-
cion realizada a principios de los 70. Se
observan diferencias en las puntuaciones
entre ambas cohortes en algunos rasgos
secundarios del «buen» docente, pero
coinciden mayoritariamente las de los
rasgos mds primordiales. Se comprueba
asi que, a pesar del tiempo transcurrido,
los alumnos consideran muy importante
que los profesores tengan una serie de
caracteristicas (sobre todo las personales
y de tipo humano, ademds de algunas di-
déactico-pedagogicas), que deben enten-
derse como las cualidades inherentes a
la profesion docente.

PINEDA I HERRERO, P.: L’ Auditoria
de la Formacié a I’empresa. Departa-
mento de Pedagogia Sistemdtica y So-
cial. Universidad Auténoma de
Barcelona. Abril 1994 (Tesis doctoral
dirigida por el Dr. Jaume Sarramona i
Lopez; presidida por el Dr. Gonzalo
Vazquez).

La formacién en la empresa es un
factor prioritario en la empresa actual,
prioritario como agente-catalizador del
cambio, y como herramienta estratégica
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para el desarrollo competitivo de la em-
presa.

La evaluacién de la formacion en la
empresa aparece como elemento decisi-
vo para valorar la eficacia y la eficiencia
de las acciones formativas que se llevan
a cabo. El descubrimiento de una gran
insuficiencia en los modelos evaluativos
de la formacién que se aplican en las em-
presas, evidencia la necesidad de creacién
de un modelo de valoracién de la forma-
cién que supere las limitaciones detectadas:
La Auditoria de la formacién en la Empre-
sa, como modalidad de valoracion de la
formacién que va all4 de la simple evalua-
cién, considerando la formacién en su tota-
lidad, ,identificando problemas, causas y
consecuencias, y proponiendo mejoras.

El objetivo de la presente tesis doc-
toral es la creacién y desarrollo del Mo-
delo de Auditoria de la Formacién por
Dimensiones, Niveles de Andlisis y Es-
pacios —Modelo Mafdena—, y su poste-
rior aplicacién a la realidad formativa
del mundo empresarial.

ROCA CASAS, E.: Principios psicope-
dagogicos de adaptacién curricular a
la E.S.O. Departamento de Pedagogia
Sistemdtica y Social. Universidad Au-

ténoma de Barcelona. Noviembre de
1993 (Tesis doctoral dirigida por el
Dr. Jaume Sarramona i Lopez; presi-
dida por el Dr. Salvador Carrasco).

La Tesis analiza los principios psi-
colégicos, pedagdgicos y socioldgicos
del disefio curricular que sirve de base a
la actual Reforma educativa. Se critican
algunos elementos del primer nivel de
concrecién del disefio elaborado por el
Departamento de Ensefianza de la Gene-
ralitat de Catalufia. Se discute la concep-
cion de los procedimientos y las
actitudes como contenidos y no como
actividades de ensefianza u objetivos de
aprendizaje. Se ofrece una alternativa de
nuevo ordenamiento de los elementos
del disefio curricular y se ejemplifican
en el area de las Ciencias Sociales dise-
fiando un crédito especifico sobre la his-
toria de Catalufia que se experimento en
un centro de ensefianza. Los resultados y
las conclusiones de esta experiencia
constituyen la parte aplicada y evaluati-
va de la Tesis. Los resultados muestran
la necesidad de adaptar el actual marco
curricular a partir de la critica de todos
sus componentes por parte de los centros
especificos y de los profesores que lo
han de llevar a la practica.





