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ALVAREZ RODRIGUEZ, José. Andlisis
de un modelo de educacion integral.
Departamento de Pedagogia. Universidad
de Granada, noviembre de 2001. (Tesis
doctoral dirigida por los doctores Enri-
que Gervilla Castillo y Leonor Buendia
Eximan).

La finalidad de esta tesis no es otra
que exponer los valores que aparecen
en el modelo educativo integral de
Manj6on y comprobar qué incidencia
tiene actualmente en la formacion de
los futuros docentes, de la Escuela Uni-
versitaria de Formaciéon del Profeso-
rado (Ave-Maria).

La investigacion llevada a cabo se
ha dividido en tres partes. La primera,
Valores, modelo y educacion integral,
se ocupa del marco tedrico, en donde
desarrollamos el concepto de valor y
sus multiples sentidos, se estudia el
concepto de modelo que nos va a ser-
vir de nexo de unién con el siguiente
nacleo central de esta tesis y con el
tema posterior: La educacion integral
como una aspiraciéon presente a lo
largo de la historia, hasta la actualidad.
Finalmente ofreceremos algunos mode-
los de educacion integral.

La segunda parte de nuestro trabajo
sigue un criterio empirico. En ella,
mediante el analisis de contenido, tra-
tamos de comprobar los valores que se
recogen en la obra mis representativa
de Manjon: Discurso de Apertura en la
Universidad de Granada (1897), y si
éstos responden o no a un modelo de
educacion integral.

El analisis axiologico del Discurso,
revela la existencia de las siguientes
categorias de valor: intelectual, moral,
social, religiosa, globalizadora, temporal,
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espacial, estética, corporal, afectiva,
ecologica, volitiva, instrumental, indivi-
dual y dinamica. Si consideramos a la
persona como cuerpo, razodn, afecto,
decision, singularidad y apertura, pode-
mos mostrar que después del analisis
axiologico realizado a la totalidad del
Discurso, éste responde a un modelo
educativo integral, ya que trata de cul-
tivar, formar, todas las dimensiones de
la persona.

En la parte final de esta investiga-
cion, Valores y educacion integral boy,
cuyo objetivo es constatar los valores
de los alumnos de la Escuela de For-
macion del Profesorado (Ave-Maria),
presentamos un instrumento construido
por nosotros, que reune los requisitos
técnicos para poder ser utilizados (vali-
dez y fiabilidad). Basaindonos en el ana-
lisis de contenido precedente este
cuestionario se ha elaborado a partir de
aquellos valores que han obtenido las
puntuaciones mas altas y homogéneas,
para ver si, en la practica, se transmite
a los futuros docentes una gama de
valores que responden a un modelo
educativo integral. Para realizar el estu-
dio estadistico hemos recurrido al pro-
grama informatico SPSS.

En la parte tedrica de la investiga-
cidn se recoge una sintesis de todas las
ideas mas relevantes que se despren-
den del estudio sobre el valor, modelo
educativo y educacién integral. En
cuando a las partes empiricas, destaca-
remos los siguientes resultados:

— A lo largo de todo el documento
analizado, se constata un conjunto
de valores que consideramos superio-
res por ser los que aparecen con mas
frecuencia. De acuerdo con éstos,
podemos afirmar que la educacion,
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para Manjon, ha de orientarse hacia
la consecucion de un modelo educa-
tivo definido por los valores ordena-
dos jerarquicamente: intelectuales,
morales, sociales, religiosos, globali-
zadores, temporales, espaciales,
estéticos, corporales, afectivos, eco-
l6gicos, volitivos, instrumentales,
individuales y dinamicos.

— Laeducacion integral es aquella que
trata de formar hombres completos,
sin ninguna carencia. Esta idea de
totalidad, presente en el Discurso
hace de este autor un defensor de la
educacion integral.

— El modelo de educacion que se
transmite en la Escuela de Forma-
cibn del Profesorado (Ave-Maria) se
refleja en los valores que se manifies-
tan a través de los datos recogidos
con el test. En lineas generales, apa-
recen todos aquellos que Manjon
(1897) expone en su Discurso y que
nosotros hemos plasmado en la ela-
boracion de nuestros instrumentos
de recogida de datos. Sin embargo, y
aun apareciendo todos, la jerarquiza-
cion axiologica difiere de la fomen-
tada por Andrés Manjon. Los valores
del futuro docente estan jerarquiza-
dos como sigue: valores ecologicos,
afectivos, corporales, individuales,
sociales, morales, intelectuales, voli-
tivos, globalizadores, estéticos, ins-
trumentales, espaciales vy, por
ultimo, los religiosos.

— En cuanto al anilisis de los datos
recogidos a través del test, senala-
mos que en la jerarquia de valores
de los docentes en formacion, los
valores ecologicos son los que apa-
recen con mayor fuerza, seguidos
por cuatro categorias que tienen
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entre si medias muy proximas: valo-
res afectivos, corporales, individua-
les y sociales.

Si tenemos en cuenta las variables
estudiadas (especialidad y sexo), hay
que destacar los siguientes resultados:

— En todas las especialidades, el pri-
mer lugar de la escala de valores
corresponde siempre a los valores
ecologicos, destacando el hecho de
que la especialidad de Educacion
Fisica se identifica mas con las cate-
gorias de los valores corporales y
dinamicos.

— En relacidon con la variable sexo, las
mujeres se muestran mas cercanas a
lo agradable o muy agradable con los
valores religiosos que los varones.

En resumen, el trabajo aporta ele-
mentos empiricos, cualitativos y cuanti-
tativos para apoyar dos ideas: a) Los
valores que aparecen en el Discurso
responden a un modelo de educacion
integral; b) Este modelo presenta atn
hoy dia incidencias o repercusiones
en la Escuela Universitaria de Forma-
cion del Profesorado (Ave-Maria).

ARRIBAS ARIAS, José Benito. Sistemnas y
normas de calidad: andalisis y prospec-
cion de su aplicacion a la formacion
permanente en Galicia (1997-1999).
Departamento de Analisis e interven-
cion psicosocioeducativa. Universidad
de Vigo. Septiembre de 2001. (Tesis
doctoral dirigida por la Dra. Carmen
Pereira Dominguez).

El creciente interés en la sociedad
en general y, en las empresas en par-
ticular, por todo lo relativo a la calidad
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y a todos los factores que intervienen
en el proceso para lograr ésta, entre los
que destacamos como uno de los prin-
cipales la formacién que reciben los
trabajadores, constituyod, junto con el
convencimiento personal de que la
formacion es uno de los pilares princi-
pales de la sociedad, la motivacion
esencial para la realizacion de la tesis
doctoral.

Consideramos que la formacion ha
sido, es y sera siempre un tema de inte-
rés general y permanente. Es general,
pues abarca a toda la poblacion, inde-
pendientemente del pais o nacién a la
que pertenezcan las personas, y €s per-
manente, porque a lo largo de todo el
tiempo se producen en la formacion
muchas y diversas innovaciones, lo que
obliga —en sentido figurado— cons-
tantemente a las personas y a la socie-
dad en general, a incorporar nuevos
conocimientos.

Estos nuevos conocimientos, fruto
en su mayor parte de la interrelacion
entre los avances tecnologicos, la evolu-
cion econdmica v la mayor cualificacion
exigida dentro de las organi- zaciones,
provocan una creciente demanda social
de formacion, sobre todo en la etapa
denominada formacion de adultos.

Por otra parte, la calidad, concepto
acunado hace mucho tiempo, vuelve a
surgir recientemente con mucha fuerza,
incluso, se podria decir que parece que
es el nuevo paradigma en diversos
ambitos de la vida, especialmente en el
campo educativo y empresarial, aun-
que quizas se esté usando con profu-
sibn excesiva, lo que puede ocasionar
que el término se vacie de contenido
realista, o quizas, caer en el topico.
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En consonancia con lo anterior-
mente expuesto, la tesis se fundamentd
en el analisis de los sistemas y normas
de calidad y, también, en la metodolo-
gia formativa practicada en las empresas
de Galicia durante un periodo de
tiempo determinado (1991-1999) y, con-
siderd, como objetivo primordial, la ela-
boracion de un modelo de intervencion
educativo tedrico-practico, especial-
mente disenado para las empresas, de
extrema sencillez y comprension,
incluso para aquellas en las que los
responsables de la formacion no tuvie-
sen conocimientos especificos de Peda-
gogia o Psicologia.

El modelo propuesto tiene por objeto
—descriptiva, cualitativa y cuantitativa-
mente—, contribuir al control de la ges-
tion de la formacién en el mundo
laboral, siendo dos sus objetivos finales:

1. Ayudar a los dirigentes de las
empresas a la toma de las oportunas
decisiones en un marco estructural
muy dindmico y cambiante.

2. Paliar las carencias de formacion de
los trabajadores empleados en
empresas u organismos, de forma
pragmatica y realista.

La tesis consta de tres partes, la pri-
mera, denominada La calidad en dife-
rentes dmbitos: nociones, normas )
sistemas aplicados al ambito educativo
y empresarial, constituye el marco teo-
rico-conceptual donde se fundamenta
el trabajo, la segunda, titulada Prospec-
cion y andlisis de la aplicacion de las
normas de calidad a la formacion per-
manente: método alternativo, es de
caracter empirico y es la parte de inves-
tigacion de la tesis, al mismo tiempo que
es donde se presenta el modelo de
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intervencion educativo. La tercera parte
denominada Conclusiones generales es
donde se recogen y se analizan los
resultados obtenidos. El procedimiento
seguido para el desarrollo de la tesis
fue el siguiente:

En primer lugar se hizo un resumen
escueto sobre conceptos generales
tales como calidad, formacion, etc.

Posteriormente se efectud un breve
resumen histoérico de los sistemas, de
las normas y de los modelos mas usua-
les de calidad aplicados tanto a la for-
macion como a las empresas desde una
perspectiva educativa, poniendo de
relieve los eventos relativos a la forma-
ci6bn de personas adultas.

Seguidamente se describieron las
normas ISO 9000 y la aplicacion a la
educacion del modelo EFQM y de las
propias normas de calidad.

A continuacion se presentd una
forma de implantacion de las normas
de calidad en las empresas, asi como su
estado actual, y posteriormente, un
breve repaso historico sobre la forma-
cibn permanente, para seguidamente
analizar las necesidades formativas que
tienen las empresas, asi como la posi-
cibn que ocupa la formacién dentro
del contexto empresarial, contem-
plando —desde un prisma de cali-
dad— aspectos generales que ha de
contener la formacion recurrente, tales
como: requisitos que ha de reunir la
formacién, objetivos o fines que la
misma persigue, contenidos, activida-
des a realizar, usuarios de la misma, etc.

Posteriormente, se analizo la situa-
ciébn actual de la aplicacion de sistemas
y normas de calidad a la formacion per-
manente en Galicia, para a continua-
cién, y de una manera constructiva,
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poner de manifiesto en este trabajo, las
deficiencias observadas, poniendo espe-
cial énfasis en los aspectos que impiden
un grado de calidad aceptable.

En vista de lo anteriormente ex-
puesto, se desarrolld un modelo de
intervencion educativo valido para
cualquier empresa, y que conjugase lo
mas posible aspectos diversos tales
como: calidad, realismo, economia,
etc., exponiendo a continuacion las
caracteristicas mas sobresalientes que
posee, asi como sus facetas mas singu-
lares. Es un procedimiento que intenta,
por un lado, evitar o corregir la mayo-
ria de los defectos que tiene hoy en dia
la formacién dentro de las empresas,
entre los que podriamos citar:

— Mas gasto en estructuras de con-
trol que en formacion.

— Baja correlacion entre la forma-
cion prevista y la realizada.

— Aumento del nimero de horas de
formacion en las empresas.

— Incremento del gasto dedicado a
la formacion.

— Poca motivacion por la formacion.

— Niveles altos de absentismo.

Y, por el otro, seguir en todo
momento las directrices emanadas de la
norma UNE-EN-ISO 9004-1, para que
pueda ser valido para cualquier empresa.

Las conclusiones principales a las
que hemos llegado al finalizar esta tesis
son las siguientes:

1. El interés y la preocupacidén que
existe desde hace unos anos por
todo lo relativo al binomio calidad y
formacidn, tanto en los ambitos
educativos como empresariales.

2. la no existencia de una definicion
de calidad aceptada por todo el
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mundo, sino mas bien concepcio-
nes adaptadas a fines particulares y
especificos, aunque todas ellas con-
templen la misma finalidad, es decir,
la satisfaccidn del cliente, dentro de
unos costes y plazos razonables.

3. La evolucion del concepto de la
calidad, desde el primitivo control
que implicaba inspecciones y ensa-
yos, hasta la denominada calidad
total, que se puede interpretar como
una filosofia o como una cultura.

4. La inquietud de la sociedad por la
calidad, que propicié la génesis de
las conocidas normas ISO y de méto-
dos como EFQM, que intentan ser el
patron y la guia de la calidad en las
empresas, al mismo tiempo que un
garante de calidad de los proveedo-
res hacia los consumidores o clientes.

5. La falta de rigor en la aplicacion
de las normas y métodos de cali-
dad a la formacion.

6. La falta de pedagogos o psicologos
como responsables de formacion de
las empresas, lo que inducia a con-
siderar a la formacidén como una
«Cenicienta» en las empresas, en
lugar de verla como herramienta
estratégica de futuro.

SEBASTIAN VICENTE, Ana. Educacion
basica de adultos y valoves en Esparia:
Desde las Campanias de Alfabetizacion
a la LOGSE. Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion. Universidad
de Murcia, septiembre de 2001. (Tesis
doctoral dirigida por los Drs. Pedro Luis
Moreno Martinez y Ramon Minguez
Vallejos).
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La relacion entre educacion de per-
sonas adultas y valores puede verse
desde dos perspectivas, por un lado, y
desde la perspectiva de los «sistemas»,
la reflexion ha de plantearse en térmi-
nos de qué valores subyacen a cada
modelo educativo y coémo varian con
las diferentes reformas educativas; por
otro lado, considerando a los destinata-
rios, podemos reflexionar acerca de
qué valores han de transmitirse y como
ha de hacerse. Ambas perspectivas
estan intimamente relacionadas y se
complementan.

Por ello, con este trabajo se pre-
tende abordar el tema de los valores en
la educacidon de adultos desde una
doble perspectiva: por un lado un acer-
camiento a los valores que han susten-
tado la educacion de personas adultas
en Espafia desde las Primeras Campa-
nas de Alfabetizacidén promovidas por
la Junta Nacional Contra el Analfabe-
tismo en la década de los 50 hasta la
aparicion de la LOGSE y su desarrollo
que coincide con la promulgacion de
las leyes autonémicas de educacion de
personas adultas existentes en nuestro
pais, dividiendo el periodo de estudio
en tres etapas: 1) las Campanas de Alfa-
betizacion de los S0y 60, 2) desde la Ley
General de Educacion hasta la Constitu-
cion espanola y 3) a partir de la publica-
cion de La educacion de adultos. Un
libro abierto en 1986. Y todo ello den-
tro del contexto internacional de las
conferencias en materia de educacion
de personas adultas promovidas por la
Unesco y que tuvieron lugar entre 1949
y 1997.

Teor. educ. 13, 2001, pp. 259-266



264

Ademais, pretendemos un acerca-
miento a los valores que han tratado de
transmitirse en las practicas de educa-
cion de personas adultas en este mismo
periodo, asi como el contenido de los
mismos v su evolucion a lo largo de
estas mismas tres etapas. Consideramos
que los libros escolares, especialmente
los libros de lectura, reflejan los ideales,
creencias, principios y valores propios
de un determinado momento historico
y de un contexto concreto. Por ello, y
debido a la importancia que los libros
escolares pueden tener en la investiga-
cibn educativa, y en concreto de histo-
ria de la educacidon, por todo lo que
éstos pueden aportar para acercarnos
tanto a la realidad educativa como a las
politicas que la sustentan, considera-
mos fundamental conocer, a través del
andlisis de contenido, los valores pre-
sentes en los libros de lectura utilizados
en la educacion bidsica de personas
adultas durante el periodo objeto de
estudio, y el analisis diacronico del
contenido de dichos valores.

TORIO LOPEZ, Susana. Estudio socio-
educativo de bhabitos y tendencias de
comportamiento en familias con ninos
de educacion infantil y primaria en
Asturias. Departamento de Ciencias de
la Educacion. Universidad de Oviedo,
octubre de 2001. (Tesis Doctoral dirigida
por el Dr. José Vicente Pefia Calvo).

El aspecto que guia nuestro estudio
se centra en la cotidianidad de la vida
Jamiliar, entendiendo la familia como
una unidad de convivencia y crianza,
un marco que facilita el desarrollo de
los adultos y los hijos implicados en
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ella, un escenario de rutinas, relaciones
e interacciones, actividades, satisfaccio-
nes y tensiones; es decir, la familia
como niicleo de interaccion. La hipote-
sis de partida que articula este trabajo
es que la familia nuclear, biparental o
conyugal, estd cambiando hacia nuevas
formas de familia como consecuencia de
cambios demogrificos, socioldgicos, cul-
turales, legislativos, etc., que estan
teniendo lugar en la sociedad en que
vivimos. Como resultado de dichos cam-
bios, surgen nuevas experiencias de
organizacion familiar y de relaciones
entre padves e bijos, en las que se redefi-
nen, entre otros, aspectos como el matri-
monio, los vinculos de autoridad, los
nuevos papeles asignados a los padres 'y
la importancia de las redes de paren-
tesco e instancias socializadoras con
quien se comparte la tarea educativa.

El estudio realizado queda estructu-
rado en cuatro partes fundamentales
interrelacionadas. En la primera parte
se propone el marco tedrico conceptual
que sirve de apoyo a la investigacion
posterior. Dicha fundamentacion teo-
rica comprende los cuatro primeros
capitulos de la tesis. En el primero de
ellos, se contempla la familia como un
fendmeno historico, la evolucion de los
distintos sistemas familiares, su morfo-
logia y composicidn, ligados al desa-
rrollo de los espacios domésticos y
modos de vida, que nos han permitido
adentrarnos en la cotidianidad de cada
momento en que se produjeron cam-
bios importantes: tiempos antiguos,
medievales, Revolucion francesa e
industrial, hasta la revolucién domés-
tica de la sociedad actual.

En el segundo capitulo se revisan
distintas interpretaciones teoricas sobre
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la familia, desde el ambito sociologico,
en especial, los trabajos y concepciones
de la socializacion familiar, formuladas
y difundidas en los anos posteriores a
la Segunda Guerra Mundial. Ademas,
nos acercamos a una clarificacion con-
ceptual de la familia que refleje, adecua-
damente, la dinamica de la sociedad
actual, asi como sus funciones y varieda-
des tipologicas. Las nuevas formas fami-
liares son ya una realidad y van a seguir
aumentando en la Espana del siglo xxu:
familias monoparentales, reconstruidas,
hogares unipersonales, etc.

En el tercer capitulo se determina el
futuro de la familia. Ante las formulas
que dibujan un cierto desvanecimiento
de ésta, se analiza el conjunto de cam-
bios que han podido afectarla en dos
grandes fases o transiciones: en primer
lugar, el cambio de la familia tradicional
a la familia moderna, conyugal o
nuclear (el denominado proceso de
nuclearizacion), y una segunda transi-
cion familiar, el transito hacia la familia
posmoderna, modelo que se esta confi-
gurando, en los ultimos afios, en las
clases urbanas profesionales y de nive-
les educativos mas confortables.

Con el fin de acentuar la perspectiva
educativa de nuestro estudio, se proce-
dio, en el capitulo cuarto a describir la
accion educativa de los padres sobre los
hijos, resaltando la necesidad de reaco-
modaciéon de las funciones paterna y
materna en el sistema familiar actual,
orientada hacia una coparentalidad res-
ponsable y afectiva de ambos miembros
de la pareja. En dicho capitulo, se hace
hincapié en el analisis de modelos edu-
cativos paternos, segun diversos auto-
res, aun cuando partimos de la tipologia
clasica de Diana Baumrind.
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En la segunda parte de la tesis, el
estudio empirico, se intenta conocer el
escenario educativo familiar en el Prin-
cipado de Asturias. Los cambios que
han afectado a la familia, en aspectos
COmo su estructura, presenta muy
diversos modelos; su funcionamiento,
en especial, la reconstruccion que se
viene haciendo en relacion a los géne-
ros o cambios en el papel del hombre
y de la mujer en el hogar; y, por Gltimo,
su ambito educativo, los valores que se
viven y transmiten, en funcién de lo
que se considera importante para la
socializacion de los hijos, son la base de
nuestra investigacion. Para ello, se ela-
bor6 un cuestionario dirigido a padres
con ninos de ultimo curso de Educa-
ciéon Infantil (5-6 afios) y 22 de Primaria
(7-8 anos). La perspectiva metodolo-
gica utilizada es una orientacion diri-
gida a la practica educativa con la
intencion de aportar directrices para la
accion. Dicho estudio abarca los tres
capitulos siguientes de la tesis. El quinto
comprende el disefio y proceso seguido
en la realizacion de la investigacion: la
elaboracion y planificacion del estudio,
asi como la recogida y analisis de los
datos. Los capitulos sexto y séptimo,
abordan la presentacion e interpretacion
de los datos obtenidos desde una doble
perspectiva: en primer lugar, se presen-
tan los resultados globales a todas las
cuestiones que aparecen en el cuestio-
nario para facilitar una visiéon de con-
junto de los mismos; y, en segundo
lugar, se hace un analisis comparado de
las familias asturianas, segin las zonas
en que se ha dividido el estudio.

En la tercera parte de este trabajo, se
exponen las conclusiones finales de la
investigacion, presentando algunas
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propuestas o lineas de accion ante los  un indice de tablas y de grdficos que,
retos planteados, asi como las futuras  consideramos, pueden facilitar la bus-
lineas de trabajo. queda de aspectos particulares, y un
Finaliza la tesis, cuarta parte, conla  amplio volumen de anexos —Volu-
presentacion de la bibliografia general  men II—, en los que hemos preten-
y principales fuentes de documentacion ~ dido, sin ser exhaustivos, confirmar,
empleadas en su elaboracion. Contiene  fidedignamente, los datos obtenidos.

© Ediciones Universidad de Salamanca Teor. educ. 13, 2001, pp. 259-266





