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XIII CONGRESO INTERNACIONAL
DE TEORIA DE LA EDUCACION

Entre el 26 y el 28 de noviembre de 2014, se celebro en la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Sevilla el xit Congreso Internacional de Teoria
de la Educacion, en esta ocasion convocado bajo el lema Educacion Superior: El reto de
la empleabilidad. Con la asistencia de 150 personas y la representacion de mis
de cincuenta universidades en el evento, el X1 CITE se desarroll6 a través de tres
conferencias plenarias («Competencias profesionales y empleabilidad», a cargo de la
Dr.* Paula Kyro, de Finlandia; Estrategias de accion para la mejora de la empleabi-
lidad», a cargo de la Dr.* Barbara Merrill, de Reino Unido; y «Fines de la universidad
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y empleabilidad», a cargo del Dr. Miguel Angel Santos Rego, de la Universidad de
Santiago de Compostela), dos mesas de expertos (Pedagogia de la empleabilidad» e
dnsercion profesional y empleabilidad») y cinco sesiones de comunicaciones («Curri-
culum y competencias para la empleabilidad», «Cultura emprendedora, insercion
profesional y empleabilidad», Fines de la educacioén superion, Etica profesional y
empleabilidad» y Desarrollo humano, globalizacion y empleabilidad»).

El inequivoco interés que genera el debate sobre la empleabilidad en estos
momentos en el panorama internacional se ha visto fortalecido por un plan de
difusion de gran impacto de los resultados de investigacion debatidos en el Con-
greso. Los trabajos presentados al Congreso se han publicado en soporte online
en la revista Procedia-Social and Bebavioral Sciences, n.° 139 (Ed. Elsevier), publi-
cada en ScienceDirect. Mds de setenta trabajos aportan una riqueza indudable al
debate sobre los desafios que la empleabilidad presenta a la educacion superior
actual. Con diferentes perspectivas, desde planteamientos diversos ideologica y
culturalmente, podemos encontrar contribuciones inequivocas a dichos desafios
focalizadas en diversos topicos: el desarrollo humano sostenible, la globalizacion,
el ambito de las competencias formativas, los fines de la educacion, la ética profe-
sional, la cultura emprendedora y el emprendimiento, la insercion profesional, el
curriculum, y algunos aspectos culturales y cuestiones vinculadas a la equidad, asi
como a las politicas aplicadas. Este conjunto de trabajos contribuye resueltamente
a avivar el debate sobre el reto de la empleabilidad en nuestras sociedades actuales
y nos reclama la renovacion permanente de nuestras responsabilidades y compro-
misos con la construccion de un mundo mas humanizado y mejor.

Sintetizando las principales aportaciones del X1 CITE, tal vez podriamos cifrar
las siguientes:

1. Generacion de un amplio debate sobre el desafio de la empleabilidad en el
marco de las instituciones superiores de educacion. Este didlogo se ha di-
namizado vigorosamente por la participacion de alta calidad que han pro-
porcionado los congresistas, profesores universitarios de mas de cincuenta
universidades espanolas y extranjeras.

2. Andlisis de los vinculos entre formacion, insercion profesional y empleabi-
lidad. La parcelacion de los debates en mesas y sesiones especializadas ha
permitido el desarrollo pormenorizado de una buena cantidad de elemen-
tos ligados a la triada mencionada.

3. Profundizacion en los modelos institucionales que requiere su impulso. Se
ha planteado en los debates la necesidad de establecer pertinentes alianzas
institucionales como via tal vez mas adecuada en estos momentos para el
impulso de la empleabilidad.

4. Discusion sobre las politicas de empleabilidad. Se ha dado curso en este
foro a discusiones sobre el factor politico como un eje fundamental en el
desarrollo de la empleabilidad. En este sentido, se ha debatido sobre la
pertinencia de las Gltimas directrices politicas nacionales e internacionales.
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Analisis de las complejas relaciones entre empleabilidad y cultura. Ha ha-
bido un gran ndmero de aportaciones en esta direccion, mostrandose la
considerable diversidad y notoria pluralidad factorial que alberga el bino-
mio cultura y empleabilidad.

Estudio de los vinculos entre empleabilidad y promocion de una cultura
emprendedora. Buena parte de las discusiones han girado sobre la em-
pleabilidad y su proyeccion en la promocion del emprendimiento en las
instituciones sociales y, especialmente, educativas.

Reflexion y consenso sobre la empleabilidad y su formacion como ejes de
cambio en la educacion superior. Podriamos decir que este foro ha con-
cluido que no es posible considerar hoy la educacion superior sin una
atencion prioritaria a la empleabilidad y su desarrollo, aunque esta aten-
cion no cubra el arco de lo que podriamos entender por mision universi-
taria o propia de una institucion educativa de este nivel.

Sin renunciar a la critica, constitutiva del saber y distintiva de la universidad,
en el seno del xi Congreso Interuniversitario de Teoria de la Educaciéon se ha
generado un amplio, abierto y vivo debate sobre el desafio que la empleabilidad
supone para las instituciones superiores. Desde la conviccion de que hoy dificil-
mente la educacion superior puede seguir siendo un espacio abierto a posibilida-
des para el crecimiento personal, para el cambio social y para la profundizacion
de la democracia, si no acometemos en profundidad, con el sosiego que merece
y también con la energia que reclama, el sentido y alcance de la empleabilidad en
las instituciones superiores de ensenanza propias del siglo xxXI.
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