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VILLARDON GALLEGO, L. (coord.) (2015)
Compelencias genéricas en educacion
superior. Metodologias especificas para
su desarrollo. Madrid, Narcea.

La propuesta de Bolonia ha
supuesto una revision del qué y del
como de las ensenanzas, enfatizando el
desarrollo de competencias (Vizquez
Garcia 2011) y planteando propuestas
didacticas coherentes con este enfoque
competencial». Este es el punto de par-
tida y premisa principal de la obra que
a continuacion se muestra.

El intento de Bolonia por impulsar
la calidad de la universidad europea ha
supuesto una reestructuracion de las
titulaciones y una renovacion y actua-
lizacion de contenidos y metodologia,
lo que, sumado a las transformaciones
tecnoldgicas, econdmicas y sociales
propias del siglo xx1, han hecho que
las instituciones educativas de educa-
cion superior se planteen la necesidad
de adecuar sus procesos formativos a
dichos cambios, para estar a la altura
de las demandas que la sociedad exige.

Es por ello que el establecimiento
de competencias, como metodolo-
gia educativa, se presente como meta
a lograr y cuyo desarrollo se conciba
como reto formativo dentro del nuevo
Espacio Europeo de Formacion Supe-
rior. Pero, para ello, se requiere una
serie de progresos y clarificaciones en
relacion a la definicion (terminologia),
tipos de competencias (genéricas y
especificas) e implicaciones metodolo-
gicas que supone el cambio de objeti-
vos de aprendizaje.

La obra ofrece al lector una serie de
estrategias y recursos para el desarrollo
de competencias didacticas dentro de
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las asignaturas, dichos recursos pro-
mueven la actuacion del estudiante
poniendo en juego sus propios recursos
para resolver situaciones reales, dentro
del ambito personal o profesional.

El primer capitulo, Las competen-
cias genéricas como finalidad educa-
tiva», se muestra como el marco general
curricular de la obra donde ubicar las
competencias genéricas y nos introduce
en las implicaciones practicas que tiene
para la docencia universitaria el plan-
teamiento de las competencias como
principal finalidad educativa.

El segundo capitulo, «Competen-
cia para aprender, expone todo lo que
compone el aprendizaje de una per-
sona a lo largo de su vida. Ademas de
la descripcion de esta competencia y de
Sus componentes, se apoya en recursos
metodolégicos exportables a la ense-
flanza universitaria para favorecer y
desarrollar dicha competencia.

En el tercer capitulo, las autoras
se centran en «La competencia comuni-
cacion escrita», desde una perspectiva
que rompe con la vision simplista de la
escritura Unicamente como herramienta
para la plasmacion del pensamiento,
creando una definicion mas compleja
en cuanto a su relevancia social, y su
integracion en el dmbito universitario
como medio de legitimacion y difusion
del pensamiento en cualquier ambito
disciplinar. En este capitulo también
se orienta sobre la ensefanza de esta
competencia a fin de extraer ciertas cla-
ves utiles en el acompanamiento del
docente al estudiante.

El siguiente capitulo trata sobre «La
competencia trabajo en equipo». Por su
proyeccion dentro del ambito laboral,
esta competencia es especialmente
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valorada y demandada dentro del pro-
grama universitario. No se trata Unica-
mente de actividades grupales, sino del
trabajo sobre habilidades que contribu-
yan a la reflexion, relacién de personas,
resolucion de conflictos, organizacion
y establecimiento de metas; el apren-
dizaje cooperativo considera todo ello
para la promocion de la interdepen-
dencia y la contribucion de todos los
miembros.

El quinto capitulo, «ompetencia
Emprendedora», parte de la definicion
del emprendimiento como creacion de
una empresa o de innovaciones dentro
de la misma. Desde este contexto se
describen las competencias necesarias
para la actividad emprendedora cuyo
desarrollo se vincula al crecimiento
econdémico y a la renovacion industrial.
Dentro de este capitulo se incluye ade-
mas el caso prictico de ensenanza de la
competencia emprendedora Tiimiaka-
temia, desarrollado en la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Jyviskyld, en
Finlandia, describiendo su metodolo-
gia, impacto y propuesta de aprendi-
zaje basado en proyectos.

En el sexto capitulo de la obra, se
desarrolla de forma tedrica una sinte-
sis de la competencia en comunicacion
humana, en él se ponen de manifiesto
las claves del aprendizaje de las com-
petencias mds relevantes en relacion
a los procesos de comunicacion. Por
altimo, se ofrece una serie de estra-
tegias para trabajar esta competencia
desde las aulas, incidiendo en el con-
cepto de las tertulias dialogicas como
propuesta metodologica para el desa-
rrollo de la competencia comunicativa
interpersonal como fundamental para
el desarrollo personal y profesional.
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El dltimo capitulo de la obra,
denominado <Enfoque coaching para
la adquisicion de competencias genéri-
cas», busca facilitar desde un novedoso
e innovador enfoque el aprendizaje de
competencias genéricas en la educa-
cion superior. Para ello, se propone
la reflexion activa de los actores que
intervienen en los procesos educativos,
sobre su labor dentro de los procesos
de aprendizaje actuales, aportando
estrategias y principios derivados
del coaching a la docencia y tutoria
universitaria.

En sintesis, la obra aporta al pro-
fesorado de educacion superior una
importante fuente de ideas, recursos,
herramientas y propuestas metodolo-
gicas aplicables a sus asignaturas, para
potenciar la adquisicion y desarrollo de
las competencias genéricas y especi-
ficas entre los alumnos y los futuros
profesionales.

Gabriel Parra Nieto
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