ISSN: 0214-3402
DOT: https://doi.org/10.14201/aula202329341360

APRENDIZAJE COLABORATIVO
EN EDUCACION SUPERIOR:
LABORATORIO DE CAMBIO

Collaborative Learning in Higher Education:
Change Laboratory

Mario VASQUEZ ASTUDILLO
Universidad Federal de Santa Maria, Brasil
Correo: mario.astudillo@ufsm.br

Doris PirES VARGAS BoLzAN
Universidad Federal de Santa Maria, Brasil
Correo: dbolzanig@gmail.com

Ana Carla HoLLwEG PowaczUk
Universidad Federal de Santa Maria, Brasil
Correo: apowaczuk@gmail.com

Recibido: 31 de octubre de 2022
Envio a informantes: 18 de noviembre de 2022
Aceptacién definitiva: 11 de mayo de 2023

ResuMEN: El estudio aborda la relevancia de la teoria de la actividad histérico-cultu-
ral como fundamento y guia para el trabajo pedagdgico en la asignatura sobre el Labo-
ratorio de Cambio. El objetivo es valorar las dimensiones del disefio pedagégico en sus
perspectivas investigativa e intervencionista. El enfoque de la investigacién es mixto. La
muestra es no probabilistica intencional. Los datos son obtenidos a través de cuestio-
narios. Las dimensiones estudiadas son la actividad de aprendizaje; los sujetos partici-
pantes; objeto; herramientas; comunidad de aprendizaje; normas y reglas definidas por
profesores y estudiantes; divisién del trabajo. Los resultados muestran que la implica-
cién en el Laboratorio de Cambio promueve el compromiso efectivo de sus miembros,
favoreciendo la activacién del aprendizaje, acuerdos de colaboracién y autorregulacion.
Se enfatiza la dimensién subjetiva e intersubjetiva, las contradicciones en los sistemas de
actividad como motor de cambio y desarrollo. Se destaca el rol mediador de los profeso-
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res, activando dispositivos que conducen a la autosocioconstruccion del conocimiento, a
partir de la constante evaluacién y reorganizacién de las acciones desarrolladas.

ParaBras cLave: Laboratorio de cambio; aprendizaje expansivo; autorregulacidn;
educacién superior.

AgsTrACT: The study addresses the relevance of the theory of historical-cultural
activity as a foundation and guide for pedagogical work in the subject on the Change
Laboratory. The objective is to assess the dimensions of pedagogical design in its in-
vestigative and interventionist perspectives. The research focus is mixed. The sample is
intentional non-probabilistic. The data is obtained through questionnaires. The dimen-
sions studied are the learning activity; the participating subjects; object; tools; learning
community; norms and rules defined by teachers and students; division of labour. The
results show that the involvement in the Change Laboratory promotes the effective
commitment of its members, favoring the activation of learning, collaboration agree-
ments and self-regulation. The subjective and intersubjective dimension is emphasized,
the contradictions in the activity systems as a motor of change and development. The
mediating role of teachers stands out, activating devices that lead to the self-socio-cons-
truction of knowledge, based on the constant evaluation and reorganization of the ac-
tions developed.

Key worps: Change Laboratory; Expansive learning; Self-regulation; Higher edu-
cation.

1. Introduccién

N ESTE TRABAJO ABORDAMOS LA PERTINENCIA DE LA TEORIA DE LA ACTIVIDAD

HISTORICO-CULTURAL como fundamento y guia del trabajo pedagdgico, a par-

tir de una intervencién formativa denominada Laboratorio de Cambio (LC),
que fue desarrollada durante el periodo de la pandemia de Covid-19.

El escenario emergente exigi6 la construccién de nuevas formas de operar en el
contexto educativo, favoreciendo la experimentacion de diferentes procesos interac-
tivos y mediacionales en el aula universitaria. Los espacios y tiempos de aprendizaje
exigieron la reconfiguracion de los programas académicos, pues la transicion digital
se convirtié en un imperativo, convirtiendo la labor pedagdgica en un desafio para la
docencia.

Los enfrentamientos derivados del periodo de la pandemia intensificaron los de-
bates en torno a la promocién de cambios en el contexto de la actividad educativa. En
este escenario, surgié una propuesta para realizar una disciplina dirigida a estudiantes
de posgrado, docentes que actdan en la educacion basica, enfocindose en la metodo-
logia denominada Laboratorio de Cambio (LC).

El LC constituye un enfoque destinado a impulsar el aprendizaje expansivo a par-
tir de procesos colaborativos gestionados sistemdaticamente en diferentes contextos
de trabajo. La teoria de la actividad (TA) ofrece una fundamentacién conceptual en
la que se basa el LC, la que, segiin la visién de Engestrom (2001, 2009, 2015), no es
solo una teoria psicoldgica, sino un enfoque interdisciplinario relevante para todas las
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ciencias sociales y humanidades, integrando investigadores de las mds diversas dreas
cientificas.

La amplia gama de areas cientificas atestigua el uso y el potencial de la TA para
apoyar los procesos involucrados en el trabajo pedagégico, entendido aqui como me-
diaciones e interacciones dirigidas a promover el aprendizaje de los sujetos que inte-
racttan en las clases universitarias (Klein y Vosgerau, 2018; Stetsenko, 2022; Querol et
al., 2014). Consideramos que el producto del trabajo pedagoglco, a diferencia de otras
ocupaciones, no se objetiva en un material determinado, sino que se revela en la ca-
pacidad del docente de promover condiciones para la apropiacién de construcciones
histérico-culturales por parte de los estudiantes con los que trabaja.

Asi, la TA, a partir de la dindmica del LC, es capaz de potenciar los elementos
soc1ales pedagdgicos y tecnolégicos que intervienen en el quehacer pedagoglco per-
mitiendo a los grupos de trabajo o comunidades de aprendizaje apropiarse de saberes
en el contexto de la ensefianza superior (Querol et al., 2014; Espinoza et al., 2021).

En este sentido, la pertinencia de que el trabajo pedagoglco sea pensado desde una
base tedrica que sustente la promocidn del aprendizaje, reconociéndose como un pro-
ceso en el que la construccion de conceptos, asi como la expresion de ideas y concep-
ciones, necesita ser el punto de partida para la asuncién de un modo de trabajar que
va miés alld de la reproduccidn del conocimiento, valorando el proceso de apropiacién
genuina por parte de los diferentes sujetos que interactiian en el acto educativo.

2. Laboratorio de Cambio: principios basicos y la intervencién formativa

El LC tiene su apoyo, segun Engestrom (2001, 2009, 2015), en las construcciones
resultantes de la tercera generacién de investigadores que se dedican al concepto de
actividad en la perspectiva histdrico-cultural. Con base en los aportes de Vygotski
(1982), Leontiev (1984) y Wertsch (1988), el autor retoma los conceptos originales de
sistemas de actividad para explicar los elementos sociales y colectivos de un sistema
de actividad, agregando los elementos de la comunidad, reglas y divisién del trabajo,
destacando la importancia de analizar las interacciones mutuas desde la multiplicidad
de perspectivas y las redes de interaccién de los sistemas de actividad.

Segun este autor, un sistema de actividad se refiere a «la formacidn relativamente
estable de un grupo de personas insertas en un sistema que tiene instrumentos, reglas
y divisién del trabajo, con el objetivo de conformar un objeto comparmdo» (Enges-
trom, 2013, p. 242). Por lo tanto, es una formacién colectiva y sistémica con una es-
tructura mediadora compleja, a través de la cual se establece el flujo de interacciones
entre sujetos.

En este sentido, existen investigaciones y estudios que analizan la actividad educa-
tiva como un sistema de actividades, el cual consiste en acciones y operaciones basa-
das en una razén y/o propésito, reconociendo que la construccién del conocimiento
de los estudiantes es el propésito final del trabajo pedagégico (Espinoza et al., 2021).

Como motor de cambio y desarrollo de los procesos interactivos destacan las con-
tradicciones que emergen a partir de las interacciones que constituyen una actividad
educativa. Una actividad educativa es un objeto parcialmente compartido entre la ac-
tividad educativa de los docentes y la actividad de los estudiantes, que implica el ana-
lisis de las contradicciones y digresiones que surgen en el trabajo pedagégico como
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dimensiones potenciales del aprendizaje expansivo. Esta nocién de contradiccién en
la TA es considerada como fuerza motora de cambio en cuanto habilita la posibilidad
de invencién y novedad (Espinoza et al., 2021).

El docente, en esta perspectiva, asume el rol de mediador responsable en la promo-
cién de condiciones favorables para el aprendizaje expansivo. Segtin Engestron (2002)
existen cinco principios que sustentan el concepto de aprendizaje expansivo:

— La actividad se construye de forma colaborativa y orientada hacia una meta/

objeto.

— Multivocalidad caracterizada por los diferentes roles que cada uno juega den-
tro de la actividad, lo que nos obliga a tener en cuenta a cada individuo y su
historia, destacando sus valores, conocimientos previos relacionados con ex-
periencias anteriores como posibilidad de acercarlos a las situaciones actuales,
teniendo en contra el telén de fondo de interacciones y redes de relaciones que
son asimétricas e influyen en las acciones, operaciones y resultados de la acti-
vidad.

— La historicidad que se organiza a partir de la historia social de los sujetos, con-
figurando y redimensionando la trayectoria grupal a lo largo del proceso de
participacion, reconociendo las ideas, concepciones y conceptos apropiados en
la construccién realizada.

— Contradiccién, elemento clave de las nuevas sintesis, funcionando como ele-
mento capaz de promover nuevas contradicciones y sintesis, favoreciendo la
ampliacién de redes de interaccién y el compartir construcciones conjuntas,
posibilitando la creacién conceptual y la critica reflexiva entre sujetos, frente a
determinados problemas, que pueden multiplicarse e incrementarse a través de
redes de relaciones.

— Transformaciones expanswas el prop031t0 y el motivo de la actividad se recon-
ceptualiza, mas la comprensién nunca serd completa. Es un proceso reiterativo
en el que paulatinamente pasamos de una menor a una mayor comprension,
llegando al punto en que nuevas posiciones y cuestionamientos amplian sus
fronteras.

Podemos referir, en esta perspectiva, que el trabajo conjunto y el proceso de apro-
piacién, generado a partir del aprendizaje expansivo, implican relaciones formativas
a partir de las cuales los participantes se involucran en un contexto de negociacion,
de manera que posiciones intersubjetivas favorecen la co-construccién de nuevos
sentidos y significados en las situaciones de aprendizaje colaborativo. La nocién de
aprendizaje colaborativo estd ampliamente presente en la literatura, como lo consta-
tan Klein y Vosgerau (2018) en su trabajo de revision sistemdtica, que abarca desde
2000 a 2016. En las investigaciones mapeadas por las autoras, definen el aprendiza-
je colaborativo como un trabajo conjunto, interactivo y compartido, que permite la
construccién de conocimiento de forma colaborativa.

En el glosario de la Pedagogia Universitaria Brasileria, el aprendizaje colaborativo
es sefialado como posibilidad de compartir ideas y saberes y acciones a partir de la
interpretacion de la actividad de los sujetos y de los otros. A través de la pluralidad de
interpretaciones surgidas de los procesos de puesta en comtn que se dinamizan en el
contexto del trabajo conjunto, caracterizado por un proceso intersubjetivo e interdis-
cursivo construido en la interaccién de los sujetos (Bolzan e Isaia, 2021).
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La apertura y la disposicidn para los procesos interactivos configurados en el tra-
bajo pedagdgico requieren la consideracién de que esta organizacidn tiene lugar en la
correlacion entre profesores y alumnos. La mediacién es inherente a la organizacién
del trabajo pedagdgico, exigiendo al docente/formador reflexionar sobre la intencio-
nalidad en la actividad de ensefianza, lo que presupone una definicién clara en la dind-
mica pedagdgica de lo que es ensefar y aprender en la educacién superior.

Tales supuestos nos llevaron a proponer una intervencién formativa basada en el
LC, que presentamos a continuacion.

La intervencién formativa, caracterizada por la asignatura Laboratorio de Cambio
(ALC), se desarrollé en el contexto de estudios de posgrado en la Universidad Federal
de Santa Maria, Brasil, en el afio de 2021, teniendo como base la TA.

F1cura 1. Teoria de la Actividad aplicada en la asignatura Laboratorio de Cambio.

Tecnolégicas: computador, smartphone, i
internet, software. i
Mentales: conceptos, métodos, modelos |
tedricos y heuristicos E
Didacticas: blended learning '

| Profesor:

_________________________________ ' : COmpetenC|as '
1 | Habilidades T :
| Aprendizajes P Problemas, :
| Profesor: 1 Herramlentas . esperados ; H situaciones, !

1 disefiador, guia

..................... i E proyectos
/ \ «
4
l
[ Objeto |

Estudiante: i

E trabajador
! autodirigido, 4" bleto [ Resultado |
i motivado

Comunidad Organizacion del
1

' trabajo
\ \ i
i Normas plan BL : i Grupo curso i E Participacion, i
' Autocontrol b Colaboracién o negociacion !

Fuente: Elaboracién de los autores, basada en Engestrom (2001).

Realizamos 15 sesiones, una por semana, con una duracién de cuatro horas cada
una. La asignatura tuvo el objetivo de promover la apropiacién de los conceptos clave
de este enfoque y la aplicacion de sus principios en practicas acotadas a su dmbito
de desempefio a través del disefio de una propuesta de LC. Consideramos el trabajo
pedagdgico como la unidad central de la actividad educativa, lo que requirié una cui-
dadosa discusién y elaboracion de las dindmicas a promover, teniendo en vista que es
el espacio/tiempo que materializa las ideas, valores, concepciones de los sujetos que lo
realizan, indicando las acciones y estrategias utilizadas en el desarrollo de la actividad
docente. Corresponde, por tanto, a los aspectos que dilucidan las metodologias, las
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formas de planificacién y evaluacién adoptadas, denotando los modos de gestion de
las dindmicas de trabajo desarrolladas en el aula.

Asi, establecimos el disefio de un programa de intervencidn e investigacion, utili-
zando el LC como contenido programdtico, identificando las posibles articulaciones
entre los conceptos de conocimiento, procesos de formacion, procesos de cambio y
desarrollo profesional, involucrados en los diferentes niveles educativos.

Para ello, se planificaron actividades de trabajo colectivo encaminadas a compartir
y discutir conceptos elaborados por los estudlantes, combinados con proposiciones
de tareas en pequefios grupos, que priorizaron el desarrollo auténomo progresivo
de los estudiantes en la apropiacién y aplicacién de los conceptos en pricticas de la
intervencién formativa de LC (Tabla 1).

La apropiacién conceptual estuvo basada en el estudio de diversas investigaciones
desarrolladas sobre el LC (Augustsson, 2021; Barros et al., 2004; Daniels, 2011; Enges-
trom, 20155 Virkkunen y Newnham, 2015), asi como la interlocucién via conferencia
virtual con tres profesores investigadores invitados que realizan investigaciones acer-
ca del LC: Dr. Ivdn Valenzuela Espinoza, Universidad Arturo Prat, Chile; Dr. Willy
Castro Guzman, Universidad Nacional de Costa Rica, y Dr. Marco Pereira Querol,
Universidad Federal de Sergipe, Brasil. La modalidad virtual facilit6 la adopcién de
una modalidad colaborativa en el encuentro con los profesores invitados, generando
una comunicacién horizontal, facilitada por la preparacion previa de los estudiantes
en modo de preguntas, con lo cual fuimos avanzando en cada encuentro hacia una
metodologia dialdgica, méds que la realizacién de una palestra o exposicién magistral.

TasLA 1. Dimensiones y variables de los cuestionarios
de evaluacién y autoevaluacién

DIMENSIONES VARIABLES
Actividad de | Disefio pe- Crs; Cr.7.1; Cr.7.2; Cr.7.5 Tipo de actividades de forma-
aprendizaje | dagégicode | cidn, frecuencia, secuencia, cantidad, logro de los objeti-
actividades de | vos, naturaleza
aprendizaje Cr.12 Posibilidades de trabajar de forma asincrénica

Cr.4 / C2.3; C2.4 Interactividad entre estudiantes, profesor
y estudiantes

Cr.3 Utilidad de las actividades para lograr los objetivos de
aprendizaje

C1.23 Sugerencias para mejorar el disefio de actividades (*)

Sujetos Profesores Cr.18; Cr.22 Participacidn del profesorado de la asignatura:
dinamismo, inquietud, atencidn a las necesidades de los
Estudiantes alumnos, justicia

Cr1.6 Participacién de profesores invitados

Cz.1; C2.12 Interaccién con profesores invitados
Cr.16 Intereses y preocupaciones de los estudiantes
Ca.1; C2.2; C2.9; C2.10 Participacion en la disciplina y
clases
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DIMENSIONES VARIABLES
Objeto Resultados de | Cr.1 Aportes de la disciplina para conocer el LC
aprendizaje Cr.2 Actividades adecuadas para lograr los objetivos de
aprendizaje
Cr1.26 Contribuciones de la disciplina al trabajo / investi-
gacion (*)

C2.15 Beneficios de disefiar proyectos de intervencién (*)

Herramien- | Conceptuales | Cr1.7.3; Cr.7.4; Cr1o Articulos, libros digitales o impresos,
tas recursos sugeridos

Procedimen- | Cr.9 Métodos de trabajo individual y grupal, en persona y
tales en linea

Tecnoldgicas | Ci1.8; Cr.1 Uso de recursos tecnoldgicos disponibles en
linea

Comunidad | Organizacién | Cr.1/ C2.8 Interaccién entre: profesor/alumno, alumno/

de aprendi- | social de alumno, grupo/grupo
zaje estudiantesy | Cr.7.6 / C2.6; C2.7; C2.13; C2.14 Colaboracién para/con el
aprendizaje grupo de trabajo y compafieros del grupo del curso

C1.13; Cr.17 Sentimiento de comunidad

Cr.24 Sugerencias para mejorar la participacién y la parti-
cipacién de los estudiantes (*)

Cr.25 Dificultades en el desarrollo de actividades (*)

Normas Existencia Cris Directrices para actividades colaborativas
denormasy | Cr.ig Pautas de trabajo para asignaciones presenciales y
reglas. virtuales

Cr.20 Reglas definidas por los estudiantes

Divisién del | Rolesdelos | Cr.21/ Cz.5 Roles y tareas definidas por el profesor y los
trabajo estudiantes y | estudiantes; Transferencia del control de la actividad del
profesores profesor al alumno.

(*): Preguntas abiertas

Fuente: Propuesta organizada por los autores a partir de las dimensiones presentadas en la
Figura 1.

El disefio propuesto para las sesiones del LC, se destacé por la coherencia entre
los conceptos en estudio y las dindmicas emprendidas para el desarrollo del trabajo
pedagégico. Tal sistemdtica aport6 la experiencia de la relacién formay contemdo
en la construccién de la clase universitaria, demostrando la intencionalidad de la
actividad colaborativa del saber, capaz de favorecer el aprendizaje expansivo.

3. Metodologia

Como objetivos de la investigacién definimos: valorar las dimensiones del di-
sefio pedagdgico de la ALC en sus perspectivas investigativa e intervencionista y
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sistematizar las percepciones y manifestaciones de los estudiantes para mejorar el
disefio pedagégico de las actividades, el involucramiento y la participacién para (re)
construir posibles concepciones sobre la ensefianza-aprendizaje, la innovacién y sus
multiples contextos.

El enfoque de la investigacién es mixto, conforme a las fuentes de informacién
(Creswell, 2014). La muestra es no probabilistica intencional y por conveniencia co-
rrespondiente a 22 estudiantes posgrado participantes en la intervencién formativa
de la ALC en la Universidad Federal de Santa Maria, Brasil, en el afio de 2021. La
recoleccion de datos se realizé mediante dos cuestionarios: cuestionario 1 evaluacién
de la asignatura (Cr) y cuestionario 2 autoevaluacién de participacién en la asignatu-
ra (C2). La validacién de los instrumentos se realizé a través del juicio de expertos,
habiendo participado en esta fase del estudio tres doctores especialistas en educacién
en distintos niveles educativos y en el drea de educacién. La aplicacién fue realizada
usando los formularios de la Suite Google Drive y la herramienta cuestionario de
Moodle.

Las dimensiones y variables seleccionadas en el estudio estin basadas en los prin-
cipios de la TA (Tabla 2): la actividad de aprendizaje proyectada e implementada; pro-
fesores y estudiantes como sujetos participantes; las diferentes herramientas disponi-
bles y las utilizadas por estudiantes y profesores; la formacién y el funcionamiento
de la comunidad de aprendizaje; reglas y regulaciones existentes en la comunidad de
aprendizaje, y la divisién del trabajo establecida para el desarrollo o realizacién de las
actividades de aprendizaje (Flgura I).

Tasra 2. Dimensiones y variables de los cuestionarios
de evaluacién y autoevaluacién

N.° E-actividad Participacién | Semanas | Herramienta

1 Presentacién personal, expectativas Individual 2 Foro general

2 Aprendizaje expansivo Individual 2 Foro simple

3 Posibilidades del Laboratorio de Cambio | Grupal 2 Foro general

4 Investigacion en la escuela Individual 2 Foro simple

5 Preguntas para el profesor invitado 1 Individual 3 Foro simpe

6 | Investigacién Intervencionista Grupal 2 Foro

7 | Preguntas para el profesor invitado 2 Individual 3 Foro simple

8 Disefio de programas de intervencién e | Grupal 6 Wiki
investigacién

9 Preguntas para el profesor invitado 3 Individual 2 Foro + Padlet

Fuente: Propuesta organizada por los autores a partir de las dimensiones presentadas en la
Figura 1.

El procesamiento de datos se realiz6 a partir de la organizacidn de las respuestas a
los cuestionarios de evaluacidn y autoevaluacién de los estudiantes, realizando andli-
sis de datos de preguntas abiertas y cerradas. Para analizar las respuestas abiertas, en
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la reduccién de los datos, exploramos y categorizamos los aportes teéricos sefialados
por los estudiantes, el impacto de este enfoque en la comprension de los procesos de
formacion, el disefio metodoldgico adoptado para el desarrollo de las actividades, asi
como su usabilidad en el trabajo pedagégico, ya que la mayoria de los estudiantes se
desempefian como docentes en la educacién bésica y superior. Estos aspectos se des-
tacan como muy importantes para comprender los conceptos explorados sobre el LC
y su implementacién en el lugar de trabajo, en sus instituciones.

El andlisis de los resultados cuantitativos es descriptivo. Calculamos los indices
analiticos de frecuencia absoluta y porcentaje de las variables, los cuales se presentan
cruzando variables en tablas y mediante enunciados. Para calcular la asociacidn entre
variables se utiliza la prueba estadistica no paramétrica Chi Cuadrado de Pearson
(X2) para cada uno de los dos cuestionarios, de las variables de las dimensiones de
investigacion (Cuadro 1), la que «representa pruebas de hipétesis en las que se tienen
datos de nivel nominal u ordinal, y que estdn libres de supuestos acerca de la forma
de la poblacién» (Diaz, 2017, p. 23). La prueba X2 permite establecer si dos variables
cualitativas estin o no asociadas, preliminarmente fijado, que ambas son indepen-
dientes. Parte del supuesto de que las variables son independientes, es decir, que no
existe ninguna relacion entre ellas. El objetivo de esta prueba es contrastar la hipétesis
mediante el nivel de significacién de Alfa 0.05, corresponde aun nivel de significacién
del s % de uso general para fines de investigacidn, es decir, un nivel de confianza del
95 %. Si el valor de la significacién es mayor o igual que o.0s, se acepta la hipdtesis
nula de independencia de las dos variables que se estd comparando; pero si es menor,
se rechaza (Diaz, 2017).

Dado que X2 nos indica si existe o no relacién entre las variables, pero no la in-
tensidad de su fuerza, por ello hemos calculado las medidas de asociacién (tablas de
medidas simétricas) para todas las asociaciones significativas. El estadistico aplicado
para conocer la intensidad de la asociacién ha sido V de Cramer. Hemos seleccionado
este estadistico debido a que es un valor de medida independiente del tamafio de la
muestra. En el marco de los estudios de las ciencias sociales, segin las recomenda-
ciones de Fierro (2012) y Scott et al. (2017), se puede interpretar el coeficiente V de
Cramer en cuanto a la intensidad de la asociacién de la siguiente manera: baja o débil
(0.07 - 0.20); media 0 moderada (o0.21 - 0.30); y alta o fuerte, poco frecuente de encon-
trar (0.31 - 1,0), valores que usaremos como referente para interpretar lo resultados en
esta investigacion.

4. Resultados

Presentamos el andlisis de los resultados de los cuestionarios con base en los indi-
ces analiticos de frecuencia absoluta y porcentaje de variables, integrado con el anali-
sis de las respuestas a las preguntas abiertas.

Actividad de aprendizaje

El disefio pedagdgico adoptado sefial6 los objetivos y acciones de autorregula-
cién para impulsar la reorganizacion continua de la actividad de estudio ofrecida. El
conjunto de las nueve actividades es publicado antes del inicio de la asignatura, de tal
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forma que cada estudiante dimensione cada una de ellas en relacién a sus propésitos,
la articulacién entre las actividades online y presenciales (videoconferencia duran-
te la pandemia; después de la pandemia se mantienen online los encuentros con los
profesores invitados) y la contribucién al disefio de un programa de intervencién e
investigacion. Los avances tecnoldgicos han permitido un facil acceso y la interaccion
de los estudiantes con los profesores de diversas latitudes.

Las e-actividades organizan el trabajo académico auténomo fuera de la sala de
clases, individual y/o grupal de manera sincrénica o asincrénica. Durante las sesio-
nes presenc1ales o sincrénicas se ofrecen a los estudiantes sugerencias de herramien-
tas mentales (métodos y estrategias), ademds se analizan los resultados de todas las
contribuciones e interacciones a partir del registro automatico en la plataforma tec-
noldgica. Paulatinamente las sesiones sincrénicas se van transformando en plenarias
en las que los profesores van cediendo el control a los estudiantes, promoviendo la
interactividad entre los estudiantes y con los profesores, tanto los invitados como
con los invitados (Vasquez y Nogueira, 2022). Para ello, con anterioridad, antes del
encuentro con los dos primeros convidados se analizaron las preguntas y fue organi-
zado el encuentro. En el caso del tercer convidado, considerando la préctica previa, las
preguntas no fueron discutidas con anterioridad, solo publicadas en el foro. La propia
modalidad de participacion de los profesores convidados se fue autorregulando de-
bido a la activa participacién de los estudiantes a partir de preguntas que generaran
didlogo y reflexidn, transitando desde preguntas literales, inferenciales hacia aquellas
de cardcter critico y reflexivo.

Este dispositivo de preguntas previas responde a una de las contradicciones iden-
tificadas en la baja participacién de los estudiantes en otras asignaturas del programa.
Entonces, cémo nos anticipamos y resolvemos la contradiccion, usindola como una
oportunidad de aprendizaje expansivo, es a través de la preparacién de los encuen-
tros desde la interrogante, desde la incerteza, desde el conocimiento previo de los
profesores invitados de sus publicaciones y presentaciones disponibles en Internet
(entrevistas, ponencias).

Las respuestas de los estudiantes al cuestionario de evaluacién de la asignatura, al
agrupar «totalmente de acuerdo» y «de acuerdo», el 100 % de los estudiantes valora
que las actividades fueron ttiles para lograr los objetivos de aprendizaje de la asigna-
tura LC y que permitieron la interactividad entre los estudiantes y con los profesores;
y el 95 % los considera claramente presentados. La mayor dificultad identificada fue el
acceso a actividades asincrénicas siempre cuando era necesario. El disefio pedagdgico
en cuanto al propésito de las actividades, su frecuencia y secuencia y el tiempo para
realizar las actividades propuestas tienen una valoracién elevada (entre el 80 % vy el
90 %).

Los estudiantes valoran criticamente su participacidn e interaccién en los foros
(Excelente: 33.4 %) y su contribucién con reflexiones personales criticas y de calidad
en la construccién conjunta de respuestas a las tareas propuestas (Excelente: 27.8 %).
Ademis de caracterizar el disefio como coherente y plenamente viable, la secuencia
gradual de la aproximacién al abordaje conceptual, las sugerencias para mejorar el
disefio de actividades estdn relacionadas con la secuencia de textos debido a la com-
plejidad de los conceptos («empezar con textos mas simples»); la «optimizacién del
tiempo de clase»; desarrollar un «menor nimero de actividades»; «profundizar algu-
nos elementos que sustentan el LC».
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TasLa 3. Resultados de las dimensiones y variables
de la evaluacién de la asignatura (en %)

Dimensiones / Variables TA |DA| I |ED |MA
3: Utilidad para lograr los objetivos de aprendizaje | 80 | 20 | 0 0 0

[
— & | 4: Permiten interactividad entre estudiantes y pro- | 75 | 25 | 0 0 0
D e
S 32 | fesores
> O
g § 5: Presentacién clara 75 | 20 5 0 0
S | 12: Posibilidad de trabajar de forma asincrona-| 45 | 45 | 0 | 10 | 0
mente
8: Uso de recursos tecnoldgicos adecuados 65 | 35 0 0 0

2 | 9: Métodos de trabajo individuales y grupales, sin- | 75 | 25 | 0 0 0
§ crénicos y asincrénicos favorecen el aprendizaje
§ 10: Bibliografia adecuada para comprender la teo- | 90 | 10 | 0 0 0
E ria y su aplicacién en la prictica
11: Conexién a Internet permite acceder correcta- | 60 | 12 | 10 5 0
mente a clases sincrénicas o videoconferencias
1: Disefio curso permite conocer las perspectivas | 90 | 10 0 0 0
= & | investigativa e intervencionista del LC
5 '8 | 13: La participacién en las actividades le permite | 45 | 55 | 0 0 0
£ © | conocer mejor a sus compaiieros
Q o
O > | 17: Se siente cémodo haciendo preguntas y com- | 65 | 30 | 5 0 0
partiendo ideas en clase?
15: Disefio favorece la colaboracién entre los es- | 65 | 35 0 0 0
tudiantes

P1.19: Las normas son adecuadas para el logrode | 75 | 25 | 0 0 0
los objetivos de aprendizaje

20: Cada grupo puede definir sus reglas y formas | 85 | 15 | 0 0 0
de trabajo colaborativo

Normas y divisién
del trabajo

P1.6: Profesores invitados contribuyen a la com-| 85 | 15 | 0 0 0
prension de la teoria y su aplicacidn en la prictica

16: Disponibilidad de los profesores para atender | 85 | 15 | 0 0 0
intereses e inquietudes de los estudiantes

P1.18: Profesores comprometidos y preocupados | 80 | 20 | 0 0 0
por satisfacer las demandas que surgieron a lo lar-
go del curso

Sujetos

P1.22: ;Los reclamos colectivos siempre estuvie- | 80 | 20 | 0 0 0
ron equitativamente divididos?

Nomenclatura: TA: Totalmente de acuerdo; DA: De acuerdo; I: Indeciso; ED: En desacuerdo;
MA: Muy en desacuerdo
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4.2. Sujetos participantes

Considerando los mismos criterios de agrupacion de «completamente de acuerdo»
y «de acuerdo», el 100 % de los estudiantes coinciden en que la participacién de pro-
fesores invitados contribuyé a la comprensién de la teorfa y su aplicacion en la prac-
tica; los profesores de la asignatura se mostraron abiertos y acogieron sus intereses e
inquietudes con respecto a los contenidos en foco; fueron dinimicos, comprometidos
y preocupados por satisfacer las demandas que surgieron durante la asignatura, y re-
solvieron de manera justa las demandas colectivas. La asignatura «nos instruy6, como
educadores conscientes de su rol socio-historico, para que, con subsidios tedrico-me-
todolégicos, podamos construir diferentes propuestas de LCo.

43. Objero

La mayorla de los estudiantes considera que el disefio pedagégico de la asignatura
permitié conocer el LC en sus perspectwas investigativa e intervencionista y «com-
prender mejor cémo la base tedrica sustenta una investigacion de esta naturaleza en
la prictica».

En opinién de los estudiantes, la asignatura «contribuyé a la profundizacién teé-
rica de la TA» y «abrié muchas posibilidades en el marco teérico». Para algunos de
ellos, «el LC se convertird en una metodologia viable para ser aplicada en la institu-
cidén», serd «la base metodoldgica de mi proyecto de investigacidén», «la base meto-
dolégica de mi trabajo de investigacién». La metodologia de la asignatura permitié
«instrumentalizar con nuevas lentes para analizar el problema de investigacién», ofre-
cer «una nueva mirada a lo que serd la base tedrica de la investigacién» y «repensar la
investigacién como agente de transformacion efectiva».

El disefio de un programa de intervencién e investigacion, utilizando la TA, resalta
las articulaciones que establecen los estudiantes entre los conceptos de conocimiento,
procesos de formacidn, procesos de cambio y desarrollo profesional, implicados en
los diferentes niveles de educacién: «Pensar desde el contexto, buscando relacionar las
teorfas estudiadas con nuestra préctica [...] para hacerlo colectivamente»; «Veo el LC
como una propuesta atrevida, pero posible de llevar a cabo y, sobre todo, una posibi-
lidad real de marcar la diferencia en diferentes entornos laborales».

El disefio del proyecto dio lugar a un «proceso educativo mis participativo, de-
mocrético, emancipatorio y dialéctico». Algunos de los principales beneficios de lle-
var a cabo el proyecto fueron: «Disefiar eficazmente una propuesta de intervencién
elaborada por nosotros. A diferencia de analizar los procesos desarrollados por otras
personas, el trabajo nos dio autonomia para crear y significar la teoria que estudia-
mos durante el semestre, poniéndola en prictica y verificando las contradicciones que
surgen en el proceso prictico»; «Buscar nuevos horizontes y producir nuevos signi-
ficados en los entornos laborales, pero también en las visiones de vida, cambiando
actitudes»; «Este trabajo fue muy significativo porque, ademds de ser una asignatura
académica, realmente se convirti6 en parte del dia a dia de la escuela donde trabajo».
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4.4. Herramientas

En el contexto de la TA podemos identificar dos grandes grupos de herramientas
aplicadas durante la asignatura: tecnoldgicas y mentales (Figura 1). En cuanto a las
tecnoldgicas en el ambiente virtual de aprendizaje usamos el foro, la wiki y Padlet,
ademds del sistema de la videoconferencia integrada en el propio ambiente de apren-
dizaje o del servicio paralelo contratado institucionalmente. Para propiciar el apren-
dizaje colaborativo se necesita un ambiente que permita una adecuada comunicacién
e interaccién entre los involucrados, poniendo a disposicién de los alumnos todos los
recursos y materiales necesarios para el correcto desarrollo del trabajo (Troncarelli y
Faria, 2014).

A su vez, en cada actividad se ofrecen herramientas mentales tales cémo métodos,
estrategias, criterios y heuristicos para el trabajo académico, que son valoradas, ade-
cuadas, adaptadas o enriquecidas por los participantes.

Las herramientas disponibilizadas tienen una alta valoracién por parte de los es-
tudiantes (100 %), sigue la misma tendencia de las dimensiones anteriores, con ade-
cuados recursos tecnoldgicos y materiales extra ofrecidos en la asignatura para lograr
los objetivos de aprendizaje y articulos y libros para la comprensién de la teoria y su
aplicacion en la prictica. Una de las mayores dificultades fue conectarse a Internet
para acceder correctamente a clases sincrénicas o videoconferencias.

La lectura directa de los autores originales crea una densidad y complejidad con-
ceptual. Una herramienta de trabajo académico es estudiar casos que aplican la misma
base tedrica, distintos contextos, especialmente nacionales, por la propia complejidad
adicional de leer en otros idiomas.

4.5. Comunidad de aprendizaje

Esta dimensién del disefio pedagégico de la a31gnatura tuvo el menor nivel de
desarrollo. Si bien durante los encuentros sincrénicos a través de videoconferencia se
intenciona esta dimensién. Agrupando los resultados de las variables (Cuadro 1), po-
demos establecer cuantitativamente una media del 60 % de acuerdo por parte de los
estudiantes. Estiman que hubo una falta de mayor implicacién de los grupos reduci-
dos y su interactividad con otros grupos, con lo que la participacion en las actividades
no les facilité conocer mejor a sus compafieros.

El contexto pandémico representd, segin la autoevaluacion de los estudiantes, di-
ficultades en las actividades de aprendizaje grupal para mantener la disponibilidad
para ayudar y colaborar con las dudas de los compaiieros y del grupo y colaborar con
ideas y propuestas para la efectividad del trabajo. También fue dificil para varios estu-
diantes participar en las clases a través de videoconferencia, limitando su contribucién
a la discusion de los temas de la agenda.

La intencién y la posibilidad de «aprender tanto en el sentido curricular como
también en el humano-, «realizar este trabajo de forma colaborativa (involucrando
a compaiieros y profesores)» fueron claramente percibidas y vividas por los alum-
nos, lo que permite explicar la autocritica de su participacién en esta dimensién de la
comunidad. Valoran el trabajo en grupo, «respetando la singularidad de cada tema,
dialogando sobre diferentes opiniones» para «encontrar formas de desarrollar el
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trabajo colaborativo», que en instancias presenciales otorga oportunidades enrique-
cidas de vinculaciones.

4.6. Reglas y division del trabajo

Las variables referidas a las dimensiones de reglas y divisién del trabajo presentan
una alta valoracién (100 %). La existencia de pautas y reglas para el func1onam1ento y
la dindmica de la asignatura fueron adecuadas para lograr los objetivos de aprendiza-
je. En la division del trabajo, los profesores transfieren gradualmente el control de la
actividad al alumno. Cada grupo tuvo la oportunidad de definir sus reglas y formas
de trabajo colaborativo. El disefio de las actividades permitié la colaboracién para/
con compafieros del grupo de trabajo y de la clase. Los estudiantes mantuvieron una
postura activa en el desarrollo del trabajo en actividades grupales.

4.7. Andlisis de asociacion estadistica en las dimensiones del diserio pedagégico

En el Cuestionario 1 para la valoracién de la asignatura no encontramos asocia-
cién significativa (valor de X2 menor o igual a 0.05) en ninguna de las dimensiones
(Tabla 2). En el Cuestionario 2 de autoevaluacidn de la participacién en la asignatura,
aparecen algunas asociaciones significativas, con una alta intensidad en la dimensién
«sujeto» referida a la participacion en la asignatura y clases (Cz.1; C2.9; C2.10; C2.11).

TABLA 4. Resultados de las dimensiones y variables
de la evaluacion de la asignatura (en %).

C2.2 C2.9 Cz.10 Cz2.n Ca1z
Variables X2 | VC| X2 | VC| X2 | VC | X2 | VC | X2 | VC
Ca.1: Dedicacién a las|0.206 | 0.405 |0.024 |0.556 |0.029 |0.852 |0.212 |0.402 | 0.058 |0.502
actividades
C2.2: Propuestas de 0.553 |0.290 | 0.130 |0.444 | 0.174 | 0.420 |0.515 |0.300
ideas fundamentadas
Cz2.9: Participacién en 0.0I |0.570 | 0.030 | 0.544 |0.000 | 0.771
las videoconferencias
Ca.10: Aportes a la 0.08 | 0.473 | 0.070 | 0.490
construccién concep-
tual
Ca.a1: Aporte pregun- 0.015 | 0.584

tas a los profesores in-

vitados

Nomenclatura: Cz.12: Participacion con profesores invitados; X2: Chi Cuadrado de Pearson;
VC: V de Cramer

Con base en los resultados cualitativos y en el contexto pandémico, con el regreso
a clases presenciales por parte de estudiantes de la asignatura que mayoritariamente
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actdan en escuelas, podemos explicar el enfoque de la asociacién estadistica en las
preguntas referentes a la participacién individual en la asignatura en la dimensién
«sujeto». El disefio pedagdgico generd un alto nivel de part1c1pac1on semanal de los
estudiantes. Para este disefio pedagdgico se utilizd la teoria de base del contenido de la
asignatura. En el liderazgo pedagdgico de los docentes y la transferencia intencionada
alos estudiantes, exigié una creciente autonomia de los estudiantes en las dimensiones
objeto, herramientas, comunidad de aprendizaje, reglas y division del trabajo.

5. Discusiones

Los procesos de autorregulacion grupal se revelan como dindmicas impulsoras de
la reorganizacién continua del contrato didéctico en accién, teniendo las dimensiones
subjetiva e intersubjetiva como nticleo bajo el cual se circunscribe el trabajo pedagsé-
gico. Coincidimos con Jorba y Casellas (2001) al explicar c6mo mecanismos que con-
ducen a la autosocioconstruccién del conocimiento en una asignatura; la necesidad de
una constante evaluacién y reorganizacion de las acciones desarrolladas, teniendo en
cuenta la relacién y la reestructuracién de los conceptos conocidos con los nuevos;
el desarrollo de procesos de retroalimentacion, permitiendo la autorregulacién cola-
borativa entre todos sus miembros; asegurando que los criterios de evaluacién que se
utilizardn para regular la aplicacién y la generalizacién de lo aprendido, en la solucién
parcial de la etapa actual, se compartan con lo que se espera aprender en la siguiente
etapa, y, finalmente, la coordinacién en cadena de la etapas definidas en el plan hasta
el final se logra de manera autorregulada, con el fin de brindar éxito en las actividades
desarrolladas.

Creemos que la proposicion desarrollada se acerca a las discusiones planteadas por
Stetsenko (2022, pp. 6-7) cuando afirma que

los procesos pricticos de produccién material de condiciones de existencia que de-
penden del uso de herramientas (es decir, trabajo humano); los procesos intersubjetivos
de comunicacidn social que organizan, estructuran y coordinan estos procesos practicos;
y los procesos de la subjetividad humana, incluyendo la cognicién, el yo y la agencia,
que permiten a los individuos ser participantes plenos en los procesos de produccién
material de sus vidas, mientras interactan socialmente e intercambian con otros. Estas
tres capas o dimensiones se postulan como todas pertenecientes a un dominio unificado
y dindmico de pricticas sociales, y que juntas comprenden, el complejo sistema de la
praxis colaborativa humana.

La dindmica establecida, que incluyé diferentes herramientas, normas y divisién
del trabajo considerando la singularidad de la comunidad y los propésitos de las ac-
t1V1dades educativas, refrenda la idea de interdependencia entre pensamlentos ideas
y acciones, mas que su aislamiento, ya que la forma de la organizacién humana del
pensamiento es inherente a su naturaleza. Es decir, la capacidad de crear, pensar, ac-
tuar e imaginar lo que caracteriza la existencia humana, lo que caracteriza la ontologia
dialégica (Markéva, 2012).

El foro es la herramienta que predomina para el desarrollo de las actividades, da-
das su simplicidad y versatilidad de usos, tal como sugieren Barth y Bourke (2011)
y Ornelas (2007). Dependiendo de nuestra intencionalidad, se puede utilizar, entre
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otras opciones, para discusién y debate de temas relacionados con el contenido y ob-
jetivos de aprendizaje; como miniblog, donde cada alumno tiene un tema para crear
su pagina personal; wiki, para la construccién colaborativa de texto; mural, donde los
alumnos exponen sus trabajos; construccién de obras o proyectos, estudios de caso,
etc.; trabajo grupal, apoyar el trabajo en grupo en lugar de utilizar el correo electro-
nico; lista de avisos y distribucién; para compartir (foro café), un espacio distendido
e informal, la participacién puede ser voluntaria, para compartir intereses personales,
las estrategias de estudio y aprendizaje que cada uno utiliza; recursos ttiles para la
asignatura; etc.

El desarrollo humano es totalmente relacional y dialégico. Esta idea parte del le-
gado de Vygotski (1982) y la ontologia dialdgica y otras ontologias relacionales, como
las que priorizan los discursos, las experiencias y la participacion, se expanden en
una ontologia de praxis colaborativa unificada en su materialidad e historicidad. Este
proceso se organiza incorporando la vida social en y a través de actividades précti-
cas colaborativas e ininterrumpidas entre sujetos, experimentadas frente a relaciones
dialdgicas, discursos y experiencias mediadas socioculturalmente (Stetsenko, 2022).
En esa misma perspectiva Klein y Vosgerau (2018) confirman que el aprendizaje co-
laborativo contribuye a la formacién de los estudiantes a través de cuatro principios
fundamentales: «el trabajo conjunto, la interactividad, el aprendizaje compartido y la
construccion del conocimiento colectivo, con la expectativa de involucramiento acti-
vo en su propio aprendizaje e insercién en un contexto social solidario y desafiante»
(p- 669).

Por lo tanto, la actividad colectiva es el resultado de interacciones y mediaciones
entre sujetos que experimentan préicticas sociales individuales y a partir de esto pue-
den ampliar su conocimiento sobre los contextos que comparten, ya que el trabajo
colectivo tiene como fin dltimo el logro de fines comunes, con el fin de incorporar,
realizar y expandir estas relaciones sociales a través de sus propios actos. Coincidimos
con Stetsenko (2022, p. 7) cuando dice que la funcién formativa «tiene que ver con
que las personas produzcan colectiva y materialmente las condiciones de su existen-
cia, mientras que, en el camino, necesariamente interactan, dialogan, se relacionan,
asi como vienen a desarrollar especificamente los procesos psicolégicos humanos, la
agencia y la subjetividad».

En este sentido, observamos que los principios rectores de la TA favorecen la
expansion del aprendizaje, basado en el aprendizaje colaborativo, considerando la
posibilidad de favorecer la organizacién y la mediacién de situaciones para practicar
esquemas existentes, reelaborando y apropidndose, a partir del desarrollo de nuevos
esquemas, nuevas reglas de accién para metas y tareas a construir. La posibilidad de
proponer herramientas heuristicas y sistematizar las propuestas usadas por los estu-
diantes contribuye a identificar y usar las contradicciones existentes en la actividad de
aprendizaje de la asignatura LC, enfatizando la dimensién subjetiva e intersubjetiva,
las contradicciones en los sistemas de actividad como motor de cambio y desarrollo,
reconociendo la dindmica de la asignatura como representativa de los conceptos que
orientan el trabajo en el LC.

Tal perspectiva agencia los procesos de ensefianza y aprendizaje para que el cono-
cimiento se haga explicito:
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(a) como resultado de la practica social, como sus herramientas constituyentes; (b) a
través de la practica social, donde las herramientas se redescubren a través de las explo-
raciones e investigaciones activas de los estudiantes; y (c) para la prictica social, donde
el conocimiento se vuelve significativo a la luz de su relevancia dentro de las actividades
sustantivas para los estudiantes, es decir, donde los conceptos se transforman en herra-
mientas de su propio desarrollo y su propia identidad emergente como sujetos sociales
que importan en la dindmica de despliegue de précticas colaborativas. ( Stetsenko, 2022,

p. 18)

Para tanto, es importante considerar que la mayor o menor complejidad concep-
tual es un elemento propio de la actividad educativa y constituye un desafio mayor
si el mismo abordaje conceptual es usado como base para el disefio de la propuesta
diddctica. La conduccién pedagdgica aporta los elementos mediadores para conse-
guir una adecuada implementacion del disefio didictico, ademds, la interactividad estd
fuertemente asociada al uso de tecnologias para el desarrollo del aprendizaje (Klein y
Vosgerau, 2018; Troncarelli y Faria, 2014).

Los participantes proponen una secuencia de recursos con grados crecientes de
complejidad. Esto implica un desafio desde el disefio y el uso de herramientas tec-
noldgicas, porque el recurso cierto de la perspectiva del contenido puede no ser el
adecuado desde la perspectiva de la comprension. Un elemento central del desarrollo
de la autonomia en el aprendizaje colaborativo en el sistema de actividad es que los
estudiantes puedan establecer sus propias normas. Por ello, concordamos con Tron-
carelli y Faria (2014) que los principios operativos y las responsabilidades deben ser
compartidos, definidos y acordados con los estudiantes, tanto en el plano individual
como en el trabajo colaborativo grupal y en la participacién plenaria.

El proceso de cambio frente a este disefio metodolégico demuestra las posibilida-
des de formatos innovadores para la clase universitaria, considerando la apuesta por el
trabajo auténomo y colaborativo que tal enfoque impone a los participantes. La par-
ticipacion efectiva a partir de la activacién de procesos colaborativos autodirigidos y
autorregulados fomenta el compromiso de sus integrantes, favoreciendo la activacién
de aprendizajes expansivos, condicién inherente a la produccidn de trabajo pedagé-
gico en el contexto de las instituciones de Educacién Superior. Los andlisis realizados
en el estudio de Klein y Vosgerau (2018) indican la importancia de la participacion de
los estudiantes en estrategias y actividades colaborativas, ya que necesitan aprender
a buscar la autonomia en su propio aprendizaje y construir conocimiento a través de
la colaboracién.

6. Conclusiones

El estudio desarrollado en el contexto universitario a partir de la intervencién
formativa LC nos permite indicar que la actividad educativa implica combinaciones
previas y continuas de la definicién de sus objetivos y propdsitos, asi como procesos
de autorregulacién que permitan reconfigurar los procesos de aprendizaje en la asig-
natura.

Los principales elementos de laactividad educativa, entendida como sistema, nos re-
quierenapensar en las transformaciones que involucran los elementos dela comumdad
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las reglas y la divisién del trabajo, destacando la importancia de analizar las interac-
ciones mutuas desde la multiplicidad de perspectivas y redes de interaccion de los
espacios pedagdgicos.

Las modificaciones de escenario pedagdgico durante la pandemia nos plantearon
la necesidad de integrar las diferentes voces, perspectivas y puntos de vista de quienes
participaron: los estudiantes, los profesores investigadores, los profesores invitados y
los autores leidos.

Para ello, destacamos la préctica y el uso de las tecnologias digitales como herra-
mienta capaz de favorecer la reconfiguracién continua de la actividad educativa. Al
permitir el registro y participacién de diferentes voces, a través de la grabacién de
videoconferencias, el registro de participacién en la plataforma tecnoldgica, la moda-
lidad virtual ha posibilitado la realizacion de nuevos andlisis del contenido de estas
interacciones.

Asi, el trabajo colaborativo fue impulsado por la multiplicidad de voces, permi-
tiendo evidenciar las contradicciones en la asignatura, revelando las elaboraciones de
los estudiantes sobre los temas tratados, asi como las mediaciones que hay que incre-
mentar para favorecer y facilitar el aprendizaje expansivo.

En esta perspectiva, fue posible para nosotros disefiar varias modificaciones para
las versiones futuras de la asignatura apoyandonos en las tecnologias digitales inte-
grando videos y glosarios, diversificando més alld de la plataforma tecnoldgica y del
sistema de videoconferencia institucionales.

Consideramos que la actividad educativa presupone intencionalidad en la organi-
zacién del trabajo pedagdgico por los docentes; implica la reflexion y el redimensio-
namiento constante de las acciones y operaciones desarrolladas a fin de potencializar
la autonomia y la movilizacién en la busqueda del conocimiento por los estudiantes.
La interaccién entre los estudiantes, el contenido y el maestro es reconocida como un
elemento dinamizador de las acciones que deben ser producidas, a fin de permitir la
reorganizacion continua y dinamizadora del trabajo pedagégico, capaz de favorecer
el protagomsmo de los sujetos. En este sentido, el andlisis de las derivaciones necesa-
rias va més alld de la centralidad del conocimiento-objeto de ensefianza. Si bien esto
es preponderante, es necesario ampliarlo en la d1recc1on de desarrollar una percepcién
mads precisa de los procesos de aprendizaje de los estudiantes con los que trabajan
(Bolzan et al., 2018; Powaczuk y Bolzan, 2021).

De este modo las condiciones de aprendizaje se basan en la capacidad de interac-
tuar con elementos contradictorios, requiriendo una reconﬁguraaon permanente de
las actividades con el fin de obtener avances en la construccién del conocimiento. Por
ello, es fundamental que los sujetos de este proceso busquen construir soluciones a
situaciones problemiticas, replanificando, debatiendo y reevaluando las acciones im-
plementadas (Engestrom, 2001; Espinoza et al., 2021).

En ese sentido, destacamos la pertinencia de la propuesta, considerando que la
LC fue reconocida por los estudiantes como una posibilidad efectiva de promover
cambios significativos en sus actividades laborales, lo que nos lleva al fin dltimo del
trabajo pedagdgico. Es decir, los conocimientos, ideas y experiencias compartidas en
la actividad educativa fueron capaces de movilizar activamente a los estudiantes para
utilizar y reinventar los conceptos en cuestiéon, mds alld de una perspectiva de re-
produccién, reconociéndose como herramientas culturales, capaces de impulsar sus
propios caminos en la reconfiguracién continua de sus tareas profesionales.
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La evaluacién de la asignatura nos permite reiterar la pertinencia de la TA como
fundamento y guia del trabajo pedagoglco, a partir del LC. Creemos que tal enfoque
es capaz de contribuir a la construccién de nuevos contornos para el aula universita-
ria, favoreciendo la consolidacion de actividades educativas, con caracteristicas pro-
pias, a partir de procesos de hacer y pensar la docencia en la educacién superior, que
promuevan condiciones para la apropiacion de construcciones histérico-culturales
por parte de los estudiantes con los que trabajamos.
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