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RESUMEN: El propésito global de esta investigacién ha sido identificar y dar a
conocer las creencias que sobre la ensefianza practica poseen los futuros maestros
de la Universidad de Granada, después de su inmersién en los escenarios de prac-
ticum. Queriamos comprobar, ademas, la existencia de diferentes tipologias o per-
files caracteristicos de sujetos entre los estudiantes de profesorado de acuerdo con
las creencias que poseen sobre este componente formativo. Los resultados proce-
dentes del tratamiento estadistico aplicado a los datos que han sido recogidos
mediante un inventario de creencias, construido ad hoc, permiten constatar, por un
lado, que los futuros docentes que acaban de vivir la experiencia de practicum man-
tienen, en general, una actitud positiva hacia la mayoria de las declaraciones que
conforman el inventario. Y, por otro lado, que existen dos perfiles profesionales de
aprendices de profesor en funcién de las creencias que tienen sobre la ensenanza
practica. Se confirman, por tanto, las hipétesis de la investigacién declaradas al prin-
cipio del estudio.
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Palabras clave: practicum, futuros maestros, creencias sobre la ensefianza prac-
tica, perfil profesional.

SUMMARY: The overall purpose of this research was to identify and make
known the beliefs that student teachers from the University of Granada have con-
cerning practice teaching after their immersion in field experience. We also wished
to verify the existence of different typologies or professional profiles of student tea-
chers according to the beliefs they have about this part of their training. The results
obtained through statistical processing applied to the data gained through an inven-
tory of beliefs, constructed ad hoc, allowed us to verify the following: first, that after
carrying out the practicum the student teachers maintain, in general, a positive atti-
tude toward most of the declarations on the inventory, and second, that there are two
professional profiles of student teachers with practical experience as a function of the
beliefs that they have about practical teaching. Therefore, the research hypotheses
declared at the beginning of the study are confirmed.

Key words: Practicum, Student teachers, Beliefs about practical teaching, Pro-
fessional profile.

RESUME: Le but global de cette recherche a été d'identifier et de faire connai-
tre les croyances que les nouveaux professeurs de I'Université de Granada portent
sur 'enseignement pratique, apres leur immersion dans les expériences du «practi-
cumr. On voulait vérifier, aussi, l'existence de typologies différentes ou de profils
caractéristiques d’enseignants entre les futurs enseignants conformément aux cro-
yances qu’ils possedent 2 propos de ce composant formateur. Les résultats obtenus
par le traitement statistique des données recueillies au moyen d'un inventaire de cro-
yances —€tabli ad hoc— montrent, en premier lieu, que les futurs enseignants ayant
vécu l'expérience du practicum ont une attitude positive par rapport a la plupart des
déclarations inventoriées. En second lieu, qu’il y a deux profils professionnels des
futurs enseignants en fonction des croyances qu’ils ont sur 'enseignement pratique.
Les hypotheéses d’enquéte déclarées au début de notre étude sont donc confirmées.

Mots cleés: practicum, futurs enseignants, croyances sur l'enseignement pratique,
profil professionnel.

INTRODUCCION

Que el practicum es una materia troncal de gran significacién y relevancia para

los estudiantes de profesorado, ademas de una oportunidad ideal para tomar con-
tacto con el mundo laboral, desempefiar su actividad profesional en contextos rea-
les y contribuir al desarrollo de un conocimiento propio no constituye, en la
actualidad, ninguna revelacién. Por todo ello, encierra un gran potencial forma-
tivo no siempre suficientemente conocido o explorado. A pesar de los esfuerzos
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realizados para incrementar la profesionalidad de los maestros desde la formacién
practica universitaria se continian apreciando deficiencias que obstaculizan la
explotacion de este potencial.

Autores como Villar (1998), Mérida (2001), Zabalza (2003), Pérez y Gallego
(2004), entre otros, plantean asi la necesidad de profundizar en esta cuestion y
formular nuevas iniciativas destinadas a incrementar la calidad de las experiencias
de ensenanza practica con las que el alumnado de Magisterio toma contacto
durante su formacién inicial, asi como por indagar en las creencias y conocimien-
tos previos que tienen sobre este periodo (Woolfolk y Murphy, 2001). Parece ser
que la sociedad espanola esta cada vez mas convencida de que la capacitacion de
profesionales de nivel superior para un mercado productivo exigente es uno de los
objetivos principales de la ensefanza universitaria y que, en gran medida, esa capa-
citacién descansa en la calidad de la formacion practica que reciben los futuros
profesionales, entre ellos, los que se preparan para ser profesor.

Sin duda alguna, «nos encontramos ante una experiencia formativa que encie-
rra un interesante potencial formativo y juega un papel relevante en la construc-
cién y el desarrollo del conocimiento profesional> (Lépez y Romero, 2004: 1). Es
asi que, en los ultimos afnos, la mayoria de los programas de formacién docente
enfatizan el practicum como el componente principal en la preparacién de maes-
tros competentes (Shkedi y Laron, 2004).

2. LA IMPORTANCIA DE ESTUDIAR LAS CREENCIAS QUE POSEEN LOS FUTUROS MAESTROS

En las Gltimas décadas, el estudio de las creencias educativas que poseen los
futuros profesores se ha constituido en un importante foco de investigacion edu-
cativa. Autores como Fang (1996) y Woolfolk y Murphy (2001) dan cuenta de la
cantidad de investigaciones y de revisiones tedricas realizadas en torno a este
campo de estudio. Desde nuestro punto de vista, destacariamos las que llevaron a
cabo Pajares (1992), Kagan (1992), Richardson (1996) y Patrick y Pintrich (2001),
entre otros. En relacion con su estudio, algunos investigadores se han centrado en
indagar acerca de las creencias implicitas y las creencias explicitas que poseen futu-
ros maestros, profesores principiantes y experimentados. Otros han tratado de
identificar qué tipos de creencias poseen los aspirantes a profesor (Weinstein, 1988
y 1990, fue pionero en ello) y, otros han examinado cémo el conocimiento y las
creencias previas afectan al aprendizaje de la ensefianza de los futuros maestros
(Hollingworth, 1989, por ejemplo) o a la practica de la ensenanza de determinadas
materias que llevan a cabo los profesores (Richardson, 1994).
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2.1. La atencion a las creencias previas que poseen los futuros docentes como base
de su futuro crecimiento profesional

En la literatura cientifica y de investigacién sobre la formacién inicial del
docente se pone de manifiesto que comprender y clarificar las creencias previas
que sobre la ensenanza poseen los futuros maestros ha sido y es considerado «por
investigadores y educadores una cuestion clave en su crecimiento profesional
como docentes» (Chan y Elliot, 2004: 818).

Siguiendo a Shkedi y Laron (2004) sabemos que dos estudiantes de profeso-
rado no son tabula rasa cuando entran en los programas de formacién docente» (p.
094). Los aprendices traen consigo creencias y conocimientos previos» (Martin,
2004: 408). En general, cuando el aspirante a profesor entra en el campo de la ense-
flanza ya posee un bagaje de creencias no bien estructuradas pero si poderosas,
que definen y determinan en muchos casos sus acciones de ensenanza (McDiar-
mid, 1990; Stuart y Tatto, 2000). Los futuros docentes entran en el mundo de la
ensefianza aportando sus teorias implicitas, su conocimiento personal, sus image-
nes, sus creencias... acerca de lo que es la ensenanza y de cémo ha de ponerse en
practica, acerca del aprendizaje, de los alumnos y de los contextos en que la ense-
flanza-aprendizaje tiene lugar (Holt-Reynolds, 1992). Tillema (1995) considera que
la mayoria de los estudiantes ingresan en la carrera docente con una serie de con-
cepciones previas y creencias bien profundas y arraigadas en sus mentes acerca de
la naturaleza de la ensefianza y la relacidén con los alumnos, e incluso con ideas bas-
tante explicitas acerca de si mismos como docentes. Son creencias esencialmente
basadas en el sentido comin y nacidas de la observacion de situaciones de clase
que ellos han vivido en sus practicas de ensenanza y también de su vida como estu-
diante; hacen lo que han visto hacer; creen lo que han visto que otros creen. Segin
Stuart y Tatto (2000), tales creencias juegan un papel clave en el proceso de con-
vertirse en profesor.

De este modo, Wubbels (1992) subraya la importancia de que los formadores
de profesores conozcan y trabajen en torno a las creencias que poseen los estu-
diantes. Borko y Putnam (1996) consideran que algunas de estas creencias previas
pueden ser erroneas e inadecuadas y que, por lo tanto, han de ser revisadas y/o
modificadas a lo largo del programa de formacién docente. Idea que también com-
parten Patrick y Pintrich (2001). <Es de suma relevancia —afirma De Vicente (2004)—
que los formadores de profesores conozcan el pensamiento de sus estudiantes, de
forma que les ayude a disenar estrategias mas efectivas para “ensefiar a ensefiar” y
a planificar estrategias de cambio en las creencias iniciales de los estudiantes de
profesorado» (pp. 433-434). Con un planteamiento similar, Chan y Elliot (2004)
esbozan que los formadores de maestros han de tener en cuenta las nociones y
creencias previas de los estudiantes a la hora de disefiar y planificar los programas
de formacioén inicial si realmente se desea que el entrenamiento universitario pro-
voque el cambio necesario en los aprendices de profesor.
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En definitiva, parece ser que la atencidén al estudiante de Magisterio y a sus
creencias previas sobre la ensefianza constituye la base de una formacién universi-
taria de calidad (Tigchelaar y Korthagen, 2004). De ahi nuestro interés por acome-
ter su estudio.

3.  PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Nuestro trabajo de investigacion centra su atencion en los estudiantes de pro-
fesorado de tercer curso de las diferentes especialidades de la carrera docente que
se imparten en la Universidad de Granada. Queremos conocer y describir las
creencias que sobre la ensefianza prictica poseen los futuros maestros tras su
inmersién en los escenarios de practicum y averiguar, ademas, si existen diferen-
tes tipologias o perfiles caracteristicos de sujetos entre los aprendices de profesor
de acuerdo con las creencias que poseen sobre la ensefianza practica.

4.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

El propésito de nuestro estudio se estructura en las siguientes hipdtesis de
investigacion:

1. Es posible describir las creencias que sobre la ensefianza practica poseen los
futuros maestros que acaban de vivir la experiencia de practicum.

2. Es posible establecer perfiles profesionales o grupos caracteristicos de sujetos
entre los estudiantes de profesorado que han cursado el practicum en funcién
de las creencias que poseen sobre la ensefianza practica.

5. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La confirmacién de las hipotesis de la investigacion ha requerido la utilizacién
de una metodologia de investigacién de corte cuantitativo, fundamentalmente de
tipo descriptivo (Cohen y Manion, 1990; Arnal y otros, 1994), basada en el método
de encuesta (Colas y Buendia, 1994; Buendia, Colas y Hernandez, 1998) y la apli-
cacion de tests estadisticos (Calvo, 1990; Creswell, 2002).

5.1. Muestra

Tras la estancia en los centros de practicum, un total de 417 futuros maestros
nos rellenaron el inventario de creencias. En concreto, 74 son estudiantes de Edu-
cacion Infantil, 86 de Educacién Primaria, 50 cursan Educaciéon Fisica, 34 son de
Audicién y Lenguaje, 39 de Educacion Especial, 46 de Lengua Extranjera y 33
de Educacion Musical. Alrededor del 80,0% son mujeres, por tanto, futuras maes-
tras (78,9%). Mas del 71,0% eligieron Magisterio como carrera principal durante el
proceso de acceso a la Universidad. Y una vez admitidos en la Diplomatura para
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GRAFICO 1
Distribucion de la muestra por especialidades
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emprender los estudios universitarios, se produce un incremento en el porcentaje
de estudiantes que esbozan haber elegido la especialidad de Maestro que estin
estudiando también en primera opcién (86,8%). Por ultimo, destacar que el 92,0%
de los aprendices encuestados se sienten satisfechos hoy en dia con la especiali-
dad de Maestro que realizan.

5.2. Instrumento de recogida de datos

Para la recogida de datos, hemos construido un inventario de creencias (£/
Inventario de creencias sobre la Enserianza Prdctica), revisando la literatura rela-
cionada con el tema (autores como Zabalza, Gonzalez Sanmamed, Ryam, Toohey
y Hughes, Lam, Piper y Rodgers, entre otros). El proceso seguido fue el vaciado de
una gran cantidad de items, los cuales fueron sometidos al procedimiento de vali-
dacion por el sistema de jueces expertos en la materia, quedando finalmente 98
items distribuidos de forma aleatoria en cuatro categorias: 1) Concepcion del prac-
ticum; 2) Desarrollo del practicum; 3) Efectos de las practicas en la socializacion de
los futuros maestros; y 4) Relacion teoria-practica.

Y para el calculo de la fiabilidad del instrumento, nos hemos apoyado en dos
procedimientos (Bisquerra, 1987; Calvo, 1990): a) oo de Cronbach y b) Dos Mitades,
obteniendo en ambos casos coeficientes de fiabilidad muy elevados (iguales o
superiores a 0,9), lo cual nos permite afirmar que nuestro inventario es fiable.

5.3. Analisis de los datos

El tratamiento estadistico aplicado a los datos recabados mediante el inventa-
rio ha sido el siguiente: en primer lugar, hemos realizado un andlisis descriptivo.
Los estadisticos descriptivos se han calculado de forma separada para cada varia-
ble, aportandonos informacion basica como el valor de la media y desviacion
tipica, ademas de frecuencias, tantos por ciento y acumulaciéon de los porcentajes
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de cada valor. Los hemos utilizado, por tanto, para ajustar la distribucién del estu-
dio y dar una descripcion inicial de la muestra. Y, en segundo lugar, hemos llevado
a cabo un andlisis de cluster de sujetos, en concreto, un analisis de conglomerados
de K-Medias, que es una de las técnicas multivariadas descriptivas de reduccion de
datos que con mas frecuencia vienen utilizando los investigadores (Catena, Ramos
y Trujillo, 2003).

Para la realizacién de ambos tipos de anilisis, hemos recurrido al paquete esta-
distico de ordenador SPSS, versién 11.0 para Windows.

6.  RESULTADOS
6.1. Del andilisis descriptivo general

Indagando en las evidencias obtenidas, recogidas en la Tabla 1, comproba-
mos, por una parte, que la media de las opiniones de los futuros maestros que aca-
ban de realizar el practicum oscila entre 1,65 y 3,65, lo cual denota cierta
heterogeneidad en las valoraciones efectuadas por los estudiantes. En concreto, de
los noventa y ocho items que conforman el inventario, veinticinco items sitdan su
respuesta entre el 1,65 y el 2,94, esto es, son declaraciones no asumidas por los
encuestados. Los demas indicadores, setenta y tres, tienen su respuesta en la franja
3,00-3,65, permitiéndonos constatar que estos aprendices de profesor estin de
acuerdo con mis de la mitad de las cuestiones que aglutina el inventario. Y, por
otra parte, apreciamos que los valores alcanzados en la desviacion tipica se encua-
dran entre 0,55 y 1,13. Si tenemos en cuenta que sélo existe un item con valor 0,55
y otro con valor 1,13, el intervalo de diferencia es menor, estando comprendida la
dispersion entre 0,56 y 0,89. De cualquier modo, el intervalo sigue siendo indica-
tivo de la existencia de cierta diferencia entre los datos obtenidos.

Para profundizar en ello, nos centramos, en primer lugar, en las puntuaciones
medias mas elevadas de la tabla. El valor mas alto de la media ha recaido sobre el
item 42, que alude a que «el periodo de practicum es fundamental para aprender a
ensefar (X = 3,65). Le siguen de cerca otras cuestiones donde se recoge que «las
practicas son una buena oportunidad para demostrar habilidades, encontrarse con
la profesion y vivir las primeras experiencias profesionales», n° 97 (X = 3,62); que,
durante las practicas, el estudiante para profesor ha de «aprender a usar un lenguaje
cuidado, claro y adecuado para hacerse entender por los alumnos», n°® 81 (X = 3,60);
que dos colegios deberian de ser lugares estimulantes para el intercambio profe-
sional y el apoyo continuado entre docentes expertos, principiantes y aprendices
de profesor», n° 20 (X = 3,58); que el practicum es una experiencia esencial no sélo
para que el futuro docente vaya construyendo su conocimiento personal acerca de
la ensefianza, n° 19 (X = 3,57), sino también para que desarrolle su capacidad inno-
vadora y aborde las actividades de manera creativa, n°® 54 (X = 3,55) y, que este
periodo sirve para que el estudiante para profesor aprenda a «aplicar su conoci-
miento y habilidades a situaciones reales de ensefianza», n° 23.1 (X = 3,53), puesto
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TABLA 1
Datos correspondientes a los porcentajes, medias
y desviaciones tipicas obtenidos

Futuros maestros

Creencias sobre la Ensefianza Practica Porcentajes

1 2 3 4 MED. | D.T.

1. La formacién prictica del futuro profesor debe ser una responsabilidad compartida
entre los profesores de Universidad y los del centro escolar

2. Los créditos practicos de las asignaturas cursadas en la Facultad preparan
adecuadamente para la compleja tarea de la ensenanza

10 7.2 | 607 | 31.2 3,22 0,61

206 [ 47.2 | 281 4.1 2,16 0,79

3. El practicum favorece la autonomia y el crecimiento profesional del futuro profesor 0.7 65 | 415 [ 513 3,43 0,65
4. El conocimiento ttil para la ensenanza es aquel que se adquiere desde la propia | 6 103 | 432 | 439 308 0.75
experiencia de pricticum - - e S
5. En las précticas de ensefanza. el futuro profesor se inicia en las destrezas especificas 12 | 108 | 635 | 245 311 0.62
de los profesionales de la docencia

6. El practicum deberia ayudar al aprendiz de profesor a adquirir la habilidad y pericia 07 20 | 513 | 45 341 059

necesarias para desenvolverse con seguridad en el aula
7. A través de la intervencion en el aula se alcanza el aprendizaje de la funcién docente 1:9 149 | 576 | 257 3,07 0,69
8. EIprucncum debe ayudar a llos f\_Jturos prolgsqres a ]]}lC?l‘ conexiones entre la teoria 12 34 | 585 | 369 331 0.60
adquirida en los cursos de la Universidad y la prictica profesional

9. El proceso de aprender a ensenar durante las pricticas es un proceso sencillo 345 | 444 |1 139 | 7.2 1,94 0.88
10. ] C.on ll‘as pr:‘l.cli'cas de ensefanza comienza para los eslgd?:}mes el proceso de 1.0 7.0 520 | 400 331 0.64
socializacion profesional (de aprender la cultura propia de la profesion)

11. El futuro profesor debe asistir y participar en seminarios dirigidos por el supervisor de
pricticas

12. La experiencia en las pricticas es una fuente esencial para la adquisicion de
conocimientos, destrezas, habilidades y disposiciones necesarias para la ensefanza

13. El contacto con profesores expertos, durante el practicum, es importante para que el
futuro profesor aprenda la prictica profesional

4,6 | 11,8 | 607 | 23,0 3.02 073

17 26 | 427 | 530 3.47 0,64

12 7.0 | 542 | 376 3.28 0,64

14. El pricticum representa el contacto con el mundo real y prictico de la ensenanza 1,0 4,3 38,1 56,6 3,50 0,63
15. La formacion teérica recibida en la facultad es importante para aprender a ensenar 70 | 264 | 513 | 153 2,75 0.80
16. Observando la practica de expertos se consigue el aprendizaje de la funcién docente 50 1295|540 ] 115 2,72 0,73

17. Existe una estrecha colaboracién entre las dos instituciones formativas (escuela y
universidad) responsables de la preparacion profesional del futuro profesor

18. Durante las practicas, la actividad del futuro profesor debe circunscribirse al marco
del aula

19. La experiencia de pricticas es esencial para que el futuro profesor vaya construyendo
su_conocimiento personal acerca de la ensefanza

20. Los colegios deberian ser lugares estimulantes para el intercambio profesional y el
apoyo continuado entre docentes expertos, principiantes y aprendices de profesor

21. La principal responsabilidad del supervisor es hacer que los seminarios de pricticas
sean un lugar de debate y de reflexién colectiva

22. Existe una falta de conexion entre el programa académico que se imparte en la
Universidad y el pricticum que se desarrolla en las escuelas

23, Las practicas son utiles para que el aspirante a profes

225 | 456 | 240 [ 79 2,17 0,87

115 | 446 | 343 | 96 2,42 0,82

1.2 41 | 312 | 635 3,57 0,63

1,0 24 | 343 | 624 3,58 0,59

34 6.5 41,0 | 49.2 3,36 0,75

aprenda a:

- Aplicar su conocimiento y habilidades a situaciones reales 1,2 43 | 350 | 595 3,53, 0,64
- Desarrollar competencias participando en experiencias concretas 1,2 22 | 465 [ 501 3,46 0.60
- Incrementar su repertorio de intuiciones desde la prictica 0,7 4.1 441 51.1 346 0,61
- Valorar su nivel de compromiso con la carrera 0.7 53 46,0 | 48,0 341 0.63
- Resolver intuitivamente (sin el concurso del razonamiento) los problemas de , ST ,

la ensenanza de clase 43 [ 156 | 415 | 386 3.14 0,83

24. La estructura ideal de practicum seria aquella que lo presenta como un tnico periodo
extenso (de seis meses a un ano de duracion) al final de la carrera

25. El tutor debe estimular al futuro profesor para que haga propuestas de trabajo vy
sugerencias que mejoren el desarrollo de la clase

26. las pricticas de ensefanza son una mera aplicacion a las situaciones reales del aula
de los conocimientos tedricos previamente adquiridos en la Facultad

27. En los seminarios de pricticas, el supervisor ha de ayudar al futuro profesor a
examinar y cuestionar las creencias, presupuestos y prejuicios que tiene de si mismo y de | 1,0 50 | 57.6 | 365 329 0,61
la ensenanza

28. El wutor y el supervisor del pr:
Magisterio un fuerte sentimiento de

D3 12,2 | 245 | 580 3,35 0,89

223 | 1,1 | 283 53 2,17 0,83

ticum cl.ehen ayudar a crear en el eslud?zlntc‘ de 5.0 91 | 508 | 350 316 079
aprendiz a lo largo de toda su vida profesional

29. Para que el periodo de pricticas sea verdaderamente formativo es necesario que
exista una fuerte implicacion profesional de las personas participantes: estudiantes de | 0.7 5.8 345 | 59,0 3,52 0,64
profesorado, tutores de los colegios y supervisores de la Universidad

30. Durante las pricticas. el futuro profesor ha de iniciarse en la toma de notas de campo
y elaborar narraciones de las situaciones observadas en el aula

31. Durante el practicum, el futuro profesor debe realizar tareas burocriticas 153 | 436 | 318 | 6.2 2,32 0,81
32 ’D}lran[e las practicas. el futuro profesor debe analizar e interpretar el modelo 17 127 | 573 | 283 312 0.68
didictico que el maestro desarrolla en el aula
33. Durante las pricticas, el futuro profesor debe aprender a tomar decisiones 0.2 i1 46,3 | 494 3.45 0.59
34. Durgn}c las pricticas, el fu}}lro profe.for debe participar en todas las fases de 29 129 | 547 | 205 311 073
construccion, desarrollo y evaluacion del curriculo
35. La escuela juega un activo e importante papel en la formacion del futuro profesor 1,0 5.0 ]398 | 54,2 3.47 0,64
5{). !)UI'LIF\[C las pricticas 3 el futuro profeso:: debe aprender a dominar habilidades 05 65 | 617 | 283 321 057
téenicas. interpersonales e intelectuales de ensenanza

37. El futuro profesor. durante el pricticam, debe dar respuesta a problemas complejos e
inusuales que no se resuelven mediante féormulas mecinicas

38. Durante las pricticas, el futuro profesor debe aprender a transformar la materia,
haciéndola ficilmente asequible a los alumnos

39. Durante las pricticas, el futuro profesor ha de aprender a dominar los principales
aspectos de la instruccion y la gestion de la clase

40. Durante las pricticas, el futuro profesor ha de tener la oportunidad de experimentar
la_ensenanza colaborativa con grupos de profesores de la escuela

i1 Durante las pric la conducta del futuro profesor en clase estd guiada por sus 12 168 | 602 | 218 303 0,66
conocimientos y creencias acerca de la ensenanza

42. El periodo de practicum es fundamental para aprender a ensenar 1,2 48 | 223 | 717 3,65 0,63

24 118 | 600 | 259 3,09 0,68

22 [ 163 | 496 | 319 3,11 0,75
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43. El futuro profesor necesita apoyo y guia profesional para relacionar la teoria y la

P . A 2.2 6.5 61.4 | 30.0 3.19 0.64
prictica durante su experiencia de practicum
44. El futuro profesor, durante el practicum, ha de tener la oportunidad de analizar (a
través de observaciones, grabaciones u otros medios) la practica profesional de docentes | 0.7 9.8 | 554 | 341 3.23 0.63

EXDEIos

45. Durante las practicas. las creencias que el futuro profesor posee acerca de la
ensefianza eficaz influyen en su toma de decisiones en el aula

46. El futuro profesor, en el periodo de pricticas, deberd ensefiar actitudes v valores 0.3 335 | 448 | 49.2 3.43 0.62
47. La experiencia de pr.[micas ayuda al fut‘uro profesor a analizar criticamente y redefinir 10 60 | 472 | 458 338 0.64
sus creencias y concepciones sobre la ensefianza

48. El aprendiz de profesor, durante las pricticas. debe aprender ¢co6mo se mantiene una

12 129 | 626 | 233 3.08 0.64

i 48,7 | 33. B .74
comunicacién fluida y constante con los padres de los alumnos L9 1161 ] 487 3.3 313 0.74
49. Los diarios de practicas son una herramienta reflexiva y formativa 55 21.1 | 475 35 2,94 0,83
1)0: El’ fu}uro profesor deberd ensenar comportamientos auténomos y reflexivos durante 05 s0 | 595 | 35 3.29 058
as pricticas
51. La figura fle! supervisor es una pieza central en el proceso de aprender a ensenar 55 391 | 415 | 139 264 0.79
durante fas practicas

2 " oy Fe . At T ool o ar 14 ~aqicl .
52. El futuro profesor. durante el practicum, deberia aprender a evaluar las necesidades 02 6.2 520 | 415 335 0.61

educativas personales de los alumnos a su cargo

53. El aprendiz de profesor, en la etapa de pricticas, debe usar con los ajJumnos métodos
de trabajos en equipo

54. El futuro profesor debe desarrollar, durante las practicas. su capacidad innovadora v
abordar las actividades de manera creativa

55: El futuro profesor debe aplicar técnicas de aprendizaje colaborativo durante las 07 i3 | 590 | 360 330 0.58
pricticas

56. Aprender a ensefiar durante el pricticum supone el aprendizaje de ciertos trucos, 36
costumbres y rutinas del oficio o
57. En |d etapa dg pricticum se dota a los futuros fJ()cemes de la prepar: Nion y 41 333 | 484 | 141 273 075
cualificacion necesarias para llevar a cabo las tareas profesionales que le son propias

38. Las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante ¢l transcurso de las pricticas,

0.5 29 | 379 | 588 3,55 0,58

141 | 444 | 379 317 0.80

son: 5,0 22,3 20.9 2,88 0,79
- Fstablecer una relacién de cercania con el tutor y el supervisor 1,2 2,6 62,4 3,57 0,61
- Integrarse en la dindmica del aula v del centro 1,0 5.8 48.9 3,41 0,64
~__Dominur Ja materia que le corresponde 1.2 04 427 331 0.69
Mantener la disciplina en clase 14 65 537 344 0.68
fraar fus diferepcius individuales 22 9.0 32.6 311 0.76
- I'valuar el trabajo del alumno > p
- Establecer relaciones con los padres 13 [ 293 17.0 2,65 0.89
;?).gi]:.il\?ﬂclicum proporciona al estudiante de profesorado una experiencia de aprendizaje 19 53 381 | 547 346 0.69
60. Durante las pricticas, el tutor del colegio debe actuar como guia en el proceso de
socializacion profesional (proceso de aprendizaje de la cultura propia de la profesion de | 0.7 74 | 554 | 365 328 0.63

la ensefanza) de los estudiantes de profesorado

61. _El_[utor de practicas debe demostrar tacto y sensibilidad ante las necesidades y 14 29 | 496 | 460 3,40 0.62
sentimientos del fururo profesor

62. E} practicum proporciona al aprendiz de profesor modelos innovadores de gestion del 60
aula )
63. El futuro profesor debe elaborar una memoria final de su experiencia de pricticas 4,8 137 | 528 | 288 3,06 0.78
64. El supervisor debe orient;\r.z‘ll futuro px‘ofe§01' 4sobre la elaboracién de su proyecto 10 ig | 393 | 549 348 0.64
personal de practicas y la redaccion de la memoria final

65. Fl futuro profesor, durante las pricticas, ha de tomar una parte activa en el proceso
de aprender a ensenar

66. El practicum ayuda al futuro profesor a entender la ensefanza como una practica
reflexiva

67. El pricticum posee un fuerte componente evaluativo (calificaciones del tutor y del
supervisor) que dificulta ¢l proceso de aprendizaje del futuro profesor

68. El aprendizaje de las rutinas de clase durante el pricticum permitiria al futuro
profesor reducir la complejidad de lus tareas de la enseianza

69. En las pricticas ¢l futuro profesor ha de disponer de una amplia gama de estrategias v
recursos que hagan atractivos los aprendizajes

70. El seguimiento del practicum por el supervisor de la Universidad mejora la calidad del
trabajo realizado por los aprendices de profesor

71. La Universidad juega un activo ¢ importante papel en la formacion del futuro profesor 38 | 233 | 542 | 187 2.88 0.75
72. Lo ideal seria que el practicum estuviera estructurado en periodos cortos distribuidos
a Jo largo de la carrera

73. El contexto escolar influye en las acciones y en ¢l conocimiento y creencias que los
futuros profesores llevan consigo a las pracricas

74. El futuro profesor, durante el practicum, ha de analizar las normas, actitudes, valores
¢ intereses que conforman Ja cultura del centro

75. El practicum ayuda a articular las visiones de los futuros profesores acerca de lo que
es un buen ejercicio profesional

76. El supervisor de Ia Universidad deberia visitar fa escuela con frecuencia para observar
al futuro profesor v dialogar ¢ intercambiar impresiones con el twtor

77. El practicum ayuda al futuro profesor a entender la ensenanza como una practica
colaborativa

78. La experiencia de las pricticas influye notablemente en la imagen que el futuro
profesor tiene acerca de los docentes

79. La evaluacién del aprendizaje prictico de los futuros profesores debe proporcionarles
informacidn continua sobre su crecimiento profesional y sobre las lagunas que s¢ | 0,7 41 ] 652 | 300 324 0.56
cletecten en su aprendizaje

80. Aprender a ensenar durante el pricticum consiste en imitar lo que el profesor hace en
¢l aula

81. En el ranscurso del pricticum, el futuro profesor ha de aprender a usar un lenguaje
cuidado, claro y adecuado para hacerse entender por los alumnos

82, El futuro profesor ha de ser un aprendiz reflexivo, critico e investigador en ¢l aula
durante su experiencia de pricticas

83. El conocimiento adquirido en los cursos de la universidad no es util para afrontar los 65
problemas de la ensenanza durante el periodo de pricticas ’

221 | 619 | 101 2,76 0.71

0,7 113 | 58,3 | 297 3,17 0,64

6.5 290 | 75 | 170 275 0.81

405 | 25,2 | 165 | 17.7 212 113

1.2 9,4 549 | 345 3.23 0.66

0,7 6.7 | 626 | 300 3,22 0,59

17 101 | 67.¢ | 209 3,07 0.61

3.8 Tid | -115 1 103 3.18 0,82

0.7 8.2 573 | 338 3.24 0.63

2,2 18,5 | 544 | 249 3,02 0,72

448 | 456 | 91 0,5 1,65 0,66

10 26 | 317 | 617 3.60 0.59

1.4 38 | 388 | 559 3,49 0,64

31,7 | 403 | 216 2,77 0,86
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84,, El anilisis de estu(hof de caso_permite identificar y reestructurar las creencias 10 79 | 688 | 223 312 057
erréneas que sobre la ensefanza practica posee ¢l futuro profesor
85, El futuro profesor, durante el pricticum, debe elaborar un diario reflexivo 5.3 197 15181 2 293 0.80

86. En el pricticum ha de existir un rico didlogo profesional entre el tutor del colegio, el
supervisor de la Universidad y el futuro profesor

87. El pricticum debe ayudar a los futuros profesores a reflexionar sobre su trabajo
profesional y a examinar su préctica con los demis companeros

88. El aprendiz de profesor. durante ¢l pricticum. debe aprender 2 motivar y estimular el 07
intelecto de los alumnos .
89. El seminario de pricticas sirve para profundizar en temas especificos y solucionar
problemas reales, planteados en las pricticas

90. El tutor ha de ayudar al futuro profesor a aplicar reflexivamente los conocimienios
tedricos adquiridos en Ia Universidad a la realidad del aula

91. Fl e}pl:en(lizaje reﬂcxivo_ a trAa‘véS de Casos ayuda al futuro profesor a conectar la teoria 10 8.9 54 355 225 0.65
y la prictica durante la realizacién del pricticum
92. Fl aprendiz de profesor ha de tener la oportunidad de conocer distintos tipos de 22
centros y actuaciones docentes durante el practicum i
93, Durante las pricticas. el futuro profesor debe intervenir en todas las tareas que 19 120 | 441 | 420 326 074
desarrollan los docentes en el aula

94. Las teorfas educativas fruto de la investigacion proporcionan al futuro profesor una
guin segura para su prictica de la ensefianza

95. Los créditos practicos de las asignaturas que se imparten en la faculiad proporciona
una vision demasiado simple de la ensefianza en el aula

%
14 7.2 § 391 | 523 3.42 0.69

48 30.2 | 349 | 101 270 071

96. El pricticum proporciona al aprendiz de profesor modelos innovadores de 34 | 204 | 619 | 144 287 068

comunicacion didictica = - ) ) ) )

97. Las pricticas son una buena opor;umc_lud para {JCH’]()SFI‘HI‘ habilidades, encontrarse con 05 31 305 | 659 362 057

la profesion y vivir las primeras experiencias profesionales

98. En la formacion prictica del aprendiz. de profesor: 38 | 285 | 489 [ 187 2,82 0,77
- Se oferta poca variedad de experiencias de ensenanza 67 | 257 | 47.2 | 204 281 0.83

- Existe el suficiente apoyo de los tutores en los colegios
N 4 2 4 5 <

- Fxiste poca implicacién de los supervisores de la universidad 46 1 281 | 408 | 266 289 085
Existe una buena coordinacién entre tutores y supervisores 365 | 434 | 156 | 46 1,88 0,83

que tal etapa «epresenta el contacto con el mundo real y practico de la ensenanza»,
n° 14 (X = 3,50). Sobre sendas declaraciones denotamos, ademas, por los valores
alcanzados en la desviacion tipica, por debajo de 0,63, que son creencias firme-
mente sostenidas por los futuros docentes tras su inmersién en los escenarios de
practicum.

No obstante, los items del inventario que han obtenido el valor mas bajo de la
desviacion tipica son los items 87 y 79, que aluden, respectivamente, a que el prac-
ticum debe ayudar al estudiante a reflexionar sobre su trabajo profesional y a exa-
minar su practica con los demas companeros (0,55), y, que la evaluaciéon de su
aprendizaje prictico debe proporcionarles informacién continua sobre su creci-
miento profesional y sobre las lagunas detectadas en su aprendizaje (0,56). Llama-
mos la atencién sobre estas cuestiones por haber obtenido, junto a los valores mas
bajos de la desviacién, unas de las medias mas altas, tratindose, por tanto, de dos
afirmaciones, de cuantas integran el inventario, sobre las que existe mayor nivel de
consenso y menor variabilidad en las opiniones emitidas por los encuestados.

En cambio, si desviamos nuestra atencion hacia las puntuaciones medias mas
bajas de la tabla, apreciamos que, para estos estudiantes, aprender a ensefar
durante el practicum no consiste en imitar lo que el profesor hace en el aula, item
80 (X = 1,65) y que no existe una buena coordinacién entre tutores y supervisores
durante el transcurso del practicum, item 98,4 (X = 1,88). Quizas ésto lleva a la
mayoria a pensar que el proceso de aprender a ensefiar durante esta etapa no es
un proceso sencillo, item 9 (X = 1,94); proceso que les resulta mas dificil atn al
considerar que los créditos practicos de las asignaturas cursadas en la Facultad no
les preparan adecuadamente para la compleja tarea de la ensenanza, item 2 (X =
2,16) y que no existe una estrecha colaboracién entre la escuela y la Universidad,
las dos instituciones formativas responsables de su preparacién profesional, item
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17 (X = 2,17). Asimismo, se manifiestan en desacuerdo con que el practicum estu-
viera estructurado en periodos cortos distribuidos a lo largo de la carrera, item 72
(X = 2,12) y con que las pricticas de ensefanza sean una mera aplicacion a las
situaciones reales del aula de los conocimientos tedricos previamente adquiridos
en la Facultad, item 26 (X = 2,17).

Cabe senalar que tales items son los que han conseguido, ademas, los valores
de dispersién mas elevados de la tabla (por encima de 0,79), lo cual queda patente
en la gran variabilidad de las opiniones expresadas por los estudiantes. De cual-
quier modo, el valor mas elevado de la desviacion tipica lo presenta el item 72, que
informa de que la estructura ideal del priacticum son periodos cortos distribuidos a
lo largo de la carrera (1,13). Este dato se refleja fielmente en un reparto mucho mais
heterogéneo de los porcentajes entre las cuatro alternativas de respuesta, mas acen-
tuado que en el resto de items: mientras un 40,5% estan «totalmente en desacuerdo»
y un 25,2%, «en desacuerdo» con que o ideal seria que el practicum estuviera
estructurado en periodos cortos distribuidos a lo largo de la carrera», el 16,5% se
expresan «de acuerdo» y un 17,7%, «otalmente de acuerdo» con ello.

6.2. Del analisis de clusters de K-Medias

De una muestra de 417 futuros maestros con experiencia de practicum, hemos
obtenido dos clusters de sujetos. Uno, con 173 estudiantes; el otro, con 244. En la
tabla siguiente presentamos el nimero de sujetos por conglomerados resultantes.

TABLA 2
Namero de sujetos por conglomerado

CONGLOMERADOS NUMERO DE SUJETOS
1 244
2 173

Para poder definir los conglomerados dirigimos nuestra atencién al valor
de la F que nos proporcionaba la Tabla del ANOVA, aun siendo conscientes de
que s6lo debiamos utilizar este dato con una finalidad descriptiva, dado que los
conglomerados habian sido elegidos para resaltar las diferencias entre los casos en
diferentes conglomerados. Al realizar esta tarea, apreciamos que sélo once varia-
bles de las noventa y ocho que conforman el inventario no salian significativas, por
lo que nuestra mision de definir los dos clusters resultantes y asignar casi la totali-
dad de las variables del inventario que resultaban significativas a cada uno de ellos,
se convertia en una tarea hercilea y casi imposible de abordar, al salir significati-
vas practicamente la totalidad de las relaciones de las variables con los clusters.

Ante tales circunstancias, lo que hicimos fue lo siguiente. En primer lugar, dis-
tinguimos las variables del inventario, que habiendo salido significativas, tenian el
valor de la F mas alto, concretamente, mayor de 70. Estas variables eran las niimero
3,8, 12, 13, 14, 19, 23.2, 23.3, 23.4, 25, 29, 33, 35, 36, 37, 39, 40, 45, 46, 47, 48, 50,
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52, 54, 55, 58.2, 58.3, 58.5, 60, 65, 00, 69, 77, 79, 82, 87, 88, 90 y 97. De este modo
poniamos de manifiesto que habia una serie de variables que definfan mejor tanto
un conglomerado como el otro (Tabla 3).

Y, en segundo lugar, para perfilar lo mejor posible las caracteristicas de los
sujetos que componian cada cluster, anadimos el dato de la mediana para cada una
de las variables recogidas en la tabla anterior, de modo que pudiésemos apreciar
mejor la interpretacion de los clusters y comprobar la diferencia existente entre los
dos grupos (Tabla 4).

Proceder de este modo nos permitié comprobar dos cuestiones importantes.
La primera, que las variables con el valor de la F mas elevado (por encima de 90)
eran aquellas que habian obtenido el valor mas alto de la mediana, 4, y éste era
precisamente la mediana dominante en el cluster 1, en el que se reunian el mayor
nimero de sujetos, a diferencia del cluster 2, donde el valor de la mediana era 3
para todas las variables. La segunda, derivada de lo anterior, que, dado el valor de
la mediana predominante en cada conglomerado, entre las variables consideradas
para describir mejor a los sujetos que integraban uno u otro grupo, encontramos
trece que no nos ayudaban a discriminar a unos estudiantes de otros y, por tanto,
decidimos descartar (variables nimero 36, 37, 39, 40, 45, 48, 50, 60, 66, 77, 79, 87
y 90). De este modo, se reducian considerablemente el amplio nimero de varia-
bles que caracterizaban mejor a ambos grupos. Llegados a este punto, establecimos
las siguientes conclusiones acerca de los clusters resultantes.

Que existen dos perfiles profesionales de futuros maestros con experiencia de
practicum de acuerdo con las creencias que poseen sobre la ensefianza practica.
Ahora bien, los sujetos que conforman el cluster 1 y el cluster 2 no se diferencian
por ser depositarios de unas creencias mis positivas o negativas acerca de este
tramo formativo. La diferencia entre unos y otros aprendices estriba en su posicio-
namiento o grado de afirmacién ante las declaraciones presentadas en el inventa-
rio: frente a los sujetos del cluster 2, que se expresan conformes y siempre «de
acuerdo» con las diversas cuestiones planteadas, los del cluster 1 adoptan una pos-
tura de mayor peso y se posicionan «otalmente de acuerdo» con las afirmaciones
que se les plantean.

A la luz de tales resultados, los dos clusters resultantes quedaban integrados por:
Estudiantes de profesorado con unas creencias muy positivas acerca del componente
practico de su formacioén inicial. Concepciones que aluden fundamentalmente a la
importancia y utilidad que estos futuros docentes conceden a la experiencia de
practicum para aprender a ensefiar; quiénes son los agentes e instituciones forma-
tivas claves en este proceso de aprendizaje profesional (tutores, profesores exper-
tos, la escuela...); al tipo de oportunidad/es que les brinda el practicum de cara a
la adquisicion de las competencias profesionales necesarias para el ejercicio efec-
tivo de su trabajo; al tipo de compromiso que ha de existir entre las diferentes per-
sonas implicadas en las pricticas (tutores, supervisores y estudiantes); al papel
que como futuros maestros han de desempenfar en este periodo, junto a las tareas que
han de realizar en el transcurso del mismo; al tipo de metodologia didactica
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TABLA 3
Anova
VARIABLES F
3. El practicum favorece la autonomia y el crecimiento profesional del futuro profesor 141,982%°
8. El practicum debe ayudar a los futuros profesores a hacer conexiones entre la teoria adquirida en los cursos de Ia 75.489¢
Universidad v la practica profesional -
12. La experiencia en las practicas es una fuente esencial para la adquisicion de conocimientos, destrezas, habilidades y 91.127%
disposiciones necesarias para la ensefianza e
13. El contacto con profesores expertos, durante el practicum, es importante para que el futuro profesor aprenda la prictica 103.048°

profesional

14. El pricticum representa el contacto con el mundo real y prictico de la ensenanza 73.869*

19. La experiencia de pricticas es esencial para que el futuro profesor vaya construyendo su conocimiento personal acerca de

1 eXpe 111,761*
la ensenanza
23.2. Las practicas son utiles para que el aspirante a profesor aprenda a desarrollar competencias participando en experiencias 92.360%
concretas o
23.3. Las practicas son utiles para que el aspirante a profesor aprenda a incrementar su repertorio de intuiciones desde la 85425

practica

3.4. Las pricticas s itiles para qu aspirante a profesor aprenda a valorar su nivs COr 150 ¢ a carrera
23.4. Las pract son Utiles para que el aspirante a f d. 1 su nivel de compromiso con la carrera 78,929*

25. El tutor debe estimular al futuro profesor para que haga propuestas de trabajo y sugerencias que mejoren el desarrollo de

82,000*
la clase
29. Para que ¢l periodo de pricticas sea verdaderamente formativo es necesario que exista una fuerte implicacion profesional 117 348
de las personas participantes: estudiantes de profesorado, tutores de los colegios y supervisores de la Universidad '
33. Durante las practicas, el futuro profesor debe aprender a tomar decisiones 88,985*
35. La escuela juega un activo e importante papel en la formacion del futuro profesor 113,256*
36. Durante las pricticas, el futuro profesor debe aprender a dominar habilidades técnicas, interpersonales e intelectuales de 7o
ensefanza 93,47
37. El futuro profesor, durante el pricticum, debe dar respuesta a problemas complejos e inusuales que no se resuelven 70.893¢
mediante férmulas mecinicas )
39. Durante las practicas, el tuturo profesor ha de aprender a dominar los principales aspectos de la instruccion y la gestion de 71.920°
la clase .
40. Durante las practicas, el futuro profesor ha de tener la oportunidad de experimentar la ensenanza colaborativa con grupos 93 220%
de profesores de la escuela 3,
45. Durante las pricticas, las creencias que el futuro profesor posee acerca de la ensefianza eficaz influyen en su toma de 73 664*

decisiones en el aula

46. El futuro profesor, en el periodo de pricticas, deberd ensenar actitudes y valores 75,190*

47. La experiencia de pricticas ayuda al futuro profesor a analizar criticamente y redefinir sus creencias y concepciones sobre 81,747+
la_ensenanza ‘

48. El aprendiz de profesor, durante las pricticas, debe aprender ¢omo se mantiene una comunicacién fluida y constante con

82,601*
fos padres de los alumnos

50. El futuro profesor deberd ensenar comportamientos auténomos y reflexivos durante las pricticas 89,837*

52. El futuro profesor, durante el practicum, deberfa aprender a evaluar las necesidades educativas personales de los alumnos a 84.657
5U_Cargo )

54. El futuro profesor debe desarrollar, durante las précticas, su capacidad innovadora y abordar las actividades de manera

eatiy. 108,274
creativa

55. El futuro protesor debe aplicar técnicas de aprendizaje colaborativo durante las pricticas 92,947

58.2. Una de las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las pricticas, es integrarse en la dindmica

del aula y del centro 1254247
58.3. Una de las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las practicas, es dominar la materia que 90,242+
le corresponde :

58.5. Una de las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las practicas, es tratar las diferencias 96.700%
individuales )

60. Durante las pricticas, el ttor del colegio debe actuar como guia en ¢l proceso de socializacion profesional (proceso de 72.948"
aprendizaje de la cultura propia de la profesién de la ensefanza) de los estudiantes de profesorado ?

65. El futuro profesor. durante las pricticas, ha de tomar una parte activa en el proceso de aprender a ensefiar 108,195*
66. El pricticum ayuda al futuro profesor a entender la ensefianza como una prictica reflexiva 85,846°
69. En las pricticas ¢l futuro profesor ha de disponer de una amplia gama de estrategias y recursos que hagan atractivos los 72,274

aprendizajes

77. El practicum ayuda al futuro profesor a entender la ensefanza como una practica colaborativa 85.056*

79. La evaluacion del aprendizaje prictico de los futuros profesores debe proporcionarles informacién continua sobre su 77 407
crecimiento profesional y sobre las lagunas que se detecten en su aprendizaje i

82. El futuro profesor ha de ser un aprendiz reflexivo, critico ¢ investigador en el aula durante su experiencia de practicas 156,212*

87. El practicum debe ayudar a los futuros profesores a reflexionar sobre su wabajo profesional y a examinar su practica con 3.080°
los demids compaieros '

83. El aprendiz de profesor, durante el practicum, debe aprender a motivar y estimular el intelecto de los alumnos 134,273*

90. El tutor ha de ayudar al futuro profesor a aplicar reflexivamente los conocimientos tedricos adquiridos en la Universidad a 107,538
la realidad del aula )

97. Las practicas son una buena oportunidad para demostrar habilidades, encontrarse con la profesion y vivir las primeras
experiencias profesionales

91,936**

* F entre 70 y 90; ** F < 90.
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TABLA 4
Centros y mediana de los conglomerados

CLUSTERS
K-MEANS MEDIANA

1 2
3. El practicum favorece la autonomia y el crecimiento profesional del futuro profesor 4 3
8. El priacticum debe ayudar a los futuros profesores a hacer conexiones entre la teoria adquirida en los cursos de la 4
Universidad y la practica profesional
12. La experiencia en las pricticas es una fuente esencial para la adquisicion de conocimientos. destrezas, habilidades y 4 3
disposiciones necesarias para la ensenanza
13. El contacto con profesores expertos, durante el practicum, es importante para que el futuro profesor aprenda la practica 4 3
profesional
14. El practicum representa el contacto con el mundo real y prictico de la ensenanza 4 3
19. La experiencia de pricticas es esencial para que el futuro profesor vaya construyendo su conocimiento personal acerca 4 3
de la ensenanza -
23.2. Las practicas son ttiles para que el aspirante a profesor aprenda a desarrollar competencias participando en 4
experiencias concretas i
23.3. Las practicas son utiles para que el aspirante a profesor aprenda a incrementar su repertorio de intuiciones desde la 4 3
practica -
23.4. Las practicas son utiles para que el aspirante a profesor aprenda a valorar su nivel de compromiso con la carrera 4 3
25. Fl tutor debe estimular al futuro profesor para que haga propuestas de trabajo y sugerencias que mejoren el desarrollo de 4 3
la clase ‘
29. Para que el periodo de pricticas sea verdaderamente formativo es necesario que exista una fuerte implicacién profesional 4 3
de las personas participantes: estudiantes de profesorado, tutores de los colegios y supervisores de la Universidad
33. Durante las practicas, el futuro profesor debe aprender a tomar decisiones 4 3
35. La escuela juega un activo e importante papel en la formacién del futuro profesor i 3
36. Durante las practicas, el futuro profesor debe aprender a dominar habilidades técnicas, interpersonales e intelectuales de 3 3
ensenanza
37. El futuro profesor, durante el practicum, debe dar respuesta a problemas complejos e inusuales que no se resuelven 3 3
mediante férmulas mecinicas ‘ )
39. Durante las practicas, el futuro profesor ha de aprender a dominar los principales aspectos de la instruccion y la gestion 3 3
de la clase )
40. Durante las pricticas, el futuro profesor ha de tener la oportunidad de experimentar la ensefanza colaborativa con 3 3
grupos de profesores de la escuela
45. Durante las practicas. las creencias que el futuro profesor posee acerca de la ensenanza eficaz influyen en su toma de 3 3
decisiones en el aula -
406. El futuro profesor, en el periodo de pricticas, deberd ensenar actitudes y valores 4 3
47. La experiencia de pricticas ayuda al futuro profesor a analizar criticamente y redefinir sus creencias y concepciones sobre 4 3
la ensenanza -
48. Fl aprendiz de profesor, durante las practicas, debe aprender ¢c6mo se mantiene una comunicacion fluida y constante con 3 3
los padres de los alumnos . -
50. El futuro profesor deberd ensenar comportamientos auténomos y reflexivos durante las practicas 3 3
52. El futuro profesor, durante el practicum, deberia aprender a evaluar las necesidades educativas personales de los 4 3
alumnos a su cargo
54. El futuro profesor debe desarrollar, durante las pricticas, su capacidad innovadora y abordar las actividades de manera 4 3
creativa
55. El tuturo profesor debe aplicar técnicas de aprendizaje colaborativo durante las practicas 4 3
58.2. Una de las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las pricticas, es integrarse en la 4 3
dindmica del aula y del centro ‘
58.3. Una de las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las practicas, es dominar la materia que 4 3
le corresponde
58.5. Las preocupaciones del futuro profesor, antes o durante el transcurso de las pricticas. es tratar las diferencias ; 3
individuales
60. Durante las practicas, el tutor del colegio debe actuar como guia en el proceso de socializacion profesional (proceso de 3 3
aprendizaje de la cultura propia de la profesion de la ensenanza) de los estudiantes de profesorado .
65. El futuro profesor, durante las pricticas, ha de tomar una parte activa en el proceso de aprender a ensenar i 3
606. El practicum ayuda al futuro profesor a entender la ensefianza como una prictica reflexiva 3 3
69. En las practicas el futuro profesor ha de disponer de una amplia gama de estrategias y recursos que hagan atractivos los 4 3
aprendizajes ‘
77. El practicam ayuda al futuro profesor a entender la ensenanza como una practica colaborativa 3 3
79. La evaluacién del aprendizaje practico de los futuros profesores debe proporcionarles informacién continua sobre su 3 3
crecimiento profesional y sobre las lagunas que se detecten en su aprendizaje g
82. El futuro profesor ha de ser un aprendiz reflexivo. critico e investigador en el aula durante su experiencia de practicas 4 3
87. El practicum debe ayudar a los futuros profesores a reflexionar sobre su trabajo profesional y a examinar su prictica con 3 3
los demis companeros )
88. El aprendiz de profesor. durante el practicum, debe aprender a motivar y estimular el intelecto de los alumnos 4 3
90. El tutor ha de ayudar al futuro profesor a aplicar reflexivamente los conocimientos teéricos adquiridos en la Universidad 3 3
a la realidad del aula
97. Las practicas son una buena oportunidad para demostrar habilidades, encontrarse con la profesién y vivir las primeras 4 3
experiencias profesionales
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(estrategias, técnicas...) que han de utilizar; asi como a aquellas cuestiones que
mas les preocupan, bien antes o durante el desarrollo del practicum. Todo ello nos
permite afirmar que, tras su inmersiéon en los escenarios de practicum, los estu-
diantes son mas conscientes de la necesidad de una formacioén practica de calidad
que les cualifique para el desempeno efectivo de su actividad profesional. Esto nos
hace pensar que son alumnos que poseen una vision clara sobre su futuro profe-
sional inmediato.

7.  CONCLUSIONES

A la luz de los hallazgos obtenidos en los diferentes anilisis de los datos que
se han llevado a cabo, podemos concluir nuestra investigacion afirmando que:

1. Una vez adquirida la experiencia de practicum en los colegios, los futuros
maestros de la Universidad de Granada mantienen una actitud muy positiva hacia
la mayoria de las declaraciones que conforman el inventario de creencias.

2. No obstante, cabe destacar que existe un elevado porcentaje de aprendi-
ces de profesor que, tras su estancia en las escuelas, discrepan de que:

e Los créditos practicos de las asignaturas cursadas en la Facultad les pre-
paren adecuadamente para la compleja tarea de la ensefanza.

e El proceso de aprender a ensenar durante el practicum sea un proceso
sencillo.

e Aprender a ensefar durante este periodo consista en imitar lo que el pro-
fesor hace en el aula.

e Las practicas de ensefianza sean una mera aplicacion a las situaciones rea-
les del aula de los conocimientos tedricos previamente adquiridos en la
Facultad.

e Existe una estrecha colaboracion entre la escuela y la Universidad.

e Existe una buena coordinacién entre tutores y supervisores de practicum.

e Deben realizar tareas burocraticas en el transcurso del practicum.

e La estructura ideal del practicum seria periodos cortos distribuidos a lo
largo de la carrera.

e Su actividad debe estar circunscrita exclusivamente al marco del aula
durante las practicas.

3. Existen dos perfiles caracteristicos de aprendices de profesor con expe-
riencia de practicum. Ambos grupos exhiben una concepciéon muy positiva sobre
la ensefianza practica, pero, si atendemos al matiz que los diferencia, podemos
afirmar que el cluster 1 estaria integrado por estudiantes con unas creencias muy
profundas y poderosas, que les hacen posicionarse de forma clara y rotunda «otal-
mente de acuerdo» con las declaraciones del inventario. En cambio, el cluster 2, lo
conformarian aquellos otros futuros maestros que, aunque no han adoptado una
actitud nada reticente o de discrepancia ante las cuestiones formuladas, si exhiben
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una actitud mucho mas cémoda y relajada, menos comprometida, a la hora de situarse
ante las mismas declaraciones, mostrindose siempre conformes, «de acuerdo» con
ellas.

4. Se confirman, por tanto, las dos hipotesis de la investigacion declaradas al
principio del estudio.

8. DIRECCIONES PARA EL FUTURO

«Ahora que el estudio se ha terminado —afirma Creswell (2002)—, el investiga-
dor estd en condicién para reflexionar (y comentar) sobre la importancia del estu-
dio» (p. 253).

Nuestra investigacion subraya la importancia y necesidad de que los forma-
dores de maestros tomen en cuenta las creencias previas que sobre la ensenanza
poseen los aprendices de profesor como base a partir de la cual proporcionar un
entrenamiento universitario de calidad. Siguiendo esta estela, y atendiendo a las
creencias que exhiben los dos perfiles caracteristicos de futuros maestros detecta-
dos en esta investigacién, sefialamos a continuacién una serie de propuestas rela-
tivas a la imparticiéon del practicum con el deseo de que algin dia sean
materializadas, sobre todo ahora que se estan reformulando los planes de estudio
conducentes a las ensefianzas de Grados de las Titulaciones de Maestro ante la
creacion del EEES.

En primer lugar, la relacioén escuela-universidad. Por los datos obtenidos, la
realidad parece ser ésta: La Universidad proporciona la teoria, la escuela propor-
ciona la escena, y el estudiante de Magisterio proporciona el esfuerzo para reunir-
las» (Wideen, Mayer-Smith y Moon, 1998: 152). Por tanto, urge que se establezcan
mayores vinculos de colaboracién entre ambas instituciones formativas responsa-
bles de la cualificacién profesional de los docentes (Lopez, 2004).

En segundo lugar, y en unién con lo anterior, la conexién entre el programa
de practicum y el resto de programas de las asignaturas de la carrera docente. La
asuncion por parte de los aprendices encuestados de que los créditos practicos de
las asignaturas que cursan en la Facultad no les preparan adecuadamente para
ensefar durante el practicum deberia considerarse seriamente cara al futuro diseno
y desarrollo de esta materia bajo criterios ECTS. De acuerdo con Ponce de Ledn,
Sanz, Goicoechea y Gonzilez (2006), no se puede olvidar que el fundamento del
practicum cumple una doble dimensién: por una parte, propiciar una formacién
integral potenciando nuevas experiencias formativas que desarrollen habilidades
de tipo interpersonal y social y, por otra, alcanzar la tan demandada y necesitada
transferencia teoria-practica.

En tercer lugar, la colaboracion tutor-supervisor. Las evidencias obtenidas
dejan entrever que se deberian mejorar y/o potenciar las relaciones de colabora-
cién entre los principales agentes formativos implicados en este periodo, los tuto-
res de los colegios y los supervisores de la Facultad (Cid y Ocampo, 2001), de
forma que se propicie la creacion de un puente de unién entre los conocimientos
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que los estudiantes adquieren en la Universidad y los que derivan de su experien-
cia de practicas. Ademas, la diversidad de competencias que deben adquirir y/o
potenciar los estudiantes en practicum para afrontar con €xito su futuro profesio-
nal exige de ambos profesionales una implicacién que va mas alld de una simple
nota de presentacién por escrito y de un envio de una calificacién numérica al final
de este tramo (Sanchez, 2001).

En cuarto lugar, las estrategias metodoldgicas y organizativas para el desarro-
llo del practicum. Seria conveniente seguir investigando acerca del conjunto de
estrategias sobre el que puede cimentarse la relacién entre el tutor y el supervisor
y el futuro maestro. Al indagar en ello, Garcia (2006) sostiene que, en la realiza-
cién de las practicas, las estrategias mas importantes que se ponen en juego son
aquellas que estan directamente relacionadas con las interacciones entre estudian-
tes y tutores, en concreto, propone la utilizacion de estrategias basadas en el
método de aprendizaje basado en problemas, las vinculadas al modelo de encuen-
tro clinico y las asociadas al modelo de mentoria.

En quinto lugar, las funciones y tareas de los estudiantes en practicum. Por los
hallazgos obtenidos, en especial, las tareas que los estudiantes encuestados no asu-
men como propias durante esta etapa, seria conveniente que se profundizara en el
estudio de cudles son las funciones y tareas concretas que los futuros maestros pue-
den y deben realizar durante el pricticum. Sabemos que éste es un planteamiento
que se esta abordando en profundidad (Garcia, 2006) y que en la actualidad ofrece
posibilidades muy ricas para reorientar los programas de practicum en los Titulos
de Maestro bajo las nuevas orientaciones propuestas desde Europa.

A este respecto, y dado que el crédito europeo responde a un enfoque mais
centrado en el aprendizaje del alumno (Mérida, 2006), la literatura reciente deja
claro que el trabajo auténomo del estudiante en practicum no puede traducirse en
que éste realice practicas por su cuenta, sino que debe ser guiado y apoyado por
los agentes responsables de su entrenamiento practico —tutores y supervisores—,
por ejemplo, a través de tutorias y guias didacticas de practicum. Segin Madrid
(2004), la implantacion del ECTS conlleva un nuevo proceso de ensehanza-apren-
dizaje centrado en el alumnado y su trabajo, que ha de entenderse como una «auto-
nomia supervisada» a lo largo de la formacién universitaria, donde éste ha de pasar
a ejercer una mayor iniciativa en su aprendizaje, ha de poseer una actitud mas
emprendedora y una mayor cota de responsabilidad de su propio aprendizaje.

En sexto lugar, autores como Benitez, Garcia y Fernandez (2006) ponen de
manifiesto que en «el nuevo proceso de formacién propuesto para el EEES [...] las
competencias y capacidades profesionales se convierten en un pilar basico de la
educacion superior» (209). Por ello, pensamos que se deberia seguir investigando
para clarificar realmente cuales son las competencias profesionales que los maes-
tros deben adquirir como resultado de su formacién inicial en las Facultades de
Ciencias de la Educacién, en general, y de su entrenamiento practico en los cole-
gios, en particular. En este sentido, cabria indagar atin mas en el trabajo por
competencias durante el practicum, en cuil es su sentido y finalidad, en la linea
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del trabajo desarrollado por Tejada (2005), haciendo especial hincapié en las impli-
caciones que tal cometido tiene en el diseno, desarrollo-gestion y evaluacién del
practicum. Tales sugerencias refuerzan la propuesta actual del EEES, en aras a
adaptar los pertiles profesionales a las nuevas situaciones sociales.

Por ultimo, inmersos en este contexto de exigencias de cambios y adaptacién
al nuevo entorno europeo de ensenanza superior, pensamos que si hay un punto
que requiere un analisis profundo es la incorporacion del ECTS a la Asignatura
Practicum. A este respecto, destacamos, a modo ilustrativo, la experiencia piloto
que varios profesores de la Universidad de La Rioja estan llevando a cabo. Con el
propésito de adaptar esta materia al nuevo modelo de docencia europea, Ponce de
Ledn, Sanz, Goicoechea y Gonzilez (2006) emprenden un excelente trabajo donde
modulan, entre otros, dos temas esenciales. Por una parte, una posible linea de tra-
bajo en la nueva organizaciéon temporal del practicum, bajo el criterio de ECTS.
Teniendo en cuenta los planes de estudio de las Titulaciones de Maestro en vigor
en su Universidad, donde el practicum que cursan los estudiantes es de 32 crédi-
tos, éste pasaria por transformarse en 28,5 ECTS [(créditos actuales x 60 créditos
ECTS —miaximos del curso escolar—)/(créditos totales del curso)]. Las horas de tra-
bajo del estudiante serian 712,5 (28,5 ECTS x 25 horas). Propuesta que no coincide
con el nimero de ECTS contemplados para el practicum en las directrices de las
ensefianzas de Grados de las Titulaciones de Maestro de Educacién Infantil y de
Educacién Primaria elaboradas por la Universidad de Granada, al que asignan un
minimo de 40 ECTS. Y, por otra parte, las competencias especificas que los futuros
maestros deben adquirir durante el practicum, tanto comunes a todas las fases en
que se encuentra estructurado este periodo en su Universidad, como las compe-
tencias propias de cada una de ellas. El cuadro siguiente resume la aportacion de
los autores.

Por el momento, estamos convencidos de que uno de los principales estan-
dartes de la reforma de los planes de estudio universitarios es el practicum (Mar-
huenda, 2001). Confiamos asi en que los datos derivados de este trabajo contribuyan
a elevar la calidad de esta experiencia tan significada en la formacién inicial de
maestros, de modo tal que cumpla con su verdadero cometido: que los estudiantes
logren aprendizajes profesionales en un contexto laboral real (Garcia, 2006).
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CuaDrO 1
Competencias especificas que los futuros maestros deben adquirir
durante el practicum (Ponce de Ledn, Sanz, Goicoechea y Gonzalez, 2006: 7-8)

Competencias comitnes Competencias propias de cada fase Fase
- Comprensién de los procesos educativos I Fase:
- Asimilacién de los mismos Informacion y
- Actualizacién del conocimiento cientifico-cultural y | formacién previa
- Iniciativa tecnolégico al prdcticum
- Interrelacién y IL1. ggserva.c%on:l ducat
comunicacién - aptacion al contexto educativo
- Deduccién
. . jon: II Fase:
- Trabajo en equipo IL.2. Cola{oorac;q;. e .
- Predisposicién para la participacién Intervencion y
Reflexié - Creatividad para el disefio y desarrollo de la Jormacion durante
- eflexién 9 . N e
programacién atendiendo a la diversidad el practicum
- Autocontrol I1.3. Intervenczon; o )
- Autonomia en el disefio de herramientas
- Responsabilidad - Resolugon de problemas
11.4. Memoria:
- Sintesis
- Sistematizacién
1L.5. Tutoria:
- Transferencia de conocimientos y experiencias
- Orientacién de los resultados
- Autoevaluacion 111 Fase:
- Autocritica Evaluacion
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