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RESUMEN: El estudio analiza desde una perspectiva social-cognitiva, como la
percepcién de distintos climas motivacionales en el aula se relaciona con los crite-
rios de éxito y con la percepcion de trato de igualdad en funcién del género recibido
en las clases de educacién fisica. Para cumplimentar los objetivos del estudio, 100
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estudiantes con edades comprendidas entre los 10 y 16 afios contestaron a un con-
junto de cuestionarios para determinar: a) El clima motivacional que percibian en las
clases de educacion fisica, b) Los criterios de éxito que adoptaban en las clases de
educacion fisica y ¢) La percepcidn que tenian del trato de igualdad o discriminaciéon
por parte de su profesor. Para analizar las relaciones entre estas variables se utilizd
un analisis de ecuaciones estructurales o modelos de ajuste (AMA). Los resultados
muestran que la percepcidén de un clima implicante a la tarea se relaciona con la
adopcion de criterios de éxito basados en la mejora del proceso de aprendizaje de
las actividades propuestas y con una mayor percepcidn de trato de igualdad de los
discentes, mientras que la percepcién de un clima implicante al resultado se ha rela-
cionado positivamente con la adopcion de criterios de éxito basados en la demos-
tracion de superior capacidad por parte de los discentes y con la percepciéon de
mayor discriminacién por parte del profesor, mientras que se ha mostrado como pre-
dictor negativo del trato de igualdad.

Palabras clave: Clima motivacional en el aula, criterios de éxito, igualdad de
trato, educacion fisica.

ABSTRACT: The study analyzes from a social cognitive perspective, how the
perception of different motivational climates in the classroom is related with the
students’ success criteria and the perception of gender related perception of equality
in physical education classes. To complete the objectives of the study, 100 students
with ages between 10-16 years completed a set of questionnaires to determine: to)
The perception of motivational climate in physical education classes; b) The adoption
of different success criteria by students in physical education classes and ¢) The
students’ perception of teacher gender-related treatment of equality. To analyze the
relationships among these variables Structural Equation Modeling was employed. The
results show that the perception of a task involving motivational climate is related with
success criteria based on the improvement of the process of learning of the proposed
activities and with a bigger perception of treatment of equality of the students. The
perception of an ego-involving motivational climate has been related positively with
the adoption of a success criteria based on the demonstration of superior capacity by
students and with the perception of more perception of discrimination, while it has
been shown as negative predictor of the treatment of equality.

Key words: Classroom motivational climate, success criteria, gender, equality
treatment, physical education.

RESUME: L’étude analyse d’une perspective sociale-cognitif, comment la per-
ception de différents climats motivationales dans la salle de classe est rapprochée des
criteres de succes et a la perception de traitement d’égalité devant le genre recu dans
les classes de éducation physique. Pour achever les objetives de I'étude, 100 étudiants
avec des 4ges compris entre les 10 et 16 ans ont répondu un jeu de questionnaires
pour déterminer: a) Le climat motivational qui percevait dans les classes d’éducation
physique, b) Les critéres de succes qu'ils adoptaient dans les classes d’éducation phy-
sique et ¢) La perception qu’ils avaient du traitement d’égalité ou la discrimination de
la part de son enseignant. Pour analyser les relations entre ces variables a 1a été
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employé une analyse des modeles d’ajustement. Les résultats montrent que la per-
ception d’une climat motivationale impliquant a la tiche est rapprochée avec des crite-
res de succes basés sur 'amélioration du processus d’étude des activités proposées et
avec une perception plus grande de traitement d’égalité des étudiants. La perception
d'une climat d’implication d’ego a été rapprochée positivement avec 'adoption de
criteres de succes basés sur la démonstration de capacité supérieure par des étudiants
et avec la perception de plus de perception de discrimination, tandis que 'on I'a mon-
tré comme le prophete négatif du traitement d’égalité.

Mots cleés: Climat motivationale, critéres de succes, genre, traitement d’égalité,
éducation physique.

INTRODUCCION

Uno de los objetivos a perseguir en el entorno escolar es conseguir una edu-
cacion que permita la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, principio
pedagogico que se ve plasmado en el marco legal del actual sistema educativo, den-
tro del tratamiento del tema transversal «Educacion para la igualdad de oportuni-
dades de ambos sexos», definido en el articulo 62, apartado 6, del Real Decreto
1345/1991 de 6 de septiembre, que establece el curriculo de la Educacion Secun-
daria Obligatoria, constituyéndose como uno de los temas transversales que deben
ser tratados por todas las areas del curriculo de Educacién Secundaria, lo cual com-
promete también al profesorado de educacion fisica a desarrollar estrategias de
intervencion didactica que garanticen la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

El cumplimiento del principio de igualdad de trato implica, entre otras cosas,
que los alumnos no deben ser discriminados en funcién de su sexo. Sin embargo,
y como indica Griffin (1985), los profesionales del 4ambito de la educacion fisica,
no siempre tienen en consideracidn este aspecto en el desarrollo de sus clases. Una
vez la intencionalidad y en otras ocasiones el escaso nivel de experiencia de algu-
nos profesores (Del Villar, 1996) hace que los alumnos de las clases de educacion
fisica no reciban una verdadera experiencia de trato de igualdad en funcién del
género en sus clases de educacion fisica. Existen estudios que demuestran que, en
ocasiones, los profesores suelen transmitir menores expectativas de éxito a las chi-
cas que a los chicos, generando en ellas menores niveles de autoconfianza (Llrgg,
1993; Marteniuk, 1989).

Uno de los objetivos de la investigacion realizada sobre la igualdad de trato en
el ambito educativo, ha sido encontrar como la participacion en clases coeduca-
cionales o en grupos del mismo sexo, afectan a las percepciones de los estudian-
tes. A este respecto los trabajos realizados por Lirgg (1993) y por Treanor, Graber,
Housner y Wiegand (1998), muestran que la percepciéon de habilidad de los estu-
diantes juega un papel determinante en las preferencias por uno u otro tipo de edu-
cacidén. De la misma forma, existen trabajos que contemplan la necesidad de
analizar, desde la investigacion, los aspectos metodoldgicos que ayudan a disenar
verdaderas clases igualitarias en funciéon del género en el ambito de la educacion
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fisica y las ventajas que estas consideraciones pueden tener en la experiencia edu-
cativa (Treanor et al., 1998), pero realizindolo desde una nueva visidon de las rela-
ciones coeducacionales.

El concepto de coeducacion hace referencia a la educacion en comun de los
dos sexos, y bajo un mismo modelo educativo, pero sin que esta situacion garan-
tice la existencia de un trato igualatorio. Una clase de educacion fisica puede ser
coeducativa, cuando los chicos y chicas estan presentes en la misma clase, incluso
practicando el mismo contenido de ensefianza, pero podrian estar en condiciones
de desigualdad en razdén de género, porque las reglas discriminan a las chicas. Por
ello creemos que debemos recurrir al concepto de «igualdad de género», en rela-
cion con el analisis del clima motivacional que establece el profesor, al objeto de
garantizar, entre otros, el cumplimiento de las condiciones de igualdad de oportu-
nidades en raz6n del género, en donde chicos y chicas reciban un tratamiento no
discriminatorio que permita que todos y todas tengan la misma potencialidad de
aprendizaje.

En este sentido, Vizquez y Alvarez (1990) en el texto «Guia para una educa-
cion fisica no-sexista» establecen que «a coeducacion no resulta del hecho material
de la educacion conjunta de chicos y chicas, sino de promover la igualdad real de
trato entre ambos sexos».

La investigacion de las diferencias en la actividad deportiva en razén de
género se han realizado desde diferentes 6pticas, todas ellas acusando la discrimi-
nacién a que se ven sometidas las mujeres, en su condicion femenina. De este
modo podemos diferenciar dos aproximaciones:

La perspectiva critica del andlisis del curriculo oculto en educacion fisica (Grif-
fin, 1984; Bain, 1985; Scraton, 1986, 1992; Tinning, 1992) refuerza el papel de la
cultura como reforzador de pautas discriminatorias entre chicos y chicas, especial-
mente por los estereotipos asociados a los dos sexos, en donde la construccién
social de la imagen corporal de las mujeres estd asociada a valores de belleza, elas-
ticidad y fragilidad, y por tanto indicadas para la realizacion de practicas deporti-
vas diferenciadas. Desde esta perspectiva se entiende que el cambio necesario no
cabe realizarse Gnicamente en los centros educativos, en las aulas, sino mas alla,
en el conjunto de la sociedad, espacio donde el sexismo tiene su origen.

La segunda perspectiva, que analiza la intervencion docente, plantea la nece-
sidad de elaborar un cambio en las aulas, modificando el entorno de aprendizaje
y la intervencion de los docentes, puesto que a pesar de la influencia cultural, el
entorno del centro educativo y del aula de educacién fisica representan el espacio
para el cambio de estereotipos sexistas, concediéndole al profesorado la respon-
sabilidad de modificar las conductas discriminatorias en razoén del género. En esta
linea los investigadores (McBride,1990; McDonald,1990; Andersssen y Wold, 1992;
Fasting, 1992), plantean que la erradicacion de conductas de discriminacion sexista
debe plantearse a partir del desarrollo de programas de igualdad de oportunidades
de ambos sexos. Es desde esta vision del docente como mediador del aprendizaje,
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con su responsabilidad a la hora de modificar el clima motivacional, desde la cual
la perspectiva de las metas de logro tiene aplicacién al aula de educacion fisica

En el ambito de la educacion fisica y el deporte, la perspectiva de las metas
de logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989), se ha mostrado como uno de los modelos
tedricos que mas aportaciones ha efectuado a la comprension de los patrones cog-
nitivos, conductuales y emocionales relacionados con el logro de los estudiantes
en las clases de educacion fisica (Papaioannou, 1998). Entre otros, la perspectiva
de las metas de logro ha analizado aspectos claves dentro del entorno educativo
tales como son las variables relacionadas con el trato de igualdad en las clases de
educacion fisica (Papaioannou, 1995).

La perspectiva de las metas de logro, que es el marco tebrico utilizado para la rea-
lizacién de esta investigacion, considera que en los entornos de logro, como la escuela
y el deporte, existen dos metas u objetivos de logro predominantes, que atienden a
la concepcidn o criterios de éxito que las personas tenemos acerca de lo que con-
sideramos habilidad. Existen dos formas diferentes de juzgar la competencia o
habilidad: Una forma consistente en juzgar la habilidad en funcién de la compara-
ciébn social con los demas, de forma que se siente éxito cuando se muestra mas
habilidad que los otros (Io que se conoce como orientacion al ego), y un juicio
de habilidad basado en el nivel de dominio de la tarea que se estd desempefiando,
ignorando en este caso la comparacién social como fuente de competencia (deno-
minandose esta concepcion de habilidad como orientacion a la tarea).

Existe un gran cuerpo de conocimientos que ha encontrado que la orientacion
a la tarea se asocia a patrones afectivos y conductuales mis positivos, frente a la
orientacion al ego, que se relaciona con patrones menos adaptativos (ver Duda,
1996; Roberts, 1992). Entre los patrones adaptativos, encontramos que la orienta-
cion a la tarea se ha relacionado con un mayor interés en las clases de educacion
fisica (Cervell6 y Santos-Rosa, 2000; Dorobantu y Biddle, 1997), mientras que la
orientacion al ego se ha relacionado con razones externas para comprometerse en
las clases de educacion fisica (Goudas, Biddle y Underwood, 1995). No obstante,
la perspectiva de las metas de logro también asume que los entornos a los que se
ve expuesto el estudiante condicionan tanto la orientacion de metas que presenta,
como ciertas conductas que aparecen en las clases de educacion fisica. Estos ele-
mentos situacionales que determinan las claves a través de las cuales se define lo
que se considera éxito o fracaso en la escuela es lo que se conoce en la teoria de
las metas de logro como clima motivacional (Ames, 1992; Maehr, 1984). El clima
motivacional, supone todo el conjunto de sefiales sociales y contextuales a través
de las cuales los agentes sociales relacionados, en este caso los profesores de edu-
cacion fisica, definen las claves de éxito y fracaso. Como indica Carol Ames (1992),
los profesores, padres e iguales estructuran la clase y/o el hogar, apareciendo dis-
tintas senales en las que van implicitas (o explicitas), las claves a través de las cua-
les se define el éxito y el fracaso.

Diversos trabajos en la teoria de las metas de logro, han encontrado que aque-
llos entornos en los que se fomenta la competicion interpersonal, la evaluacion
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publica y la retroalimentacién normativa sobre el desempeno de las tareas ayudan
a que aparezca lo que se conoce como clima motivacional implicante al ego y a que
el estudiante adopte criterios de éxito relacionados con la orientacion al ego. Por
otra parte, el clima motivacional implicante a la tarea aparece en aquellos entornos
que enfatizan el proceso de aprendizaje, la participacion, el dominio de la tarea indi-
vidualizado y la resolucién de problemas, adoptando los sujetos criterios de éxito
relativos a la orientacién a la tarea (Butler, 1987; Carver y Scheier, 1982).

Podemos encontrar numerosos trabajos que han encontrado en el contexto de
la educacion fisica, que la percepcion de un clima motivacional implicante al ego
se relaciona con la orientacién al ego, mientras que la percepcién de un clima moti-
vacional implicante a la tarea, se asocia a la orientacion a la tarea (ver Ntoumanis
y Biddle, 1999).

Hasta la fecha, son pocos los trabajos que han analizado, desde la perspectiva
de las metas de logro, si existe relacion entre la percepcion del clima motivacional
y la percepcion de trato de igualdad por parte del profesor en las clases de edu-
cacion fisica. Soélo el trabajo realizado por Cervelld, Jiménez, Nerea, Ramos, Del
Villar y Santos-Rosa (en prensa) ha analizado de forma exploratoria, en una mues-
tra de 45 estudiantes de Secundaria si existia relacion entre la percepcién de los cri-
terios de éxito que empleaba el profesor de educaciéon fisica para evaluar las
sesiones de clase y la percepcidn de trato de igualdad de este mismo profesor. Los
resultados mostraron, a través de anilisis de correlacidon candnica, que la percep-
cion de criterio de éxito basados en la superacidn y el esfuerzo personal, se rela-
cionaban con una mayor percepcion de trato de igualdad en las clases. Si existe un
trabajo (Papaioannou, 1995) que en una muestra de 1.393 sujetos participantes en
clases de educacion fisica encontré que los sujetos percibian que el profesor pro-
porcionaba un trato mas positivo a los sujetos con alto nivel de logro. Este estudio
analiz6 el trato diferencial del profesor en funcién del nivel de habilidad de los
estudiantes, pero no si existia un trato diferencial en funcién del género.

Asi, el proposito de este trabajo ha sido, siguiendo los postulados de la pers-
pectiva de las metas de logro y de los resultados de diferentes trabajos en el entorno
de la educacion fisica y el deporte (Duda y Nicholls, 1992; Ebbeck y Becker, 1994;
Escarti, Roberts, Cervell6 y Guzman, 1999; White, 1996, 1998) determinar, en primer
lugar, si existe relacion entre la percepcién del clima motivacional en las clases de
educacion fisica y los criterios de éxito que los estudiantes adoptan en las mismas.
En segundo lugar, y considerando que la perspectiva de las metas de logro consi-
dera que el clima implicante a la tarea permite, en mayor medida, las mismas opor-
tunidades para todos los sujetos independientemente de sus caracteristicas
individuales (Ames, 1992) comprobaremos si existe relacion entre la percepcion de
uno u otro tipo de clima motivacional y la percepcion de trato de igualdad o dis-
criminacion, en funcién del género, para asi ampliar los resultados obtenidos pre-
viamente en estudiantes de Secundaria (Cervell6 et al., en prensa).

Nuestras hipotesis de trabajo son que la percepcién de un clima motivacional
implicante a la tarea se relacionara con la percepcion de mayor trato de igualdad,
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relacionidndose la percepcidén de un clima implicante al ego con la percepcion de
mayor discriminacién en las clases. También creemos que existira relacion positiva
entre la percepcién de un clima implicante al ego y la adopcién de criterios de
éxito orientados al ego y la percepcién de un clima implicante a la tarea y la adop-
cion de criterios de éxito orientados a la tarea. Por Gltimo creemos que los criterios
de éxito orientados al ego predecirin una mayor percepcion de discriminacion,
mientras que la adopcion de criterios de éxito orientados a la tarea predeciran de
forma positiva una mayor percepciéon de trato de igualdad.

METODO
Sujetos y procedimiento

La muestra de nuestro estudio ha estado compuesta por 100 sujetos de edades
comprendidas entre los 10 y los 16 afios. Del total de la muestra 46 eran chicos y
54 chicas, todo ellos integrantes de clases de educacion fisica en centros educati-
vos de Extremadura. Para elegir los sujetos integrantes se efectud una seleccion al
azar por conglomerados de entre todos los grupos de alumnos de dichas edades.
Los instrumentos de medida de las diferentes variables se aplicaron en un aula, sin
la presencia de su profesor, y siendo asesorados por los investigadores ante cual-
quier duda que les pudieran presentar las preguntas de los cuestionarios.

INSTRUMENTOS DE MEDIDA
Medida de los criterios de éxito

Para medir los criterios de éxito que los estudiantes presentaban en las clases
de educacion fisica se utilizd la versién en espafiol (Cervell6, Escarti y Balagué,
1999; Cervell6 y Santos-Rosa, 2000, 2001) del Cuestionario de Percepcién de Exito
(Roberts y Balagué, 1991; Roberts, Treasure y Balagué, 1998). Este cuestionario es
una escala compuesta por 12 items, de los cuales 6 miden criterios de éxito orien-
tados a la tarea, denominandose este factor Orientacion a la Tarea (p. €j. <Al prac-
ticar en las clases de educacion fisica, siento que tengo éxito cuando alcanzo una
meta») y 6 miden criterios de éxito orientados al ego, denominindose este factor
Orientacion al Ego (p. €j. <Al practicar en las clases de educacion fisica siento que
tengo éxito cuando gano»). Las respuestas estan formuladas en una escala tipo Likert
en la que cada item tiene un rango de respuesta de 0 a 100. El O corresponde a fotal-
mente en desacuerdo y el 100 a totalmente de acuerdo con la formulacion de la
frase. La version espafiola de este cuestionario ha mostrado la misma distribucion
factorial y coeficientes de consistencia interna semejantes a los obtenidos en alum-
nos de educacion fisica europeos y americanos (Cervello, Escarti y Balagué, 1999;
Cervelld y Santos-Rosa, 2000, 2001; Escarti, Roberts, Cervelld y Guzman, 1999).
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Medida del clima motivacional en las clases de educacion fisica

Para medir la percepcion de los estudiantes del clima motivacional en las cla-
ses de educacion fisica se adapto6 la version traducida al espanol por Balaguer, Gui-
vernau, Duda y Crespo (1997), del Perception of Motivational Climate in Sport
Questionnaire-2 (Newton y Duda, 1993; Newton, Duda y Yin, 2000). La version en
espafol de este cuestionario consta de dos dimensiones de primer orden que miden
la percepcion de un clima implicante a la tarea y la percepcion de un clima impli-
cante al ego. En la version espafiola, el factor de clima implicante a la tarea esta com-
puesto por 11 items. Ejemplos de la dimension clima implicante a la tarea son: <En
la clase de educacion fisica los estudiantes se sienten bien cuando se esfuerzan lo
mis que pueden- y «En las clases de educacion fisica los alumnos se ayudan unos a
otros para aprender mejor». La dimension del clima implicante al ego, consta de 13
items (p. €j. <En las clases de educacion fisica el profesor tiene alumnos preferidos»).
Las respuestas al cuestionario estaban indicadas en una escala tipo Likert con un
rango de respuesta de 0 a 100 en la que el 0 corresponde a totalmente en desa-
cuerdoy €l 100 a fotalmente de acuerdo con la formulacion de la frase.

Las adaptaciones de este instrumento a poblaciones espafolas, han mostrado
la misma distribucion factorial y coeficientes de consistencia interna parecidos a los
encontrados en deportistas y estudiantes de otros paises (Balaguer y otros, 1997;
Cervell6 y Santos-Rosa, 2000).

Percepcion de trato de igualdad en clases de educacion fisica

Para medir si los alumnos perciben que su profesor realiza sesiones de edu-
cacion fisica igualitarias o discriminatorias en funcion del género, se utilizé6 un
cuestionario disefiado por los responsables de la investigacidn, tras varias reunio-
nes conjuntas y tras consultar con profesores que actualmente estin impartiendo
clases. Para la elaboracién del cuestionario denominado Percepcidon de Igualdad-
Discriminacién del profesor (CPI-D) nos apoyamos en las categorias disefiadas, a
partir de un estudio cualitativo realizado por Del Villar (1996) acerca de la proble-
matica del trato igualdad en las experiencias practicas de los profesores noveles en
las clases de educacion fisica.

El cuestionario esta formado por 19 items, 10 de los cuales se agrupan en el
factor Percepcion de Trato de Igualdady que se corresponde a parametros de igual-
dad en funciéon del género (p. €j. «En las clases de educacion fisica, mi profesor nos
organiza en grupos formados por chicos y chicas», <Mi profesor nos evalida por
nuestro progreso, sin considerar si se trata de un chico o una chica») y los otros 9
que se agrupan en el factor denominado Percepcion de Discriminacion, corres-
pondiente a parametros discriminatorios en funcidn del género (p. ej. «Mi profesor
no dedica el mismo tiempo de atencidn a los chicos que a las chicas», Motiva de
forma diferente a los chicos que a las chicas»). Estos parametros estan referidos
a aspectos tales como la agrupacion, tipo de evaluacion, tiempo de atencion,
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motivacion, expectativas previas de rendimiento y distribuciéon de autonomia en
chicos y chicas en las clases de educacion fisica.

Las respuestas estan formuladas en una escala tipo Likert en la que cada item
tiene un rango de respuesta de 0 a 100. El 0 corresponde a totalmente en desa-
cuerdo y el 100 a totalmente de acuerdo.

RESULTADOS

En el apartado de resultados se presentan en primer lugar los estadisticos des-
criptivos, los coeficientes de fiabilidad y las correlaciones de las variables analiza-
das en este trabajo. Para analizar las interacciones y relaciones que se producen
entre los factores estudiados, se utilizé un anilisis de modelos de ajuste (AMA).

Estadisticos descriptivos, fiabilidad y correlaciones

En la tabla 1 aparecen los estadisticos descriptivos de los instrumentos
empleados en la investigacidn, los coeficientes de fiabilidad y las correlaciones
entre las variables analizadas en el estudio. Podemos observar que las medias de
los factores muestran que nuestros alumnos/as de educacion fisica, presentan una
alta orientacion a la tarea y una moderada orientacion al ego. Los estudiantes tam-
bién perciben un alto clima implicante a la tarea y un bajo clima implicante al ego.
De la misma forma poseen una alta percepcion de trato de igualdad en las clases
de educacion fisica frente a la percepcion discriminatoria. Respecto a los coefi-
cientes de fiabilidad, podemos observar que en todas las variables, los valores
sobrepasan el valor de ,70 (Nunnally, 1978), por lo que podemos considerar que
la fiabilidad de los instrumentos es alta. Si revisamos las correlaciones entre las
variables, destacar las relaciones positivas y significativas encontradas entre la per-
cepcidn del clima motivacional implicante a la tarea y la orientacidn a la tarea y
entre la percepcion de un clima motivacional implicante al ego y la orientacién al
ego. De la misma forma se encontraron relaciones positivas entre la percepcién de
un clima implicante a la tarea y la percepcion de trato de igualdad y entre la per-
cepcion de un clima implicante al ego y la mayor percepcion de discriminacion.
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TaBLA 1
Medias, desviaciones tipicas, coeficientes de consistencia interna
y correlaciones de las variables analizadas (*p<,05; **p<,01)

Variables : soleont 8B P bt 2 3 4.4 5 6
1. Orientacion al ego 51,32 | 27,86 ,38 20% | 30 | -,03 | -,12 | ,26*
2. Orientacion tarea 87,95 12,07 ,73 -,04 | ,40** 15 ,08
3. Clima implic. ego 22,11 (19,72 | 84 S 27% |- 37 | 44
4. Clima implic. tarea 77,51 16,98 81 A45% | -.05
5. Trato de iguadad 81,36 | 18,70 ,82 -,33%*
6. Discriminacion 35,01 | 24,30 ,78

Modelo de ajuste (Andlisis de ecuaciones estructurales)

Para analizar las relaciones entre la percepcion del clima motivacional en las
clases de educacion fisica, los criterios de éxito de los estudiantes y la percepcién
del trato de igualdad-discriminacion en las clases, se empled un analisis de modelo:
de ajuste (AMA). La ventaja de este procedimiento estadistico es que permite tes-
tar modelos teodricos incluyendo todas variables dentro de una misma ecuacion de
regresion. A su vez, este calculo de ecuaciones estructurales, muestra una serie
de coeficientes de ajuste que permiten comprobar la bondad o semejanza del
modelo tedrico propuesto con los datos empiricos. Entre ellos se analizaron el
valor de Chi cuadrado (%?), que indica el parecido entre las covarianzas observa-
das con aquellas que se encuentran en el modelo hipotético. Valores no significa-
tivos en este indice, indican una correspondencia aceptable entre el modelo
propuesto y los datos. El indice CFI (Comparative Fit Index), que toma valores
entre 0 y 1, es otro de los indices de ajuste mas empleados para contrastar la vali-
dez del modelo, pues es el resultado de la comparacién entre varios coeficientes
de ajuste. Valores superiores a (,90) son considerados como aceptables (Bentler,
1995). Por ultimo, se completd el grupo de indices de ajuste con el RMSA (Root
Mean Square Error of Approximation). Valores de RMSA, por debajo de (,08), son
considerados como aceptables (Browne y Cudeck, 1993).

En el modelo tedrico propuesto se consider6 que las dos dimensiones del clima
motivacional correlacionarian, y que a su vez predecirian la adopcion de criterios
de éxito de los estudiantes, de forma que la percepcién de un clima implicante al
ego, predeciria la orientacion al ego, mientras que la percepcion de un clima moti-
vacional implicante a la tarea predeciria la orientacidn a la tarea. Trazamos también
relaciones entre la percepcion del clima motivacional implicante al ego y la per-
cepcidn de discriminacion, y entre la percepcion de un clima implicante a la tarea
y la percepcion de trato de igualdad. Por Gltimo también se considerd que la adop-
cion de criterios de éxito orientados al ego predecirian la discriminacion, mientras

© Ediciones Universidad de Salamanca Ensefianza, 21, 2003, pp. 379-395



EDUARDO CERVELLO, FERNANDO DEL VILLAR, RUTH JIMENEZ, LUIS RAMOS Y FLORENTINO BLAZQUEZ 389
CLIMA MOTIVACIONAL EN EL AULA, CRITERIOS DE EXITO DE LOS DISCENTES Y PERCEPCION DE IGUALDAD
DE TRATO EN FUNCION DEL GENERO EN LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA

que la adopcidn de criterios de éxito orientados a la tarea predecirian la percep-
cion de trato de igualdad (figura 1).

Ficura 1
Modelo tedrico de relaciones entre la percepcion del clima motivacional,
la adopcidén de criterios de éxito y la percepcion de trato de igualdad
en las clases de educacion fisica

Percepcion clima
implicante al ego

Percepcion de

y discriminacion

Orientacién al
ego

Orientacion
a la tarea
A

Percepcion de
trato de igualdad

Percepcién clima
implicante a la tarea

Los resultados mostraron un pobre ajuste del modelo a los datos empiricos
siendo los indices obtenidos inadecuados [x? (8) = 22,627 p<,005; CFI =,99;
RMSEA =,13].

Para revisar el modelo se calcularon diversos indices de modificacidén encon-
trando que el modelo mejoraba significativamente cuando se relacion6 la percep-
cion de un clima implicante al ego y la percepcion de trato de igualdad y también
cuando se correlacionaron los errores de la percepcidon de trato de igualdad-dis-
criminacién. Con estas modificaciones se obtuvieron unos coeficientes de ajuste
adecuados [x? (6) = 7,463, p =,280; CFI =,99; RMSEA =,050], por lo que aceptamos
el modelo revisado (figura 2).
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FIGURA 2
Modelo revisado de relaciones entre la percepcion del clima motivacional,
la adopcion de criterios de éxito y la percepcion de trato de igualdad
en las clases de educacion fisica
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Por Gltimo, en la tabla 2, se presentan los coeficientes de regresion que repre-
sentan los efectos directos observados en el modelo aceptado.

TABLA 2
Coeficientes de regresion de los efectos directos en el modelo revisado (* p<,05)

Variables s e Coeficientes | Valor de t
Percepcion clima implicante al ego — Orientacion ego 42 515
Percepcidn clima implicante al ego — Discriminacion ,504 4,39*
Percepcion clima implicante al ego — Trato de igualdad -2 507"
Percepcion clima implicante tarea — Orientacion tarea 28 4,34*
Percepcion clima implicante tarea — Trato de igualdad 43 4,53*
Orientacion ego — Discriminacion 11 1,44
Orientacion tarea — Trato de igualdad ,01 11
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Discusion

Nuestros resultados han mostrado que tanto los criterios de éxito que adoptan
los discentes en las clases de educacion fisica, como la percepcion de trato de
igualdad en funcion del género se relacionan de forma clara con la percepcion de
los climas motivacionales implicantes al ego y/o a la tarea. De hecho, la vision deta-
llada de los analisis de los coeficientes de regresidén encontrados en el modelo
muestra que los alumnos/as tienden a adaptar sus criterios de éxito a los criterios
de éxito que perciben en su profesor de tal forma que cuando aumenta la percep-
cion de un clima motivacional implicante al ego, paralelamente también la adopcion
de criterios de éxito orientados al ego de los alumnos. De igual manera, cuando
aumenta la percepcidon de un clima motivacional implicante a la tarea, los alum-
nos/as, tienden a adaptar sus criterios de éxito, aumentando la orientacién a la
tarea. Estos resultados estin en consonancia con los encontrados en trabajos pre-
vios tanto en el 4ambito deportivo de competicion, recreativo asi como en el ambito
de la educacion fisica en sujetos espafioles (Cervell6 y Santos-Rosa, 2000, 2001,
Escarti, Roberts, Cervelldé y Guzman, 1999), como de otras nacionalidades (Cury,
Biddle, Famose, Goudas, Sarrazin y Durand, 1996; Ebbeck y Becker, 1994; White,
1996) que han mostrado que existe un proceso de adaptacién de las metas de
logro, o criterios de éxito, a las claves de éxito que se perciben en el entorno.

Respecto a la relacién existente entre la percepcidon de los climas motivacio-
nales y la percepcion de trato de igualdad o discriminacién en las clases de edu-
cacion fisica, los resultados muestran que existe relacion entre el clima
motivacional implicante a la tarea y la percepcién de trato de igualdad, de tal forma
que cuando se produce un incremento en la percepcion de un clima motivacional
implicante a la tarea, también se produce un incremento en la percepcién de trato
de igualdad en la clase. Inversamente cuando se produce un descenso en la per-
cepcion de un clima implicante al ego, se incrementa la percepcién de trato de
igualdad. Respecto a la discriminacion, cuando se incrementa la percepcion de un
clima motivacional orientado al ego, los alumnos/as, tienden a percibir una mayor
discriminacion en la realizacion de las clases. Estos resultados parecen coherentes
con los postulados defendidos por la perspectiva de las metas de logro, ya que los
entornos implicantes al ego favorecen también los tratos de discriminacion hacia
los discentes puesto que éstos son recompensados por su demostracion de supe-
rior capacidad y no por el dominio del proceso de ejecucion de la tarea. Estos
entornos favorecen la creacion de estereotipos en funcion del género de los/las
participantes, evidencia que se ha encontrado en diversos trabajos que han encon-
trado que las experiencias en las clases de educacion fisica coeducacionales para
chicos y chicas, se caracterizan por una menor participacion de éstas (Eccles y
Harold, 1991), una menor oportunidad de practicar habilidades deportivas (Solo-
mons, 1976), y una menor interaccioén instruccional y retroinformaciéon a través de
las explicaciones y percepciones de los profesores/as (Dunbar y O’Sullivan, 1986;
Griffin, 1984, 1985; MacDonald, 1990; Nilges, 1998; Turvey y Laws, 1988). Los

© Ediciones Universidad de Salamanca Ensefianza, 21, 2003, pp. 379-395



392 EDUARDO CERVELLO, FERNANDO DEL VILLAR, RUTH JIMENEZ, LUIS RAMOS Y FLORENTINO BLAZQUEZ
CLIMA MOTIVACIONAL EN EL AULA, CRITERIOS DE EXITO DE LOS DISCENTES Y PERCEPCION DE IGUALDAD
DE TRATO EN FUNCION DEL GENERO EN LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA

profesores de educacidn fisica pueden, desde su labor como docentes, reforzar la
adquisicion de estos estereotipos o, por el contrario, promover estilos de actuacion
basados en la igualdad entre los géneros. Es posible que este trato diferente a los
chicos y chicas tenga consecuencias en la percepcion de habilidad de las chicas de
forma que se sientan menos competentes debidas a la informacién que obtienen
del trato que les otorga el profesor. Como indica Nicholls (1984), aquellos climas
de clase en los que se potencie la consecucion del éxito en funciéon del esfuerzo
ejercido, la persistencia y la participacién activa sin buscar la comparacién entre
alumnos y evaluando en funcién del progreso personal y no del resultado, estarian -
favoreciendo la aparicién de un mayor sentimiento de competencia y creemos que
esto se relacionaria con la percepcién por parte del alumnado de que estin reci-
biendo una verdadera educacion en igualdad.

A modo de conclusion, destacar la importancia que, desde un punto de vista
practico, tienen las formas en las que los docentes orientan el disefio de sus clases,
puesto que hemos visto como se relaciona no sélo con favorecer una educacion
menos discriminatoria sino que también ayuda a conseguir el entorno ideal para la
mejora del aprendizaje y el incremento del compromiso y la responsabilidad coo-
perativa de los discentes tal y como ya se ha apuntado en otros trabajos que han
analizado estas variables en la educacién fisica (Cervell6 y Santos-Rosa, 2000;
Papaioannou, 1998).
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