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RESUMEN: La relevancia adquirida por las historias de vida en la investigacion
educativa de los Gltimos afos choca con la falta de informacion de que disponemos
sobre la vida de los profesores en general y de manera especial sobre aquellos que
ejercen la docencia en aulas multiculturales, a pesar de ser ésta una cuestion clave
para comprender la ensefianza en estos espacios y favorecer el desarrollo profesio-
nal de estos docentes.

En este trabajo estudiamos las trayectorias profesionales de un profesor y una
profesora que trabajan con alumnos culturalmente diversos a través de sus propios
relatos, con objeto de mejorar nuestro nivel de comprensién acerca de las acciones
emprendidas por los docentes en este tipo de contextos, y poder derivar algunas

© Ediciones Universidad de Salamanca - Ensenanza, 19, 2001, pp. 325-352



326

L.

M.2 CARMEN LOPEZ LOPEZ
ESTUDIO CONTRASTADO DE LAS TRAYECTORIAS PROFESIONALES
DE UN PROFESOR Y UNA PROFESORA EN AMBITOS MULTICULTURALES

implicaciones para futuras propuestas formativas acordes con esta sociedad emer-
gente de caracter pluricultural.

Palabras clave: Historias de vida, multicultural, relato.

SUMMARY: The relevance tha the narration of teachers’ educational experiences
has reached in educational research for the last decade suffers from a considerable
lack of information on teacher’s school life in general and especially on those who
teach in multicultural settings, even though that source is a key factor to understand
how teaching works in that area and also to encourage the teachers professional
development.

In this paper, we study the professional course of development of a male and
female teacher who work with children of certain cultural diversity by using the two
teachers’ own narrations in order to improve our understanding about the educational
actions which take place in those contents and be able to draw some relevant
conclusions about education in multicultural settings that can be applied in their
initial teacher training period.

Key words: Qualitative research, professional trayectory, multiculturality, teacher
education.

RESUME: L'importance acquise par 'expérience quotidienne dans le cadre de la
recherche éducative au long des dernieres années, choque avec la nulle information
dont nous disposons sur la vie des professeurs en général, et, en particulier sur ceux
qui excercent leur activité dans des classes multiculturelles, mot-clé pour compren-
dre I'enseignement dans cet environnement et permettre également le développe-
ment professionnel des enseignants.

Dans cet article, nous étudions les trajectoires professionnelles de plusieurs pro-
fesseurs qui travaillent avec des éléves provenant de divers milieux culturels, a tra-
vers de leurs propres témoignages afin d’enrichir notre niveau de compréhension sur
les activites réalisées par ces enseignants dans ce contexte, et pouvoir dériver certai-
nes implications pour de futurs projet formatifs, en accord avec cette société émer-
gente a caractere pluriculturel.

Mots clés: Recherche qualitative, trajectoire professionnelle, multiculturalité, for-
mation des professeurs.

INTRODUCCION

Los estudios etnogrificos sobre los profesores y la ensefianza han revelado

que los valores y creencias que tienen los profesores, y que son trasladados a la
practica educativa, son resultado de las tradiciones historicas y socioculturales que
han experimentado en sus vidas y a lo largo de sus procesos de ensefianza (Davis,
1995; Hargreaves, 1986). Esta constatacion ha llevado a la investigacion educativa
a interesarse por la vida de los profesores.
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El término biografia, en sentido estricto, estd ligado a la historia de vida de
una persona € intimamente unido al concepto de autobiografia. Por esta razén,
algunos autores han considerado necesario distinguir entre Life-story (autobio-
grafia) y Life-bhistory (biografia, historia de vida). En el primer caso, la narraciéon
es realizada por el propio sujeto, por lo que se trata de una reconstruccion per-
sonal de la experiencia realizada por el propio protagonista y se refiere a su vida
en general o a aspectos concretos de ésta. En el segundo caso, 1a narracion
corresponde igualmente a la vida de una persona/s o institucién, pero en este caso
es elaborada sobre la informaciéon ofrecida y es proporcionada por persona/s
ajena/s que pueden ser investigadores o bidgrafos (Bertaux, 1981 y Pujadas, 1992).

La historia de la perspectiva biografica tiene un claro caracter interdisciplinar.
Su origen, como han senalado diferentes autores, esta ligado basicamente a la
antropologia, sociologia e historia oral pero también a la psicologia y trabajo social.
Parece existir un cierto consenso en situar este origen antes de la Segunda Guerra
Mundial, en la obra El campesino polaco en Europa y América de Thomas y Zna-
niecki (1919-1921) (Ascanio, 1995). Este autor distingue dos periodos claramente
diferenciados en el proceso de consolidacion de esta perspectiva. En su opinion,
los primeros trabajos surgen desde la etnologia y la sociologia en el siglo xix pero
tuvieron un caracter aislado. Habria que esperar al periodo comprendido entre
1926 y 1945 para apreciar una mayor intensificacion de este tipo de trabajos de
caracter biografico, especialmente en el campo de la sociologia y antropologia. A
pesar de que en este momento se alcanzé un cierto reconocimiento en el campo
de la investigacion social, la proliferacion de trabajos en la perspectiva biografica
continuaba careciendo de continuidad. El segundo periodo comienza después de
la Segunda Guerra Mundial y corresponde a un periodo de declive, posiblemente
como consecuencia del impulso adquirido por la investigacion cuantitativa.

En las altimas décadas, segiin Ascanio, se producen dos hechos que potencian
considerablemente el desarrollo del enfoque biografico: la importancia adquirida
por los archivos orales y el interés de diferentes disciplinas por la biografia y sus
aspectos tedrico-metodologicos.

Goodson (1992), situandose en el ambito educativo, aglutina en siete las razo-
nes que justifican la atencion de que es objeto la vida de los profesores en el ambito
de la investigacion.

1. La constatacién de que la coherencia de los profesores a la hora de hablar
de sus propias vidas en el proceso de explicar sus principios y practicas es
sorprendente.

2. La consideracion de que las experiencias vitales y el bagaje son ingredien-
tes clave de la clase de persona que somos, de la visién que tenemos sobre
nosotros mismos y esto se deja ver en nuestras experiencias en el proceso
de ensenanza dando forma a nuestra practica.
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3. El estilo de vida del profesor fuera y dentro de la escuela, su identidad
latente y su cultura, se refleja en la vision que tiene de la ensefianza y de la
practica.

4. El ciclo vital del profesor es un aspecto importante de su vida y de su desa-

rrollo profesional.

. Las etapas de la carrera del profesor son importantes centros de investigacion.

. Hay incidentes criticos en la vida de los profesores y en su trabajo que pue-

den afectar de modo crucial a su forma de percibir y llevar a cabo la prac-
tica educativa.

7. Los estudios sobre las vidas de los profesores nos permiten ver al individuo
de forma mas total en relacidén con la época o periodo histérico en que vive
(Goodson, 1992: 225-227).

ON N

Para Puig Rovira (1995), el actual interés por las autobiografias responde a tres
motivos:

1. El declive y criticas recibidas por el positivismo y el creciente interés por la
comprension que los individuos confieren a los fendmenos sociales.

2. La importancia conferida a las experiencias y vivencias singulares y a los
relatos e historias que nos acercan a ellas.

3. La creencia de que son estas construcciones personales y el didlogo inter-
subjetivo lo que favorece la comprension de los hechos y acciones.

Aunque en los Gltimos anos el interés por las historias de vida se ha incre-
mentado en el contexto de la investigacion educativa, autores como Goodson
(1994) denuncian la falta de informacién que tenemos de la vida del profesor a
pesar de considerar a ésta un elemento necesario para comprender la ensefianza.
Este olvido formulado por Goodson se hace mas patente cuando nos referimos a
los profesores que trabajan en ambientes de diversidad cultural por la discrimina-
cion de que han sido objeto en los procesos de investigacion educativos (Young,
1998; Grant, 1999). En este trabajo pretendemos paliar esta situacion y nos pro-
ponemos estudiar las trayectorias profesionales de un profesor y una profesora
que ejercen la docencia en contextos de diversidad cultural a través de los rela-
tos que ellos mismos nos proporcionan, a fin de comprender mejor los hechos que
acontecen en estos espacios, las acciones emprendidas por los docentes y sus reac-
ciones ante determinados procesos de innovacion y cambio.

1I. LAS TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES COMO CAMPO DE INVESTIGACION

La interesante revision realizada por Gonzalez Monteaguado (1996) pone de
manifiesto no sélo la importante proliferacion de los estudios biografico-narrativos
en educacion, sino la diversidad de aspectos en los que se han centrado:

a. Investigaciones sobre ciclo vital y fases de la carrera docente.
b. Investigaciones sobre vida y trabajo de los docentes.
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Investigaciones sobre autobiografia colaborativa y desarrollo profesional.
. Investigaciones sobre el impacto de la vida personal del profesor sobre su
desarrollo profesional.
Investigaciones sobre la influencia de las biografias en el rol docente.
Investigaciones sobre conducta profesional e historias de vida.
Investigaciones sobre las carreras de los profesores.
. Estudios sobre carreras docentes y personales, sistemas de creencias e inno-
vaciones educativas.
Investigaciones basadas en biografias individuales por correspondencia.
Investigaciones que utilizan los diarios escritos y su relacién con el desa-
rrollo profesional del docente.

Q.o

o Tt o

[y

Nt e

Una aproximacion mas detenida a algunas de estas iniciativas, a través de los
trabajos llevados a cabo por distintos autores, evidencia que la perspectiva biogra-
fica y el interés por indagar en la vida personal de los docentes y en sus carreras
profesionales tiene una gran trascendencia, fundamentalmente, por la incidencia
que esto tiene en tres ambitos: la investigacion sobre el conocimiento y creencias
de los docentes y su incidencia en la practica educativa, su valor formativo y el
papel que juega en los procesos de innovacién y cambio.

Con respecto a la primera cuestion, autores como Kelchtermans (1993) han
reconocido que el enfoque biografico-narrativo parece ser el marco mas adecuado
para comprender el pensamiento y la practica de los profesores, lo que ha condu-
cido a considerarle un marco apropiado para interpretar su conocimiento, creen-
cias y entender su practica (Nespor y Barylske, 1991; Kagan, 1991; Reynolds, 1992
y Carter, 1994).

...esta claro que las propias experiencias vitales y la carrera del profesor ayudan a
formar su visiéon de la ensefianza y de los elementos esenciales de su practica
(Goodson, 1994: 36).

Segln Dominicé (1990) las historias de vida ofrecen un acceso directo al cono-
cimiento vivido por los profesores y a la forma en que éstos lo organizan, por esto
la perspectiva biografica es una buena metodologia de investigacion, pero también
lo es de formacion.

En esta misma direccion se pronuncia Medina, para quien «preparar al profe-
sor desde el analisis biografico es ofrecerle un campo nuevo de reflexiéon y de
desarrollo, perspectivas que le exigen contemplarse asi mismo en profundidad y
en las situaciones singulares de su actuacién como docente» (Medina, 1988: 59).
Este autor considera que invitar a los profesores en formacion inicial y continua a
ponderar los aspectos mas genuinos de su biografia es ponerles en condiciéon de:

~ Afianzar el conocimiento practico, como integraciéon del saber y hacer de
cada educador.

— Comprender la practica educativa actual desde la visiéon creadora de cada
accion singular y reflexion sobre lo realizado.
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— Narrar las actuaciones mas representativas de los procesos educativos en el
aula. ’

— Analizar y comprender lo llevado a cabo desde las claves profundas en las
que han interactuado docentes, colegas y estudiantes (Medina, 1996b: 95-96).

Esta opinién también es compartida por Kirk (1986, 66) para quien

solamente relacionando el conocimiento adquirido en el proceso de formacion del
profesorado con su propia biografia, el profesor puede llevar a cabo una practica
inteligente, capaz de un autodesarrollo reflexivo y comprendiendo la complejidad
del proceso educativo.

Kailin (1994), situandose en el ambito especifico de la formacion de los docen-
tes para la diversidad cultural, considera que es necesario abordar la trayectoria
social de los profesores para ofrecer una educacion antirracista a los profesores
antes de llevar a cabo cualquier estrategia que tenga como objetivo cambiar las
actuales relaciones que se establecen en funcion del género, la clase social o la
dominacidn racial. Segiin esto, cabe afirmar que una investigacion centrada en las
vidas profesionales de los docentes permite analizar la cultura profesional, escolar
y por extension el contexto social en que éstas se insertan.

Las historias profesionales, o narraciones de las carreras profesionales de los indi-
viduos, pueden resultar instrumentos muy Utiles para explicar la reaccion de los
participantes a determinados escenarios, acontecimientos o innovaciones (Goetz y
LeCompte, 1988: 135).

Butt, Raymond y Yamagishi (1988) también han apuntado en este mismo sen-
tido cuando consideran que el conocimiento del profesor es resultado de la interac-
cibn que éste mantiene con el contexto a lo largo del tiempo, por lo que el enfoque
autobiografico puede ser un medio para estudiar el desarrollo del conocimiento prac-
tico, impulsar el desarrollo profesional de los docentes y contribuir a la mejora de la
ensefnanza, pues en la medida en que nos permite conocer desde dentro («emic»)
lo que los profesores piensan, sienten o hacen, se convierte en una auténtica alter-
nativa capaz de impulsar los cambios educativos que se estimen necesarios (Boli-
var y otros, 1998).

Estos argumentos parecen apuntar a la conveniencia de contemplar las tra-
yectorias profesionales como elementos importantes en los futuros procesos de
reestructuracion y reforma del sistema educativo (Clandinin y Connelly, 1998 y
Goodson, 1994).

...1a reforma escolar se convierte en una cuestion vinculada a la posibilidad o capa-
cidad que tienen los participantes de reimaginar sus vidas profesionales. Este ambito
intermedio cambia los términos de la reforma, control y solucion urgente de proble-
mas... hacia términos nuevos con historias que vivir, negociacion, improvisacion,
imaginacion y posibilidades. Un punto de vista como éste nos permite imaginar la
reforma como algo mdas suave; como algo que se impone en la vida de los ninos,
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padres, profesores y otras personas; como algo que es necesario llevar a cabo con
menos urgencia y con mas deseo de escuchar, negociar y cambiar conforme avan-
zamos (Clandinin y Connelly, 1998: 162).

De todo lo expuesto cabria deducir que los aspectos biograficos de los docen-
tes son el resultado de la dinamica interactiva que han mantenido con otros pro-
fesores, las instituciones educativas, las estructuras sociales politicas y econdmicas
y la capacidad y libertad que hayan sido capaces de desplegar cada uno de ellos
en su vida y actividad profesional.

Esta interaccion es la que hace posible acceder a lo socialmente compartido a
través de lo peculiar y singular mediante diferentes reconstrucciones subijetivas, y
es precisamente en esta posibilidad, en este punto, en el que la vida individual o
la narracion que se construye sobre la misma recobra todo su interés. En relacion
a la investigacion que presentamos, apuntar que las historias profesionales pro-
porcionadas por los profesores que participan en ella pueden, segin lo expuesto,
esclarecer y ayudarnos a comprender el entramado sociocultural e histérico que
envuelve los procesos de ensenanza-aprendizaje en contextos multiculturales. En
este sentido, estarfamos de acuerdo con Tripp (1994) al conferir a la perspectiva
biografica un caracter holistico, ya que nos ofrece la posibilidad de llegar al cono-
cimiento de la sociedad y de los procesos de ensenanza desde el relato individual,
y esto supone ir mas alld de los relatos proporcionados por el autor de la historia.

La capacidad evocativa de la narracion biografica nos sumerge, no sélo en unos
hechos concretos, sino que nos familiariza con los sistemas de normas de una
sociedad y nos ayuda a comprender los limites impuestos al comportamiento indi-
vidual (Pujadas, 1992, 50).

Para concluir, so6lo indicar que nuestro interés por investigar las trayectorias de
los profesores que ejercen la docencia en contextos de diversidad cultural se sustenta
en las consideraciones ya comentadas y, sobre todo, en las cada vez mas numerosas
contribuciones que consolidan el potencial de este tipo de iniciativas indagadoras.
Entre algunas de las aportaciones mis sobresalientes del panorama internacional
destacamos: los trabajos sobre ciclo vital y fases de la carrera docente de Huberman
y Shapira (1986), la vida y el trabajo de los profesores de Goodson (1984, 1992,
1996), el desarrollo profesional de Butt (1984), el impacto de la vida personal del
profesor sobre su papel profesional de Pajak y Blase (1989) y Collay (1998), la rela-
cion entre la conducta docente y la historia vital de los profesores de Kelchtermans
(1991, 1993), el analisis de las experiencias educativas en relacidon a la autobiogra-
fia de Grumet (1990), las historias de vida como via de acceso al pensamiento de
Woods (1985, 1993) o el interés por la experiencia de vida profesional de Ben-Peretz
(1995). En el ambito nacional destacamos los trabajos de Garcia Jiménez (1988),
Mifian (1991), Medina (1988), Fernandez Cruz (1994), Puig Rovira (1995), Domingo
(1996), Bolivar y otros (1999), Lopez Lopez (2001) y, como no, los de Montero
(1985) y Zabalza, (19806) por ser pioneros en esta linea de investigacion.
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. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1. Describir las trayectorias profesionales de dos profesores que trabajan con
alumnos culturalmente diversos como paso previo para interpretar y com-
prender la ensefianza en este tipo de contextos.

2. Clarificar los aspectos mas significativos que caracterizan las trayectorias
profesionales de los profesores en ambientes multiculturales.

3. Determinar los rasgos coincidentes y divergentes de estas trayectorias en
funcién del género.

Iv. ENFOQUE METODOLOGICO, INSTRUMENTOS Y FASES DE LA INVESTIGACION

Por tratarse de un proceso de investigacion que parte de la singularidad de
cada situacion incorporando el componente subjetivo optamos por una metodolo-
gia de corte cualitativo (Goetz y LeCompte, 1988) y basada en el estudio de casos,
con el objetivo de penetrar en un analisis completo y profundo de las trayectorias
profesionales de los profesores que trabajan en contextos de diversidad cultural. El
adoptar este enfoque cualitativo con una orientacién narrativa, nos obliga a pro-
fundizar en el significado otorgado a los acontecimientos desde la perspectiva de
las personas implicadas, recuperando asi las voces silenciadas de los profesores en
los procesos de investigacion educativa (Hargreaves, 1997: 28), en este caso través
del relato unico (Pujadas, 1992).

Los relatos en que basamos nuestra investigacién son proporcionados por Paco
y Celia, dos profesores con mas de veinticinco afios de experiencia, que trabajan en
un centro en el que asisten ninos de diferente procedencia cultural. En el momento
de la investigacion, imparten docencia en el tercer ciclo de la Educacion Primaria y
en el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, respectivamente.

Nuestro interés por extraer informaciéon de primera mano nos ha llevado a
optar por la entrevista biografica como un instrumento valido no sdlo para dejar
oir las voces de los docentes, sino para recopilar informacién directa sobre sus his-
torias profesionales: sus inicios en la profesion, primeras impresiones, destinos,
momentos mas plenos de su carrera, situaciones ingratas... Este tipo de entrevista
se caracteriza por la no directividad (Cohen y Manion, 1990) y por el caricter infor-
mal en que transcurre (Connelly y Clandinin, 1990), lo que potencia una aproxi-
macién empatica entre investigador y profesor, tan importante en estos casos
(Goetz y LeCompte, 1988).

Concretamente, para llevar a cabo la entrevista biografica hemos seguido las
recomendaciones formuladas por Pujadas al respecto:

1. Hay que crear las condiciones mas favorables para garantizar la comodidad
del informante. .

2. Estimular positivamente las ganas de hablar de nuestro informante desta-
cando la significacion cientifica de su contribucion y la importancia de su
testimonio para nuestro proyecto.
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3. El encuestador no debe hablar mds que cuando sea indispensable para:
ocupar silencios, reconducir el relato, situar cronoldgicamente un hecho...

4. BEvitar dirigir excesivamente la entrevista.

5. Repasar conjuntamente la transcripcion de la sesion anterior, sobre todo
para retomar el relato en el punto justo donde se quedod la sesidn anterior.

6. El investigador debe ser paciente y favorecer la implicacion del investigado,
generando una relacién de confianza y amistosa cordialidad.

7. Debe existir una implicacion del investigador con el relato del investigado
y con sus circunstancias (Pujadas, 1992: 68).

La realizacion de la entrevista permitio, en ambos casos, acumular una cantidad
sustancial de informacién que posibilitd poder pasar a la fase de analisis. En esta fase
hemos procedido a identificar aquellos segmentos de texto que guardan una unidad.
Cada uno de estos segmentos, denominado categoria, es simbolizado por un codigo,
que es una abreviatura de este concepto. En nuestro estudio estos codigos quedarin
representados por tres letras o caracteres. La blisqueda de estos segmentos de texto
(categorias) se denomina codificacion (Taylor y Bogdan, 1986). Seglin esto, estamos
ante una investigacion narrativa paradigmatic» (Polkinghorne, 1995: 21), pues esta
basada en la produccién de categorias que se van a generar de manera inductiva y
que no parten de un sistema de categorias preestablecido, sino que éstas se han ido
definiendo a medida que se interpretaban los textos.

Para la ejecucion de esta fase de la investigacién narrativa, asi como la poste-
rior representacion de los datos y la elaboracion de conclusiones, hemos utilizado
el programa Corel Word Perfect 8 para Windows en el procesamiento de la infor-
macion y el programa de andlisis de datos cualitativos AQUAD FIVE (Huber, 1997)
para el anilisis de la misma.

Este primer proceso de reduccion del material ha permitido configurar un sis-
tema de categorias sobre las trayectorias profesionales de los docentes que ejercen
la docencia en contextos multiculturales. Una vez definidas estas categorias proce-
demos, en un primer momento, al recuento de las frecuencias alcanzadas por cada
una de ellas, lo que nos permite ofrecer una vision global y general de la impor-
tancia conferida a cada c6digo en los dos profesores estudiados, haciendo factible
una primera contrastacion entre ambos basada en las frecuencias obtenidas.

En una segunda fase procedemos a la busqueda de secuencias, relaciones y
conexiones entre categorias (Huber, 1997), a fin de determinar con qué otros codi-
gos se relacionan aquellos que se vinculan a sus trayectorias profesionales, lo que
posibilita una reconstruccion del significado particular y concreto de las categoria
desveladas en el marco de sus historias de vida. Este proceso, que reside en la
deteccién de relaciones especificas mantenidas entre los segmentos de texto, mues-
tra también posibles secuencias jerarquicas entre categorias.

De todas las posibilidades ofertadas por el programa AQUAD FIVE en su sub-
menu «Estructuras de codigos» nos interesamos por indagar las siguientes: codigos ani-
dados (corresponden a aquellos c6digos cuyo segmento de texto contiene, dentro de
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su 4rea, otros segmentos de texto correspondientes a otros co6digos), codigos miil-
tiples (se corresponden con aquellas lineas de texto en las que se sitGan dos o mas
c6digos) y estructuras redundantes (representan una aproximacion heuristica que
apoya la busqueda de asociaciones entre categorias a partir de un cédigo dado y
un nuimero de lineas que determinan el drea particular alrededor de estos segmentos
de texto. En nuestra investigacion, la distancia utilizada es de 5 lineas de texto).

Los datos obtenidos con este procedimiento y las relaciones establecidas entre
los coédigos han sido representados en una matriz que ofrece una vision rapida y
global de aquellas vinculaciones que resultan mas significativas en cada uno de los
profesores participantes, favoreciendo asi una interpretacion mas ajustada a las
visiones ofrecidas por éstos sobre sus trayectorias profesionales.

V.  RESULTADOS

Para estudiar la trayectorias profesionales de los profesores que participan en
la investigacién nos apoyamos, inicialmente, en las frecuencias de las categorias
extraidas del analisis de sus biografias.

Matriz 1. Frecuencias correspondientes a las trayectorias profesionales de Paco
y Celia

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Codigo : Categoria Frecuencia Frecuenpia
en Paco en Celia
ADS Experiencias en la enserianza publica y privada 2 -
simultineamente.
CDD Destinos docentes. 5 9
CDI Cargos directivos desempefados 5 -
DIS Discontinuidades en el ejercicio de su labor docente 5 1
EPP Evolucion personal-profesional experimentada 12 12
ESI Eventos significativos de la vida personal y profesional 22 11
BYC Etapas y ciclos donde ha trabajado 9 s
FAC Forma y razones de acceso a cargo 5 -
IED Iniciativas empresariales en docencia e -
PED Experiencias docentes en la enserianza privada 5 —
PPU Primeras experiencias docentes 23 7
RCD Razones de los cambios de destino 12 3
RIA Motivos por lo que se plantea el abandono de la
enserianza 1 1

RIP Repercusion de la discontinuidad laboral 6 1
RNA Razones por las que no abandona la ensenianza 5 -
RRC Renuncia a cargo directivo - -
VCA Valoracién del centro actual 8 14
VNE Vision negativa del destino 13 3
VPO Valoracion positiva del destino 27 11

Totales 175 80
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Una primera lectura de la matriz n° 1 nos permite distinguir que las cuestiones
relativas a la trayectoria profesional parecen tener mas incidencia en Paco que en
Celia, como asi lo refleja el nimero de aspectos abordados en cada uno de los
casos (19 y 12 respectivamente) y la frecuencia total alcanzada (173 frente a 80).

Si nos detenemos en cada una de las categorias que integran la matriz observa-
mos que las cuestiones (categorias) mas aludidas por Paco son: Vida personal y pro-
fesional (ESD) que aparece en 22 ocasiones a lo largo del material, Experiencias
docentes (PPU) que figura con una frecuencia 23 y Valoracion positiva del destino
docente (VPO) con una frecuencia 27. Esto nos permite pensar que en la trayectoria
profesional de Paco adquieren una especial relevancia ciertos acontecimientos signi-
ficativos ligados a su vida personal y profesional, las primeras experiencias docentes
y los destinos profesionales valorados positivamente. Le siguen en orden de impor-
tancia las menciones a destinos que valora negativamente (VNE) a los que alude en
13 ocasiones, las referencias a aspectos que reflejan su evolucion personal-profesio-
nal (EPP) en el ejercicio de su labor docente vy, finalmente, las razones por las que
cambia de destino (RCD), estas dos tltimas con la misma frecuencia (12).

En el caso de Celia las categorias mas significativas segiin su frecuencia son:
Centro actual (VCA) con una frecuencia 14, Evolucion personal y profesional (EPP)
a la que alude en 12 ocasiones, Vida personal o profesional (ESD) y Vision positiva
de sus destinos (VPO), ambos con una frecuencia 11 en el material analizado. Estas
cuatro categorias representan algo mas del 65,75% de las frecuencias obtenidas, lo
que nos induce a pensar que los aspectos mas significativos en la trayectoria profe-
sional de Celia estan vinculados al centro en que ejerce la docencia actualmente, a
las cuestiones que han supuesto para ella una importante evolucion en el ambito
personal y/o profesional, a los acontecimientos que han marcado un antes y un des-
pués en su vida y a los centros en que ha tenido experiencias muy positivas.

De acuerdo con estas dos consideraciones podriamos afirmar que entre las
cuestiones mas recurridas por estos dos profesores en su trayectoria profesional se
encuentran aquellas que hacen alusion a determinados eventos de gran significa-
cion para sus vidas (ESD) y aquellas otras en las que se valora positivamente los
destinos docentes (VPO) y, en menor medida, figuran las alusiones a la evolucion
personal y profesional experimentada por ambos (EPP). Discrepan, sin embargo,
en que para Paco las primeras experiencias docentes (PPU), los destinos que valora
negativamente (VNE) y las razones por las que cambia de destino (RCD) parecen
haber tenido también una considerable repercusion, mientras que para Celia ha
ejercido un mayor peso especifico el centro actual en que ejerce la docencia (VCA).

Para llevar a cabo una segunda fase de analisis mas profunda de las trayecto-
rias profesionales de Paco y Celia nos apoyamos en la Matriz 2, que recoge los
resultados derivados de la relaciéon entre codigos.

Una simple mirada a la matriz nos permite apreciar que las categorias que pre-
sentan mayor nimero de relaciones con otros c6digos y, en consecuencia, las tra-
tadas de manera mas densa en los dos casos analizados son las que se relacionan
con las evoluciones experimentadas por estos profesores (EPP) y aquellas otras
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que aluden a eventos catalogados como relevantes de su vida personal y/o profe-
sional (ESD). Esta apreciacion, compartida por ambos, nos lleva a afirmar que los
aspectos o situaciones que han estado ligados a una evolucién importante en el
terreno personal o profesional y aquellos otros vinculados a acontecimientos de
gran significacion para sus vidas son las dos cuestiones que mas han incidido en
las trayectorias profesionales de estos dos docentes que trabajan en contextos de
diversidad cultural.

Cabe destacar, no obstante, un segundo grupo de cuestiones que, aunque
menos relevantes, también son abordadas con cierta profundidad nos referimos a
los cédigos: EYC (Etapas y ciclos donde ba trabajado) y PPU (Primeras experien-
cias docentes) en el caso de Paco y CDD (Destinos docentes), EYC (Etapas y ciclos
donde ba trabajado), PPU (Primeras experiencias docentes) y, en menor medida,
VPO (Valoracion positiva del destino).

Matriz 2. Codigos anidados, codigos multiples y estructuras redundantes de la
trayectoria profesional de Paco y Celia

Trayectoria profesional :
PACO CELIA
Cod. Cod. Codigos Estructuras Cod. Codigos Estructuras
anidad., multip. redundantes anidad. multip. redundantes
ESI RCD (7) EYC (3) EYC (3) EYC (3)
ESI (2) ESI (2) ESI (2)
CDD PPU PPU AEX
OFP OFP PPU
OFP
CDI FAC FAC RCD (3) FAC (2)
EIP (2) RRC (2)
DIS ESI (2) ESI (2) ESI ESI
FFA (3) FFA (6) FFA (21) AEA (2) AEA (2) ESI (4) APR (2)
0CO AEA (2) AEA (3) VCO (2) ESI (2) AEA (4) RUN (2)
EPP OPD 0CO REF (3) PRE VCO (2) PRE (2) VPO (2)
EMP ESI PRE OEN (2)
CSA EDN VCO (2)
DIS (2) ACT (4) ACT (9) REM (2) PII (2) CDD (6)
ACT (2) PED (2) RIP (5) PII REM (2) PII (4)
REM DIS (2) PII (4) EYC CDD (2) EPP (4)
PII PII CTE (2) EPP EPP (2) EYC (3)
ESI RIP REM DIS (2) DIS PRE PRE (3)
CDD CDD VPR (2) DIS REM (3)
VPO EYC PPU (2) EYC VPO (2)
EYC RIP VPO (2) VPO
CEM PED (2)
VPO
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: Trayectoria profesional
PACO oo A
Cod. Coéd. | Codigos |  Estructuras Cod. Codigos | Estructuras
anidad. miultip. - redundantes | anidad. multip. | redundantes
AEX (2) AEX (6) ESI CDD (3) CDD (7)
PED CIE(3) OFP ESI OFP (4)
BYC ESI IED (2) VCA OFP RCD (4)
CTE RUN (2) VCA ESI (3)
RUN PII (2) PPU (2)
FAC CDI EIP (3) CDI(2)
IED EYC (2)
REM ESI PII (4)
PED EYC PII CTE (2)
P EYC
RSL ESL(2) RSL(5) ESI(2) PPD AEX PPD (7)
ESI RSL APR (3) RIP(2) | VPO VPO RUN (4)
PPU PII (2) RUN CCD VPO (3)
RUN EYC (2)
PPD OPO (2)
RCD RRC RRC (2) CDD(7)  CDI(3) CDD (4)
RRC (6) EYC (4)
RIA EDN EDN
VPT VPT
OPG
RIP RNA RNA (2) ESI (5) OPO (3)
OPO ESI RNA (4) PPU (2)
RNA RIP RIP (2) RIP (4)
OPO OPO (2)
RRC RCD RCD (2) RCD (6) CDI(2)
VCA CES DOC(8)  VNE(5) EYC OFP (2)
ARP (6) CES (2)
VNE VCA (5)
VPO APR APR (2) APR (3) ESI (2) ESI PPU - CDD (3) EDN (2)
ESI ESI PPU (3) EPP (2)
PPD ESI(2)

A continuacién pasamos a reconstruir la trayectoria profesional de cada uno
de estos docentes por separado, tomando de referencia las categorias mas recurri-
das, las que mayor nimero de relaciones han establecido con otros c6digos y cen-
trandonos, sobre todo, en las vinculaciones mas sustantivas representadas por la
matriz.
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Trayectoria profesional de Paco

En su larga carrera profesional Paco ha trabajado en unitarias y en diferentes
colegios impartiendo enseflanza en numerosos niveles educativos (EYC). Dada su
antigliedad en la profesion (37 afios, 22 en la ensenanza privada y 18 en la ense-
fianza publica), Paco ha cambiado de destino en seis ocasiones por diferentes razo-
nes (RCD). Su experiencia como docente en la escuela publica (PPU) comenz6 el
28 de marzo de 1978 y estuvo precedida por una grave enfermedad (RIP) que
supuso un giro importante en su vida personal (ESD). Este hecho le llevo a incor-
porarse a la ensefianza publica en una escuela fronteriza a Marruecos inserta en
una zona deprimida econdémicamente y a la que asistian niflos mayoritariamente
marroquies, lo que le llevo a tomar contacto con una realidad diferente a la que
habia vivido hasta entonces, en donde uno de los mayores problemas era como
entenderse con los alumnos pues, salvo uno de ellos que hizo de traductor, el resto
no hablaba castellano y €l no hablaba cherja (dialecto de la comunidad bereber).

Entré y jtierra trigame! Me encontré una nave asquerosa, sucia y 56 nifios matan-
dose, golpeandose a pufietazo limpio... El mobiliario daba pena... las paredes
negras, algo asqueroso... aquellos alumnos resulta que eran de Marruecos, todos,
o sea, de Melilla no venia ninguno. Pasaban todos los dias la frontera... Eran alum-
nos de familias muy pobres, extremadamente pobres, sin recursos... venian muy
sucios... hacia frio y venian con ropas que bueno, unas camisillas ahi rotas, algu-
nos llegaban a la escuela sin zapatos, con unos pies que daba pena verlos, con un
olor a pincho quemado, porque se ve que por las noches para no pasar frio, encen-
dian fuego, quemaban pinchos (PED).

Esta singular situacion le obligd, en un primer momento, a desarrollar una
tarea mas asistencial que educativa,

Compré un cubo, compré una toalla, compré jabon Lagarto» muy fuerte que era
para lavar y los lavaba todos los dias (PE1).

Cuando las condiciones se normalizaron y se hicieron mas propicias comenzo
el proceso formativo.

Cuando ya les compré sus libritos y tal, pues ya los fui ensefiando en la pizarra a
leer espanol (PED).

A pesar de que este primer contacto con la ensenanza piblica no reunia las
condiciones mas favorables, siempre lo ha considerado como una experiencia gra-
tificante (VPO) porque en aquellos momentos hubo un reconocimiento a su labor
(RSL) que hizo que se disparara el nimero de alumnos que deseaban tenerle como
profesor y que ha permanecido a lo largo del tiempo.

Ahora me los encuentro, fijate del ano 78, uno de ellos estd trabajando como
mecanico en la casa Citroén... le dio una alegria cuando me vio, porque yo no lo
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reconoci porque estaba muy pequeiito entonces. Luego me decia: «wsted ha sido
mi maestro-, en fin, do que s€, se lo debo porque usted me lo ensend el hombre
estaba agradecido (PED).

Tras esta primera experiencia docente, de gran significacion para él (ESD), se
traslada a Fuengirola por motivos de salud buscando un clima mas propicio.

...quien me curd de aquella enfermedad tan grave me dijo que Melilla me sentaba
muy mal, que el clima me sentaba muy mal, que me entristecia mucho y que tenia
que salir de alli... me fui a Fuengirola, que me gustaba mucho su clima y su gente
(PED).

En esta ciudad permaneceria durante nueve afios, en tres centros diferentes.
En el primero de ellos, «El Tejar», permanece durante dos afios y aunque fue nom-
brado director renuncid a este cargo y quedd como jefe de estudios para benefi-
ciar a otro compafero.

Porque un colega habia pedido traslado a un colegio dentro de Fuengirola, preci-
samente porque queria ser director de ese colegio, y me lo pidi6 por favor... y
renuncié€ para que €l lo fuera (PED).

De aqui, por cuestiones vinculadas a la politica, a la religion y porque la Admi-
nistracion le estaba presionando para que tomara la direccién del centro, se vio
obligado a cambiar de destino.

Ese colegio se politizd, lo politizd el Partido Comunista y CC.QO... los profesores
atacaron mucho a la religion, propugnaban el sexo libre entre los alumnos (PED).

Se traslada al Colegio Publico Pablo Picasso donde en un principio ocupo el
cargo de jefe de estudios y mas tarde paso a ser director. Se trataba de un colegio
viejo, con unas instalaciones muy deficitarias a todos los niveles.

Era un colegio con 27 unidades y habia sélo un servicio para los alumnos y sélo
tenia 4 6 5 inodoros v 2 6 3 bidones de agua que el Ayuntamiento habia metido
dentro con un cubo para que los alumnos cogieran con el cubo agua... no tenia
vallas. Las clases tendrian unos 57 6 62 metros cuadrados y sélo tenian 4 puntos
de luz con 40 vatios cada uno (PED).

Su trabajo alli durante cuatro afnos fue muy positivo y consiguio reformar el
colegio, poner en marcha la asociacion de padres e implicar al centro en el pro-
ceso de reforma educativa (VPO). De aqui, y presionado por la Administracion, se
le encomendd la tarea de desarrollar una tarea similar a la realizada en este cole-
gio en otro de nueva creaciéon llamado Miguel de Cervantes.

Cuando se terminé la Administracion me mandd para que lo reorganizara, lo
mismo que habia hecho en este caso (PE1).
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En este centro permaneceria durante tres afios y corresponde a una de las eta-
pas mas satisfactorias de su carrera profesional (ESD.

Era un colegio magnifico. El mayor piropo que se le echoé al colegio se lo echo el
secretario general de CC.0OO.; que me denuncid, y la acusacién era haber conver-
tido un colegio publico en un colegio de élite (PED).

Seran ahora razones familiares y econémicas las que le llevaran a solicitar una
comision de servicios y volver a Melilla en el ano 1989, primero a una unidad de
compensatoria y mas tarde al centro donde esta en el momento de la investigacion.

Las 130.000 ptas., de magisterio yo veia que no era suficiente, porque yo tengo cua-
tro hijos, tres de ellos se me iban a la universidad a la vez y dije: esto no puede
ser. Entonces, pues, pedi una comision de destino y volvi a Melilla (PE1).

La categoria valoracion del centro actual (VCA) se relaciona en la misma linea
con la visidon que existe sobre la escuela (CES) y cinco lineas por arriba o por
debajo con tres co6digos que aparecen con una frecuencia que oscila entre 5y 8 y
que recoge la vision que Paco tiene sobre el colegio en el que trabaja: el aisla-
miento e individualismo que caracteriza su trabajo (ARP), su malestar en relacion
a aspectos concretos relacionados con la organizacidon y gestion del centro (DOC)
y finalmente la valoracion negativa que del mismo hace (VNE).

No me gusta como funciona. No hay coordinacién, no hay convivencia, un profe-
sorado que cambia muchisimo, que el afilo que viene se va un monton, viene otro
montdn, nunca llegas a conocer a la gente sentiendes? No funcionan los departa-
mentos, no funcionan los equipos, cada uno va donde puede... entonces, no tra-
bajas a gusto, no puedes..., parece que estas en una unitaria, te ves: «Hola», «adios»
(PED).

Durante todo este tiempo, s6lo ha tenido dos interrupciones (RIP) en su larga
carrera profesional que han coincidido con dos momentos trascendentales en su
vida (ESD. La primera de ellas para realizar el servicio militar y la segunda por
enfermedad. La realizacion de la milicia universitaria fue una experiencia grata y
satisfactoria y el ejército le gustaba, quizas por la tradicion familiar que al respecto
existia.

Cuando terminé la milicia universitaria, incluso el coronel del ejercito del regi-
miento me pidid que me quedara, me dijo: «Quédate, que en muy poco tiempo vas
a ser teniente, y si quieres te vas a general, eres un buen profesional». No lo hice,
no porque no me gustara, que me gustaba mucho el ejercito, mi padre era militar,
mi hermano militar... (PED).

Sin embargo, rechazé continuar la carrera militar porque no aceptaba algunas
cuestiones como: el acatamiento incuestionado de las normas o la violencia inhe-
rente a una férrea disciplina.
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Yo era un oficial que nunca entendi el por qué otros comparieros pegaban, por-
que entonces se pegaba muchisimo, porque era «porque me sale de...» (PED).

La segunda razén de su interrupcioén (RIP), se debié a una grave enfermedad
que le condujo a plantearse las cosas de forma diferente. <Estuve un afio metido en
una cama, aquello me dio mucho en que pensar (PE1)». Buscar la estabilidad de su
familia, dar fin a su excedencia, ingresar en el magisterio nacional y la ocupacion
de su primer destino en la ensenanza publica, configuran una de las etapas de
mayor significacién para este profesor (ESD.

Y efectivamente, me puse bueno, y dije bueno esto es que Dios me ha escuchado,
ahora tengo que hacer lo siguiente, y lo siguiente era pedir el reingreso, pedi el
reingreso en el magisterio nacional y me admitieron (PE1).

A partir de este momento conseguir una estabilidad econémica para su fami-
lia se convirtié en una de sus mayores inquietudes y esto estaria presente en las
decisiones profesionales que tomaria a partir de ese momento.

Mi temor, el pedirle a Dios mis cinco anos de vida, es porque entonces se exigia
cinco anos de Seguridad Social para que le quedara a uno un retiro (PED).

Esta vasta y rica trayectoria profesional ha estado unida a una interesante evo-
lucién personal y profesional (EPP) que ha modificado su vision sobre aspectos
como el conocimiento (OCO) o la disciplina (OPD).

Yo pensaba que la autoridad y el respeto viene del conocimiento y viene de ser
superior a ti, porque tengo conocimientos para serlo (PE1).

Ahora, sin embargo, su vision es otra diferente y considera que no es el cono-
cimiento el elemento que da legitimidad a la autoridad, sino que ésta es una con-
quista propia y sobre todo una concesion de aquellos con los que se establecen
relaciones.

La autoridad no te la da ni la carrera ni el cargo. La autoridad te la dan los que ta
crees que estin por debajo tuyo, ésos son los que te dan la autoridad, ellos son
también los que te la quitan (PE12).

Sin embargo, los cambios mas profundos experimentados por Paco se han
derivado de la experiencia (AEA) con alumnos que viven situaciones sociales muy
especificas. Esto ha tenido una incidencia importante en el trato y relacion que
mantiene con sus alumnos, como asi lo demuestra la presencia de EMP como
codigo anidado y c6digo multiple de EPP.

A nivel moral he aprendido, he perfeccionado mi respeto hacia los demds estudian-
tes que antes los veia un poco mas lejanos, mas lejos los problemas, los problemas
los veia mais lejos. Ahora como estoy dentro de ellos y me he esforzado por com-
prender, por llegar hasta ellos (PE3).
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Esta evolucion (EPP), consecuencia basicamente de la experiencia con alum-
nos culturalmente heterogéneos, se relaciona de manera muy especial, tanto en su
mismo espacio, como en su misma linea y cinco lineas por encima o por debajo,
con el cédigo FFA (factores que favorecen su desarrollo profesional y su mejora
educativa). Esta constatacidon evidencia que su experiencia con alumnos de otra
cultura ha representado, como €l mismo afirma, una oportunidad para su propio
crecimiento personal y profesional.

Pero cambia mucho hasta para ti. No con vistas a la educacion que reciba el nifio,
sino incluso el provecho que a ti te hace...

M: Hombre! Yo supongo que se modifica la forma de pensar que se tiene.

P: Totalmente se modifica y lo que td considerabas que era bueno, o sea, lo que
ta tenias... joye! «<Yo respeto, yo soy persona que no desprecio la otra cultura o a
los de otros status sociales distintos y siempre lo he respetado». Cuando te metes
de lleno en eso lo otro lo ves como un poco hipdcrita, lo que hacias ya lo ves desde
la lejania y dices «ay que ver! si yo pensaba que era respetuoso... y en verdad no
lo era» (PE3).

Reconoce asi que estos cambios se los debe especialmente a su propia expe-
riencia (AEA) y a los afios que lleva en la profesion que han contribuido a hacer
de €l una persona mis reflexiva (REF) y menos impetuosa.

Ahora soy mas frio y mas calculador, pienso mis las cosas, las valoro, me sereno
mas, las medito mas seh? Pienso mas sobre ellas, y eso posiblemente sea el pozo
de experiencias que ya tengo, la edad... me hace ver las cosas de otra forma (PE7).

Nunca experiencias de otro, nunca. He aprendido sobre lo que yo he experimen-
tado, sobre eso, entonces yo he visto que he ampliado mis conocimientos, y he
ampliado mi forma de ver las cosas, incluso he tenido que variar mis ticticas, mi
pedagogia, con los nifios he tenido que variarla, mi didactica, la he variado a la
vista de lo que yo mismo experimentaba. No por aquello que yo haya estudiado o
aquello que hayan contado... (PE7).

Concluimos nuestro andlisis de la trayectoria profesional refiriéndonos al
codigo mas relevante de la misma por el nimero de relaciones que mantiene con
otro c6digos. Nos referimos a aquel que se centra en los acontecimientos que han
marcado su vida personal y profesional (ESD. Si analizamos los codigos con los que
se relaciona bien en su mismo espacio, en su misma linea o cinco lineas por encima
o por debajo, observamos que hay tres grupos de cédigos que se corresponden
con diferentes acontecimientos claves en su trayectoria profesional. El primer
grupo corresponde a esa primera etapa de su vida en la que comienza sus estudios
universitarios (REM) e inicia su labor docente en la ensefianza privada (PED) gra-
cias a la influencia de un antiguo profesor (PII) y en la que compatibiliza estudios
y docencia (CTE). Esta etapa corresponde a una de las de mayor dedicaciéon en el
ejercicio de su labor profesional (ACT).
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Mi ensefianza era... pues, continua. O sea, eran las 8 de la manana, entraban los
grupos, entraba un grupo de 30 6 40 y salia ese grupo para entrar otro y salia otro
grupo para entrar otro y asi desde las 8 de la manana hasta las 11 de la noche. Los
sabados pues... daba clase, los domingos daba clase, los dias de fiesta daba clase
¢ceh?, vacaciones nunca tuve y para no mentir, tuve 28 dias en el ano 1970 para
poder casarme (PE7).

No obstante, y como €l mismo sefala, esta frenética actividad docente ha
estado siempre presente en su vida, hasta tal punto que le resulta dificil establecer
separacion alguna entre su vida personal y profesional (VPR).

...no le encuentro yo mucha separacion entre mi vida privada, porque es que prac-
ticamente mi vida privada ha sido ensefianza también, o sea que yo no le encuen-
tro... yo es que me he centrado nada mas que en la ensefianza, yo no he vivido
otra cosa, he vivido por y para la ensefianza (PE7).

El segundo grupo de codigos corresponderia a las discontinuidades en el ejer-
cicio de su labor profesional y sus repercusiones (DIS, RIP) que se corresponden
como ya hemos analizado con la realizacion del servicio militar y el padecimiento
de una grave enfermedad que marcaria un antes y un después en su carrera pro-
fesional, pues seria precisamente este ultimo hecho el que le lleva a desarrollar su
actividad docente en la ensenanza pablica y a mantener sus primeros contactos con
alumnos culturalmente heterogéneos (PPU).

A estos eventos habria que afiadir el cambio de destino (CDD) mejor valorado
y que corresponde a su estancia en el colegio Miguel de Cervantes (VPO).

Fue quizas el Gnico periodo de mi profesion, de mi vida profesional, que yo puedo
considerar muy positivo, yo no digo que los demds no lo hayan sido, pero aqui en
estos cuatro anos, la verdad es que yo me abri mucho profesionalmente. Primero
por los encuentros que teniamos a nivel provincial, a nivel regional donde
bueno... donde se exponian las experiencias de los demas compaiieros, se inter-
cambiaban experiencias a nivel de colegio porque fueron los cuatro afios en que
si se manifestaba el trabajo de los profesores, el que hacia cada uno, los proyectos
de cada uno se exponian, se debatian y participdbamos todos, y creo que marcod
mi carrera profesional porque se me abrieron otras perspectivas (PE3).

Trayectoria profesional de Celia

En su carrera profesional Celia ha trabajado en diferentes colegios impartiendo
enseflanza en numerosos niveles educativos, desde Educacion Infantil a Secunda-
ria (EYC). En estos 27 afios en la profesion, en los que ha existido un periodo de
excedencia voluntaria de cinco afios, la profesora ha cambiado de centro en varias
ocasiones (CCD). Su experiencia como docente comenzod en el curso 1968-69 con
un grupo de recuperacion compuesto por cuarenta y dos nifias en un pueblo de
Malaga (Alora), donde la actividad socioeconémica era esencialmente agraria.
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El centro estaba en ruinas y algunas clases no estaban abiertas y entonces me habi-
litaron un local pero si yo queria y si no me iba a otro pueblo, pero a mi me gustd
aquello y me quedé en aquel sitio con 42 nifias que algunos, como en aquel pue-
blo iban a la aceituna, pues faltaban mucho, tenian retraso por eso, porque falta-
ban (CED).

Esta situacion en la que inicia su carrera docente serviria de marco a sus pri-
meras preocupaciones docentes (PPD). Como podemos apreciar en la matriz este
codigo PPU mantiene una relaciéon muy estrecha con el c6digo PPD (inquietudes
iniciales) tanto en su mismo espacio, como en su misma linea y cinco lineas por
arriba y por debajo en un total de nueve ocasiones. Esto permite afirmar que las
primeras experiencias en la ensefianza piblica de Celia estan ligadas a determina-
das inquietudes iniciales en la profesion que en su caso se focalizan en la lectura
y la costura.

...yo queria que aprendieran a leer y también a coser jvamos! Yo no sé coser pero
les ensefiaba a componer unos vestidos que eran de papel, se hacian los patrones
y se pegaban, aquello me parecia muy practico (CED).

Esta primera experiencia resultd positiva (VPO) y la propia profesora asi lo
reconoce cuando afirma: «<Yo con aquellas nifias me sentia muy bien» (CE1).

Después de pasar un ano en Alora, Celia solicité una excedencia voluntaria
para contraer matrimonio. Esta excedencia voluntaria se prolongaria durante cinco
anos por maternidad (DIS). Durante este tiempo esta profesora compatibilizé sus
labores de madre y esposa con los estudios de puericultura, aunque sentia, como
ella misma reconoce, necesidad de volver a la escuela.

...pero echaba de menos la escuela y yo acompanaba a mi sobrino algunas veces
y me gustaba el olor de la escuela... el olor mismo me gustaba y la echaba de
menos (CE1).

Tras los cinco anos de excedencia, Celia se incorpora a la docencia en la ciu-
dad de Melilla, concretamente al colegio Velazquez, en aquellos momentos atn en
construccion y, por esta razon, constituido por unidades dispersas. El cuarto curso
en el que ella impartia clase estaba ubicado en la azotea de un colegio de monjas.
En este colegio y en el mismo nivel permaneceria durante tres anos.

Me toc6 en un aula que habia en un colegio de monjas que dejaron unas clases
para los colegios que estaban en construccién y ahi estuve yo, en la azotea del
colegio (CED).

De aqui pasaria a Cordoba donde se instaldé durante los dos siguientes cursos
académicos cada uno de ellos en centros diferentes. Su estancia en esta ciudad fue
significativa (ESI) por dos razones, la primera de ellas porque a su llegada tuvo la
oportunidad de ser asignada a un grupo de tercer curso en donde la totalidad de
sus integrantes eran alumnos. Este hecho, ademas de ser novedoso, pues hasta ese
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momento solo habia trabajado con alumnas, representd para ella un importante
desafio profesional.

Y eran sOlo nifios, ademas para tenerlos un poquito motivados tenia que jugar al
fatbol, controlaba yo, hacia de arbitro de fatbol, si porque yo no sabia qué hacer
con unos nifios que eran varones, todos varones (CE1).

La segunda razon por la que el destino en Coérdoba tiene una especial rele-
vancia para esta profesora estd motivada por el hecho de que tras su experiencia
con alumnos varones, y debido a una reducciéon de plazas, Celia paso a ejercer su
labor docente en una guarderia situada en un barrio en donde la presencia de
miembros de la comunidad gitana era significativa. Su contacto con la Educacion
Infantil fue una experiencia absolutamente novedosa, ya que hasta ese momento
no habia mantenido contacto con alumnos de esas edades, y ella la valora muy
positivamente (VPO).

Si, aquello fue un buen recuerdo, yo recuerdo que mi compafiera los entendia muy
bien, nos presentamos a un concurso de villancicos, ganamos y jvamos!, porque
ella lo sabia llevar bien, ella era como la directora y yo, pues hacia lo que podia
(CED.

Al finalizar este curso escolar volveria de nuevo a Melilla, al centro actual, aun-
que a otro edificio. Alli y durante un afio estuvo con un grupo de segundo, pues,
a pesar de que su especialidad era Francés, no pudo ejercerla, ya que estaba asig-
nada a otro companero. El curso siguiente impartiria Sociales y Lengua Espanola
en segunda etapa. Esta experiencia no resultd gratificante para ella.

...un 62 con unos niflos horriblemente malos y me preguntaron si yo queria y dije
que si. Yo ya tenia ganas de pasar con los mayores y aquellos eran unos nifios difi-
ciles, pero lo que pasa es que les prometi una excursion en cada mes si las cosas
iban bien, y la verdad es que fuimos una vez. El primero que se revolvio, le di una
paliza y menos mal que salié bien, ya no he vuelto a pegar, pero aquel si, la madre
ademas me lo agradecio, se volvidé bueno, porque era un nino que se revolvia y
no veas (CED. :

En este centro permaneceria hasta 1990, afio en que tras superar un examen
para viajar al extranjero, consigue una comision que le permite viajar, como profe-
sora lectora, hasta Luxemburgo durante un ano para ensefiar Lengua Espanola a
hijos de emigrantes. Esta experiencia es valorada positivamente por la profesora
(VPO), fundamentalmente, porque mejord su conocimiento sobre la realidad social
que viven los emigrantes espanoles en otros paises y porque posibilitd un contacto
con personas de diferentes nacionalidades.

Me gustd ver como vive la gente, los problemas que le pasan a la gente
cuando estan fuera y bueno, nosotros mas que enseflar era una labor social
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lo que hicimos, porque era como reunir a los padres y llevar la lengua de una
manera practica mas que otra cosa (CE1).

En el afio 1991 vuelve de nuevo a Melilla, al mismo colegio que tenia antes de
este viaje, en donde vuelve a ocuparse de la segunda etapa. Este regreso no le
resulto facil.

Porque acostumbrada a trabajar con los niflos dos tardes a la semana, con unos
poquitos y vuelvo aqui y me tocd un 62 A que aquello era mas dificil que... me
sentd muy mal (CE1).

El hecho de que la valoracion que Celia hace de su estancia en el centro actual
no sea positiva se debe a los rasgos que definen a algunos de los grupos de alum-
nos en los que ensena y a la asignatura que imparte (EYC).

...dejan los cursos peores en Francés y te encuentras con e€so, con los niflos peo-
res, incluso este ano hay un 62 de Francés que son los que estaban en compensa-
toria el afio pasado, y te cuesta mas trabajo, es un curso especialmente dificil (CED).

En el momento de la investigacion Celia compagina sus clases en el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, donde imparte Francés y Lengua Espa-
fiola con sus estudios de Lenguas Hispanicas en la Universidad de Malaga.

En esta rica y dilatada carrera como profesora, Celia ha experimentado una
interesante evolucion personal y profesional (EPP) que se inici6 en su periodo de
practicas de ensefianza (PRE) en la que su vision inicial e idealista de la ensefianza
ha sido sustituida por una vision mas realista de la misma. Este proceso se ha ido
gestando a lo largo del tiempo y ha ido modificando algunos otros aspectos con-
sustanciales de su trabajo como el valor concedido a los contenidos (VCO).
Durante afios, Celia ha concedido una gran importancia a este elemento curricular,
pero esta vision parece haber dado paso a otra en la que prima la relevancia del
proceso de ensenanza-aprendizaje en su conjunto.

...siempre se habia pensado que eran los contenidos ¢no?, lo que pasa es que luego
yo me he dado cuenta en un curso que hice hace dos o tres afnos que el proceso
es casi mids importante que el contenido, porque en el proceso va también la eva-
luacion, la autoevaluacion y eso me ha parecido todo un descubrimiento (CE4).

Esta trayectoria profesional también ha permitido a Celia descubrir el valor for-
mativo que para ella ha tenido la experiencia y los anos de servicio (AEA). Esta
experiencia acumulada le ha permitido no sélo descubrir nuevas formas de abor-
dar y mejorar su tarea docente, sino que ha posibilitado que esta profesora modi-
fique la opinidbn que sobre ella misma tenia como profesora y valore mis
positivamente el trabajo desarrollado por otros colegas.

...por un lado, al principio lo haces con mas ganas y a lo mejor después te parece
que lo haces mejor, pero si, te das cuenta de que lo has hecho mal en algin tiempo.
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Si, al principio, por ejemplo, cuando ensenas operaciones y las operaciones se
ensefiaban haciendo cuentas y venga cuentas y, sin embargo, habia otra forma mas
agradable de hacerlo y que después has ido viendo (CE2).

...me parecia a mi que lo que yo hacia estaba muy bien, que era yo... pero al estar
con mds gente, pues te das cuenta de que hay también otras personas que lo hacen
igual o mejor (CE2).

Sin embargo, los cambios mas profundos experimentados por Celia, y que han
tendido una incidencia importante en su practica educativa y en las relaciones que
mantiene con sus alumnos, estin ligados al hecho de ser madre (ESD. Este acon-
tecimiento ha sido uno de los hitos mas significativos de su vida personal que,
como ella misma sefiala, ha tenido también una repercusion en su evolucién como
profesional de la ensefanza (EPP).

...el hecho de ser madre, por ejemplo, me ha hecho mis suavizado el caracter des-
pués de ser madre de dos nifios. Antes era mas exigente, nada mas me importaba
que tenian que aprender, 1o que me zumbaba, que lo aprendieran, con eso me
parecia a mi que con eso les entraba mas ganas; y después de ser madre pensé que
igual podia ser cualquier nifio mio, y entonces fui mas tierna a partir de ahi (CE3).

No es éste, sin embargo, el inico acontecimiento que ha marcado la vida per-
sonal y profesional de esta profesora, aunque si uno de los mas significativos. Si
observamos la matriz y analizamos los demas codigos con los que se relaciona el
c6digo ESI bien en su mismo espacio, en su misma linea o cinco lineas por encima
o por debajo, apreciamos que hay un grupo de codigos especialmente significati-
vos que se corresponde con diferentes acontecimientos claves de su trayectoria
profesional. Este grupo esta integrado por aquellos codigos que se corresponden
con sus cambios de destino (CDD), los factores que contribuyen en su eleccion de
carrera (REM) y aquellos otros que aluden a las personas que ejercieron una
influencia importante en sus estudios o trabajo (PID).

En general, y aunque la mayor parte de los destinos docentes ocupados por
Celia han sido valorados positivamente, hay dos que ella sefala como especial-
mente significativos: su primer destino docente, por el derroche de ilusion que
supuso su primer contacto con la realidad educativa, y la experiencia de Cordoba
en el ambito de la Educacion Infantil, porque le permitié valorar de forma diferente
ese nivel educativo y le dio la posibilidad de aprender de otra companera.

...porque se empieza con mucha ilusion, porque te imaginas que tu trabajo es
importantisimo, que vas a ensefar mucho (CED).

...porque aprendi de la otra que habia alli, porque ella tenia practicas en los nifios
pequenitos y yo me di cuenta que necesitaba de una preparacion especial, si, por-
que ella tenia muchas habilidades y a los nifios les encantaba y ella sabia muy bien
lo que tenia que hacer con ellos en cada momento (CED).
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Aparecen igualmente en este mismo grupo, como hitos significativos para
Celia, la influencia ejercida por su padre, un sacerdote y una amiga para que estu-
diara Magisterio (REM, PII) y la repercusién positiva que sobre ella tuvo, en su
momento, la realizacion de las practicas (PRE).

vi. CONCLUSIONES

Una vez analizada y contrastada la informacién obtenida en Paco y Celia, rela-
tiva a sus trayectorias profesionales, podemos concluir nuestra investigacion afir-
mando que:

1. Entre las cuestiones mas aludidas por estos dos profesores en sus trayectorias
profesionales se encuentran las que hacen alusion a eventos de gran significa-
cion para sus vidas y aquellas en las que se valoran positivamente los destinos
docentes y, de manera algo menos significativa, figuran también las alusiones
a la evolucién personal y profesional experimentada por ambos durante su
carrera docente. Observamos, igualmente, ciertas discrepancias entre ellos,
pues mientras que las primeras experiencias docentes, los destinos que valora
negativamente y las razones por las que cambia de destino parecen haber
tenido en Paco una considerable repercusion, en Celia ha ejercido un mayor
peso especifico el centro actual en que ejerce la docencia.

2. Tanto Paco, como Celia, son profesores que han cambiado de centro educa-
tivo con relativa frecuencia y han ejercido la docencia en numerosos niveles
educativos.

3. Lasdos cuestiones mas tratadas por estos docentes y, en consecuencia, las que
parecen haber tenido mas incidencia en sus trayectorias profesionales, son
aquellas que han estado ligadas a una evolucién importante en el terreno per-
sonal o profesional y aquellas otras que se vinculan a acontecimientos de gran
significacion para sus vidas.

4. Enla mayor parte de las ocasiones los eventos de gran significacion para sus
vidas personales y profesionales han estado ligados a cuestiones muy particu-
lares y especificas de cada uno, como el padecimiento de una grave enferme-
dad en el caso de Paco o la maternidad en el caso de Celia, pero también lo
estan en relacion a aspectos comunes como las primeras experiencias docen-
tes y ciertos destinos docentes valorados positivamente.

5. La valoracion positiva conferida a determinados destinos docentes se funda-
menta en la existencia de un reconocimiento a su labor profesional, en una
buena percepcion del grupo de alumnos con los que trabajan y, basicamente,
en que han supuesto, de alguna manera, una apertura profesional. Esta aper-
tura se ha vinculado especialmente al establecimiento de unas buenas y soli-
das relaciones entre los profesores del centro, la elaboracién de proyectos
de intervencidén comunes, el incremento de intercambios de percepciones y
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opiniones entre docentes, y el acceso a niveles educativos, alumnos o con-
textos desconocidos hasta ese momento.

Los cambios de destino son, la mayor parte de las veces, por razones familia-
res o econdmicas y suelen tener importantes repercusiones en su vida perso-
nal y profesional.

Las interrupciones prolongadas en la actividad docente coinciden, en los dos
casos estudiados, con incidentes criticos de sus vidas personales o profesionales.
La evolucion experimentada por estos profesores ha hecho de ellos personas
mas reflexivas, menos temperamentales (Paco) y mas realistas (Celia); se ha
dejado notar, sobre todo, en un cambio en las concepciones sobre el conoci-
miento, la disciplina, la ensenanza y el valor de los contenidos, aunque tam-
bién se ha evidenciado en una forma diferente de hacer las cosas en su trabajo.
El factor que mis contribuye a la evoluciéon personal y profesional de estos
profesores ha sido la experiencia y los anos de servicio. Los dos profesores
que han participado en la investigacion reconocen el valor formativo de la
experiencia y confirman la repercusion positiva que ha tenido en la configu-
racion de sus percepciones y en la forma en que abordan su actividad docente.
El contacto con otras realidades socio-culturales y con otras formas de percibir,
vivir y entender la realidad es valorado positivamente por ambos y corresponden
a eventos de gran significacion para ellos, aunque solamente en el caso de Paco
se reconoce explicitamente que ha sido un factor impulsor de su crecimiento
personal y su desarrollo profesional.
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