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RESUMEN: En este trabajo se presenta un programa disefiado para la promocién de
valores en personas con discapacidad intelectual leve, a través de sesiones de actividad
fisica y predeporte, en un contexto educativo dirigido a su insercién sociolaboral. La
intervencién se aplicé a una muestra de 12 participantes. El instrumento utilizado fue
una adaptacién de la version espafiola del Sport Value Questionnaire (SVQ-E), ademds
de un registro observacional para la recogida de datos en los debates posteriores a los
dilemas. Las opiniones del alumnado mejoraron respecto a cada valor después del pro-
grama. Ademds, los resultados indican que los sujetos consideraban mas importantes los
valores trabajados en el programa que los no trabajados.

PALABRAS CLAVE: valores; dilemas; actividad fisica; discapacidad intelectual.
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AsstrACT: This study presents an intervention program in order to promote values
in people with mild intellectual disabilities. The program is structured in several sessions
of physical activity and adapted physical/sporting activities in an educational context
directed to socio-labor insertion of collective with mild intellectual disabilities. The in-
tervention was applied to a sample of 12 participants. The Spanish version of the Sport
Value Questionnaire (SVQ-E) was the measurement instrument as well as recording
observations for collecting data in the post-dilemma debates an observational record
for collecting data in post-dilemma debates. Judgment of the students improved with
respect to each value after the program. In addition, results indicate that subjects consid-
ered more important the values of the program than the ones not worked.

KEYWORDSs: values; dilemmas; physical activity; intellectual disability.

1. Introduccién

OS VALORES PUEDEN ENTENDERSE como aquellos principios y convicciones, esta-

bles en las distintas situaciones, que guian el comportamiento de las personas

(Halstead y Taylor, 2000). La sociedad actual estd asistiendo a una preocupante
crisis de valores, por lo que la formacién en valores se perfila como algo necesario
ante la ausencia de consenso en la transmision de los mismos (Pombo y Fantova,
2011). Educar en valores proporciona herramientas para la paz y el desarrollo en las
personas, formando a ciudadanos responsables y justos (Peter, 2014), haciéndose ne-
cesario que las organizaciones de aprendizaje posean un sistema de valores para apo-
yar la formacién que se da en las mismas (Schalock y Verdugo, 2007).

En el dmbito educativo, el deporte se erige como un medio idéneo para la edu-
cacién en valores (Borrés, Palou, Ponseti, Vidal y Garcia-Mas, 2009; Martinez et al.,
2014), encontrando una relacién positiva entre la moralidad trabajada en educacion
fisica y la de la vida en sociedad (Parisi, Mouratidou, Koidou, Tsorbatzoudis y Kara-
mavrou, 2015). En el contexto universitario, [onescu (2012) afirma que la educacién
fisica es un factor clave en la formacién de futuros ciudadanos en términos de desa-
rrollo de su personalidad. Estudios similares han obtenido mejoras significativas en
los valores que se trabajaron a través de la actividad fisico-deportiva en adolescentes
(Borris et al., 2009).

En el escenario educativo formal son miltiples las investigaciones que se han lle-
vado a cabo sobre el proceso de adquisicion de valores a través del deporte, en Edu-
cacién Primaria (Herndndez-Mendo y Planchuelo, 2014), en Educacién Secundaria
Obligatoria (Barba, Barba y Muriarte, 2003; Martinez et al., 2014) y en Educacién
Superior (Barba y Matias, 2005; Benitez, 2009). Sin embargo, los alumnos con disca-
pacidad intelectual no han sido un colectivo en el que se haya evaluado la adquisicién
de valores (Langdon, Clare y Murphy, 2010) ya que, tras finalizar la ensefianza bdsica,
los programas formativos para este colectivo son escasos (Fullana, Pallisera, Martin,
Ferrer y Puyaltd, 2015).

Por todo ello, el escenario de la educacién superior se convierte en un lugar adecua-
do para desarrollar programas dirigidos a personas adultas con discapacidad intelectual
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(Cerrillo, Izuzquina y Egido, 2013). Con el objetivo de la insercién laboral, estos pro-
gramas aumentan la confianza y deseo de autosuperacion en los adultos con discapaci-
dad intelectual, fomentando habilidades sociales necesarias para su desenvolvimiento en
diferentes dmbitos de la vida, ayudando a su integracién en el contexto social (Izuzqui-
za, 2012; Molina, Vargas y San Martin, 2014).

2. Objetivos

1. Promover diferentes valores a través de un programa de actividad fisica y pre-
deportes en personas con discapacidad intelectual leve.

2. Comparar los resultados obtenidos en los valores incluidos en el programa de
actividad fisica y predeportes con otros valores no trabajados en el programa.

3. Método
3.1. Sujetos

La muestra estuvo formada por los 12 estudiantes de la asignatura “Valores,
tiempo libre y deporte” de un programa destinado a la inclusién sociolaboral de
personas con discapacidad intelectual leve. Los participantes tenfan una media
de edad de 24,67 + 5,22. Todos ellos presentaban una discapacidad reconocida del
33% o miés (concretamente entre 33 y 75 grados) y una conducta social ajustada.
Un 8,3% de los participantes finalizaron un Ciclo Formativo de Grado Medio, y un
91,7% finalizaron Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) o estudios
de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), a través de programas especificos de
atencién a la diversidad. Ningun estudiante padecia enfermedades fisicas relevantes
para la practica de actividad fisico-deportiva, por lo que no hubo que adaptar las
sesiones planificadas.

3.2. Descripcion de la intervencion

Los valores que se trabajaron fueron compromiso, compafierismo, respeto, igual-
dad, honestidad/fair play y responsabilidad. A continuacién, se establece la definicién
de cada uno de los valores, tal y como se entendieron en el programa:

— Compromiso. El valor compromiso se entiende como la creencia firme en una
meta objeto del compromiso, por lo que una persona comprometida cumplird
voluntariamente las normas y expectativas, esforzdndose en ocasiones por el
bien del objeto del compromiso (Firestone y Pennell, 1993).

— Compaiierismo. El valor compafierismo nace de la proximidad fisica continua-
da con alguien, ya sea en el contexto escolar, el lugar de trabajo o la pertenencia
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a un grupo social, y deriva en el sentimiento de vinculacidn y de aprecio hacia
el otro (Garcia-Hoz, 1993).

— Respeto. El valor respeto se concibe como la disposicién social que deja ser, a
cada persona, lo que quiere ser. En este sentido, respetar es conceder autono-
mia, aceptando al otro, aunque no lo entendamos, reconociendo el valor que
tiene (Naval, 2005).

— Igualdad. Este valor se manifiesta cuando las personas experimentan que to-
dos tienen el mismo valor como persona y los mismos derechos que los demds
(Hall, 1995).

— Honestidad/fair play. Las personas, cuando asumen este valor, basan su con-
ducta en la nocién de justicia, por lo que nunca pretenderdn tener ventajas, de
manera injusta, ni de forma intencional ni fortuita (Cruz, Boixadés, Valiente y
Torregrosa, 2001).

— Responsabilidad. Segin Ortega y Minguez (2003), es mds que dar cuenta de
nuestros comportamientos, ya que comprende el ambito de la atencién hacia
los demis, respondiendo hacia el otro. Ademds, el valor responsabilidad, en este
programa, se entiende como lo opuesto a la indiferencia hacia si mismo y hacia
los demds.

Cada valor se trabajé en dos sesiones de actividad fisica en formato de predeporte,
a excepcién del primer valor, el compromiso, que se desarroll6 en tres, utilizando la
primera sesién como toma de contacto y andlisis de las caracteristicas fisicas ¢ intelec-
tuales de los alumnos.

Todas las sesiones se componifan de tres partes, calentamiento, parte principal y
vuelta a la calma. En la parte pr1n01pal de las primeras sesiones se trabajaron aspectos
técnicos de cada predeporte, mientras que, en la parte principal de las segundas sesio-
nes, se proponian situaciones jugadas que traba]aran cada uno de los valores. Todos
los aspectos importantes que se producian en esta situacion jugada eran tratados pos-
teriormente. Se iniciaba el debate con una historia similar en una situacién deportiva,
tras la que los alumnos comentaban sus opiniones y se les ponfan e]emplos acerca de
situaciones disefiadas por el profesorado que habfan vivido ellos en la sesi6n.

El primer valor, el compromiso, se trabajé a través del voleibol. Se trabajaron si-
tuaciones cooperativas en seis equipos de dos componentes, teniendo que hacer més
toques seguidos que otros compaiieros en la misma situacién de dos con dos. El com-
promiso se mostraba cuando los alumnos eran conscientes de que el equipo necesitaba
a cada componente para conseguir desarrollar la tarea cooperativa. El dilema que inicié
el debate para el trabajo del compromiso, tras la sesidn, fue el siguiente:

Miguel tiene dificultades para correr, pero se ha esforzado mucho durante la clase
de hoy. La profesora divide al grupo en dos equipos para jugar un partido y selecciona a
Rosa y a Juan para ejercer de entrenadores. Miguel estd en el equipo de Rosa. Esta le co-
menta que no se preocupe, que durante el partido dard oportunidades a todos los jugado-
res del equipo, porque participar es mds importante que el resultado. Pasan los minutos
y Miguel sigue en el banquillo, pero el otro equipo estd ganando. Si saca a Miguel puede
perder el partido. ;Debe Rosa sacar a Miguel sabiendo que su equipo perdera el partido?
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El segundo valor, el compaiierismo, fue trabajado a través del bidminton. La si-
tuacion jugada para el trabajo de este valor consistia en hacer tres equipos de cuatro
jugadores, donde jugaban dos equipos mientras uno de ellos observaba el partido
desde fuera y arbitraba. Dadas las dificultades de algunos alumnos ante el saque, se
observaba el comportamiento de los demds para, posteriormente, conectarlo con el
valor del compafierismo a comentar tras la sesion. El dilema que inici6 el debate para
el trabajo del compaierismo fue el siguiente:

En la dltima clase se ha ensefiado bidminton (como nosotros) a los alumnos y la pro-
fesora decide que hoy hardn un examen préctico en situacién de competicion. Enrique
es un buen jugador, de hecho, la profesora en la tltima clase le ha felicitado en multiples
ocasiones. En el reparto de contrincantes para el examen, a Enrique lo han emparejado
con Maria, compaifiera a la que no se le da muy bien el bidminton. Comienza el examen
y Enrique gana continuamente puntos, no dejando jugar a Maria. Enrique decide perder
un par de saques para que Marfa pueda aprobar el examen. La profesora se da cuenta y le
dice a Enrique que no puede dejar ganar a Maria, engafiar no estd bien y si sigue actuan-
do asi, suspenderd a Enrique. Enrique no sabe qué hacer. ; Debe Enrique hacer caso a su
profesora y no dejar que Marfa pueda demostrar su juego?

El tercer valor, el respeto, se trabajé con balonmano. La situacién jugada con-
sistié en formar dos equipos de cuatro componentes mds el portero, siendo drbitro
un alumno de cada equipo (se iban alternando). Para que el gol fuese vilido, todos
los compaiieros del equipo debian haber recibido al menos un pase. El dilema que
inici6 el debate para el trabajo del respeto fue el siguiente:

Jugando al balonmano, Eva ha recibido un codazo intencionado de Pedro que queria
evitar que tirase a puerta. El drbitro no ha visto el codazo por lo que Eva se dirige a él
pidiendo que pite falta. El érbitro le contesta que él no lo ha visto, Eva sigue insistiendo,
pese a saber que a ese drbitro en particular no le gustan las protestas y suele sacar tarjeta
frente a ellas. Eva puede resultar expulsada de la pista perjudicando al equipo. Insiste
tanto que llega a decirle al drbitro si es miope, si no tiene ojos en la cara, etc., ¢debe Eva
seguir insistiendo?

El cuarto valor, la igualdad, se trabajé con futbol sala, dado que es un depor-
te donde suele haber més diferencia de habilidad entre géneros debido a la prictica
(Otero-Pazos, Navarro-Patén y Abelairas-Gomez, 2014). Se formaron dos equipos
de cinco componentes mis el portero, donde uno de cada equipo tenia que hacer de
entrenador. El propio equipo decidia quién hacia de entrenador, con la tnica condi-
ci6n de que no podian ser las chicas, estas siempre tenfan que ser jugadoras. Ademds,
para que el gol fuese vilido, todos los jugadores tenian que haber tocado el balén an-
tes. El dilema que inici6 el debate para el trabajo de la igualdad fue el que se presenta
a continuacién: “A Ana le gusta mucho el fatbol, pero no se le da muy bien. Aun asi,
quiere jugar y aprender, asi que se apunta a un club que estd jugando una liga regional
mixta (chicos y chicas). Van ganando partidos y se encuentran en la final, el partido
mds importante. ¢Debe el entrenador sacar a Ana para que juegue el partido o no
porque juega peor que sus compaiieros y es la final regional?”.
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El quinto valor, la honestidad/fair play, se trabajé a través de “fut-tenis”, en un
juego de dos contra dos. Se utilizaban las reglas del tenis, pero golpeando el balén
con el pie y, en algunos casos (como el saque), con la mano. El jugador que tenia mds
cerca la linea tenia que decir si habia sido dentro o fuera en acuerdo con el resto de
jugadores, aceptando a su vez todas las normas propuestas. El dilema que inici6 el
debate para el trabajo de la honestidad/fazr play fue el que sigue:

Alfonso odiaba perder a lo que fuera. Se sentia tan bien cuando ganaba, que no que-
ria renunciar a aquella sensacion por nada del mundo; ademas, cuando perdia, le parecia
lo peor que a uno le puede ocurrir. Por eso no jugaba a nada que no se le diera muy bien.
Cuando conocié a Alberto, un chico nuevo excelente jugador, no tardaron en enfrentar-
se. Alfonso se prepar6 concentrado y serio, dispuesto a ganar, pero Alberto no parecia
tomadrselo en serio, andaba todo el rato sonriente y hacia chistes, sobre todo. Pero era
realmente un fenémeno, marcaba goles una y otra vez, y no paraba de reir. Estaba tan
poco atento, que Alfonso pudo hacerle trampas con el marcador, incluso como para
ganar el partido. Pero Alfonso no se sentia bien con esa victoria, ¢ por qué?

El sexto y ultimo valor a trabajar en el programa de intervencién fue la respon-
sabilidad. Se trabajé con acrosport, que consiste en aprender y practicar diferentes
figuras y pirdmides bdsicas, en progresion de dificultad y de manera auténoma. El
profesorado explicé los roles de portor, dgil y ayudante, recalcando la importancia del
ayudante y del montaje y desmontaje de las figuras de manera responsable El dilema
que inici6 el debate para el trabajo de la responsabilidad fue el siguiente: “Un entre-
nador es conocedor de la lesidon de su jugador y de las ganas que tiene en participar
en un partido de baloncesto (deporte elegido anteriormente). Es su jugador estrella y
fundamental para ganar el partido, pero sabe que si se lo permite puede acabar lesio-
nado de por vida. ¢ Deberia el entrenador permitirle continuar?”.

3.3. Instrumentos

El instrumento utilizado para realizar una evaluacién pretest-postest del progra-
ma fue la version espafiola del Sport Value Questionnaire (SVQ-E; Cruz et al., 1999;
Torregrosay Lee, 2000). E1 SVQ-E se adapté para este estudio afiadiendo los valores
Responsabilidad, Igualdad y Respeto, no contemplados en el cuestionario. Ademis,
para facilitar la respuesta de los estudiantes con discapacidad intelectual se varié la
escala de respuesta de siete puntos (siendo el uno lo contrario de lo que pienso, y
hasta cinco, totalmente de acuerdo) por cinco (siendo uno nada importante para mi,
y hasta cinco, muy importante), al igual que en el estudio de Torregrosa y Cruz
(2009). Como resultado final se ha obtenido un instrumento que recoge las puntua-
ciones en referencia a 19 valores con un alpha de Cronbach de .845, similar al referido
por Torregrosay Cruz (2009).

Ademds, con el objetivo de realizar una evaluacién continua con caricter formati-
vo, se utiliz6, como instrumento de recogida de datos cualitativos, un registro de ob-
servacion, donde se anotaron las respuestas y opiniones de los alumnos en los debates
generados tras los dilemas.
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4. Resultados

Se llevaron a cabo anilisis descriptivos con el objetivo de obtener los porcentajes
de respuesta a los diferentes valores antes y después del programa, asi como contrastes
no paramétricos (¢t de Wilconxon) para analizar la eficacia del programa en relacién
a las medidas pre y post. También se realizaron pruebas de contraste paramétricas (¢
de Student) para la comparacidn entre los valores incluidos en el programa de prede-
portes con los que no.

4.1. Analisis de los valores antes y después del programa

Respecto a los valores incluidos en el programa solo el valor honestidad/fair play
obtuvo mejoras estadisticamente significativas (Z = -2.07; p =.38). Este valor, en el pre-
test, fue considerado como nada importante por un 8.3% de los estudiantes, un 16.7%
poco importante, un 50% importante, un 8.3% bastante importante y un 16.7% muy
importante. En el postest, ningtn estudiante lo consideré nada importante, mientras
que solo un 8.3% lo consider6 poco importante, un 41.7 % importante, un 16.7% bas-
tante importante y un 33.3% muy importante.

El resto de valores, aunque no obtienen diferencias estadisticamente significativas en-
tre el pre y el post, si que presentan un incremento tras la aplicacién del programa. En
la Tabla 1 se exponen los resultados para cada valor antes (pre) y después del programa

(post).

Tabla 1. Resultados para cada valor antes y después del programa
ComProMISO | COMPANERISMO |  RESPETO IGUALDAD | HONESTIDAD/ | RESPONSABILIDAD
(%) (%) (%) (%) fair play (%) (%)
Pre | Post | Pre Post | Pre | Post | Pre | Post | Pre | Post | Pre Post
Wk - -] - - X I L - -
importante
Hoeo - | 83 |83 - - | - |83 ] - |1677| 83+ | - -
lmportante
Importante 8.3 16.7 | 16.7 16.7 16.7 | 83 |16.7| 83 50 | 41.7% 8.3 16.7
Bastante 1 071 g5 1167 | 167 333 ] 167 | 25 | 25 | 83* | 167+ | - -
importante
Muy 75 66.7 | 58.3 66.7 50 75 50 | 583 |16.7%| 33.3*% | 91.7 83.3
lmportante
* p < .05.

En la Tabla 1 se exponen los resultados para cada valor antes (pre) y después del

programa (post), mostrando la puntuacién de la percepcion personal de los valores
trabajados.
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4.2. Comparacion de los valores incluidos y los no incluidos en el programa

En este apartado se muestran los resultados entre los valores que se trabajaron en
el programa de predeportes (compromiso, compaiierismo, respeto, igualdad, hones-
tidad/fair play y responsabilidad) y los valores que no se incluyeron en el programa
(aceptacidn, autorrealizacidn, ayuda/compasion, cohesion, conformidad, deportivi-
dad, diversién, emocién/excitacién, gustar/imagen publica, justicia, logro personal,
mantenimiento de contrato, obediencia, salud y forma fisica).

Los valores trabajados obtuvieron una media en la valoracién de los participantes
de 4.36 + 0.34, mientras que en los no trabajados se encontré una media de 3.52 + 0.59.
La prueba ¢ para la comparacién de las medias resulté estadisticamente significativa
(t =3.15; p < .01). Estos datos fueron obtenidos tras la comprobacién de los supuestos
de homogeneidad de varianzas (F = 1.39; p = .254) y de normalidad (Z = .480; p = .975).

4.3. Descripcion de la observacion de los alumnos tras los dilemas presentados

Compromiso. Se observa la congruencia entre las respuestas de los alumnos al di-
lema tedrico y la situacidn deportiva vivida por ellos. Se les pregunta qué valor creen
que estin traba;ando y c¢émo se traslada al aula y al futuro mundo laboral. Dudan
entre compromiso y compafierismo, por lo que el profesorado les exphca que el com-
promiso implica que cada uno debe ser consciente de la importancia que tiene el cum-
plir con las tareas asignadas o adquiridas con una persona por encima de sus prop1os
intereses. Respecto al compafierismo les dice que se caracteriza por la comprensidn, el
apoyo y la ayuda, sin buscar nada a cambio, con las personas con las que se convive.
Entonces, para asegurarse de que si lo han entendido, pregunta a la clase sobre cémo
se lleva a cabo el compromiso en su aula real. Acto seguido, los alumnos refieren que
deben mostrarse comprometidos con los profesores haciendo los deberes, llegando
puntuales al aula, etc., al igual que en un futuro trabajo

Comparierismo. Tras enunciar este dilema, los alumnos dudan de cémo actuarian.
Algunos comentan que por ser compaiieros deberian ayudar a la compaifiera y otros
argumentan que entonces estarian desobedeciendo a la profesora, por lo que estarfan
faltando al respeto a esta. Para ayudarles a descubrir el valor que se estd trabajando, se
les recuerda que, jugando al bidminton, habia cuatro compafieros que tenian dificul-
tades para darle al volante, por lo que empezaron trabajando por separado para mejo-
rar su técnica y después se integraron en los grupos con los demds compafieros para
hacer la prueba de evaluacidn. Es importante destacar que todos habfan mostrado
compaifierismo a pesar de las intervenciones de los drbitros sugeridas por los docentes,
recorddndoles que si no jugaban no podrian puntuar los partidos y ver quién ganaba.
Los alumnos comentan que debian dejar jugar a los compaiieros con menos habilidad,
porque, si no, serian malos compaiieros. Se les pregunta entonces qué valor se puede
ver en sus comportamientos, a lo que contestan que el compaiierismo. Cuando se
les confirma que efectivamente ese era el valor (aunque el respeto se refleja también
en el dilema), se les pregunta por situaciones en el aula donde también se observa el
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compafierismo. Responden con comentarios tales como no interrumpir al compafiero
cuando habla en clase para dar la respuesta correcta antes que él, ayudar cuando no
sabe hacer alguna tarea, no burlarse cuando hay una intervencién incorrecta, etc. Ante
la pregunta de cémo podrian ser buenos compaieros en el trabajo, dicen que igual,
pero afiaden que haciendo sus tareas a tiempo para no perjudicar las obligaciones de
los otros compaiieros.

Respeto. Tras la presentacién del dilema de dicho valor, todos dicen que la prota-
gonista no debe seguir insistiendo porque el drbitro puede expulsarla. Se les intenta
hacer pensar sobre si no hay una razén por no insistir que se relacione con los valores.
Quedan un poco desconcertados porque no ven ningtin valor. Se les orienta hacia la
figura del drbitro, que es como un profesor en el aula y como un jefe en el trabajo
“¢qué tienen en comun? Son figuras de autoridad a las que hay que...” (los alumnos
responden tras una pausa) respetar. En la situacion de juego, se dividieron en dos
equipos de cinco con un drbitro que debia alternarse. Para forzar situaciones conflic-
tivas con el drbitro se le dieron indicaciones de que fuese muy duro y de que expulsase
a los jugadores al minimo comentario a sus decisiones. Esto provocé que seis alumnos
se enfrentasen entre si cuando ejercieron de drbitro. A estos se les pidié que contasen
c6mo se habian sentido ante los reproches de sus compafieros para que todos supiesen
qué es lo que se siente cuando se le falta el respeto a una persona.

Igualdad. Unicamente dos alumnos se posicionan en que el entrenador no debe
sacar a la protagonista, que si ésta no sabe jugar no debe salir porque perjudica al
equipo. Se les recuerda la situacién de competicién en la que uno de los alumnos
evitaba pasar el balén a los compaiieros con menos habilidad, sobre todo a las chicas.
Cuando finalmente los estudiantes logran identificar el valor de la igualdad, estos dos
alumnos se reafirman en que no hay igualdad posible. Uno de los docentes les pre-
gunta si eso es asi en la vida diaria o solo en el deporte. Uno de los alumnos sefialados
anteriormente dice que las mujeres tienen que dedicarse a sus cosas, esto es, hacer la
comida, planchar, etc., tras lo cual el otro alumno asiente. Ante esto, algunos alumnos
debaten con sus compaiieros el tema de la igualdad sin llegar a un acuerdo.

Honestidad/fair play Los estudiantes comentan que quizd el protagonista no dis-
frutaba de su victoria porque habia ganado con trampas. Uno de los profesores les
aclara que jugar limpio o con deportividad es jugar sin hacer ningin tipo de trampa,
sin intentar engafiar al drbitro, respetando al compaiiero, tratando al contrario sin
groserias, etc. Que a esto también se le llama fazrplay y que incluye varios de los va-
lores hasta ahora tratados. En relacién a la situacién deportiva con el “fut-tenis” se les
inst6 a recordar lo ocurrido respecto a la validez de las puntuaciones (el jugador que
tenfa mds cerca la linea tenia que decir si habia sido dentro o fuera). Durante este jue-
go no hubo conflictos porque todos aceptaban la decisién del ]ugador incluso si este
no lo habia visto, todos llegaban a un acuerdo, poniendo en prictica el juego limpio.

Responsabilidad. Tras el dilema del valor responsabilidad, tres alumnos responden
que si fuesen el jugador competirian a pesar de la lesién, pero que si fueran entre-
nadores no obligarian al jugador a competir. El resto de los alumnos no se arries-
garian a competir (siendo deportista) ni obligarian al deportista a competir (siendo
entrenador). Respecto a la situacién deportiva dentro del acrosport, el profesorado
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les recuerda la responsabilidad de cada uno de los miembros, puesto que, si alguno
fallaba, no era posible llevar a cabo la figura o alguno se podla hacer dafio, pues la
responsabilidad supone asumir las consecuencias de las propias decisiones y actos.

5. Discusién

Los objetivos del presente trabajo eran dos: 1) promover los valores a través de un
programa de actividad fisica y predeportes en personas con discapacidad intelectual
leve, y 2) comparar el trabajo de estos valores a través del programa de actividad fi-
sica y predeportes con otros valores no incluidos. Tras los resultados obtenidos, los
alumnos mostraron mayor consideracién por los valores trabajados tras el programa
de actividad fisica y predeportes, aunque no presentase significatividad estadistica,
quizé debido al reducido tamafio muestral. En este sentido coincidimos con Borrds et
al. (2009), puesto que la idea tradicional de que los valores son principios inmutables
podria ponerse en duda, debido a los resultados indicados en la Tabla 1, donde se
muestra un leve incremento en la percepcién personal de los alumnos respecto a la
importancia de los valores trabajados.

Respecto al valor compromiso, se encuentra un leve incremento respecto a la per-
cepcion de importancia del alumnado. En esta linea Borrés ez al. (2009) realizaron una
investigacién con jugadores cadetes de primera regional, mostrando el valor mante-
nimiento de contrato (entendido por dichos autores de forma similar a como se en-
tendid el valor compromiso en la presente investigacién) como uno de los valores que
pasé de ser puntuado bastante importante a muy importante.

Se corrobora con otros estudios que valores como el compaifierismo y el respeto
se trabajan de manera importante desde la practica de actividad fisica educativa (Mar-
tinez et al., 2014) Segtin Borrds et al. (2009), el valor compafierismo es uno de los
valores que mds mejora su puntuacién en adolescentes tras un programa de deportes.
Por otro lado, el respeto es uno de los valores mds percibidos por los alumnos en
Educacién Fisica (Sdnchez-Oliva, Leo, Amado, Gonzilez-Ponce y Lépez, 2012). En
la educacién superior, también hay estudios que perciben el respeto hacia sus com-
pafieros como uno de los valores adquiridos durante la prictica de educacién fisica
(Ionescu, 2012).

En el valor igualdad, se incrementé la percepcién de importancia de los alumnos,
aunque no de forma significativa, ya que en un primer momento el 50% de los alumnos
lo puntuaron como importante, pasando a puntuarlo un 58.3% muy importante tras la
implementacién del programa. Estos resultados alientan a seguir trabajando dicho va-
lor, ya que, en el contexto educativo, la igualdad es un valor percibido como prioritario
por los docentes de primaria (Rebollo, Garcia-Pérez, Piedra y Vega, 2011).

En el valor honestidad/fair play, las diferencias fueron estadisticamente significati-
vas, sin considerar tras la intervencién ningtn estudiante que este valor fuese nada im-
portante, y aumentando aquellos que lo consideraron bastante importante y muy im-
portante. Aligual que en el presente estudio, las opiniones y las conductas de nifios de
Primaria y de Secundaria mejoraron tras la aplicacién de un programa de intervencién

© Ediciones Universidad de Salamanca / CC BY-NC-ND
Siglo Cero, vol. 48 (3), n.° 263, 2017, julio-septiembre, pp. 73-86

- 82 -



LA PROMOCION DE VALORES A TRAVES DE UN PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y PREDEPORTES
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE
ELISA ISABEL SANCHEZ-ROMERO, M. PILAR VILCHEZ CONESA Y CRISTINA DE FRANCISCO PALACIOS

para desarrollar la responsabilidad en los comportamientos de fair play (Cecchini,
Montero y Pefia, 2003; Cecchini, Fernindez y Gonzélez, 2008). Asimismo, los exper-
tos en Educacién Fisica también consideran este valor como importante, aunque por
detrds de otros como la responsabilidad y el respeto (Martinez et al., 2014).

Por otro lado, la responsabilidad es un valor importante para traba ar en Educa-
cién Fisica y en programas como el que aqui se presenta, co1nc1d1end0 con Nicoleta
(2014), cuando afirma que la Educacién Fisica y el deporte contribuyen a la educa-
cién 6ptima y la formacién social de la personalidad, adquiriendo responsabilidad
y participacién activa en la resolucién de problemas en la sociedad. También hay
valores que los alumnos no perciben a priori como muy importantes en la actividad
fisica educativa, pero si lo hacen los expertos y profesores de Educacion Fisica, segtin
afirman Martinez et al. (2014), como son los valores de responsabilidad y respeto. En
esta misma linea se sittan Pazo y Tejada (2015), al entrevistar a técnicos deportivos
de alto rendimiento, afirman que estos situaron el valor de responsabilidad entre los
primeros puestos en cuanto a importancia de una lista de valores dada, aunque no
todos lo consideraban imprescindible. En el contexto educativo, los padres y madres
de alumnos de 3.° y de 4.° de Educacién Secundaria coincidieron en que la responsa-
bilidad es un valor prioritario en la educacién formal de sus hijos, con un 67% y 93%,
respectivamente (Lopez-Lorca, 2004).

Asi mismo, se obtuvieron mejoras significativas en los valores trabajados a través
del programa en comparacién con los valores no incluidos en el programa, corrobo-
rando asi lo que también obtuvieron otros estudios que trabajaron valores a través de
la practica fisico-deportiva (Borris ez al., 2009).

El campo de los valores no ha sido objeto de investigacién suficiente (Torregrosa y
Lee, 2000), a pesar de los beneficios que puede aportar el desarrollo e 1rnp1ementac10n
de programas educativos para la adquisicién de valores, a través de la prictica depor-
tiva. Prueba de ello fue el Programa Delfos, para el desarrollo de valores en alumnos
de secundaria a través del deporte (Cecchini et al., 2008). Tras llevarse a cabo durante
un curso escolar, se observd la adquisicién de valores en el alumnado, traduciéndose
en disminucion de los comportamientos violentos dentro del aula, asi como la adqui-
sicién de valores que los alumnos transfirieron a otros contextos no deportivos. Sukys
y Majauskien¢ (2014) midieron los efectos de un programa de educacién olimpica en
alumnos de edades comprendidas entre los 13 y los 18 afios, concluyendo que la imple-
mentacién de dicho programa anoté un desarrollo mayor de valores tales como la so-
lidaridad o la convivencia, entre otros. Leonte (2014), por su parte, observé la relacién
entre realizar actividades deportivas y la adquisicién de valores en adolescentes mujeres
de entre 16 y 18 afios, las cuales indicaron que la préctica deportiva producia mejoras
en la realizacién personal, asi como en valores tales como el respeto y la integracion.

Una ensefianza sin tener en cuenta la dimension moral no serd una ensefianza
completa (Binaburo y Mufioz, 2007). La educacién en valores no puede asemejarse a
la ensefianza tradicional de transmisién de conocimiento, sino que exige la experien-
cia del valor (Ortega y Minguez, 2001). A través de estructuras cooperativas en el de-
porte escolar pueden fomentarse la educacién en valores en el alumnado (Gonzilez,
Cecchini, Fernindez-Rio y Méndez, 2008). Aqui reside la importancia de programas
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educativos como el que se presenta, al asociar el trabajo de valores morales con la
experiencia practica de los mismos que el deporte y la actividad fisica conllevan, coin-
cidiendo con Monjas, Ponce y Gea (2015), al indicar la idoneidad de los programas
deportivos para promover valores en el dmbito escolar.

6. Conclusiones

Los valores trabajados en el programa de actividad fisica y predeportes muestran
valores mds altos de importancia por parte de los participantes, aunque solo el valor
honestidad/fair play obtuvo significatividad estadistica. Por tanto, las opiniones de
los alumnos recogen la pertinencia del programa implantado, aunque solo de forma
clara en honestidad.

Los valores incluidos en el programa obtuvieron puntuaciones més elevadas
respecto a la importancia dada por los participantes en comparacién a los valores
que no se trabajaron en el programa, con diferencias estadisticamente significativas,
poniendo de manifiesto la posible influencia del programa en la percepcién de los
estudiantes.

Las reflexiones realizadas por los alumnos en los momentos de debate, tras la
lectura de los dilemas morales, muestran que estos fueron capaces de entender los
valores y lo aprendido en las sesiones de predeporte en otras situaciones de su vida
diaria.
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