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Resumen: La educacion inclusiva pretende la educacion integral del alumnado, inde-
pendientemente de las caracteristicas de este, promoviendo asi un paradigma social de
derechos y calidad de vida. Por ello, es necesario que tanto el futuro docente como aquel
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ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES Y LAS ACTITUDES DE FUTUROS DOCENTES SOBRE
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
I. GARCIA-MARTINEZ, C. P. GALLARDO-MONTES, I. A. GOMEZ PEREZ Y L. CHECA-DOMENE

que estd en ejercicio mantengan una actitud positiva hacia la diversidad de los centros
educativos. A partir de esta premisa, este estudio pretende conocer los sentimientos,
percepciones y actitudes que los futuros docentes del Grado de Educacion Primaria de
la Universidad de Granada tienen sobre la inclusion de la diversidad en las aulas, asi
como determinar la existencia de correlaciones y diferencias segin las dimensiones ana-
lizadas. Siguiendo el método cuantitativo, se administraron los cuestionarios SACIE-R y
CEFI-R a 230 estudiantes, los cuales manifestaron una buena actitud hacia la diversidad,
pero con variaciones segun el sexo. Se comprob6 como aquellos docentes en formacion
que posefan menor conocimiento sobre la diversidad fueron los que manifestaron una
mayor preocupacion hacia la misma y que aquellos que mostraron indices superiores de
preocupacion son los que tuvieron actitudes mas positivas hacia esta. Atendiendo a la
opinién del alumnado sobre sus actitudes hacia la educacion inclusiva, pueden orientar-
se los planes académicos hacia las necesidades formativas de este presente.

ParaBras crave: Educacion superior; formacion inicial; actitudes; educacion inclusi-
va; atencion a la diversidad.

Asstract: Inclusive education seeks the comprehensive education of students re-
gardless of their characteristics or needs, through the promotion of a social paradigm
of rights and quality of life. Therefore, it is necessary that both service and preservice
teachers maintain a positive attitude towards the coexisting diversity in schools. Based
on this premise, the objective of this study was to know the sentiments, attitudes and
concerns that future teachers of the Primary Education Degree at the University of
Granada have about the inclusive education, as well as to determine the existence of
correlations and statistical differences according to the dimensions analyzed. Follow-
ing a quantitative approach, the SACIE-R and CEFI-R questionnaires were administered
to 230 students, who expressed a good attitude towards diversity with significant varia-
tions in relation to the gender. It was found that those trainee teachers who had less
knowledge about diversity were the ones who were more concerned about it, and that
those who showed higher levels of concern were the ones who had more positive atti-
tudes towards it. These results reinforce the idea that academic plans must be oriented
and redesigned taking into consideration the students training needs.

Keyworbs: Higher education; initial training; attitudes; inclusive education; attention
to diversity.

1. Introduccién

a busqueda constante de mejoras en el sistema educativo ha derivado en
el diseno y el desarrollo de reformas educativas que pretenden, entre otras
cuestiones, favorecer la atencion a la diversidad presente en las aulas. Al

respecto, la Agenda 2030 ha puesto de manifiesto la necesidad de desarrollar
una educacion inclusiva de calidad, la cual pretende, ante todo, la educacion de
la totalidad del alumnado, independientemente de que este presente o no disca-
pacidad, asi como su origen, condicion o contexto (Trivino-Amigo et al., 2022).
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Ademads, esta va mas alld del aula, pues abarca un paradigma social de derechos
y calidad de vida (Ainscow et al., 2006; Verdugo, 2009).

Las practicas inclusivas dentro y fuera de las clases ordinarias son importantes
para la implementacién fluida de una educacion inclusiva basada en las necesi-
dades especificas del estudiantado (Rojo-Ramos et al., 2021). Para que el ideal de
educacion inclusiva se mantenga en el tiempo, juega un papel fundamental el do-
cente, pero no Unicamente el que estd activo, sino el que estd en formacion, pues
representard al profesorado del futuro. Esto es determinante, ya que la implemen-
tacion de practicas inclusivas efectivas depende significativamente de la presencia
de actitudes positivas hacia esta, lo que presenta un efecto directo en la calidad de
la educacion (Agavelyan et al., 2020; Echeita, 2017; Valenzuela et al., 2019; Vogiatzi
et al., 2023).

En este sentido, no solo resulta imprescindible una buena actitud, sino que
las preocupaciones del profesorado hacia la diversidad son igualmente vitales en
este proceso (Miesera et al., 2018). Estas preocupaciones parten a menudo de la
formacion inicial (Oswlad y Sward, 2011; Tanriverdi, 2016), por lo que el proceso
de ensenanza-aprendizaje en la Educacion Superior en dichos términos debe ser
muy respetuoso, tolerante y empatico. Es por ello por lo que las actitudes y las
percepciones de los futuros maestros y maestras hacia la inclusion constituyen un
factor determinante para una implementacion efectiva de las politicas de educacion
inclusiva (Morejon et al., 2019; Pérez y Vigo, 2022).

En las dltimas décadas, existe un interés compartido a nivel nacional e interna-
cional en la promocion de una escuela inclusiva por y para todos y todas (Rojo-
Ramos et al., 2021). Sin embargo, la formacion inicial de los docentes en materia
inclusiva es clave para su consecucion, ya que va a influir de forma directa en sus
actitudes y percepciones ante la diversidad de las aulas (Majoko, 2019). De hecho,
las percepciones y las actitudes hacia la promocion de practicas inclusivas ha sido
una de las mayores preocupaciones de la investigacion educativa en las ultimas
décadas (Florian y Camedda, 2020; Llorent y Alamo, 2019), poniendo el foco de
atencion en la formacion derivada de la Educacion Superior.

En el estudio de la literatura, las percepciones y las actitudes son entendidas
como las interpretaciones personales y la predisposicion que manifiestan los do-
centes a la hora de responder de forma favorable o desfavorable ante una persona,
objeto y/o situacion (Saloviita, 2020). Ambas se configuran como dos componentes
del desarrollo cognitivo, estando las actitudes mas conectadas con el componente
afectivo y las percepciones, por su parte, con el componente cognitivo. Estos con-
ceptos estan relacionados con factores como la formacion y la disponibilidad de re-
cursos y apoyos para la promocion de practicas inclusivas (Paseka y Schwab, 2020).

En este sentido, el éxito educativo depende en gran medida de la preparacion
del profesorado, de sus competencias y sus actitudes para ensefnar en un entorno
donde la diversidad es un aspecto que suma en el proceso de ensenanza y aprendi-
zaje del alumnado (Gallego Echeverri, 2023). En esta linea, este éxito surge cuando
todo el alumnado tiene acceso a una educacion de calidad que le permita desa-
rrollar todo su potencial, independientemente de sus particularidades individuales.
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Esto implica la creacion de entornos y practicas educativas que sean inclusivas, a
través de la adaptacion de curriculos, el uso de metodologias pedagdgicas diversas
y flexibles, la implementacion de apoyos y recursos adicionales y la promocion de
la participacion y el respeto a la diversidad (Checa-Domene et al., 2024).

El analisis del éxito inclusivo exige valorar todos los factores involucrados. Por
un lado, hay que prestar atencion a los actores involucrados en los procesos edu-
cativos, destacando los maestros y las maestras, los equipos directivos, las familias
e incluso las autoridades educativas. Al respecto, es importante que todos ellos
tengan voluntad y disposicion para trabajar de manera colaborativa y coordinada
para garantizar que cada estudiante reciba el apoyo y la atencién necesaria para su
aprendizaje y desarrollo integral, de acuerdo con lo previsto en las politicas educa-
tivas y las recomendaciones aportadas por los organismos internacionales (Azorin
y Ainscow, 2020). En esta linea, es importante promover una cultura educativa
inclusiva que valore la diversidad como un enriquecimiento para la comunidad
educativa y que promueva el respeto, la tolerancia y la igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes. El éxito educativo en inclusion se traduce en una mayor
equidad y calidad en la educacion, contribuyendo a la construccion de una socie-
dad mas justa e inclusiva, gracias, entre otras cuestiones, al desempenio profesional
y actitudes de los docentes hacia la inclusion (Lindner et al., 2023).

Para valorar la actitud hacia la inclusion, existen diferentes estudios y escalas
que ahondan en estos conceptos. Ejemplo de ello es la escala SACIE-R (Forlin et al.,
2011), la cual se centra en valorar los sentimientos, las actitudes y las preocupacio-
nes hacia la educacion inclusiva. Esta ha sido administrada por investigadores de
diferentes contextos, permitiendo hacer un barrido de los ideales y preocupacio-
nes nacionales e internacionales. AIMahdi y Bukamal (2019) analizan las actitudes
de futuros docentes en Baréin. Estos detectan buenas actitudes hacia la inclusion,
pero ciertas preocupaciones y diferentes sentimientos hacia la diversidad. Flores
y Villardon (2014) destacan valores medios en cuanto a la predisposicion hacia la
inclusion de futuros maestros de inglés en Honduras, concretando coémo los hom-
bres obtienen mayores puntajes en la dimension relativa a las preocupaciones y
mas sentimientos negativos hacia la inclusion que las mujeres, destacando estas en
su actitud hacia la diversidad. Gallego-Ortega y Rodriguez-Fuentes (2021) revelan
creencias positivas sobre la inclusion en futuros docentes de Granada (Espafa),
siendo las mujeres las que muestran un patron de actitud mas positivo. Navarro-
Mateu et al. (2020) indican que los estudiantes de Magisterio de Valencia (Espana)
manifiestan niveles medio-altos en actitudes inclusivas, destacando de nuevo las
mujeres, con un mayor nivel de actitud inclusiva frente a la de los hombres. Asi
mismo, Peprah et al. (2021) también hallan una buena actitud hacia la inclusion
por parte de futuros maestros de Ghana, sin ahondar en las diferencias por sexo.
Por otro lado, la escala CEFI-R (Gonzalez-Gil et al., 2019), menos extendida a nivel
internacional, pero con gran aceptacion a nivel nacional, permite indagar en la
concepcion del futuro docente hacia la diversidad, los aspectos vinculados a la me-
todologia de trabajo, los apoyos y la participacion comunitaria. Falla er al. (2022)
administran el cuestionario a futuros docentes, obteniendo buenos resultados en
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las dimensiones evaluadas. Estos revelan que las mujeres presentan puntajes mas
elevados en la valoracion de la formacion en inclusion y en las actitudes hacia esta
con respecto a los hombres. Pasarin et al. (2023) detectan una percepcion mejora-
ble hacia la diversidad, pero buenas actitudes hacia los apoyos y las metodologias
de trabajo por parte de docentes espanoles en ejercicio. Con respecto al sexo, los
hombres manifiestan una concepcion hacia la diversidad superior a la de las muje-
res y estas, una media mas alta que ellos en cuanto a la metodologia y los apoyos.
Regueira (2021), en su estudio con profesorado en ejercicio, indica una buena
predisposicion hacia la diversidad, poniendo de manifiesto como una percepcion
negativa hacia esta se relaciona con una menor percepcion hacia el docente de
apoyo y su labor, la metodologia adaptada y el vinculo escuela-comunidad. Por
su parte, Rojo-Ramos et al. (2021), en su estudio con futuros docentes, determinan
que la actitud de estos hacia la inclusion es positiva, destacindose mayores pun-
tajes en la dimension vinculada a la concepcion de la diversidad y no hallando
diferencias por sexos.

Partiendo de este contexto, el objetivo de la presente investigacion es conocer
los sentimientos, las percepciones y las actitudes que los futuros maestros y maes-
tras del Grado de Educacion Primaria de la Universidad de Granada tienen sobre la
inclusion de la diversidad en las aulas, asi como analizar las diferencias significativas
y correlaciones entre las dimensiones estudiadas, segin el sexo.

2. Método y materiales
2.1. Diseio y participantes

Este estudio se adhiere a un disefio ex posi-facto no experimental, de tipo des-
criptivo y correlacional con medicién en grupo unico con cardcter transversal. Este
tipo de disefio no solo permite recoger informacion relevante sobre determinados
fendomenos educativos, sino, también, resulta adecuado para analizar caracteristicas
de la poblacion como las actitudes, las creencias o los comportamientos de las
personas (McMillan y Schumacher, 2005) y denotar, por tanto, si existen o no dife-
rencias estadisticamente significativas.

En este estudio participaron de forma voluntaria un total de 230 estudiantes
universitarios que cursaban la asignatura obligatoria de Atencion a la Diversidad
pertenecientes al Grado de Educacion Primaria de la Universidad de Granada. Para
su seleccion se utilizo un muestreo no probabilistico de tipo incidental. La distribu-
cion de los participantes (72 = 230) por sexo quedo distribuida en 177 mujeres (77%)
y 53 hombres (23%).

Teniendo en cuenta el importante nimero de mujeres participantes, el sexo no
SUpUSO un sesgo en esta investigacion, ya que los estudios en Ciencias Sociales y
Juridicas tienen un predominio de mujeres (Gallardo-Montes et al., 2022; Gialamas
et al., 2013; Marin-Diaz, 2018).
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2.2. Instrumentos

Para la realizacion de los diferentes andlisis, se incluy6 la variable sociodemo-
grafica sexo, con el objetivo de recabar informacion relevante y de analizar la exis-
tencia de diferencias significativas en torno a esta.

Para la recogida de datos, se emple6 la técnica de encuesta y el instrumento de
cuestionario. Para conocer los sentimientos, las actitudes y las preocupaciones del
alumnado sobre la inclusion educativa se administraron dos cuestionarios: CEFI-R
y SACIE-R.

En primer lugar, se utilizo el cuestionario de Valoracion Docente de la Inclu-
sion Educativa (CEFI-R) de Gonzalez-Gil et al. (2019), de escala tipo Likert (1 =
Totalmente en desacuerdo; 4 = Totalmente de acuerdo), que evaluaba la formacion
inicial de los futuros docentes. Este cuestionario constaba de 19 items, distribuidos
en torno a cuatro dimensiones: (1) concepcion de la diversidad, (2) metodologia,
(3) apoyos y (4) participacion de la comunidad.

* Concepcion de la diversidad (5 items): analiza la concepcion que poseen los
futuros docentes sobre la diversidad de las aulas.

* Metodologia (5 items): evalia como de competentes se sienten los futuros
docentes para adaptar su practica docente a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

* Apoyos (4 items): examina como perciben los docentes el trabajo del docente
de apoyo vy si este debe desempenar su intervencion en el aula ordinaria.

* Participacion comunitaria (5 items): se aproxima a la concepcion que tiene el
futuro profesorado sobre el nivel de implicacion que debe tener la comunidad
en el centro educativo y viceversa.

Por su parte, la Escala Revisada de Sentimientos, Actitudes y Preocupaciones
sobre la educacion inclusiva se empled para medir las percepciones de los docen-
tes sobre la inclusion (SACIE-R) (Forlin et al., 2011). Este instrumento se disefid
para evaluar las actitudes, los sentimientos y las percepciones hacia la inclusion
educativa tanto de los docentes en ejercicio como en formacion (Hernandez y
Garcia, 2017). Es una escala de tipo Likert con cuatro opciones de respuesta, siendo
1 = Totalmente de acuerdo y 4 = Totalmente en desacuerdo. Consta de 15 items
distribuidos en torno a tres dimensiones:

* Actitudes: evalaa la predisposicion y percepcion de los futuros docentes res-
pecto a la educacion inclusiva, asi como el concepto que tienen sobre los
alumnos que tienen cabida en ella.

* Sentimientos: hacia las personas con diferentes necesidades.

* Preocupaciones: examina las preocupaciones que los futuros docentes tienen
a la hora de atender a la diversidad del alumnado presente en las aulas.

Ademas, se establecio el sexo como pardmetro general de tipo sociodemogrifico.
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2.3. Procedimiento

Este estudio se realizo obteniendo previamente el consentimiento informado de
cada uno de los participantes. Todos ellos fueron debidamente informados tanto de
la confidencialidad y el anonimato de las informaciones recogidas como del proce-
dimiento a seguir. Los cuestionaros se administraron de forma individual a través
de la plataforma Google Forms en horario de clase y en presencia de los investiga-
dores. Asimismo, se siguieron los codigos y las directrices éticas de la Declaracion
de Helsinki (World Medical Association, 2008) y se conté con el informe favorable
por parte del Comité de Etica en Investigacion Humana (CEIH) (3562/CEIH/2023)
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada
(Espana).

2.4. Andlisis de los datos

El andlisis de los datos se realizo con el programa estadistico IBM SPSS Statistics
en su version 25.0 para Windows, con un margen de error del 5% y un Indice de
Confiabilidad del 95%.

Con el proposito de comprobar la fiabilidad interna de los instrumentos adminis-
trados se empled el coeficiente Alpha de Cronbach, siendo de 0.87. Ademas, para
conocer la distribucion de los resultados en cuanto al sexo, en primer lugar, se rea-
liz6 un analisis descriptivo (media y desviacion tipica) y su posterior representacion
a través del diagrama de cajas y bigotes.

3. Resultados

Los estadisticos descriptivos demostraron que, respecto a la dimension senti-
mientos y participacion, se establecian diferencias estadisticamente significativas
en cuanto al sexo, presentando las mujeres puntuaciones ligeramente superiores
a los hombres. Sin embargo, para el resto de las dimensiones no se han hallado
diferencias significativas respecto a dicha variable (Tabla 1). La homocedasticidad
univariable se cumplié para la mayoria de las dimensiones, excepto para senti-
mientos y participacion, hallindose para ambos diferencias significativas respecto
al sexo.

Los resultados demostraron que, en cuanto a la dimension de concepcion de
la diversidad, participacion y preocupaciones, los hombres presentaron un rango
intercuartilico mds amplio con una mediana superior a la de las mujeres (Figura 1).

Ademas, se observo que son mas el nimero de mujeres que se sitian fuera de
los rangos intercuartilicos establecidos en las dimensiones metodologia, apoyos,
participacion y sentimientos. Al igual que ocurre al alza en las dimensiones de
concepcion y preocupaciones.
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FIGURA 1. Diagrama de cajas y bigotes de las escalas CEFI-R y SACIE-R
con respecto al sexo
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En cuanto al andlisis de correlaciones (Tabla 2), la dimension sentimientos se
correlacioné positivamente con las dimensiones preocupaciones, concepcion de la
diversidad y metodologia. En el caso de concepcion a la diversidad, esta correla-
cion fue inversa, por lo que aquellos que tenian una concepcion inferior sobre la
diversidad, tendieron a manifestar mayores sentimientos. Por otro lado, se ha evi-
denciado que existe una correlacion significativa inversa en cuanto a las variables
de concepcion a la diversidad y apoyos. En otras palabras, los futuros docentes que
poseen una menor concepcion sobre la diversidad son los que manifestaron una
mayor preocupacion hacia la misma. En contraposicion, los futuros docentes que
mostraron indices superiores de preocupacion son los que tuvieron actitudes mas
positivas hacia la diversidad.

Por otro lado, se ha puesto de manifiesto que existe una correlacion entre los
sentimientos y la predisposicion metodolégica: a mayor sentimiento, mayor pre-
disposicion metodoldgica, por lo que tienden a utilizar una amplia variedad de
estrategias metodologicas. Del mismo modo, los docentes que mostraron mayor
preocupacion hacia la diversidad tendieron a abogar por el uso de diferentes meto-
dologias en la atencion del alumnado con necesidades educativas. En esta linea, los
futuros docentes que poseian una concepcion alta sobre la diversidad consideraron
que precisaban de menos apoyo en el aula. A su vez, aquellos que disponian de
mas estrategias, indicaron que necesitaban un menor apoyo.
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4. Discusién y conclusiones

La actitud de los futuros docentes hacia la inclusion constituye un aspecto crucial
para una implementacion efectiva de las politicas de educacion inclusiva. En este
sentido, el objetivo de la presente investigacion fue analizar los sentimientos, las
percepciones y las actitudes que los futuros docentes de la asignatura de Atencion a
la Diversidad del Grado de Educacion Primaria de la Universidad de Granada tenian
respecto a la inclusion educativa.

En general, la actitud hacia la diversidad presentd puntajes positivos, coinci-
diendo asi con estudios previos como los de AlMahdi y Bukamal (2019), Falla et al.
(2022), Gallego-Ortega y Rodriguez-Fuentes (2021), Navarro-Mateu et al. (2020),
Peprah et al. (2021), Regueira (2021) y Rojo-Ramos et al. (2021). Sin embargo, si
se profundiza en las diferencias por sexos, pudo apreciarse que las mujeres pre-
sentaron diferencias estadisticamente significativas en cuanto a los sentimientos y
a la participacion con respecto a los hombres. Estos resultados coinciden con los
obtenidos por Flores y Villardon (2014), las cuales también hallan un mayor porcen-
taje de sentimientos positivos hacia la inclusion educativa en comparacion con los
arrojados por los hombres. Esto puede explicarse por la tendencia histérica de las
mujeres a mostrar mayor sensibilidad y solidaridad hacia las personas en situacion
de vulnerabilidad, en este caso, hacia aquellas que presentan algin tipo de discapa-
cidad, mostrando su apoyo y trabajando por la inclusion y la igualdad de oportuni-
dades para este colectivo. Al respecto, también se observa como las mujeres suelen
ser mas conscientes de las barreras y las desigualdades a las que se enfrentan las
personas con discapacidad y suelen ser mas activas en la lucha por la eliminacion
de estas barreras y la promocion de la inclusion social (Gallego-Ortega y Rodriguez-
Fuentes, 2021). En cuanto a su participacion, también se ha constatado como gran
parte de mujeres se involucran en organizaciones y movimientos que defienden
los derechos de las personas con discapacidad y trabajan por la sensibilizacion y la
concienciacion en la sociedad.

No obstante, sin ser datos significativos, pero igualmente relevantes, los hombres
manifestaron una mejor concepcion hacia la diversidad, mostrando mayor preocu-
pacion e interés sobre la participacion del alumnado con necesidades educativas es-
pecificas, al ser conscientes de su situacion y de que enfrentan desafios adicionales
para involucrarse en el proceso educativo de manera efectiva. Estos datos coinciden
de nuevo con Flores y Villardon (2014), las cuales también obtienen puntajes mas
elevados en las preocupaciones de los hombres, asi como con Pasarin et al. (2023),
en la que los hombres manifiestan una concepcion hacia la diversidad superior a
la del sexo opuesto. Por otro lado, las mujeres presentaron puntajes ligeramente
superiores a los hombres en cuanto a la percepcion sobre la necesidad de adaptar el
curriculo a las diferentes metodologias de ensefanza aplicadas al alumnado diver-
so, la falta de recursos y apoyos adecuados y los sentimientos que el estudiantado
les suscita, coincidiendo asi con Pasarin et al. (2023). En otras palabras, esta con-
cepcion incorpora la percepcion sobre una falta de inclusion y equidad en el aula,
donde son conscientes de que sus estudiantes a menudo no poseen las mismas
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oportunidades de aprendizaje y participacion. Ademads, pueden sentirse abrumados
por la responsabilidad adicional de atender las necesidades individuales de cada
estudiante con necesidades especificas, lo que puede requerir una planificacion y
una colaboracién adicional con otros profesionales de la educacion. En cambio, los
hallazgos obtenidos en el presente estudio no coinciden completamente con
los obtenidos por Rojo-Ramos et al. (2021), en los que no se encuentran diferencias
por sexos, pese a ser una muestra similar a la analizada en el presente trabajo, que
son futuros docentes del drea de educacion.

Estas diferencias por sexos, principalmente en los sentimientos que las mujeres
presentaban hacia la inclusion educativa y la diversidad del alumnado, pueden
encontrar su origen en las expectativas sociales (Garcia y Arriazu, 2020), dado que
historicamente se han asignado roles de cuidado y empatia hacia ellas. En lineas
generales, las expectativas de los docentes hacia la inclusion se aglutinan en torno
a: a) la promocion de la equidad y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, condiciones sociales, cultu-
rales o economicas; b) propiciar ambientes caracterizados por la promocion del
respeto a la diversidad y la valoracion de las diferencias individuales, fomentando
un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula; ¢) inquietud por la existencia y la
disponibilidad de los apoyos y los recursos necesarios para abordar las necesidades
educativas especiales de los estudiantes con discapacidad o con dificultades de
aprendizaje; d) la organizacion de la respuesta educativa mediante la colaboracion
estrecha con otros profesionales, familias y comunidades; y e) patrones y dinamicas
que garanticen la participacion activa y la integracion social de todos los estudian-
tes, asegurando su derecho a una educacion inclusiva y a una educacion de cali-
dad. Teniendo en cuenta lo anterior, es probable que las futuras docentes de este
estudio pudieran presentar mas comprension y mostrarse mas receptivas hacia las
necesidades del estudiantado con discapacidad o diferencias de aprendizaje. Estos
ideales concuerdan con los manifestados en Solis y Arroyo (2021) y Solis y Borja
(2022), en el que las mujeres expresan mayores actitudes proinclusion. A su vez,
Novo-Corti et al. (2015) destacan el sexo como factor diferenciador, valorando que
el sector educativo cuenta con un mayor porcentaje de mujeres frente a hombres.

Sin embargo, pese a las diferencias por sexo, el compromiso por una educacion
de calidad y adaptada a las necesidades del estudiantado es adoptado de manera
general por el futuro profesorado. Es importante destacar que las actitudes hacia
la inclusion varian entre profesionales, no siendo el sexo o el género una variable
determinante o con unas implicaciones mejores de unos hacia otros. Cabe destacar
que, en cuanto a las preocupaciones del profesorado, el grado de preocupacion va-
ria en funcion de las caracteristicas del propio docente, siendo mucho menor entre
aquellos que han recibido formacion en educacion especial.

Por otro lado, se ha encontrado que los futuros docentes que presentaban me-
nos preocupaciones y una menor concepcion hacia la diversidad tendian a mostrar
una actitud mas positiva hacia esta. Estas preocupaciones y percepciones giraban
en torno al aumento de la carga de trabajo por la presencia de alumnado con dis-
capacidad en el aula, el incremento de estrés y la falta de formacion en torno a
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la inclusion. Por ende, resulta l6gico pensar que la carencia de dichas emociones
fomentaria un mejor clima de trabajo y una actitud mas positiva, tolerante y respe-
tuosa hacia las diferencias.

De igual modo, se ha vislumbrado que los futuros docentes que preferian no
tener en su aula estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo,
que consideraban que este interrumpia y perjudicaba el ritmo de clase o que mos-
traba preocupacion por el incremento de la carga laboral a menudo presentaban
sentimientos mas negativos, tales como la dificultad para superar el shock inicial
al conocer a una persona con discapacidad, el miedo a mirarlo a la cara o el senti-
miento de terror por presentar dichas necesidades especificas. Igualmente, las ac-
titudes positivas hacia la inclusion ponen de manifiesto una mayor predisposicion
hacia el empleo de metodologias y estrategias de aprendizaje mds innovadoras y
variadas. Por tanto, disefiar e implementar practicas inclusivas es una de las lineas
de actuacion bdsicas para la construccion de una educacion de calidad, la cual
no solo reflexione sobre el valor de la diversidad, sino que propicie escenarios
equitativos para que todos y todas aprendan y se desarrollen plenamente. Estas
implicaciones practicas suponen la adaptacion de los métodos de ensefianza, con-
siderando al discente, su estilo de aprendizaje, sus fortalezas, sus antecedentes y
sus necesidades.

Estos resultados presentan unas claras implicaciones practicas, asi como una
transferencia del conocimiento, pues se reflexiona la importancia que tiene la Edu-
cacion Superior en la formacion de los profesionales del futuro. Estamos totalmente
de acuerdo en que la Universidad debe dotar a los educadores de los conocimien-
tos y las herramientas necesarias para atender la diversidad del alumnado, lo cual
debe formar parte en los planes de estudios correspondientes a la formacion inicial
del profesorado. Se hace necesario, por tanto, promover la inclusion de contenidos
y practicas que actualmente se consideran exclusivos de la pedagogia diferencial
y sensibilizar durante la etapa formativa al futuro maestro de la importancia de sus
creencias hacia la heterogeneidad del alumnado y de cémo estas influyen en el
rendimiento y comportamiento de su alumnado. Es necesario que este pueda apli-
car métodos educativos innovadores que ayuden a frenar la exclusion, facilitar la
inclusion y adaptar la educacion a la diversidad de los discentes.

Las conclusiones antedichas corroboran lo planteado por Arnaiz (2003) relativo
a que la formacion inicial del profesorado ha de incluir no solo contenidos forma-
tivos en torno a la inclusion del alumnado diverso, sino que debe llevar implicito
el cambio de actitudes hacia la atencion a la diversidad, ademas de la capacitacion
técnica para dar respuesta a la integracion del estudiantado con necesidades educa-
tivas especiales. Es importante considerar que los futuros maestros transferiran a los
centros escolares aquello que hayan experimentado y vivido en su formacion inicial
universitaria. Esto requiere que, desde el comienzo de esta, se aborde sistematica-
mente la tematica de la atencion a la diversidad y, de este modo, preparar maestros
que puedan responder eficientemente a las demandas actuales de la educacion en
donde la diversidad del alumnado es lo habitual. Solo de esta forma y, partiendo
del desarrollo individual del maestro, se facilitard la aceptacion del otro, la apertura
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y la capacidad necesaria para desarrollarse en un mundo diverso y permitir que los
demas alcancen su plena madurez.
Citando a Sales et al. (2001), lo que se requiere

es que el futuro docente desarrolle actitudes favorables hacia la diversidad del
alumnado vy se sienta capaz de buscar, reflexionar y consensuar, junto con otros agen-
tes educativos y sociales, distintas alternativas, que pueden encontrarse en el contexto
escolar, para actuar ante las necesidades educativas especiales, considerando que el
sistema educativo ha de proporcionar los servicios y recursos necesarios para que
todos los alumnos puedan desarrollar al mdximo sus capacidades en igualdad de
oportunidades. (p. 5)

4.1. Limitaciones del estudio y prospectiva futura

A tenor de los hallazgos obtenidos, existen una serie de limitaciones e implica-
ciones practicas que deben ser mencionadas. En lo que respecta a las limitaciones
de esta investigacion, la propia naturaleza de la muestra supone uno de los princi-
pales handicaps. Se trata de una muestra compuesta exclusivamente por estudian-
tado del segundo curso del grado de Educacion Primaria de la ciudad de Granada,
lo que afectaria, a priori, a cualquier generalizacion de resultados. Por ello, seria
interesante que, en futuras investigaciones, se considere ampliar el tamafio muestral
a otras zonas geograficas y hacerlo extensible a otros cursos del grado de Educacion
Primaria, asi como a otras titulaciones que tienen implicacion en la formaciéon de
futuros docentes, como podria ser el estudiantado del Grado de Educacion Infantil
y el alumnado del Master Universitario para la Formacion de Profesorado de Secun-
daria. De esta manera, podrian establecerse relaciones y diferencias entre ellos en
cuanto a las variables que infieren en la actitud hacia la diversidad.

En esta linea, en términos de aplicabilidad, tomando como base los resultados
obtenidos y en pro de una educacion mas inclusiva y tolerante ante las diferencias,
valdria la pena; del mismo modo, complementar esta investigacion con un estudio
cuasiexperimental de cardcter longitudinal con medicién prepost en grupo expe-
rimental y control en el que, a través de una intervencion, los educadores reciban
formacion especifica en aquellos aspectos que inciden de forma negativa en la pro-
mocion de una educacion inclusiva. De esta forma, podrian evaluarse los resultados,
los beneficios y las percepciones en comparacion con grupos sin dicha formacion
y conocimientos especificos. A esta idea, se le suma la de complementar la inves-
tigacion cuantitativa con una de naturaleza cualitativa, basada en la realizacion de
entrevistas en profundidad y la observacion etnografica con la intencionalidad de
indagar en los sentimientos y las percepciones ante colectivos con necesidades edu-
cativas especiales y la forma de abordar y atenderlos con intervenciones eficaces.

Ademas de la limitacion del muestreo mencionada anteriormente, existe la li-
mitacion de cualquier encuesta o investigacion basada en autoinformes (Karpen,
2018), incluso con instrumentos validados. Esto podria influir en la veracidad de
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las respuestas (Mabe y West, 1982; Rodriguez-Fuentes y Caurcel, 2020) o en la po-
sibilidad de generar nuevas ideas o teorias (Valle y Zamora, 2022). De hecho, para
contrarrestar esto, resultaria fundamental incrementar el corpus tedrico y de inves-
tigacion no solo para optimizar la formacion y la practica docente, sino también de
cara a la mejora de la discusion de los resultados, conduciendo, asi, a unas conclu-
siones mas solidas y cercanas a la realidad de los futuros docentes.
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