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Kaleidoscope EUROPE: mejora de la participacién social y politica
de las personas con autismo

Angélica GUTIERREZ GONZALEZ, Ratil OLMEDO MARTN y José MARTIN ALVAREZ
(Asociacion Autismo Sevilla)

Autor principal: Luis ARENAS BERNAL
(Asociacion Autismo Sevilla)
luisarenas@autismosevilla.org

Resumen: El proyecto Kaleidoscope EUROPE fue disefiado como una herramien-
ta para generar espamos de aprendizaje e intercambio de exper1enc1as en el dmbito de la
politica y la participacién social de las personas con y sin discapacidad. Esos espacios
debian tener como premisa fundamental ser realmente inclusivos, facilitando las rela-
ciones personales y contribuyendo a la cohesién del grupo. El partenariado, compues-
to por una agrupacién de entidades publicas italianas, una entidad no lucrativa rumana
y liderados por Autismo Sevilla, contemplé varias sesiones preparatorias en las que
personas con TEA y otras discapacidades, sus apoyos y el resto de participantes y
voluntarios, decidieron juntos los temas de interés, a tratar de manera posterior en el
encuentro con politicos y responsables publicos. Entre estos temas se encontraban:
educacién, empleo, deporte, transporte, acceso a servicios de salud... Este encuentro se
celebré en Sevilla y en €l se dieron cita 38 jévenes de tres nacionalidades, con edades
comprendidas entre los 17 y los 29 afios, y con necesidades de apoyo muy diversas. El
seminario combiné actividades de aprendizaje y de cohesion grupal con metodologias
de educacién no formal, dindmicas para facilitar los conocimientos, intercambios de
experiencias y visitas de responsables politicos que abordaron asuntos relacionados
con los temas de interés seleccionados en las reuniones preparatorias. Los resultados
del encuentro fueron muy positivos no sélo por la satisfaccién de los jévenes bene-
ficiarios, sino porque este encuentro permiti6 la participacién en un proyecto dentro
del Programa Erasmus+ a personas con grandes dificultades para participar en este
tipo de acciones, contribuyendo también a la igualdad en el ejercicio de los derechos
de ciudadania europea.

PALABRAS CLAVE: participacién social y politica; inclusién; derechos.
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Proyecto de vida independiente para personas con Trastorno del Espectro
del Autismo

Luis ARENAS BERNAL, Marcos ZaMOrRA HERRANZ y Clara SANcHEZ TEJERO
(Asociacion Autismo Sevilla)

Autor principal: Luis ARENAS BERNAL
(Asociacion Autismo Sevilla)
luisarenas@autismosevilla.org

ResuMeN: Los estudios en Calidad de Vida (CdV) y Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) establecen que la CdV en las personas con TEA no depende tanto de su
capacidad o de la severidad de los sintomas que presentan, sino de como se ajustan los
apoyos a sus necesidades individuales. Hemos disefiado los apoyos adecuados para pro-
mover la vida independiente de estas personas a través de distintas opciones de vivienda
y una plataforma de empleo que garantiza la formacién previa, posibilidad de pricticas y
apoyo en el puesto. Los apoyos se organizan en funcién de las necesidades y momento
vital de cada persona, priorizando su normalizacién. Son personas con TEA de diferen-
tes edades con y sin discapacidad intelectual. Tras una evaluacién de necesidades y una
formacién inicial bésica, realizamos el Plan de Apoyo Individual con la persona y su
grupo de apoyo y llevamos a cabo la prospeccion de apoyos en el entorno a través de un
mediador social que les planifica las ayudas y la retirada de éstas en funcién de los obje-
tivos logrados en los diferentes contextos naturales. Se cumplen tres afios del inicio del
proyecto y presentamos un avance entre 6 y 8 puntos en el indice de CdV de las perso-
nas participantes (INICO-FEAPS), una disminucién de 8 puntos en sus necesidades de
apoyo (SIS) y un aumento de las habilidades adaptativas (CALS). Estos apoyos son una
opcién econdémicamente viable y, sobre todo, més respetuosa y adaptada a los derechos
y las necesidades de las personas. Es necesario un trabajo continuo por parte de profesio-
nales flexibles, especializados en TEA, con altas competencias éticas y comunicativas y
muy comprometidos con la inclusién y formacién de estas personas en materia de auto-
determinacién. La sensibilizacién del contexto directo de participacién es fundamental.

ParaBras cLave: calidad de vida; apoyos; inclusion; vivienda; empleo.

Orientando a las organizaciones al compromiso ético y a la defensa
de los derechos

LuciaMADERO CARETE, Joaquin DiaZ GALLARDO, Jaime DE LA FUENTE MICHEO, Moisés PAMPIN
Torres, Gema Ricoy TorrEs y Marcos ZaMoRra HERRANZ

Autora principal: Lucia MADERO CARETE
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ResuMen: Alineado con la misién de la entidad Autismo Sevilla que trata de pro-
mover que las personas con TEA y sus familias cuenten con apoyos especializados a lo
largo de su ciclo vital orientado hacia la mejora de su calidad de vida para favorecer su
inclusién social y la defensa de sus derechos, se crea un grupo de mejora que velard por
el compromiso ético y la defensa de derechos de las personas con TEA. Tras la elabo-
racién de un cddigo ético que guie nuestro planteamiento de trabajo, se sigue trabajan-
do en el despliegue del mismo y la elaboracién de procedimientos para la deteccién de
situaciones de vulneracién de derechos. Se desarrollan acciones formativas y campaiias
de concienciacién, asi como cuestionarios de evaluacién de la situacién en derechos de
las familias y usuarios de la entidad. De este trabajo surge la necesidad de dar continui-
dad al grupo de mejora con la creacion de un comité de ética que siga apostando por
el diagnéstico y orientaciones de mejora a la dlrecuon, servicios y profesionales de la
entidad, resuelva los conflictos éticos que puedan surgir y se encargue del despliegue y
actualizacién del Cédigo Etico. En las medidas de satisfaccién de los distintos grupos de
interés se ha apreciado la valoracién positiva que se hace de este trabajo. La entidad se ha
beneficiado de este grupo de trabajo por la gran conciencia y conocimiento sobre los de-
rechos de las personas con TEA y el compromiso ético que debemos asumir al respecto.

PaLaBRAS CLAVE: derechos; ética; autismo; personas con discapacidad.

Necesidades de apoyo de nifios con parilisis cerebral en Catalufia

Virginia AcGuayo RoMERO!, Alvaro LAFUENTE CARRASCO? Miguel Angel VERDUGO ALONSO!,
Miquel CarriLLo Marcos?, Pedro JuraDpo SANTOS® y Marta BaApfa CORBELLA!
(Universidad de Salamanca. INICO', Universidad Autonoma de Barcelona® y L’Institut Ca-
tala de Recerca per a la Discapacitat®)

Autora principal: Virginia AGuayo ROMERO
(Universidad de Salamanca. INICO)
aguayo@usal.es

ResuMmEN: Una de las ocho estrategias de cambio (o redefinicién) de las organizacio-
nes dentro del campo de las discapacidades intelectuales o del desarrollo es ser coordina-
doras de apoyos. En la prictica, esto se traduce en describir el perfil de las necesidades de
apoyo de la persona e implementar un sistema individualizado de apoyos basado en las
mismas. La implicacién de las familias se vuelve indispensable en este proceso. Describir
el perfil de necesidades de apoyo de una muestra de nifios y adolescentes con paralisis
cerebral pertenecientes a distintas organizaciones proveedoras de apoyos en Cataluiia.
Profesionales y familias han estimado las necesidades de apoyo de una muestra de 30
nifios y adolescentes con paralisis cerebral en Catalufia mediante la Escala de Intensidad
de Apoyos (SIS-C). Complementaria a esta, se han utilizado las escalas de clasificacién
funcional: motora gruesa (GMFSC) de habilidad manual (MACS) y de comunicacién
(CFCS). Mds de la mitad de los nifios evaluados tienen que ser transportados ensilla de
ruedas, su habilidad manual estd severamente limitada, su comunicacién es raramente
eficaz y presentan limitaciones en la alimentacién. Asimismo, predomina la presencia de
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discapacidad intelectual severa. Las mayores necesidades de apoyo se han encontrado
en las dimensiones de aprendizaje escolar y comunidad, tanto en la valoracién de los
profesionales como de las familias. Estos resultados son atin preliminares, ya que la va-
lidacién de la SIS para evaluar necesidades de apoyo en nifios con parilisis cerebral esta
atin en desarrollo. Sin embargo, este trabajo ha evidenciado la importancia de implicar
a las familias en el proceso de valoracion de las necesidades de apoyo de sus hijos, y la
importancia de fomentar més investigaciones en la poblacién con parilisis cerebral en
Catalufia.

PaLaBRrAS CLAVE: parilisis cerebral; apoyos; infancia y adolescencia; evaluacidn;
familia.

Intervenciones cognitivas y vocacionales combinadas después de un TCE leve a
moderado: ensayo controlado aleatorizado

Emilie I. Howe, Knut-Petter S. LANGLO, Marianne Lgvstap y Nada ANDELIC
(Oslo University Hospital y University of Oslo. Norway)

Autora principal: Emilie I. Howe
(Oslo University Hospital y University of Oslo. Norway)
emihow@ous-hf.no

ResuMEN: Muchos pacientes con traumatismo craneoencefilico (TCE) experimentan
sintomas somdticos, cognitivos y emocionales duraderos que obstaculizan su capacidad
de retorno al trabajo (RTW, siglas de Return to Work en inglés). Aunque varios estudios
han descrito factores médicos, psicolégicos y relacionados con el trabajo que predicen
RTW tras un TCE, son escasos los estudios de intervencién controlados sobre este pro-
ceso. Se realizé un ensayo controlado aleatorizado para explorar el efecto de combinar
un protocolo pautado de rehabilitacidn cognitiva (Entrenamiento Cognitivo Compen-
satorio, ECC)y empleo con apoyos en RT'W en entornos de trabajo competitivos reales.
La muestra 1r1cluye pacientes de entre 18 y 60 afios con TCE leve a moderado, emplea-
dos al menos a tiempo parcial en el momento de la lesién, y en una situacién de baja
laboral debido a sintomas postcontusién dos meses después de la lesién. La evaluacion
de los resultados se realizard al inicio, 3, 6 y 12 meses después del inicio de la interven-
cién. Los resultados primarios son la proporcién de participantes que han regresado al
trabajo a los 12 meses de seguimiento y el tiempo transcurrido hasta la vuelta al empleo,
la estabilidad laboral y la productividad laboral durante el primer afio después de la
intervencién. Los resultados secundarios incluyen sintomas autoinformados, funcién
emocional y cognitiva y calidad de vida. El estudio propuesto combinara rehabilitaciéon
cognitiva y vocacional y explorari la eficacia de una mayor colaboracién intersectorial
entre los servicios de atencion de salud especializados y el sistema de trabajo y bienestar.
Si la intervencién resulta eficaz, el proyecto describird la rentabilidad y la utilidad del
programa vy, por lo tanto, proporcwnara informacién importante para la formulacién de
politicas. Ademds, se proporcionara conocimiento sobre el proceso de RTW de personas
con TCE vy sus lugares de trabajo.
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PALABRAS CLAVE: traumatismo craneoencefélico; retorno al trabajo; rehabilitacién
cognitiva; rehabilitacion vocacional.

Estudio longitudinal de la calidad de vida en personas con dafo cerebral

Alba Aza HERNANDEZ, Miguel Angel VERDUGO ALONSO y Marfa FERNANDEZ SANCHEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autora principal: Alba Aza HERNANDEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)
azhernandez@usal.es

ResumEeN: Como consecuencia del dafio cerebral, se producen numerosos cambios
en la vida de la persona que lo presenta y en la de sus familiares, que suelen tener un
impacto negativo significativo en sus niveles de calidad de vida. Los modelos médicos
rehabilitadores tradicionales centrados en la salud fisica estin siendo complementados
con modelos multidimensionales integradores de calidad de vida, como el de Schalock
y Verdugo (2013). Al amparo de este modelo se cred la escala de calidad de vida para
personas con dafio cerebral: CAVIDACE. El objetivo de la presente investigacién es
realizar un anilisis longitudinal (desde una versién autoinforme y heteroinforme de
profesionales y familiares) que permita estudiar la calidad de vida en esta poblacién y
su evolucién a lo largo del tiempo, asi como analizar aquellos factores que ejercen in-
fluencia sobre ella. Se han llevado a cabo las siguientes acciones: a) adaptacién de la
escala a versién autoinforme, b) revisién sistematica de la literatura y c) construccién
de un protocolo multidimensional para la evaluacion de los factores més relevantes que
afectan a la calidad de vida (tipo de rehabilitacidn, depresién-ansiedad, percepcién de
enfermedad, integracién comunitaria, etc.). En los préximos meses se va a llevar a cabo
la aplicacién longitudinal a lo largo de 12 meses de la escala y del protocolo en el Centro
de Referencia Estatal de Atencién al Dafio Cerebral (CEADAC) y algunos centros de
la Federacién Espaiiola de Daiio Cerebral (FEDACE). Se espera encontrar que los ni-
veles de calidad de vida mejoren sustancialmente 12 meses después del dafio cerebral,
explicando dicho cambio de modo multidimensional. Un anilisis en profundidad de los
resultados obtenidos favorecerd la mejora de la calidad del trabajo de los servicios y, por
tanto, de la calidad de vida de las personas con dafio cerebral.

ParLaBrAS cLavE: calidad de vida; dafio cerebral; escala CAVIDACE; estudio
longitudinal.

Derechos y calidad de vida en personas con discapacidad y mayores necesidades
de apoyo

Alba Aza HERNANDEZ, Miguel Angel VERDUGO ALONsO y Patricia Navas Macho
(Universidad de Salamanca. INICO)
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Autora principal: Alba Aza Herndndez
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REesuMEN: Las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo que pre-
sentan una mayor necesidad de apoyos son aquellas que presentan un funcionamiento
intelectual y adaptativo muy limitado, generalmente acompafiado de déficits sensoriales
y otro tipo de discapacidades (en su mayoria de tipo fisico) que, como resultado, gene-
ran un elevado grado de dependencia. Constituyen un grupo especialmente vulnera-
ble que, tradicionalmente, ha experimentado situaciones de exclusién. Por este motivo,
Plena Inclusién Espafia adopta el lema “Todos somos Todos’ en el afio 2016 y financia
la realizacién de este estudio (con apoyo del Real Patronato sobre Discapacidad y el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), uno de cuyos objetivos principales
es analizar con mayor detalle las necesidades de las personas con més necesidades de
apoyo y el grado de cumplimiento de las mismas a la luz de la Convencién de Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006). Para desarrollar el presente proyecto se
ha elaborado un cuestionario de valoracién del grado de cumplimiento de derechos que ha
sido cumplimentado por parte de profesionales y familiares de este colectivo. Se llevan
a cabo algunos andlisis preliminares de tipo descriptivo con el paquete estadistico SPSS,
v.23. Se ha encontrado que existen niveles de correlacién elevados entre el nivel de ne-
cesidades de apoyo con el diagnéstico principal y con la actividad laboral que desarrolla
la persona. Concretamente, la muestra de personas con mayores necesidades de apoyo
se caracteriza por una mayor prevalencia de mis de una discapacidad (73%) y por una
ausencia de relacién con el mercado laboral en el 77% de los casos. Las personas con
mayores necesidades de apoyo es un colectivo con caracteristicas y necesidades especi-
ficas, que deben ser estudiadas para poder garantizar el cumplimiento de sus derechos y
la mejora de su calidad de vida.

ParaBras cLAVE: derechos; discapacidad; necesidades de apoyo; ONU.

Falso recuerdo en adultos con trastornos del espectro autista

Antonio Manuel Diez ALamo, Dominika Zoria Wojcik, Marfa FERNANDEZ SANCHEZ, Laura
MaTirLa, Maria MAGAN MAGANTO y Ricardo CaNAL BeDIA
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autor principal: Antonio Manuel Dfez ALamo
(Universidad de Salamanca. INICO)
antonio_diez_alam0@usal.es

REsUMEN: Varios estudios han demostrado que las personas con trastornos del es-
pectro autista (TEA) tienen dificultades para relacionar conceptos, lo cual se manifiesta
en diferentes procesos psicolégicos, como por ejemplo la memoria. En este estudio se
compard el rendimiento de un grupo de adultos con TEA con el de un grupo control en
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un experimento basado en el paradigma de Deese-Roediger-McDermott (DRM). Esta
metodologia permite analizar las falsas memorias mediante el estudio de listas de pala-
bras relacionadas entre si, basindose en las asociaciones semanticas entre ellas, por lo
que constituye una herramienta adecuada para estudiar el procesamiento relacional y sus
efectos sobre el recuerdo. Un total de 19 adultos con TEA y 19 estudiantes universitarios
con igual edad, género y cociente intelectual (grupo control) participaron en una tarea
DRM en la que se presentaron 12 listas de palabras relacionadas con palabras criticas no
presentadas. Posteriormente, utilizando un procedimiento de recuerdo libre externali-
zado, se evalué el nivel de recuerdo correcto y el falso recuerdo de palabras criticas, asi
como la utilizacién de diferentes estrategias de memoria. En comparacién con el grupo
control, los participantes con TEA mostraron un menor nimero de falsos recuerdos, lo
cual puede estar potencialmente asociado con un déficit en el procesamiento relacional.
Los resultados también indican un uso mds limitado de estrategias de memoria en el gru-
po de participantes con TEA. Los resultados son discutidos en relacién con los procesos
de activacién y monitorizacién, que parecen estar afectados en las personas con TEA.
Estos hallazgos pueden tener implicaciones para el disefio de estrategias de ensefianza-
aprendizaje que resulten mas eficaces para las personas con TEA.

PALABRAS CLAVE: Trastornos del Espectro Autista; falsa memoria; Deese-Roediger—
McDermott (DRM); activacién, monitorizacion.

Falso recuerdo en adultos con autismo: exploracion del uso de estrategias
mnemotécnicas

Dominika Zoria Wojcix', Ricardo CanaL-BEpia', Emiliano Dfez', Antonio Diez-Aramo!,
Marfa MAGAN-MAGANTO! y Maria Angeles ALONSO?
(Universidad de Salamanca. INICO' y Universidad de La Laguna®)

Autora principal: Dominika Zoria Wojcik
(Universidad de Salamanca. INICO)
d.z.wojcik@usal.es

REsuMEN: La investigacién en personas con autismo demuestra la existencia de pro-
blemas en la memoria episédica, debido a las dificultades presentadas en la aplicacién de
estrategias para adquirir la informacién. Mediante la utilizacién del paradigma Deese-
Roediger-McDermott (DRM) se demostré que los adultos con autismo no usan catego-
rias semdnticas como técnica de apoyo a su recuerdo. Sin embargo, pueden beneficiarse
de dichas técnicas cuando se les guia explicitamente en su uso. Dieciséis adultos con y
sin autismo igualados en capacidad intelectual y edad participaron en nuestro estudio. Se
us6 el paradigma DRM de falso recuerdo donde se presentaron a los participantes 6 lis-
tas de 15 palabras (pelota, drbitro, campo, etc.), cada una de ellas fuertemente relaciona-
da con una palabra critica no presentada (fatbol). Tipicamente, con este procedimiento
las personas recuerdan falsamente la palabra critica debido a la activacién en su mente de
la categoria semdntica. Existen condiciones donde se puede disminuir o aumentar el re-
cuerdo correcto y el recuerdo falso. En este estudio, la mitad del grupo participé en una
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intervencién donde se les pidi6 formar relaciones entre las palabras (procesamiento re-
lacional). En comparacidn con una condicién control, en esta condicidn se espera un
aumento del recuerdo falso, y un incremento en el recuerdo correcto. La otra mitad de
los participantes realiz6 una tarea que involucré una evaluacién de cada palabra segin su
agradabilidad, que habitualmente aumenta el correcto recuerdo y disminuye el recuerdo
falso (procesamiento de item especifico). Nuestra prediccidn es que el rendimiento en la
memoria de los participantes con autismo se verd beneficiado por las instrucciones, que
explicitamente estructuran y apoyan el uso de estrategias mnemotécnicas. El presente
estudio puede informar a los educadores sobre qué condiciones facilitan el proceso de
aprendizaje, y cudles pueden tener un efecto perjudicial para los individuos con autismo.

PALABRAS CLAVE: autismo; falso recuerdo; Deese-Roediger-McDermott (DRM); es-
trategias de memoria.

“Mamid, quiero hacer kirate”. Un suefio hecho realidad

Belén CaNaDpas LOPEZ e Isabel Diaz LuQUE
(Asociacion A Toda Vela. Almeria)
beln@atodavela.org

Autora principal: Belén CaNapas LOPEZ
(Asociacion A Toda Vela. Almeria)
beln@atodavela.org

ResumEN: Emilio, un adolescente autista al que le apasiona la historia, tenfa un suefio
que nunca imaginé que podia hacer realidad. Se pasaba las horas en el ordenador buscando
videos de guerreros y grandes luchadores, hasta que un dia se planté delante de su madre y
le dijo: “Mamad, quiero hacer kdrate”. La madre al principio se asust6 porque las artes mar-
ciales te entrenan para “atacar y luchar” y dudaba de si su hijo, que ya presentaba conductas
desafiantes (agresiones a otros), harfa un buen uso de esas précticas. La madre intent6 obviar
esa demanda durante 2 afios y no la consideré hasta que las ganas de Emilio eran mis que
evidentes y confié en A Toda Vela para comenzar esta aventura a través de la Mediacién.
El equipo técnico de A Toda Vela consideré que la clave de esta Mediacién era encontrar
el mejor recurso para Emilio independientemente de la modalidad. Un espacio donde los
valores fueran mds importantes que la competicién. Fue entonces cuando nos encontramos
con David Garcia del Valle, judoka paralimpico, que entiende las artes marciales como un
estilo de vida y que a través del judo crea espacios de colaboracién y convivencia. La inclu-
sién estaba garantizada. Asignamos una asistente personal que trabajara con el grupo los
apoyos naturales. Después de 3 meses de trabajo, retiramos la asistencia personal ya que se
habia conseguido que los propios compafieros le prestaran apoyo natural y cuando obser-
vamos que las conductas desafiantes habfan disminuido considerablemente. Emilio desde
entonces practica judo en un entorno normalizado (sin profesionales), participando en las
convivencias y campamentos del club, al que ya pertenece como uno més. “No hay que
derrumbar nuestros suefios, hay que derrumbar las barreras que nos impiden cumplirlos”.

PALABRAS CLAVE: mediacién; conductas desafiantes; judo; asistente personal.
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Algo pasa en la organizacién, ¢cdmo ha podido pasar?

Isabel Guirao PINEYRO' y Vianney Agustin SANCHEZ GARCIA?
(Asociacion A Toda Vela. Almeria® y Ashokal?)

Autora principal: Isabel Guirao PIREYRO
(Asociacion A Toda Vela. Almeria)
isabel@atodavela.org

ResuMEN: Algo pasa en la organizacién. Llevamos algtin tiempo percibiendo desor-
den, falta de liderazgo y compromiso, agobio, tension... Pero ¢cémo ha podido pasar?
A Toda Vela es una organizacion con muchas fortalezas, entre ellas, el compromiso
de sus personas. A Toda Vela, como cualquier organizacidn, es un organismo vivo,
y como tal transita en su historia por procesos naturales del desarrollo y crecimiento, y
también de distorsién y enfermedad. Digamos que su fisiologia y mecanismos metabé-
licos presentan componentes universales de evolucién, como los de un ser vivo, que hay
que saber interpretar. La universalidad de estas condiciones ha llevado a que exista un
conocimiento generalizado sobre estos signos como eventos normales en el desarrollo
del ser humano, distinguiéndolos de lo que serfan afecciones. No sucede asi para el caso
de las organizaciones. Las estrategias utilizadas para mejorar la organizacién son, prin-
cipalmente: Alianzas en el dmbito de la consultoria orgamzaaonal y empresarlal Lide-
razgo distribuido en el equipo de profesionales, con participacién del érgano directivo;
Incorporacién en la plantilla de nuevos roles profesionales y un 24% de trabajadores
con discapacidad intelectual; y Capacitacién como equipo de alto rendimiento. Estos
cambios han traido consigo una nueva manera de organizarnos, més creativa y con un
liderazgo distribuido. Una Junta Directiva, participada, que se ha incluido en el proceso.
Un Equipo de profesmnales diverso y cualificado, dispuesto a la transformacién conjun-
ta. Nuevos compromisos y retos compartidos. No, no estamos enfermos, solo estamos
creciendo y el traje se nos ha quedado pequeno. Hemos necesitado comprender “en
dénde se estd” y decidir y ejecutar el “qué se debe hacer “para transitar hacia la nueva
etapa. Todo lo mencionado sucede dentro de una etapa natural de expansién del ambito
de accién y de un esfuerzo para la transicién generacional.

PALABRAS CLAVE: trasformacion organizacional; liderazgo distribuido.

Valorando la efectividad e impacto de los productos de apoyo

Thais Pousapa Garcia, Betania GroBa GONZALEZ, Laura N1ETO RIVEIRO,
Javier PEREIRA LOUREIRO y Alejandro Pazos SIERRA
(Universidade da Coruria)

Autora principal: Thais Pousapa Garcia
(Universidade da Coruria)
tpousada@udc.es

© Ediciones Universidad de Salamanca / CC BY
Siglo Cero, Anejo 1, marzo 2018, pp. 183-242

-191-



POSTERES

ResuMeN: Los productos de apoyo (PA) son recursos importantes para mejorar el
desempeiio de actividades y la part1c1pa01on activa en la vida de personas con diversidad
funcional. En ocasiones, la prescripcién de los dispositivos se realiza sin tener en cuenta
aspectos relevantes en relacién a usuario, su entorno, el propio dispositivo y la actividad
para la que serd empleado. Esta situacién puede complicar la adquisicién implemen-
tacién y uso a largo plazo del producto de apoyo. Asi, la prescripcidn, counseling y
toma de decisiones respecto al PA debe basarse en la aphcacmn de modelos, metodo-
logfas y herramientas adecuadas y ttiles para mejorar las intervenciones con productos
de apoyo, basadas en la evidencia. Actualizar la informacién existente sobre modelos y
metodologias para aplicar la medida de resultados en la provisién y uso de productos
de apoyo en personas con diversidad funcional, prestando especial atencién a aquellos
instrumentos que estén traducidos al castellano o que sean de ficil adaptacién. Presen-
tacién tedrico-préctica derivada de la revision sistematica de la literatura cientifica so-
bre sistemas, herramientas y/o metodologias de evaluacién para el uso de productos de
apoyo. Los modelos de medida de resultados en productos de apoyo estin construidos
bajo la perspectiva funcional y social de la discapacidad, y se basan en la interrelacién
y conexiones entre la persona, el entorno, el dispositivo y la actividad. Los modelos y
taxonomias existentes en medida de resultados han generado sus propias herramientas
de evaluacidn, de las que sélo dos estdn traducidas y adaptadas al contexto espaiiol. La
investigacién centrada en medida de resultados en nuestro pais evidencia la existencia de
grandes carencias en la prescripcién y entrenamiento de productos de apoyo necesidad
de ampliar su desarrollo y aplicacién para optimizar las condiciones de provisién en el
sistema sociosanitario nacional.

PaLaBrAs cLAVE: productos de apoyo; medida de resultados; calidad; diversidad fun-
cional; evaluacién.

El aprendizaje cooperativo y la inclusién de alumnado con TEA en aulas ordinarias

Manoel Baka Castro!, Rosa FieL Paz?, Esther NUNEz PinTOs® y Luisa Losapa Paz!
(Universidad de A Corunia', CEIP Magaririos. Cambados® y Equipo de Trastornos del Desa-
rrollo. Pontevedra’)

Autor principal: Manoel Bakia Castro
(Universidade da Coruia)
mbcastro@udc.es

REesuMEN: La interaccién con objetos y con el entorno da lugar a las primeras re-
laciones mediante las cuales 1 incorporamos la cultura y el lenguaje como herramientas
necesarias para el desarrollo. A partir de las interacciones con el entorno social, vamos
conociendo y construyendo la realidad e integrando conocimientos. Podemos decir que
el desarrollo humano es multicausal pues en él intervienen tanto factores personales
como ambientales, aspectos internos y externos que condicionan a cada individuo ha-
ciéndolo tnico. Estos principios de la evolucién humana operan en todas las personas
independientemente de sus alteraciones o trastornos (Navarrete, 2015). Este trabajo pre-
tende analizar las repercusiones del trabajo cooperativo en un aula con alumnado con
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TEA utilizando un grupo de control de alumnado sin barreras para la inclusién y una
metodologia individualizada. Los resultados nos permiten analizar el nivel de inclusién
de profesorado, familias y alumnado asi como la capacidad comunicativa del alumnado.
Nos permitird analizar el trabajo cooperativo como recurso en el proceso de ensefianza
y aprendizaje inclusivo del alumnado con TEA y su presencia en un aula influyendo en
el desarrollo y aprendizaje de toda la clase tanto a nivel cognitivo como afectivo y social.
El aprendizaje cooperativo permite superar dificultades caracteristicas de los nifios y
nifias con TEA, siendo necesario desarrollar estos modelos de aprendizaje en todos los
ambitos de su vida. Con el apoyo de profesionales, familia y amigos, el alumnado con
TEA pueden adoptar un papel activo en la toma de decisiones, desarrollar capacidades,
habilidades, deseos y expectativas consiguiendo reducir la exclusién social y el aisla-
miento. Desde una perspectiva pedagdgica debe reivindicarse una educacién para este
alumnado que sea abierta y flexible, dando cabida a aspectos como la comprensién de
emociones y creencias, favoreciendo intercambios sociales e interpersonales que favo-
rezcan estos aprendizajes en su funcionalidad y necesidad.

ParaBras cLAVE: desarrollo; interaccidn social; educacién inclusiva; aprendizaje coo-
perativo; Trastorno del Espectro del Autista; barreras para la presencia; aprendizaje y la
participacién.

Un servicio de vida independiente como resultado de orientarse a las personas

Francisco Javier PEREA RODRIGUEZ, José Luis LLORENTE IRACHE, Ana CUELLAR MARTIN
y Marco Antonio GONZALEZ
(Fundacion Gil Gayarre. Madrid)

Autora principal: Ana CUELLAR MARTIN
(Fundacion Gil Gayarre. Madrid)
acuellar@gilgayarre.org

ResuMeN: Con el objetivo de orientar la organizacién a cada persona y su familia,
se realizan planes de accidn basados en los tres irrenunciables que Plena Inclusién pro-
pone como modelo de referencia (Roles de ciudadania plena, Apoyos personalizados y
Maximizar oportunidades de inclusién). Este trabajo genera iniciativas concretas para
responder a las necesidades detectadas. Una de ellas es la demanda de las personas y
familias de contar con un proyecto de vida propio, inclusivo y personalizado. Con la
participacidn de todos los agentes de la organizacidn, se parte de un anélisis de los in-
dicadores de los irrenunciables y una valoracién inicial a través de una escala para valo-
rar la calidad de vida que generan los centros y servicios (Sistemas Eficaces, U. Ramén
Llull). Esto permite identificar necesidades y realizar acciones de mejora. Realizar un
plan de mejora de los servicios que contemple lineas estratégicas de trabajo, resultados
esperados y acciones para alcanzarlos. Crear un Servicio de Vida Independiente. Faci-
litar a la persona y su familia de forma inclusiva, experiencias, apoyos y oportunidades
de vida independiente creando programas de entrenamiento personalizados donde se
adquieren las competencias necesarias para vivir de forma auténoma. Cinco Centros y el
servicio de Atencién a Familias tienen planes de accién basados en los irrenunciables. La
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Fundacién genera un Servicio de Vida Independiente en el que han participado un total
de 40 personas con diversidad de perfiles de funcionamiento, ocho de los cuales deciden
repetir la experiencia. Creacién de un programa de Vida en Pareja para aquellas perso-
nas que tienen como proyecto de vida vivir en pareja. La orientacién de los servicios a
las personas genera una respuesta personalizada a sus expectativas. Poner el Servicio de
Vida Independiente es un ejemplo de dicha premisa, incidiendo de forma transversal en

los tres irrenunciables.

PaLaBRAS CLAVE: planes de accidn; ciudadania plena; apoyos personalizados; maxi-

mizar oportunidades de inclusin; entrenamiento.

Barreras y oportunidades en la promocién de la calidad de vida en la escuela
inclusiva

Luisa Losapa-PUENTE y Manoel BaRa CasTRO
(Universidade da Corunia)

Autor principal: Manoel BaRia Castro
(Universidade da Coruria)
luisa.losada@udc.es

ResumEN: La educacion inclusiva apuesta por la mejora y la innovacién sistematica
de las pricticas educativas centrando los esfuerzos en ofrecer una respuesta indivi-
dualizada y coherente con las necesidades y demandas de los estudiantes, a fin de
garantizar su derecho a una vida de calidad. Este trabajo indaga en la perspectiva del
docente acerca de las barreras y oportunidades de las escuelas hacia el mantenimiento
y mejora de la calidad de vida del alumnado adolescente con barreras para la presencia,
la participacién y el aprendizaje. Se emplea una metodologia cualitativa. Se entrevista a
siete agentes educativos de centros educativos ordinarios de la Comunidad Auténoma
de Galicia. Los resultados muestran la controversia entre, por un lado, las expectativas
inclusivas del profesorado, la administracién y las familias, junto con las mejoras a ni-
vel de recursos econémicos y materiales y una mayor coordinacién entre la familia, la
escuela y la comunidad y, por otro lado, la rigidez e inflexibilidad del Sistema Educati-
vo en la Educacién Secundaria Obligatoria, la falta de sensibilizacién del profesorado
en atencién a la diversidad o, incluso, la percepcién negativa y/o derrotista de cierta
parte del profesorado hacia los procesos de inclusién. En conclusién, se ofrece una
panordmica actual del modo en que se estdn gestionando las practicas educativas in-
clusivas orientadas a la calidad de vida del alumnado. Se requieren todavia importantes
cambios, tanto a nivel de la administracién como del profesorado y de las familias y
no solo en las acciones sino también en las concepciones y percepcién, reconociendo
el derecho de toda la infancia y la adolescencia a ser educada en un ambiente comtin,

equitativo y justo.

PALABRAS CLAVE: inclusidn educativa; profesorado de educacién secundaria; atencién

educativa a la diversidad; calidad de vida; alumnado con barreras para la inclusion.
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Personalidad eficaz y estrategias de innovacién y cambio en servicios sociales,
educativos y de salud

Jestis Manuel CEDEIRA COSTALES
(Universidad de Oviedo)
jesmac@telecable.es

ResuMEN: La personalidad eficaz es un constructo que engloba cuatro esferas de la
personalidad que giran en torno al yo: Fortaleza, Demandas, Retos y Relaciones. Es un
constructo sobre el cual el grupo de investigacion del profesor Dr. Francisco de Asis
Martin del Buey (Universidad de Oviedo) a partir de un curso de doctorado impartido
en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo y en la Facultad de Educacién
de la Universidad de Playa Ancha de Valparaiso (Chile) durante los cursos académicos
1996-1997 y 1997-1998. Este curso dio lugar a la lectura de nueve tesis doctorales en un
periodo de seis afios (1997-2003), realizacién de tesinas de licenciatura e investigaciones
de doctorado. Ha venido trabajando durante los tltimos doce afios. Los tltimos quince
afios se han realizado numerosas propuestas con el objetivo de sistematizar las investiga-
ciones realizadas. Esas lineas de investigacion se centran de forma prioritaria, a nuestro
juicio, en cuatro: las aportaciones de las distintas escuelas psicoldgicas respecto al con-
cepto de madurez; la perspectiva de la teoria de las inteligencias multiples; las aportacio-
nes de la teorfa sobre la inteligencia emocional; y, finalmente, los estudios realizados por
Bandura sobre la autoeficacia. A partir de este se han realizado varios cuestionarios de
evaluacién y programas de intervencién en diferentes contextos. En el presente trabajo
se expone la realizacién de grupos de discusion realizados a personas afectadas por una
discapacidad motérica por encima del 33%. Los resultados obtenidos arrojan los prime-
ros andlisis discursivos en una muestra de quince personas. Se detallan las conclusiones
obtenidas en los ejes discursivos, que engloban las cuatro esferas de la personalidad y la
relacién de aspectos como la relacién con el mundo laboral, educativo, la participacién
social, estrategias de innovacién y cambio en servicios sociales, educativos y de salud.

PALABRAS CLAVE: personalidad; motivacién; definicién fisica; discursos; andlisis
discursivo.

Sindrome Rubinstein Taybi y problemas de conducta: intervencién cognitivo-
conductual. Estudio de caso tinico

Francisca ABAsoLO RODRIGUEZ y Nuria ARAEZ PARDOS
(Instituto Valenciano de Atencion Social-Sanitaria. IVAS)

Autora principal: Francisca ABAsoLo RODRIGUEZ
(Instituto Valenciano de Atencion Social-Sanitaria. IVAS)
abasolo_fra@gva.es

ResuMEN: Este sindrome presenta una prevalencia muy baja, entre 1/100.000 y
1/125.000 personas. En el centro ocupacional contamos con un usuario, varén, adulto
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de 38 afios, con este sindrome y con discapacidad intelectual de grado ligero. Presenta
un problema en el control de impulsos con agresividad, muestra muy baja tolerancia a
la frustracién, respondiendo con agresividad, tanto fisica como verbal. Estos problemas
lo obstaculizan significativamente en su vida personal, social y familiar; y, por lo tanto,
en su nivel de calidad de vida. Realizamos una evaluacién conductual detectando en qué
ambientes, contextos, situaciones y personas aparece la conducta, asi como un andlisis
topografico de la misma: pensamientos (verbalizaciones), conducta y emociones. Eva-
luamos la conducta adaptativa (ICAP), estado de salud mental, calidad de vida (Escala
Integral) y habilidades sociales. Mantenemos entrevistas con el usuario, maestros y téc-
nicos del centro, con la madre y la hermana. Intervencién: detectamos que su capacidad
cognitiva es un punto fuerte, ademds le gusta la lectura y escribir cosas. Elaboramos un
plan de intervencién en el que combinamos técnicas de terapia cognitiva: relajacién,
autorregistro, reestructuracion cognitiva; junto con técnicas de control estimular y de
contingencias. Todo ello dentro del marco del Apoyo Conductual Positivo, en el que
evaluamos e intervenimos en los tres niveles de prevencién de conducta. En el programa
colaboran los técnicos y maestros del centro. Después de 6 meses de intervencién el
usuario ha reducido significativamente estas conductas, de momento en un 60%, mejo-
rando la dimensidn de bienestar emocional y relaciones personales. En estos momentos
nos encontramos en la fase de generalizacién de los resultados, trabajando estas conduc-
tas en el contexto comunitario y familiar. La terapia cognitivo-conductual, si la capaci-
dad cognitiva lo permite, combinada con control de estimulos y consecuentes, puede dar
muy buenos resultados.

ParaBRrAs CcLAVE: salud mental y sindrome Rubinstein Taybi; apoyo conductual po-
sitivo; terapia cognitivo-conductual; calidad de vida.

Percepcién de los hermanos de personas con discapacidad intelectual sobre
calidad de vida familiar

Raquel ALVEIRINHO CORREIA!? y Maria Jodo SEABRA SANTOS?
(Universidade de Coimbra' y APPACDM Castelo Branco®. Portugal)

Autora principal: Raquel ALveEiRiNHO CORREIA
(Universidade de Coimbra y APPACDM Castelo Branco. Portugal)
raquel.a.correia@gmail.com

ResuMEN: Debido a la importancia que adquieren las familias en el dmbito de la
discapacidad intelectual (DI), el concepto de calidad de vida familiar (CdVF) ha sido
ampliamente abordado en la investigacién cientifica. Los estudios han analizado a las fa-
milias centrandose en el cuidador principal de la persona con discapacidad. No obstante,
varias investigaciones sobre hermanos de personas con DI evidencian que éstos definen
su CdVF a partir de su papel como hermanos, diferencidndose su opinién de la propor-
cionada por los padres. El objetivo es determinar las percepciones de los hermanos de
personas con DI acerca de su CdVF. Este estudio forma parte de un proyecto de inves-
tigacién mds amplio, que pretende conocer las opiniones de los diferentes elementos de
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la familia acerca de su CVF. Se opté por realizar entrevistas semiestructuradas, ya que
las metodologias cualitativas permiten involucrar a los participantes de una forma mds
natural y utilizar mds directamente sus puntos de vista. Se realizaron un total de 6 entre-
vistas a hermanos de personas con DI. Los resultados preliminares muestran que, para
los hermanos de personas con DI, las relaciones familiares se constituyen como un fac-
tor fundamental a la hora de tener una buena CdVF. También destacan los entrevistados
la importancia del proceso de aceptacién de la discapacidad de su familiar. Por dltimo,
el papel de cuidador es una responsabilidad que estos hermanos encaran de forma na-
tural. Los hermanos de personas con DI adquieren especial relevancia en el cuidado de
sus familiares con DI, puesto que a medida que los padres envejecen son los hermanos
los que asumen esta responsabilidad. Por ello, el conocimiento de las percepciones de los
hermanos de personas con DI acerca de su CdVF se convierte en un elemento esencial en
el desarrollo de programas u otras intervenciones.

ParLaBRAS CLAVE: calidad de vida familiar; discapacidad intelectual; hermanos de per-
sonas con discapacidad intelectual.

Factores personales y contextuales que influyen en la calidad de vida de
adolescentes con discapacidad

Leticia BLAZQUEZ ARRIBAS!, Maria GOMEZ VELA? y Maria Begona Orcaz Baz?
(Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autora principal: Leticia BLAZQUEZ ARRIBAS
(Universidad de Salamanca)
leticia.blaz@usal.es

RESUMEN: Segtin la Asociacién Americana sobre Discapacidad Intelectual y del De-
sarrollo este tipo de discapacidad se incluye en el modelo multidimensional del fun-
cionamiento humano y se describe como la interaccidn reciproca entre la capac1dad
intelectual de una persona, su conducta adaptativa, su salud, su nivel de participacién
en la comunidad, el contexto en el que se desenvuelve y los apoyos individualizados
que recibe. El objetivo principal es identificar las variables personales y contextuales que
influyen en la percepcién de calidad de vida de adolescentes con discapacidad intelectual
y del desarrollo. Participaron 34 jévenes con edades comprendidas entre los 13 y los 21
afios y 10 maestros. Se aplicé el Cuestionario de Evaluacién de la Calidad de Vida de
alumnos adolescentes (Gémez-Vela y Verdugo, 2009) y el Cuestionario sobre Auto-
determinacién para Profesores (Peralta y Gonzalez-Torres, 2013). La aplicacién de los
cuestionarios de los estudiantes se realizé en formato entrevista y los cuestionarios de
los docentes fueron autoaplicados. Los resultados indican que estos adolescentes obtie-
nen puntuaciones altas en calidad de vida, excepto en la dimensién autodeterminacién.
Entre las variables personales, el género y la presencia de otra discapacidad no dieron
lugar a diferencias significativas; sin embargo, la puntuacién en autodeterminacién si
influye positiva y significativamente en su bienestar. Entre las variables contextuales, los
apoyos recibidos, el programa educativo, las estrategias del profesorado para promover
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la conducta autodeterminada y la participacién en actividades de ocio y tiempo libre
influyeron significativamente en la percepcién de calidad de vida de los participantes.
En conclusién, existen diferencias en las puntuaciones de calidad de vida de acuerdo a
la cantidad de apoyos que recibe, el programa educativo, las estrategias de los docentes
y la participacién en actividades de ocio y tiempo libre. Ademds, existe una correlacién
significativa entre la dimensién de autodeterminacién y el resto de dimensiones.

ParaBras cLAVE: calidad de vida; adolescentes; discapacidad intelectual y del desa-
rrollo; contexto; autodeterminacidn.

Disefio de materiales para mejorar las habilidades lectoras de los escolares sordos

Yeray GonzALEz Prasencia!, Maria HERREROS MarciLLA!, Roberto Rusro SANCHEZ!,
Maria Noemi DoMiNGUEZ Garcia!, Carmen FERNANDEZ JuNcAL' y Ana Belén DoMINGUEZ
GUTIERREZ?

(Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autora principal: Ana Belén DomMiNGUEZ GUTIERREZ
(Universidad de Salamanca. INICO)
abd@usal.es

REsUMEN: La presente propuesta se inserta en el marco del proyecto de investigacion
EDU2014-52739-P “Elaboracién de un programa de ensefianza de habilidades mor-
fosinticticas para estudiantes sordos: efectos sobre las estrategias de lectura de frases
(EPEMES)” subvencionado por el MINECO y se marca como objetivo el disefio de
materiales para mejorar la comprensién lectora de los escolares sordos. Para conseguir
este objetivo, se aplica una metodologia pocas veces utilizada en este campo, como es la
lingtifstica aplicada a la ensefianza de espafiol como lengua extranjera. En ese sentido, se
han elaborado materiales que siguen los principios comunicativos nocio-funcionales y
de trabajo por tareas similares a los que se crean para potenciar la competencia lectora
en estudiantes de espafiol. En este pdster se presentardn los traba}os previos al disefio de
materiales, entre los que se incluye el proceso de armonizacién del aprendizaje en con-
textos de necesidades especiales y en contextos globales de lenguas extranjeras (deter-
minacién del nivel de dominio de la lengua en cada caso, seleccién de los contenidos de
mis dificil deteccidén y comprensién por parte de los escolares sordos, enfoques meto-
dolégicos habituales de cada contexto, materiales y pruebas de evaluacién empleados en
cada caso, etc.), que condujeron al disefio de los materiales. Igualmente, se presentarin
los primeros resultados derivados de su ejercitacion en diferentes centros educativos de
educacién primaria de varias provincias de distintas comunidades auténomas de nuestro
pais y las conclusiones no definitivas sobre la validez y aplicabilidad de la metodologia
de ensefianza de lenguas extranjeras a un aprendizaje de otra indole.

ParLaBrAs crLAVE: discapacidad auditiva; lectura; habilidades morfosinticticas;
ensefanza.
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Una escuela para todos. Innovacién y cambio

Maria Isabel Carvo ALvarez, Maria del Mar Criapo PEREZ y Virginia GONZALEZ SANTAMARTA
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autora principal: Marfa Isabel CaLvo ALvarEz
(Universidad de Salamanca. INICO)
isabelc@usal.es

ResuMmEN: La Declaracién de Salamanca, en 1994, supuso un hito importante en la
aplicacién de los principios que definen una Escuela para Todos: “Todos los nifios deben
aprender juntos siempre que sea posible, haciendo caso omiso de sus dificultades y di-
ferencias”. Desde entonces, la presencia de la diversidad en las aulas ha llevado, en estas
ultimas décadas, a poner en marcha medidas que respondan a las necesidades e intereses
de cada persona. El objetivo de este trabajo es doble, por un lado, analizar y valorar los
cambios que en estos Ultimos afios se han puesto en marcha y que han favorecido la crea-
cién de centros inclusivos y, por otro, contribuir a la difusién de propuestas innovadoras
que favorecen la inclusién. Para ello, partiendo del anélisis de la Mdquina de la Escuela
de Tonucci, se tendrdn en cuenta las actitudes y opiniones de diferentes profesionales
pertenecientes al dmbito de la Educacidn y de las Ciencias mds empiricas, para deter-
minar si existen diferentes actitudes en funcién de la formacién recibida. Los resulta-
dos indican que la escuela que representa Tonucci es una critica a la escuela tradicional,
que tiene como objetivo ensefiar conocimientos transmitidos dnicamente por el maestro que
pretende trazar un camino unidireccional hacia la educacién y crear alumnos idénticos
carentes de opinién critica de la sociedad en la que viven. Asi, se discute la importan-
cia de los diferentes elementos presentes en la escuela, como la familia, la comunidad,
el profesorado, los grupos entre iguales y el entorno, entre otros, que intervienen en el
proceso educativo de ensefianza-aprendizaje con los que poder llevar a cabo pricticas
innovadoras e inclusivas que favorezcan la creacién de Escuelas para Todos.

PaLABRAS CLAVE: escuela para todos; inclusién educativa; atencidn a la diversidad;
medidas.

Siglo Cero en Ediciones Universidad de Salamanca

Miguel Angel VERDUGO ALONsO, Manuela CREspo CuaDRADO y Francisco de Borja JORDAN
DE URRIEs VEGA
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autor principal: Miguel Angel VErRDUGO ALONSO
(Universidad de Salamanca. INICO)

verdugo@usal.es

ResuMen: El 19 de noviembre de 2013 FEAPS firmé con Ediciones Universidad de
Salamanca un convenio para colaborar en la edicién y en el soporte impreso y digital
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de la revista Siglo Cero. Ello responde al esfuerzo importante que el Consejo de Redac-
cién de la revista, dirigida por Miguel Angel Verdugo desde 1992, viene realizando en
los dltimos afios con la finalidad de situar lo més alto posible a Siglo Cero en las bases de
datos nacionales e internacionales, asi como en los Indices de Impacto para poder com-
petir en el mercado internacional de la informacién cientifica y mejorar su calidad. En
este afdn de mejorar hemos simplificado las normas de la revista y estamos insistiendo en
la necesidad de citarla utilizando tnica y exclusivamente el nombre de Siglo Cero. El pri-
mer niimero de esta nueva etapa salié en el afio 2015, y en ¢l la revista incorporé cambios
en su formato y portada con el fin de darle mayor visibilidad. Pero en ese mismo afio
FEAPS cambia de nombre Y de imagen y pasa a llamarse Plena Inclusion, presentando
su nueva identidad corporauva en un acto celebrado en Madrid el 2 de octubre. Este
cambio fue debido a que surgié la necesidad de tener una denominacién que realmente
se correspondiera con la actual misién y valores de la organizacién, asi como con el sen-
tir de muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias a la
que representa el movimiento asociativo. Todo ello llevé a realizar nuevos cambios en
la portada de la revista en el afio 2016. La firma del convenio entre Plena Inclusién y Edi-
ciones USAL, entre otras cosas, nos ha permitido poder realizar el proceso de recepcién
y revision de articulos a través de la plataforma de Ediciones USAL, cuya direccion es:
http://revistas.usal.es/index.php/0210- 1696

ParaBras cLAVE: discapacidad intelectual y del desarrollo.

Sistema de evaluacién de la Calidad Plena: diez afios en marcha

Manuela CrRespo CUADRADO
(Universidad de Salamanca. INICO)
mcrespo@usal.es

ResuMeN: El 27 de junio de 2007 se puso en marcha el Sistema de Evaluacién de la
Calidad cuyo ob]etlvo fundamental es proporcionar a las entidades una metodologia que
responda a las exigencias detectadas en el movimiento asociativo, tratando de cubrir las
necesidades de las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo, asi como
las de sus familias, y de mejorar su calidad de vida. A través de la evaluacidn, las entida-
des tendrdn claves para desarrollar planes de mejora, todo ello dando protagonismo a la
persona con discapacidad y comprometiéndose con la ética. Este sistema parte de una
concepcién de la calidad resultado de la interaccidn entre tres componentes esenciales
(modelo de calidad de vida, ética y calidad total en la gestion), que conforman el Modelo
de Calidad, en los que busca evidencias de mejora y pretende que las entidades que for-
man parte de Plena inclusién, independientemente de sus circunstancias y caracteristicas
especificas, sean capaces de recorrer un camino de mejora que les lleve hacia la acredita-
cién de la calidad en alguna de las cuatro etapas de que consta el sistema: Compromiso
con la Calidad Plena Inclusién, Despliegue de la Calidad Plena Inclusién, Calidad Plena
Inclusién y Calidad Plena Inclusién Excelente. Para ello, les orienta, les asesora y les
proporciona la informacién y el apoyo externo que precisen. En estos afios son nume-
rosas las entidades acreditadas en las diferentes comunidades auténomas, mostrando en
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este trabajo datos que reflejan la trayectoria y evolucién del sistema a lo largo de estos
diez afios.

PALABRAS CLAVE: evaluacién de la calidad; calidad de vida y discapacidad intelectual.

Veinticinco promociones del master en integracion de personas con discapacidad

Manuela Crespo CuabpraDO!, Miguel Angel VERDUGO ALONsO!, Laura Garcia DoMiNGUEZ!
y Cristina FERNANDEZ PEREZ?
(Universidad de Salamanca. INICO! y Universidad de Salamanca®)

Autora principal: Manuela CREsPo CUADRADO
(Universidad de Salamanca. INICO)
mcrespo@usal.es

ResuMEN: Dentro de las actividades formativas del INICO, destaca el Titulo Propio
“Mister en Integracion de Personas con Discapacidad”, en su doble modalidad de M4s-
ter presencial y Programa Iberoamericano y/u on line. El Méster en Integracidn se inicié
en el afio 1991 siendo esta primera promocidn de caricter presencial, aunque muy pron-
to, en el aflo 1993, se llevd a cabo el programa bajo otra modalidad: Programa Iberoame-
ricano y/o de Teleformacién. Hasta ahora ha habido trece promociones en la modalidad
presencial y doce en la modalidad on line y/o Programa Iberoamericano. En marcha estd
la XIV promocién presencial que, por séptima vez consecutiva, ha sido organizada con-
juntamente por INICO y Plena Inclusién. En estos afios son muchos los alumnos a los
que se ha formado, alumnos procedentes de diversos paises y con distintas titulaciones,
alos que se ha ido preparando con el fin de innovar y mejorar la calidad de los servicios
que se proporcionan a las personas con discapacidad, espec1almente con discapacidades
intelectuales y del desarrollo. También son diversas las instituciones que, de diferentes
maneras, han colaborado con el Mister: las cuatro primeras promociones fueron finan-
ciadas por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), luego Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), y las 7 dltimas por Plena Inclusidn, antes
Confederacién Espafiola de Organizaciones a favor de la Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo (FEAPS). Por su parte, las seis primeras promociones del Programa on line

fueron también financiadas por el INSERSO. Finalmente, el Mdster en su modalidad

Programa Iberoamericano se llevé a cabo en Buenos Aires (1993), Santiago de Chile
(1995 y 2004) y Brasilia (1998). En este pdster se tratard de hacer referencia a los aspectos
mis destacables y a la evolucion del programa en estos afios.

PALABRAS CLAVE: personas con discapacidad; calidad de vida y formacién.

La escala de calidad de vida KidsLife

Laura E. G6MEZ SANCHEZ!, M.2 Angeles AvrceEpo RobpriGuEez!, M.* Lucia MORAN SUAREZ?,
Victor Arias RODRIGUEZ?, Asuncién MONSALVE GONZALEZ? y Yolanda FonTaNIL GOMEZ?
(Universidad de Oviedo. INICO', Universidad de Oviedo? y Universidad de Salamanca. INICO?)
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Autora principal: Laura E. GOMEZ SANCHEZ
(Universidad de Oviedo. INICO)

gomezlaura@uniovi.es

ResuMen: El concepto de calidad de vida ha adquirido en los dltimos afios especial
relevancia a la hora de guiar y contrastar la eficacia de las intervenciones, las estrategias
organizacionales y las politicas dirigidas a las personas con discapacidad intelectual. Sin
embargo, tales cambios se han restringido casi de forma exclusiva a la etapa adulta. El
ob]euvo de este pdster es presentar un instrumento que permite evaluar la calidad de
vida en j6évenes con discapacidad intelectual y sus versiones especificas para aquellos que
ademds presentan como condicién asociada Trastornos del Espectro del Autismo (TEA)
o sindrome de Down. La Escala KidsLife es un heteroinfome compuesto por 96 items,
organizados en torno a las ocho dimensiones de calidad de vida: bienestar emocional,
bienestar fisico, bienestar material, relaciones interpersonales, inclusién social, derechos,
desarrollo personal y autodeterminacién. La escala fue validada con una muestra de
1.060 personas de edades entre 4 y 21 afios, procedentes de todas las comunidades auté-
nomas espafiolas. En el caso de las adaptaciones para TEA (KidsLife-TEA) y sindrome
de Down (KidsLide-Down) las muestras se componen de 420 y 405 participantes, res-
pectivamente. La conceptualizacién de calidad de vida formada por ocho dimensiones
cuenta con suficientes evidencias de validez en su aplicacién a personas con discapacidad
intelectual, TEA Y sindrome de Down. Los anilisis de fiabilidad y validez dieron lugar
a una operativizacién diferente de cada dimensién en cada una de las tres versiones de
la escala. Las tres versiones de la escala KidsLife permiten obtener un perfil de CV de
nifios y jévenes con puntuaciones estandarizadas y percentiles en las ocho dimensiones,
de gran utilidad en el desarrollo de planificaciones centradas en la persona y la provisién de
apoyos individualizados.

PALABRAS CLAVE: pricticas basadas en la evidencia; infancia; autismo; sindrome de
Down; discapacidad intelectual.

Promocién del disefio curricular accesible en la asignatura de Magisterio
“Psicologia de la Discapacidad”

AlbaIBAREZ GaRrcia!, Verénica Marina GUILLEN MARTIN', José Antonio DEL BARRIO CAMPO?,
Emiliano Dfez ViLLORIA® y Sergio SANCHEZ FUENTES*

(Universidad de Cantabria. INICO', Universidad de Cantabria’, Universidad de Salamanca.
INICO’ y Universidad Auténoma de Madrid*)

Autora principal: Alba IBANEZ GARcia
(Universidad de Cantabria. INICO)

ibaneza@unican.es

ResuMEN: Diversos autores plantean como prioridad en el dmbito universitario el
desarrollo e implementacién de curriculos accesibles a todo el alumnado, incluidas las

© Ediciones Universidad de Salamanca / CC BY
Siglo Cero, Anejo 1, marzo 2018, pp. 183-242

-202 -



POSTERES

personas con discapacidad. Unido a ello, los futuros profesionales del campo de la edu-
cacién que ahora estin siendo formados reclaman coherencia entre el discurso tedrico
y las pricticas docentes, considerando que sélo asi se garantizard la concienciacién y
la sensibilizacién necesarias para hacer de la prictica de su desarrollo profesional una
oportunidad y no una nueva barrera. As{ se presenta un trabajo que pretende avanzar
en el acceso a la informaciéon mediante practicas que garanticen multiples medios de re-
presentacién como primer paso de un disefio curricular que contemple a todos. Después
de un anilisis critico de la asignatura de “Psicologia de la Discapacidad” (integrada den-
tro de la mencién “Modelos de Atencién a la Diversidad” del Grado en Magisterio en
Educacién Primaria de la Universidad de Cantabria), utilizando como instrumento de
ayuda la “herramienta de autoevaluacién EvalDUA”, se concluyo que la asignatura no
era suficientemente accesible y era necesario 1ncorporar principios del disefio universal
especificos para el ambito educativo. Se comenzé con modificaciones vinculadas con el
principio I (el qué del aprendizaje), que requiere implementar pautas como proporcio-
nar multiples opciones para la percepcidn, el lenguaje y la comprension. Se llevaron a
cabo cambios vinculados con el uso y apariencia de Moodle (herramienta de apoyo do-
cente) y la adaptacién de materiales (p. e., subtitulos). Tras implantar estas estrategias, se
recogieron resultados que mostraron que los alumnos, futuros docentes, no sélo habian
comprendido mejor qué es el DUA y cémo aplicarlo, sino que habian mejorado también
su rendimiento como alumnos de la asignatura. Este trabajo ha contribuido a avanzar
en el cumplimiento del principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades que
marca la Ley.

PALABRAS CLAVE: disefio universal para el aprendizaje; accesibilidad; inclusién; uni-
versidad; magisterio.

Deterioro cognitivo y trastorno neurodegenerativo en personas con
discapacidad intelectual

Judit DominGUEZ GaRrcia y Patricia Navas MacHO
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autora principal: Judit DomiNGUEz GARCiA
(Universidad de Salamanca. INICO)
jdominguez@usal.es

ResuMEN: El objetivo de este estudio es examinar la posible existencia de deterioro
cognitivo en una muestra de personas con discapacidad intelectual (DI) mayores de 35
afios, con el fin de realizar un diagndstico temprano. Participaron 36 personas con DI de
edades comprendidas entre los 35 y los 61 afios del centro Fundacién Personas (Aspro-
sub) de Zamora. Se aplicé la adaptacion espaiola (Esteba-Castillo er al., 2013) del Cam-
bridge Examination for Mental Disorders of Older people with Down’s Syndrome and
Others with Intellectual Disabilities, CAMDEX-DS (Ball, Dodd, Holland, Huppert
y Treppner, 2006). Se empleé la bateria neuropsicolégica Cambridge Cognitive Exa-
mination (CAMCOG), prueba integrada en el CAMDEX-DS orientada a valorar los
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aspectos cognitivos que pudleran estar alterados, y, en el caso de sospecha de deterioro
cognitivo, se realiz6 una entrevista con un profesmnal con el fin de obtener informacién
sobre posibles cambios que hubieran podido surgir en el comportamiento de la persona
con DI. Los resultados indicaron que el 22% de la muestra obtuvo puntuaciones que in-
dicaron riesgo de deterioro cognitivo. Segtin los informantes, estas personas presentaban
cambios conductuales y de personalidad, asi como cambios en las habilidades de la vida
diaria. No se encontraron diferencias significativas en lo que a presencia de deterioro
cognitivo se refiere en funcién de la edad. En cambio, al analizar la etiologia y el grado
de DI (leve o moderado) los resultados indicaron que las personas con sindrome de
Down obtuvieron puntuaciones significativamente més bajas (indicativas de deterioro
cognitivo) que aquellas cuyas DI no se debe a esta etiologia. Estos mismos resultados
se observaron en las personas con DI moderada frente a aquellas cuyas limitaciones son
mas leves. Se discuten los resultados obtenidos y se sefialan las limitaciones del estudio.

PaLaBras cLAVE: discapacidad intelectual; prevalencia; sindrome de Down; deterio-
ro cognitivo.

Ensefar a ponerse la chaqueta a nifios con discapacidad intelectual mediante
el video prompting

Alba CortiNa SERRA!, Ariadna MorenoO!, Olga DE 1A FUENTE!, David StMO-PINATELLA?
y Cristina MUMBARDG-ADAM?

(AMPANS. Manresa, Barcelona’, AMPANS y Universidad Ramon Liull> y Universidad Ra-

mén LlulP)

Autora principal: Alba CORTINA SERRA
(AMPANS. Manresa, Barcelona)
acortina@ampans.cat

REsUMEN: Las personas con discapacidad intelectual suelen presentar dificultades
en las habilidades de la vida diaria como, por ejemplo, habilidades relacionadas con
el cuidado o la higiene personal. El uso de distintas formas de tecnologia para en-
seflar habilidades de la vida diaria ha demostrado ser eficaz en nifios y adolescentes
con discapacidad intelectual moderada y leve. La literatura cientifica identifica las
estrategias basadas en el video, y en este caso el video prompting, acompafiadas de
refuerzo como estrategias efectivas en la enseflanza de estas habilidades. El objeti-
vo del presente estudio es examinar los efectos del video prompting con sistema de
correccién en la ensefianza de la habilidad de vestirse (ponerse la chaqueta). En este
estudio han participado tres nifios con discapacidad intelectual que estin escolariza-
dos en el centro de educacién especial Jeroni de Moragas, Ampans, Manresa. Para
evaluar el impacto de la intervencién mediante el video prompting se ha utilizado un
disefio de linea base multiple entre participantes. Para ello se descompuso la accién
de ponerse la chaqueta en nueve pasos. Ademds, se ha explorado la validez social de
la intervencién por parte de los profesionales que la han utilizado. En la linea base los
tres alumnos participantes no realizaban ninguno de los pasos establecidos. Mediante
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la introduccién del video prompting, los alumnos pasan a realizar correctamente en-
tre el 88.9% y el 100% de los pasos. En relacién a la validez social, los profesionales
resaltaron la facilidad del uso el video prompting en contexto de aula para ensefiar
una habilidad en concreto. La introduccién de practicas basadas en la evidencia en
las praxis educativas se erige como una herramienta de promocién de la autonomia e
independencia de nuestros alumnos.

PALABRAS CLAVE: video prompting; discapacidad intelectual; habilidades de la vida
diaria; pricticas basadas en la evidencia.

Implementacién del apoyo conductual positivo en el patio de secundaria
con nifios con discapacidad intelectual

Alba Cortina SERRA!, Gloria RoDRr1GO! y David StMO-PINATELLA?
(AMPANS. Manresa, Barcelona’ y AMPANS. Manresa, Barcelona 'y Universidad Ramon Liull?)

Autora principal: Alba CORTINA SERRA
(AMPANS. Manresa, Barcelona)
acortina@ampans.cat

ResuMmEN: La ocurrencia de las conductas problemdticas manifestada por los alum-
nos con discapacidad intelectual es, sin duda, una cuestién alarmante en todos los
centros educativos. El Apoyo Conductual Positivo emerge como un paradigma que
tiene un impacto sobre las pricticas que realizamos en nuestros centros educativos
enfatizando la necesidad de crear sistemas mds preventivos y educativos. El objetivo
de este estudio se centra en ensefiar las expectativas conductuales a jévenes de se-
cundaria durante el patio escolar. En este estudio han participado 61 alumnos con
discapacidad intelectual que estin escolarizados en el centro de educacién especial
Jeroni de Moragas, Ampans, Manresa. La intervencién ha consistido en (a) concretar
las expectativas de centro en el espacio del patio escolar y (b) ensefiarlas explicitamente
a todos los alumnos. Para evaluar el impacto de la intervencién sobre la frecuencia
de las conductas problemiticas (conductas agresivas, conducta destructiva, conducta
disruptiva y fugas) se ha utilizado un disefio ABA. Ademds, se ha explorado la validez
social por parte de los profesionales que han participado en este estudio, asi como de
los propios alumnos mediante un cuestionario. Los resultados indican que la inter-
vencién reduce la frecuencia de las conductas probleméticas analizadas. Ademds, los
resultados de la validez social muestran una gran aceptacién por parte de los propios
alumnos, asi como de los profeswnales que han participado. La intervencién enfati-
za la necesidad de crear entornos mds seguros y previsibles. Para ello es imperativo
ensefiar las conductas apropiadas, mostrando ejemplos de qué es lo que realmente
esperamos de nuestros alumnos en los centros educativos, para prevenir la ocurrencia
de las conductas problemiticas.

PALABRAS CLAVE: apoyo conductual positivo; expectativas; conductas problematicas.
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Satisfaccién de las personas con discapacidad intelectual que envejecen
con la atencién médica que reciben

Laura Garcia DoMiNGUEZ, Patricia Navas Macho y Miguel Angel VErRDUGO ALONSO
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autora principal: Laura Garcia DoMINGUEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)
lauragarciad@usal.es

ResuMEN: Las personas con discapacidad intelectual (DI) han experimentado un in-
cremento en su esperanza de vida en las tltimas décadas. Su salud en edades avanzadas
puede verse amenazada si servicios sociales y sanitarios no adoptan pricticas preventivas
en base a las caracteristicas particulares de este colectivo. El objetivo principal de este
trabajo es analizar su grado de satisfaccién con la atencién médica primaria y especia-
lizada, asi como las barreras que experimentan a la hora de acudir a estos servicios. Se
elaboré un cuestionario de disefio propio que recoge datos referidos al estado de salud
de personas con DI mayores de 45 afios cumphmentado por familiares y/o profesionales
que estdn en contacto con los usuarios. El cuestionario fue cumphmentado por un to-
tal de 1.057 profesionales y/o familiares pertenecientes a 83 organizaciones que prestan
apoyos a personas con DI. Un primer anilisis realizado sobre 210 casos muestra que,
dentro de los servicios de atencidn primaria, los servicios de rehabilitacion basica alcan-
zan los menores niveles de satisfaccién, con una puntuacién media (sobre 10) de 6 (DT
= 2.64). Con respecto a las barreras encontradas, en un 53.3% de los casos se hallaron
carencias de estindares de atencidn sanitaria a personas con DI. En atencidn especia-
lizada, toxicologia recibe la menor puntuacién (M = 2.50; DT = 3.53). En este caso, la
mayor limitacién observada es el elevado tiempo de espera tal y como se indic6 en el
56.2% de los casos. Estos resultados apuntan a la necesidad de identificar lineas especi-
ficas de actuacién para mejorar la planificacién de los servicios sociosanitarios de este
colectivo. Se pondrd especial interés en analizar propuestas de mejora para intentar eli-
minar las barreras que impiden a las personas mayores con DI disfrutar de una atencién

sociosanitaria de calidad.

PALABRAS CLAVE: envejecimiento; salud; servicios sociosanitarios; barreras.

Uso de la CIF en personas sordas y personas con discapacidad auditiva

Estibaliz JimENEZ ARBERAS' y Emiliano DiEz VILLORIA?
(Universidad de Oviedo' y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autora principal: Estibaliz JIMENEZ ARBERAS
(Universidad de Oviedo)

estibaliz.jimenez@usal.es

© Ediciones Universidad de Salamanca / CC BY
Siglo Cero, Anejo 1, marzo 2018, pp. 183-242

—-206 -



POSTERES

ResumEen: La Clasificacién Internacional del funcionamiento de la salud y la discapa-
cidad (CIF) ya ha sido empleada en estudios previos para indagar sobre el funcionamien-
to de las personas con discapacidad, al igual que se han desarrollado Core sets especificos
por tipos de discapacidad como la auditiva; no obstante, en el déficit auditivo se debe
realizar una distincidn entre las personas sordas pertenecientes a la Comunidad sorda y
las personas con discapacidad auditiva usuarias de lengua oral. Los dominios de la salud
incluyen visién, audicién, movilidad, aprendizaje y memoria y, por otro lado, incluye
aspectos relacionados con la salud entre los que se incluyen transporte, educacién, inte-
racciones sociales (comportamentales como actitudinales). Estos dominios se describen
desde la perspectiva corporal en los que se encuentran el dominio de Funciones y el de
estructuras corporales y, por otro lado, Actividades y Participacion. Pero la CIF aporta
el dominio de los Factores Ambientales que interactian con los dominios anteriores. Por
lo que se puede concluir que esta clasificaciéon permite elaborar un perfil en el funciona-
miento, discapacidad y en la salud del individuo en estos dominios. El disefio plantea-
do es un disefio no experimental transversal correlacional, mediante una metodologia
cualitativa para realizar un analisis en mayor profundidad mediante el marco conceptual
de la CIF. La muestra qued6 formada por 36 participantes. El objetivo principal fue el de
profundizar en los aspectos subjetivos que se relacionan con el uso y abandono de pro-
ductos de apoyo en personas sordas y con discapacidad auditiva. Las dimensiones de la
CIF que mis citan tanto en las personas afectadas de déficit auditivo como en familiares y
profesionales son los factores ambientales, seguidos de actividades y participacidn.

ParLaBrAS cLAVE: metodologia cualitativa; comunidad sordos; familiares; Clasifica-
cién Internacional del funcionamiento, de la Salud y la Discapacidad; grupos focales;
anilisis de contenido.

Factores de abandono o falta de uso de los productos de apoyo

Estibaliz Jiménez ArRBERAS! y Emiliano DiEz VILLORIA?
(Universidad de Oviedo' y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autora principal: Estibaliz JiMENEZ ARBERAS!
(Universidad de Oviedo)

estibaliz.jimenez@usal.es

ResuMEN: Los productos de apoyo han sido disefiados para reducir el impacto que
las barreras del entorno tienen sobre la participacién y el desempefio de actividades sig-
nificativas. Sin embargo, su efectividad en esta funcién no es tnicamente la que influye
en el uso o abandono de los mismos, sino que ésta se encuentra relacionada con multi-
ples factores. Las consecuencias del abandono incluyen la pérdida de habilidades fun-
cionales del usuario, el incremento de los costes asistenciales y de otro tipo de cuidados,
as{ como un uso inefectivo de la financiacién por parte de los organismos pagadores.
Por tanto, existe una evidencia clara sobre el hecho de las caracteristicas del dispositivo,
la persona y el entorno predicen si el usuario utilizard el producto o lo abandonara. Se
empleé el modelo de Lauer, Longeneck y Smith (2006), dividido en cinco apartados: (1)
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factores relacionados con la persona (6 factores), 2) factores relacionados con el pro-
ducto de apoyo (13 factores), 3) factores del entorno (4 factores), 4) factores positivos
(4 factores) y, por ultimo, 5) los factores considerados como “otros” (3 factores). La
muestra qued6 formada por 36 personas, 6 eran personas sordas, 9 con discapacidad au-
ditiva, 8 familiares y 13 profesionales. El disefio planteado es un disefio no experimental
transversal correlacional, mediante una metodologia cualitativa para realizar un anilisis
en mayor profundidad. Los resultados principales fueron que los factores de abandono
mas frecuentes en el colectivo de personas con discapacidad auditiva/sordas son: una
visién negativa hacia el producto, mal funcionamiento/fallo, coste de mantenimiento,
insuficiente o nulo entrenamiento sobre su uso y el estigma asociado a su uso/social-
mente inaceptable. Por tanto, los factores que causan con mayor frecuencia el abandono
o falta de uso de los PA son aquellos englobados en los factores propios del PA y los
relacionados con la propia persona.

PALABRAS CLAVE: productos de apoyo; abandono; interrupcién; falta de uso; evalua-
cién; personas sordas.

¢A qué jugamos? Inclusién del alumnado con TEA en el tiempo de recreo

Carlos Garcia Junco
(Colegio La Inmaculada. Oviedo)
carlosgarciajuncol@gmail.com

Resumen: El proyecto ¢A qué jugamos? se crea con el objetivo de desarrollar y
aumentar las habilidades sociales y comunicativas en el alumnado con TEA, debido a
las situaciones de aislamiento observadas durante las actividades educativas compartidas
con sus iguales, especialmente en los periodos de recreo. Las dificultades comunicativas
y en habilidades sociales que presenta este alumnado, sumado a sus dificultades acadé-
micas, hacen que sean nifios con altos porcentajes de fracaso escolar, ademds de sumarse
otros factores de riesgo social: la exclusién social y el acoso escolar o bullying. Mediante
la introduccién de diversos juegos y apoyos en el recreo, se busca revertir la situacién de
aislamiento que sufren diariamente nifios y nifias durante su jornada educativa, aumen-
tando de manera gradual los tiempos de interaccidn positiva de los mismos. Utilizando
la metodologia observacional se crea un sistema de registro de conductas observadas
durante los recreos, con el objetivo de registrar y evaluar las conductas del alumnado
con TEA durante el programa de inclusién educativa. Los resultados obtenidos han sido
muy satisfactorios, demostrando que la introduccién de juegos en el recreo aumenta los
tiempos de juego y de interaccién positiva en el alumnado con TEA, asi como en el resto
de alumnado que presenta dificultades de relacién y/o conductas disruptivas. El trabajo
contiene un estudio de caso real de cuatro fases (ABAB) con un alumno con TEA de 10
afios de edad que se encuentra escolarizado en el colegio La Inmaculada de Oviedo. Los
resultados demuestran la importancia de la intervencién en los recreos, observindose
que los tiempos de interaccién positiva aumentan durante el desarrollo del proyecto, a la
vez que inversamente proporcional disminuyen los tiempos de aislamiento o de interac-
cidn negativa registrados previamente a la introduccién del programa.
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PALABRAS CLAVE: inclusién; autismo; TEA; aislamiento; recreo; interaccién; metodo-
logia observacional; juego; bulliyng; estudio de caso.

Predictores de no éxito en dos centros de rehabilitacién laboral de la Comunidad
de Madrid

Miryam ALoNsoO GALILEA' y Jesus Sa1z GALDOS?
(Intress. Madrid' y Grupo 5?)

Autora principal: Miryam ALoNso GALILEA
(Intress. Madrid)
malonso@intress.org

REesuMEN: La insercién laboral de personas con enfermedad mental (EM) implica
un importante reto. Aqui se describe un estudio cualitativo multicentros, que pretende
conocer los predictores de no éxito en las personas con EM atendidas en dos Centros
de Rehabilitacién Laboral de la Comunidad de Madrid. Se emplea la técnica de grupo
nominal, con ligeras adaptaciones, en dos grupos de profesionales, uno del CRL Getafe
y otro del CRL Aranjuez. Obedeciendo el primero a un contexto urbano y el segun-
do a uno semirrural. Se realiza este andlisis en dos momentos en ambos grupos: afio
2014-2015 y afio 2016. La dindmica grupal consiste en 7 fases, por medio de las cuales
se analizan las causas de no insercién laboral de las personas atendidas el afio anterior,
finalizando con la eleccién de los factores mds relevantes para su posterior intervencidn
y mejora. Se localizan los 5 predictores de mayor importancia para cada momento y
grupo. El tinico predictor que parece diferenciar entre muestras es la falta de formacién
presente en la semirrural. Como elementos comunes destacamos la presencia de expec-
tativas desajustadas, falta de motivacidn y sintomatologia activa. La realidad del mer-
cado laboral es cambiante y diversa, como lo son las personas que buscan empleo, con
o sin discapacidad. Analizar los factores determinantes para la no insercién laboral en
un contexto y momento histérico determinado permite disefiar a los equipos de trabajo
actividades de mejora, como, por ejemplo: taller de motivacién para familias, taller de
ajuste de expectativas laborales, programas de formacion, etc. En el caso de las personas
con EM, este estudio muestra la necesidad de mejorar su formacién en contextos semi-
rrurales, a la par que se hace necesario contemplar otros determinantes comunes como
las expectativas, motivacién y sintomatologia, o especificos como la sobreproteccién
familiar o falta de red social.

PaLaBrAs CLAVE: salud mental; trabajo; factores determinantes; CRL.

Relaciones entre el tipo de respuesta al estrés y las estrategias de afrontamiento

Begofia MEDINA-GOMEZ, Rodrigo BARQUIN-CUERVO y Gloria PEREZ DE ALBENTZ-GARROTE
(Universidad de Burgos)
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Autora principal: Begofia MEDINA-GOMEZ
(Universidad de Burgos)
bmedina@ubu.es

ResuMEN: El presente estudio parte de la necesidad de conocer si las personas con
discapacidad intelectual leve expresan y se enfrentan al estrés de la misma manera que lo
hacen las personas con funcionamiento tipico, ya que en la actualidad existe poca inves-
tigacién sobre el tema. El objetivo fue analizar las relaciones entre el tipo de respuesta
al estrés y el tipo de estrategia de afrontamiento. La muestra estuvo constituida por 131
participantes, el 41.22% con discapacidad intelectual leve y el 58.78% con funciona-
miento tipico, entre los 20 y 70 afios (M = 35.17, DT = 13.11). Se utiliz un cuestionario
elaborado para llevar a cabo el presente estudio que recogia informacién sobre el tipo de
respuestas (cognitivas, fisioldgicas y/o motoras) ante el estrés y la adaptacion espaiiola
del Inventario de Estrategias de Afrontamiento (CSI). Una vez realizados los anlisis
descriptivos se comprobd la relacién entre las respuestas y las estrategias de afronta-
miento a través del coeficiente de correlacién de Pearson. Las personas con discapaci-
dad intelectual leve seleccionaron mds cantidad y variedad de respuestas para expresar
ansiedad que las personas con funcionamiento tipico. En ambos grupos, las respuestas
cognitivas fueron la opcién mds frecuente para manifestar ansiedad y no se encontraron
relaciones significativas entre el tipo de respuesta y las estrategias de afrontamiento al
estrés. Las personas con discapacidad intelectual recurren al mismo tipo de respuesta
ante el estrés, pero con més variedad que las personas con funcionamiento tipico. Y el
tipo de respuesta en ambos grupos no es determinante en la estrategia de afrontamiento
que se utiliza ante un evento estrés.

PALABRAS CLAVE: discapacidad intelectual; ansiedad; salud; evaluacién.

Una visién integral de la persona y su plan individual de apoyo para una mayor

calidad de vida

Noemi SiLva Ganso, Herndn Aronso, Marta Campos y Lucia EL1cEs
(Centro San Juan de Dios. Valladolid)

Autora principal: Noemi StLva Ganso
(Centro San Juan de Dios. Valladolid)
csjdva.dtecnica@hsjd.es

ResuMEN: Los Planes Individuales de Apoyo a la persona con discapacidad intelec-
tual es el método de trabajo en el que se basa el Centro San Juan de Dios. El objetivo es
apoyar a las personas con discapacidad intelectual en el desarrollo de su Plan de Vida,
fomentando una mejora de la calidad de vida de los clientes, evidenciada mediante la uti-
lizacién de herramientas de evaluacién estandarizadas vélidas y fiables, que nos aporten
indicadores de mejora en el usuario. Esto se operativiza a través de un trabajo en equi-
po multidisciplinar que la persona con discapacidad elige, que serdn sus prestadores de
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apoyos, y un responsable de seguimiento que serd la persona que facilite la consecucién
de las metas indicadas en el PIAP (Plan Individual de Apoyos). Este método de trabajo
ha permitido generar unos servicios adaptados a la persona y un sistema de trabajo cen-
trado en el cliente, que redunda en una mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, que son las protagonistas de sus propios planes, que estin adaptados a sus
caracteristicas. El plan individual de apoyos se realiza en primera persona, adquiriendo
unos compromisos que seran apoyados por el equipo de trabajo. Del mismo modo,
nos permite obtener evidencias claras del cumplimiento de nuestra misién, “Mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias” y obtener
resultados que permitan tomar decisiones acerca de las actividades, programas y servi-
cios que se ofertan en el Centro, para una mayor satisfaccién de los clientes.

ParaBras cLAVE: calidad de vida; plan individual de apoyos; discapacidad intelectual;
proyecto de vida.

Estudio de la comunicacién del diagnéstico prenatal de sindrome de Down de los
profesionales sanitarios

Teresa Vargas y Tatiana OVIEDO
(Catedra de Bioética Jérome-Lejenne. Madrid)

Autora principal: Teresa VARGAS
(Catedra de Bioética Jérome-Lejenne. Madrid)
tvargas@fundacionlejeune.es

ResuMEN: La manera de comunicar el diagnéstico de sindrome de Down influye en la
decisién de la madre de continuar o no con el embarazo, asi como en la posterior aceptacion
del nifio con discapacidad (Skotko, 2009; Vargas, 2015). El objetivo del estudio es conocer
la practica de los profesionales sanitarios en la comunicacién del diagnéstico prenatal de
sindrome de Down. Se trata de un estudio descriptivo transversal (piloto) cuyo dmbito
de aplicacion son los profesionales sanitarios involucrados en la comunicacién del diag-
néstico prenatal de sindrome de Down. La poblacién muestreada fueron 15 profesionales
sanitarios que respondieron a una encuesta online (Skotko y Canal, 2002) en el periodo
comprendido entre abril y julio de 2017. La encuesta fue redactada desde la perspectiva de
los profesionales sanitarios y validada por un grupo de expertos. Para el anilisis estadistico
se llevé a cabo un cilculo de porcentajes. En algunos casos, los profesionales sanitarios
insisten en la realizacién de las pruebas de confirmacién. Sin embargo, cuando el resultado
de esas pruebas es positivo, el apoyo prenatal ofrecido por los médicos es escaso. Ademés,
un 20% de los profesionales insisten a la madre para que tome una decisién sobre seguir o
interrumpir el embarazo. El papel de los profesionales sanitarios es una pieza clave a la hora
de decidir si se realizan pruebas de diagnédstico prenatal y si se sigue adelante con el emba-
razo. Por consiguiente, es necesario que los médicos reciban formacién en las habilidades
de comunicacién del diagndstico y que, a su vez, conozcan la realidad de las personas con
sindrome de Down, para asi poder ofrecer una visién mds positiva y humana de las mismas.

PALABRAS CLAVE: primera noticia; sindrome de Down; apoyo prenatal.
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El plan de apoyo conductual positivo en el primer ciclo de educacién infantil

Asuncién GoNzALEZ DEL YERRO', Laura EscrIBANO?, Marisa DE ANTONIO®, Ana SANCHEZ’,
Patricia Rutz® y Marta ARELLANO?
(Universidad Auténoma de Madrid', Asociacion ALANDA? y Escuela Infantil Magos®)

Autora principal: Asuncién GONZALEZ DEL YERRO
(Universidad Auténoma de Madrid)
asuncién.gonzalezdelyerro@uam.es

ResuMEN: La frecuencia de conductas desafiantes (CD) y las consecuencias negativas
que éstas tienen sobre el aprendizaje y el desarrollo han promovido la implantacidn del
nivel universal del Plan de Apoyo Positivo a la Conducta (PAPC) en el segundo ciclo
de Educacién Infantil (EI). En el primer ciclo, este plan apenas se ha aplicado. Esta
investigacion pretende describir la metodologia de una escuela inclusiva que con el fin
de prevenir la aparicién de CD y apoyar el desarrollo de todo el alumnado, con especial
atencién a aquellos alumnos y alumnas mds vulnerables, como los que presentan necesi-
dades educativas especiales, ha creado una metodologia que aplica el nivel universal del
PAPC y apoya el desarrollo de habilidades adaptativas; este estudio pretende analizar
la conducta, la competencia y las habilidades adaptativas del alumnado de esta escuela
al inicio y al final de curso. Se utiliz6 una adaptacién del Infant Toddler Social Emo-
tional Assessment (ITSEA) (que alcanzé un alfa de Cronbach superior a 0,915 en todas
las escalas) para evaluar el comportamiento externalizante, otras conductas, la falta de
regulacion, el comportamiento internalizante y la competencia (atencién, cumplimiento,
empatia, imitacién y juego, motivacién y relaciones entre iguales); y el Sistema de Eva-
luacién de la Conducta Adaptativa para evaluar las habilidades adaptativas. La Prueba
de Wilcoxon mostré un decremento estadisticamente significativo en las tres primeras
variables mencionadas (Z = -2,418%), (Z = -2,357%) y (Z = -2,767%), respectivamente; y
un incremento igualmente significativo en el nivel de competencia (Z = -2,999%), el desa-
rrollo comunicativo (Z = -3,576%), social (Z = -3,622%*), ocio (Z = -3,552*%*), autocuida-
do (Z =-3,362%), autodireccién (Z = -3,575%) y adaptacion a la escuela (Z = -3,622%*). La
metodologia aplicada parece poder reducir la aparicién de CD, y promover el desarrollo
de la competencia, las habilidades sociales, comunicativas y otras habilidades adaptativas
en el tercer curso de EI en una escuela inclusiva. *p < 0,5. **p < 0,001.

ParaBras cLave: conductas desafiantes; competencia social; comunicacién; auto-
rregulacion.

+ Accesibled

Rocio ALonso VALLIN y M.? del Carmen GOMEZ PARRA
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)

Autora principal: Rocio ALOoNsO VALLIN
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)
ralonso@fundacionjuan23roncalli.org
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Resumen: El proyecto + Accesible tiene como objetivo la generacién de empleo de
calidad para personas con discapacidad intelectual. Este objetivo se despliega en otros 2:
el trabajo de profesionales con discapacidad intelectual como consultores en proyectos
de accesibilidad universal, y no como meros validadores; el desarrollo de proyectos de
eliminacién de barreras cognitivas en los puestos de trabajo. Impartimos cada afio una
formacion pionera en accesibilidad universal a 10 personas con discapacidad intelectual,
un curso anual de 330 horas tedrico-précticas donde los alumnos aprenden sobre redac-
cién y adaptacién de textos (incl. lectura facil), edificios y entornos accesibles, y tecno-
logfas de la informacién y las comunicaciones accesibles. La formacién en accesibilidad
TIC se realiza en colaboracién con el drea de Informatica de la Universidad Rey Juan
Carlos, con nuestros alumnos compartiendo actividades y proyectos con 50 alumnos de
esa universidad. Hemos creado un método propio de trabajo, basado en tablas de valora-
cién adaptadas con el que ofrecemos, a instituciones, organismos pubhcos y empresas,
servicios de consultoria de accesibilidad universal prestados por un equipo de consul-
tores con discapacidad intelectual. Nuestros 10 alumnos trabajan como consultores en
proyectos reales como el que realizan en las Oficinas de Extranjeria de la Comunidad de
Madrid, evaluando la accesibilidad del entorno fisico, de las informaciones, de la aten-
cién directa y de la web. Para lograr resultados realmente accesibles debemos trabajar
con la ‘mirada’ de las personas con dificultades de comprensién y debemos hacerlo des-
de las primeras etapas, desde el disefio o la concepcién de nuestros entornos, servicios y
puestos de trabajo. Si trabajamos desde el convencimiento de que hay un valor en la di-
ferencia, en esa manera distinta de mirar y de entender de las personas con discapacidad
intelectual, generaremos empleo de calidad y soluciones sostenibles.

ParLaBRrAS cLAVE: diversidad; talento; innovacidn; inclusién; sostenibilidad; crecimiento.

Madrid + Sostenible, soluciones verdes en entornos urbanos. Inclusién educativa
en la Universidad

M.* del Carmen GOMEZ PARRA y Rocio ALONSO VALLIN
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)

Autora principal: M.* del Carmen GOMEZ PARRA
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)
mcgomez@fundacionjuan23roncalli.org

ResuMEN: Desde la Fundacién Juan XXIII Roncalli apostamos por generar empleo
de calidad para las personas con discapacidad intelectual, y en ese empefio trabajamos
para generar nuevas lineas de negoc1o que empleen a personas, dotdndoles de un eleva-
do nivel de cualificacion en el drea de empleo a la que se orientard su insercién laboral.
Nuestro principal objetivo es proporcionar una formacién inclusiva en el entorno uni-
versitario que dote a nuestros alumnos de competencias y habilidades que les permitan
su inclusién en el mercado laboral con empleo de mayor cualificacién. Desde la expe-
riencia estamos convencidos de que nuestros alumnos pueden alcanzar mayores metas,
mayores niveles de especializacién, acceder a nuevos puestos que surgen de la nueva
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economia y desempefiar un papel mucho mds activo en el desarrollo sostenible. Curso
en la Universidad Rey Juan Carlos: Madrid + Sostenible. Formacién con titulo propio
universitario dirigido a personas con discapacidad intelectual. Contenidos: MODULO
I: Introduccién al concepto de medio ambiente, Principales problemas medioambien-
tales en la ciudad de Madrid. MODULO II: Conociendo Madrid. La actuacién de la
Administracién. La respuesta de la sociedad. La Aportacién Individual. MODULO III:
Fachadas vegetales, cubiertas vegetales y sombreado estacional. Huertos Urbanos. Este
proyecto genera una nueva especialidad formativa, con titulo propio de la Universidad
Rey Juan Carlos, que dota de mejores competencias a las personas con discapacidad
intelectual y que ofrece una nueva via de insercién laboral a los mismos. Una experiencia
inclusiva en la universidad en la que alumnos con discapacidad intelectual participan
plenamente del ambiente universitario, y en la que alumnos sin discapacidad, profesores
y personal no docente universitarios se enriquecen con la realidad de la discapacidad
intelectual. Una experiencia inclusiva en la universidad en la que alumnos con discapa-
cidad intelectual participan plenamente del ambiente universitario, y en la que alumnos
sin discapacidad, profesores y personal no docente universitarios se enriquecen con la
realidad de la discapacidad intelectual.

PALABRAS CLAVE: sostenibilidad; desarrollo; inclusidn; talento; universidad; innova-
cién; futuro.

Tenemos mucho que dar

Ignacio MoORATINOS FRADE y Miguel PALANCAR MARTINEZ
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)

Autor principal: Ignacio MORATINOS FRADE
(Fundacion Juan XXIII Roncalli. Madrid)
imoratinos@fundacionjuan23roncalli.org

ResuMEN: Los usuarios del Centro Ocupacional de Fundacién Juan XXIIT Roncalli
decidieron en la asamblea que en el afio 2016 querian realizar acciones de voluntariado
con el objetivo de ayudar a las personas que lo necesitan. El grupo de Autogestores de
Fundacién ha sido el encargado de desarrollar esta iniciativa. Con el proyecto se busca
un cambio de mentalidad, las personas con discapacidad ya no son sélo receptores de
ayuda, sino que también tendrdn la capacidad de ayudar y aportar mucho a los demds.
El proyecto estd dirigido a cinco colectivos en riesgo de exclusion social: personas ma-
yores, infancia, familias sin recursos, personas hospitalizadas y personas sin hogar. Se
compone de una parte formativa, con profesionales que trabajan en cada colectivo, y
otra parte de atencidn directa. Los propios usuarios han sido los encargados de gestionar

y planificar tanto las formaciones como colaboraciones con las diferentes entidades, a
través de correos, llamadas... Las acciones realizadas han sido varias: recogidas de ropa y
alimentos, preparacion de actividades de ocio y repartos de regalos. Como resultado del
proyecto podemos destacar que se ha beneficiado de forma directa o indirecta a mds de
2800 personas. De las cuales, 40 han sido personas mayores, 2600 familias sin recursos,
100 personas sin hogar, 75 menores y 35 personas hospitalizadas. Con el Proyecto se ha
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demostrado todo lo que pueden aportar a la sociedad las personas con discapacidad, de
hecho, se estin dando los primeros pasos para implantar y desarrollar un plan de accién
de voluntariado dentro de Fundacién. Ademds, de forma transversal se han trabajado
diversas habilidades necesarias para organizar todas las actividades; habilidades comu-
nicativas (hablar en publico, hacer llamadas, pérdida de verglienza...); habilidades de
organizacion (distribucion de las tareas, creacion de comisiones, reservas...); fomento
de la responsabilidad y la toma de decisiones.

PaLaBRrAS CLAVE: cambio de rol; participacién social; autogestion; visualizacién; so-

lidaridad; superacién y madurez.

Barreras percibidas para la participacion en el ocio de las personas con
discapacidad intelectual

José Luis MonTEs PEreZ!, Eugenio SANCHEZ REDONDO!, Beatriz PEREZ HERNANDEZ!
y Marta Bapia CORBELLA?
(Fundacion AVIVA. Salamanca’ y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autor principal: José Luis MONTES PEREZ
(Fundacién AVIVA. Salamanca)
ocio@avivasalamanca.org

ResuMmEN: Los estudios sobre participacién han demostrado que las personas con
discapacidad intelectual (DI) tienen las mismas necesidades recreativas y de ocio que
todas las personas y, sin embargo, participan menos en comparacion con sus iguales
sin discapacidad. El objetivo de este estudio ha sido analizar el perfil de actividades de
ocio y analizar las barreras para participar en las actividades de ocio que las personas
adultas tienen interés en probar. Método. Treinta adultos (M = 29.9; DT = 7.9) con
DI de la Fundacién AVIVA-Salamanca fueron evaluados con la version espaiiola del
Leisure Assessment Inventory (LAI) (Badia er al, 2012). Se calcularon porcentajes
para cada tipo de actividad y para las barreras, ANOVAS de medidas repetidas para
analizar las diferencias entre los tipos de actividad y ANOVAS mixtos para analizar
los factores que explican las diferencias en actividades de ocio y el interés. Los resul-
tados han demostrado que las actividades en las que mds participan los adultos son
actividades sociales, seguidas de las actividades recreativas en casa y, por tltimo, de las
actividades fisicas. En cuanto al interés se ha encontrado que quieren probar més ac-
tividades sociales, seguidas de las recreativas en casa ¥sen dltimo lugar, las actividades
fisicas. La prmmpal barrera permblda por los participantes es que “solo realizarfan la
actividad con amigos”. Las variables tipo de escolarlzacmn, la edad y el nivel de DI de-
terminan la participacién y el interés en el ocio. Los resultados de este estudio aportan
informacién valiosa que puede servir para mejorar la planificacién de intervenciones
con el fin de intensificar la participacién en las actividades de ocio y que éstas sean més
acordes a sus intereses.

PALABRAS CLAVE: ocio; barreras, discapacidad intelectual; adultos.
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Actividades fisicas extraescolares entre nifios con y sin discapacidad fisica:
un estudio exploratorio

Eugenio SANcHEZ REDONDO!, José Luis MONTEs PEREZ!, Beatriz PEREZ HERNANDEZ'
y Marta Bapfa CORBELLA?
(Fundacion Aviva. Salamanca’ y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autora principal: Beatriz PEREZ HERNANDEZ
(Fundacion Aviva. Salamanca)
deporte@avivasalamanca.org

REesuMEN: Las actividades fisicas extraescolares promueven la inclusién y la par-
ticipacién social de los nifios con discapacidad. El objetivo de este estudio fue com-
parar los perfiles de participacién en las actividades fisicas extraescolares entre los
nifios con y sin discapacidad fisica. La Fundacién Aviva promueve la participacién
social a través de oportunidades de disfrute en programas de ocio y sociodeportivos
orientados a personas con discapacidad intelectual, fisica y sensorial. La participacién
es considerada como parte de una vida saludable y, por lo tanto, un derecho huma-
no. La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad del afio
2006 (ONU) recoge como principio general “la participacién e inclusién efectivas
en la sociedad”. Los participantes fueron 15 nifios sin discapacidad fisica (10 nifios
y 5 nifias; M = 10.8; SD = 2.4) y 15 nifios con discapacidad (10 nifios y 5 nifias; M =
8.8; SD = 1.6; GMFCS I [3], II [2], III [2], IV [6], V [2]), que completaron la ver-
sién espaiola del Children’s Assessment of Participation and Enjoyment (CAPE).
Los nifios sin discapacidad fisica participan mds en actividades fisicas que los nifios
con discapacidad fisica. Ademads, cuando analizamos el tipo de actividad realizada,
encontramos que los nifios con discapacidad fisica participaron en menos deportes
de equipo. No encontramos diferencias significativas en intensidad. Ambos grupos de
nifios obtuvieron puntuaciones similares en las actividades formales, pero los nifios
sin discapacidad participaron mds en actividades fisicas informales. No se encontra-
ron diferencias entre los dos grupos en disfrute. La participacién en las actividades
fisicas extraescolares promueve la intensidad y el disfrute en dichas actividades en los
nifios con discapacidad fisica.

PALABRAS CLAVE: actividad fisica; CAPE; discapacidad fisica; nifios.

Proyecto de vida hacia la autodeterminacién: propuesta de intervencién con
familias integrantes de la discapacidad

Grecia GuzMAN MARTINEZ!, Marfa Fernanda L6PEZ MENDIOLEA? y Andrea PATINO BERMUDEZ
(Universitat Autonoma de Barcelona' y Asesoria para el manejo adecuado de la discapacidad?)

Autora principal: Grecia GUzMAN MARTINEZ
(Universitat Autonoma de Barcelona)
grecia.guzman@e-campus.uab.cat
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REesuMEN: La autodeterminacidn, entendida como una de las dimensiones clave para
la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, es actualmente una
variable importante en el desarrollo de programas, evaluaciones, servicios y apoyos. Este
trabajo tiene el objetivo de exponer las principales caracteristicas, alcances y retos de una
propuesta de intervencién dirigida a jévenes y adultos con discapacidad: el Proyecto de
vida hacia la autodeterminacidn, cuya finalidad ha sido la estimulacién de habilidades
para la vida independiente. Este proyecto se ha implementado desde el afio 2014 en
la asociacién civil Asesoria para el Manejo Adecuado de la Discapacidad, en Puebla,
México; y se ha iniciado luego de evaluar, a partir de métodos cualitativos, las necesi-
dades de distintas familias integrantes de la discapacidad. Asi mismo, el proyecto se ha
desarrollado desde la Inclusién Educativa y Laboral, el Enfoque Centrado en la Familia,
los conceptos de Autodeterminacién y Calidad de Vida, asi como el Movimiento Vida
Independiente. Los principales resultados del programa han sido: asesorar el proceso de
construccion de un plan de vida individual que reconozca tanto las necesidades de apoyo
como las caracteristicas del entorno; la elaboracién de programas individuales y grupales
para el desarrollo de habilidades de autocuidado, habilidades sociales, habilidades aca-
démicas y laborales; asi como la vinculacién constante con familias, escuelas y entornos
de desarrollo profesional. A la fecha, el Proyecto de vida hacia la autodeterminacion ha
representado una alternativa importante para mejorar la calidad de vida de méis de 40 fa-
milias con miembros con discapacidad intelectual y motriz, y contintia sistematizandose
periédicamente de acuerdo con las necesidades y los retos del contexto.

PALABRAS CLAVE: autodeterminacién; calidad de vida; vida independiente; enfoque
centrado en la familia; inclusién.

La calidad de vida familiar de hermanos y hermanas de nifios/as
con discapacidad intelectual y del desarrollo que viven en Catalufia

Olga MUries-CanTAN!, Climent GINE 1 GINE! y Alice SCHIPPERS?
(Universidad Ramon Llull' y Vrije Universiteit Amsterdam?)

Autora principal: Olga MORIES-CANTAN
(Universidad Ramén Llull)
olgamc1@blanquerna.url.edu

ResuMen: El interés por atender a los hermanos y hermanas de nifios con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo ha ido en aumento en los dltimos afios. Es especialmente
relevante la importancia dada al estudio y conocimiento de la calidad de vida de los her-
manos y hermanas de nifios y nifias diagnosticados con sindrome de Down o Trastorno
del Espectro Autista debido, particularmente en el caso del autismo, al aumento soste-
nido de casos que se ha observado en los tltimos afios a nivel internacional, segtin se
desprende de la literatura revisada. Aun asi, todavia son escasas las investigaciones que
se centran en su calidad de vida espeaﬁcamente, para conocerla, describirla y categorl-
zarla. El objetivo principal de este trabajo de tesis doctoral es conocer la percepcién de
calidad de vida de un grupo de 20 hermanos y hermanas de nifios y nifias con sindrome
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de Down y/o autismo, de entre 6 y 12 afios de edad, residentes en Catalufa. El estudio
recogera previamente informacion relevante de las caracteristicas de la familia y de la
relacién fraternal, mediante cuestionarios respondidos por los padres y los propios her-
manos y hermanas participantes. Después, se llevardn a cabo dos entrevistas semiestruc-
turadas a cada participante y cuatro grupos de investigacion en los que se agrupard a los
sujetos por edad (6-8; 9-12) y por diagndstico de los hermanos y hermanas. El material
obtenido se analizard por medio de un anilisis temdtico con la ayuda del programa de
analisis de datos Atlas.Ti. Se espera que los resultados sirvan para tener un conocimiento
inicial sobre la calidad de vida de estos hermanos y hermanas y para proponer mejoras
aplicables a las intervenciones dirigidas a estos nifios y niflas y a sus familias.

PALABRAS CLAVE: hermanos; discapacidad intelectual; familia; calidad de vida.

Numa: didlogos, entornos y posibilidades

Nuria AMBROs Ro1G y Maria José Orascoaca FIGUEROA
(Numa. Barcelona)

Autora principal: Marfa José Orascoaca FIGUuEroA
(Numa. Barcelona)
ajus.olascoaga@numa360.com

ResuMmEN: Numa es una agencia de innovacién social compacta y dindmica que tra-
baja para personas en riesgo de exclusion social y familias, organizaciones y redes, a
nivel local y global, con el objetivo de contribuir a la transformacién de las comunidades
del siglo XXI. Nuestro objetivo es encontrar una manera de conectar diferentes inicia-
tivas para que las personas que estdn en riesgo de exclusion social, desde sus talentos
y sus capacidades, tengan un lugar valioso en las organizaciones y en la comunidad y
se sientan apreciadas por lo que aportan. Somos muchos los que queremos vivir en un
mundo donde la diferencia sea no solamente aceptada sino también apreciada y valorada.
Trabajamos con acciones de apoyo bien disefiadas a través de tres programas: Cercle
Numa, Taller Numa y Ateneu Numa. Aprendemos sobre lo que es importante para cada
persona, identificando sus objetivos personales; facilitamos la disposicién de recursos
y apoyos para conseguir los resultados buscados, y los medimos en base a indicadores
individuales y organizacionales. Hasta el momento podemos evidenciar algunos resul-
tados: las personas toman mds decisiones sobre su propia vida; se han generado nuevas
oportunidades; se han abierto nuevos espacios de conversacidn; se han creado nuevos
roles; se han puesto en marcha diversas acciones en el proceso de planificacién (planes de
servicio, de salud, de la comunidad...); se han promovido herramientas y dindmicas para
favorecer la participacion de las personas desde los Ayuntamientos; se han generado
alianzas entre las organizaciones participantes y se ha creado una nueva figura, el atala-
yador, como nexo entre los servicios y la comunidad. ;Y si cambiamos nuestra manera
de hacer? Tiene sentido pues todos queremos “inclusién”, sentir que formamos parte de
nuestra comunidad; “libertad”, disfrutar del derecho a decidir, y “afecto”, construir
vinculos y establecer relaciones significativas. Porque cada persona aporta.
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PALABRAS CLAVE: acompaifiar; apoyo; aprendizaje; alianza; contribucidn; atencidn
personalizada; calidad de vida; ciudadania; inclusion; libertad; afecto; planificacién cen-
trada en la persona; atencidn centrada en la persona; evidencias; sintesis; alineacidn; pen-
samiento centrado en la persona; modelo 16gico; actividades significativas; indicadores

individuales y organizacionales; actitud; vision; valores.

Soporte conductual positivo en un centro respiro para personas con discapacidad

intelectual

Esmeralda Diaz Garrawmi, Elena MARTINEZ ALBARRILLA y Raquel GonzALEZ NIEVA
(Diputacion de Barcelona)

Autora principal: Elena MARTINEZ ALBARRILLA
(Diputacion de Barcelona)
martinezamr@diba.cat

ResuMeN: La discapacidad intelectual comporta muchas veces problemas de con-
ducta que impiden y dificultan la integracion de las personas en contextos comunita-
rios interfiriendo s1gn1ﬁcat1vamente en su calidad de vida. La aplicacién de un plan de
soporte conductual positivo (SPC) en un centro respiro conlleva una gran complejidad
(debido a la heterogeneidad de sus usuarios, los trastornos que algunas de estas personas
presentan y la temporalidad de las estancias que el servicio ofrece), pero nos proporciona
informacién relevante sobre las conductas problematicas y las maneras de intervenir en
ellas. EI SPC supone crear un contexto éptimo y adaptado a la persona que se pueda
generalizar para proximas estancias. El presente trabajo consiste en la aplicacién de un
SPC de tercer nivel durante el afio 2015. El procedimiento consta, primero, de una eva-
luacién funcional para la recogida de informacién que explique las razones especificas de
la conducta problematica, seguido de la elaboracién de unas hipétesis que resumen los
resultados de dicha evaluacién y orientan el desarrollo del SPC, para finalmente disefiar
el plan de intervencién. Mediante la evaluacién e intervencién funcional hemos podido
observar y actuar sobre aquellos factores que hacen disminuir y/o aumentar la frecuencia
con la que la persona realiza una conducta problematica. Los resultados nos muestran
que las conductas problematicas de la usuaria tienen una funcién concreta. Entendiendo
la funcién de éstas, hemos podido ensefiar a la persona otras conductas positivas que
cumplen la misma funcién. Para el centro respiro la realizacién de un plan conductual
positivo nos ha resultado muy util, ya que es un medio proactivo de prevencién y da
respuesta a problemas de conducta. Para ello, y teniendo en cuenta las caracteristicas de
dicho centro, cada afio realizaremos un seguimiento y revision de la efectividad de la
intervencién y estableceremos propuestas adaptadas a la nueva situacién.

PALABRAS CLAVE: conducta problemdtica; evaluacién funcional; hipétesis; plan de in-
tervencion; conducta alternativa funcional; prevencion.
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Proyecto “Capacitats diverses” (Capacidades diversas)

Elena QUINTANILLA MONTENEGRO, Fina BLanco GOMEZ y Gemma PLaNAS VILLAMOR
(Diputacion de Barcelona)

Autora principal: Gemma Pranas VILLAMOR
(Diputacion de Barcelona)
planasvg@diba.cat

ResuMEeN: El péster versa sobre el proyecto “Capacidades diversas”, un proyecto
que quiere trabajar con la discapacidad desde dos premisas: una ética, centrada en la
consecucién de mayor equidad en las oportunidades que tienen las personas con dis-
capacidad en el dmbito de la ocupacidn, y otra, de caricter socioeconémico, focalizada
en la integracién de la discapacidad como una fuente de crecimiento y cohesién social
dentro de las instituciones y las empresas. El proyecto “Capacidades diversas” tiene
un doble objetivo principal: mejorar la integracion de las personas que se incorporan
a la Diputacion de Barcelona desde el turno de acceso restringido y también procurar
una integracién real y efectiva de las personas que tienen alguna discapacidad y que
ya trabajan en la organizacién. Pretendemos facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a la plantilla de la Diputacién de Barcelona, cuantitativa y cualitativa-
mente, articulando procesos de acompafiamiento e integracion laboral adaptados a
sus necesidades y buscando la implicacién de los dmbitos en los cuales se incorpo-
ren. Muy resumidamente, el proyecto “Capacidades diversas” se desarrolla través de 3
acciones principales: A: Disefio de puestos de trabajo para la discapacidad concebidos
para ajustarse a su talento y rehuir los estindares y los prejuicios previos; B: Forma-
cién y sensibilizacién en profundidad sobre la discapacidad; C: Acompafiamiento de
las personas que se incorporen, a sus compafieros y a sus mandos. De lo que se trata
es de mejorar y adaptar, en consecuencia, los diferentes instrumentos de recursos hu-
manos a las necesidades de las personas con discapacidad que trabajan o trabajardn a
la organizacién.

PALABRAS CLAVE: trabajo; insercion laboral; integracion con los compafieros; capa-
cidades diversas; tutorizacién laboral; acompafiamiento; formacién; RLT en clave de
discapacidad; sensibilizacién.

Inclusién, innovacién y desarrollo en educacion: ejecucién de un proyecto de
terapia ocupacional

Maria del Mar PaTifo VErRa y Marfa MORAN PENADES
(Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales. Valencia)

Autora principal: Marfa del Mar PaTiNO VERA
(Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales. Valencia)
cotocv@gmail.com
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ResuMmeN: El perfil profesional del terapeuta ocupacional no se encuentra entre el
personal de los Centros de Educacién de Infantil y Primaria de la Comunitat Valencia-
na, quedando descubiertas necesidades relacionadas con la facilitacién de la participa-
cién y acceso al curriculum de alumnado con necesidades educativas especiales. Desde
el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana se disefié
un proyecto de intervencién de Terapia Ocupacional en el dmbito educativo desde el
enfoque de la integracién sensorial, implicando para su desarrollo a distintos agentes. El
objetivo de este proyecto es ejecutar un proyecto innovador de Terapia Ocupacional en
la Comunitat Valenciana para hacer posible una educacién inclusiva. Ejecucién de un
proyecto de intervencién. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Co-
munitat Valenciana apuesta por dar continuidad a la experiencia piloto en un Centro de
Educacién Infantil y Privada publico, donde se implica al Centro Educativo, la Admi-
nistracién Local, el tejido empresarial y la poblacién del municipio de Onda (Castell6n).
Como resultado de la ejecucion del proyecto piloto y de las acciones de informacién y
formacién se ha ofrecido una respuesta a necesidades de salud en la poblacién educativa
de la poblacién intervenida. Tanto la comunidad educativa, como la Administracién
Publica y poblacién de la zona apuesta por dar continuidad al proyecto y ampliar a otros
territorios. La elaboracion de proyectos desde la innovacion para intervenir sobre las
necesidades educativas especiales favorece la educacién inclusiva. El disefio y ejecucién
de nuevas lineas de trabajo reflejan beneficios directos en la salud y el bienestar.

PALABRAS CLAVE: innovacion; terapia ocupacional, necesidades educativas especiales;
participacidn; inclusidn educativa.

Terapia ocupacional en medicina termal: diversidad funcional y envejecimiento
activo

Maria del Mar PaTifo VERA!, Marina Saras BELTRAN? y Alicia CLIMENT SANJUAN’
(Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales. Valencia', Balneario Hervideros de Cofrentes
y Residencia Tercera Edad San Fernando y ASPACE?)

Autora principal: Marfa del Mar PaTiRo VErA
(Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales. Valencia)
cotocv@gmail.com

ResuMEN: Es muy diverso el perfil de usuarios de centros termales en busca de man-
tenimiento y mejora del bienestar. Personas con diversidad funcional y mayores, funda-
mentalmente, experimentan los beneficios de los tratamientos desde la especialidad de
medicina termal. La visién holistica del ser humano hace que se requiera la incorpora-
cién de distintas disciplinas sanitarias y sociales en estos centros. Es el drea funcional la
encomendada a la Terapia Ocupacional, disciplina poco desarrollada en balnearios es-
pafioles. Con esta experiencia pionera se pretende contribuir al desarrollo de la Terapia
Ocupacional mediante lineas de trabajo innovadoras. El Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana ha colaborado en la definicién del rol del
terapeuta ocupacional en un Centro de Medicina Termal de la provincia de Valencia,
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donde la direccién apuesta por implantar y desarrollar esta disciplina. Fruto de la colabo-
racién entre el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valencia-
nay ladireccién del Centro de Medicina Termal se incorpord una terapeuta ocupacional
al equipo, interviniendo en los programas de prevencién, tratamiento de patologia neu-
rolégica y miembro superior, Actividades de la Vida Diaria y adecuacién del entorno.
La inclusién de la figura profesional del terapeuta ocupacional en el Centro de Medicina
Termal supone un reto para la disciplina, ademdas de ampliar las coberturas de atencién
para la poblacién en dmbitos hasta ahora poco explorados. Estrategias y resultados que
ofrece el tratamiento dota a la persona receptora del servicio de herramientas para aplicar
en su vida cotidiana, facilitando la participacién y fomentando la autonomia personal.

PALABRAS CLAVE: atencién integral; actividades de la vida diaria; salud; desempefio
funcional; tercera edad.

Eficacia de un plan de mejora para la autonomia de personas con discapacidad
intelectual

Daniel Garro!, Martina CARMONA!, Carmen GARcial, Arantxa UraNGA!, Raquel Ramo!
y Maria José CORTES?
(Fundacion Villablanca. Tarragona' y Fundacion Villablanca. Tarragona e IISPV. CIBERSAM?)

Autora principal: Maria José CORTES
(Universidad de Salamanca. INICO)
martinezr@peremata.com

ResuMEN: Es clara la relacién entre la autodeterminacién y la calidad de vida de las
personas. Sin embargo, en contextos institucionales es un reto proporcionar un entorno
que posibilite la toma de decisiones ante opciones variadas. Aplicar y evaluar un progra-
ma de intervencidn en autonomia en personas con DI y TM en contexto institucional.
Participaron 31 personas con DI leve/moderada y TM. Se recogieron las respuestas sub-
jetivas de los participantes y su cuidador referente en la escala de autonomia del cues-
tionario ARC. Se agreg6 un cuestionario complementario con 39 items de autonomia
que recogen las siguientes dreas en funcién de las caracteristicas del centro: autonomia,
autorregulacién, capacitacién psicolégica, autoconsciencia y sexualidad. La valoracién
se realizé antes y después de la aplicacién de medidas de autodeterminacién en ocho
dmbitos: socializacién, compras, armarios, mesa, decoraciéon habitacidn, actividades
ocupacionales, eleccion desayunos/meriendas y llamadas telefénicas. Los resultados
mostraron diferencias significativas entre la valoracién previa y posterior a la interven-
cién en autonomia, habiendo un incremento en la puntuacién total de autonomia de
la escala ARC, tanto desde la perspectiva del paciente (t = -3.040; p < 0.005), como del
cuidador referente (t = -4.362; p < 0.000). También se hallaron diferencias significativas
en la puntuacién total del cuestionario complementario de autonomia en funcién de
la aplicacién de las medidas de intervencién. Este estudio sugiere que la aplicacién
de medidas concretas de autonomia en pacientes con discapacidad intelectual y trastorno
mental es eficaz en cuanto aumenta la percepcidn total de autonomia de los participantes
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y de los cuidadores. Como perspectivas futuras indicar la necesidad de incluir nuevas
medidas para potenciar la autonomia en la capacitacion psicoldgica y la autoconciencia
de los usuarios, aspectos en los que la intervencién actual no ha incrementado el nivel de
autonomia.

PaLaBras cLAVE: discapacidad intelectual; trastorno mental; autodeterminacién.

Espacio Ficil: Centro de Recursos de Accesibilidad Cognitiva

David Lérez Branco!, Berta BRusiLovsky FILER?, Rosario VALDIVIESO ALBA?, Jacob PINEDA
CastrO' y Carlos VALDEs SAuras*

(AFANIAS. Madrid', Asociacion para la Comprension Facil de Entornos y Edificios’, CSEU La
Salle’ y Fundacion Via Célere?)

Autor principal: Jacob PINEDA CASTRO
(AFANIAS. Madrid)
jpineda@afanias.org

ResumEeN: Espacio Ficil: Centro de Recursos de Accesibilidad Cognitiva surge
para responder a la necesidad de adaptar los espacios y edificios para que sean accesi-
bles, comprensibles y usables por todos los ciudadanos. Esta iniciativa es producto de
la cooperacién de AFANIAS “Asociacién propersonas con discapacidad intelectual”,
Berta Bruselovsky (arquitecta creadora del Método), la empresa de construccién Via
Célere y el CSEU La Salle. Actualmente, Espacio Ficil tiene como principales accio-
nes: Investigacién sobre Accesibilidad Cognitiva: tiene el objetivo de comprobar la efi-
cacia de unos indicadores sobre accesibilidad cognitiva en espacios y edificios. En ella
participan grupos de evaluacién formados por personas con discapacidad intelectual,
técnicos de arquitectura y alumnos de magisterio y terapia ocupacional; Comisién de
Accesibilidad Cognitiva: se trata de un grupo formado por personas con discapacidad
intelectual y personas de apoyo de los distintos centros de AFANIAS. Su funcién es
mejorar la Accesibilidad Cognitiva en AFANIAS y dar servicio a peticiones de otras
entidades, empresas, etc.; Formacion: se han impartido diferentes formaciones sobre
accesibilidad cognitiva tanto a profesionales de distinta indole como a personas con
discapacidad intelectual. Para terminar, hablar sobre el principal eje de las acciones
llevadas a cabo desde Espacio Ficil: la metodologia participativa. Con ello se preten-
de: conseguir fomentar y d1vulgar la importancia y necesidad de que se apliquen los
criterios de accesibilidad cognitiva para que los espacios sean comprensibles; favorecer
las oportunidades de autonomia de las personas con discapacidad intelectual al hacer
espacios accesibles para ellos; y facilitar la participacién de las personas con discapa-
cidad intelectual para que funcionen como agentes de cambio y mejoren asi el mundo
que les rodea.

ParaBras cLAVE: discapacidad intelectual; metodologia participativa; plena ciudada-
nia, autonomia; alianzas.
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“Cuestionario calidad para la vida”, herramienta organizacional on-line de
autoevaluacién para la mejora

Miguel Angel MarTiN FERNANDEZ!, Marifa Luisa IGLEs1As SANCHEZ' y Manuel ARADILLAS
CoTAN?

(CAD.RED. Consultoria de Apoyo al Desarrollo’ y Valores, Sociedad Cooperativa Andaluza
de Interés Social?)

Autor principal: Miguel Angel MaRTIN FERNANDEZ
(CAD.RED. Consultoria de Apoyo al Desarrollo)
mamartin@cop.es

ResuMeN: Herramienta que ayude a las organizaciones a visualizar cémo puede ser
la organizacién ideal basada en un buen modelo de gestién para la mejora y en una
orientacion clara hacia la mejora de la calidad de vida desde la facilitacién de resultados
personales segtin los modelos establecidos hoy dia y que a la vez les permita mirarse a
si mismas en un espejo para comprobar a qué distancia estdn de ese modelo ideal; cuil
es su situacién actual; y utilizar esa informacién para ir estableciendo planes de mejora
que le acerquen a esa organizacién ideal, puedan tener un camino mis ficil y compartido
con otras organizaciones y a la vez modifiquen el entorno donde viven. Método: Estudio
Modelo de Funcionamiento Humano y Calidad de Vida y modelo de Excelencia EFQM
para extraer claves; Elaboracién del cuestionario; Disefio plataforma on-line para autoe-
valuacién, recogida de evidencias y andlisis de datos; y Aplicacién de contraste en 3 enti-
dades ligadas a Plena Inclusién. Resultados: un cuestionario on-line de 102 afirmaciones
segtin criterios EFQM y Proceso de autoevaluacién que incorpora formacion, sesiones
de consenso y propuestas de mejora. Conclusiones: nuestra propuesta es que las organi-
zaciones que quieran plantearse cambios importantes, orientados a su visién, principios
y valores, dispongan de una herramienta que, desde un modelo centrado en la vida de
cada persona, les ayude a reflexionar sobre los resultados que quieren y deben produc1r,
cémo y quién debe concretarlos y sobre si sus sistemas de liderazgo, sus estrategias, su
politica de personas, su gestién del entorno, sus procesos, productos y servicios estin
orientados a ese fin.

ParaBras cLave: calidad de vida; funcionamiento humano; apoyos; calidad; estrate-
gia; organizacién; mejora continua; orientacion al cliente; EFQM; vida en comunidad.

Tejiendo redes

Maria Paz pE 1A Carzapa RODRIGUEZ
(Fundacion San Francisco de Borja. Alicante)
mpaz@csanrafael.org

ResuMen: La disponibilidad de vinculos y redes sociales son clave para que se dé
una inclusidn social plena (Villalobos y Zalakain, 2010). En este sentido, el capital so-
cial es complementario al concepto de inclusién social. Las personas con discapacidad
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intelectual que viven en un entorno residencial, padecen niveles severos de discapacidad
y tienen mds edad ven enormemente mermadas sus posibilidades de relacidon con per-
sonas no profesionales y de pertenecer a otros grupos de la comunidad (IDS-TILDA,
2011 en Amado y otros, 2013). Precisamente es en esta realidad social en la que quere-
mos incidir con esta propuesta. Para ello, hemos impulsado un proyecto que pretende
recoger tanto la dimensién micro como meso del capital social que Durston (2000) de-
fine como capital social individual y comunitario. El punto de partida del proyecto es
generar sinergias con UPAPSA, entidad dedicada, entre otras actividades, a gestionar las
estancias vacacionales en las que mas de un tercio de nuestros residentes participan cada
afio y que dispone de una bolsa de voluntarios motivados y formados que los conocen
y con los que muchos han forjado una relacién de afecto que no tiene continuidad du-
rante el afio. Para ello, se ha elaborado un proyecto en red con esta entidad que recoge
las lineas de actuacién que queremos desarrollar a corto y medio plazo: sensibilizacidn,
fidelizacidn, dinamizacién y formacion, que intentan, como dice Durston (2000), trans-
formar estos yacimientos de precursores en capital social. En esta propuesta, la orga-
nizacién se convierte en mediadora de las relaciones entre las personas residentes en el
Centro San Rafael y estos voluntarios de UPAPSA. Desplazar el foco de atencién de la
“actividad” a la “persona”, a las relaciones que las personas pueden establecer a partir de
la actividad, primar un voluntariado persona a persona (one-to-one) son sus principales
aportaciones.

ParaBras CLAVE: capital social; relaciones interpersonales; inclusion social; personas
con grandes necesidades de apoyo.

Elaboracién y validacién de una herramienta de evaluacién de la
autodeterminacién: desarrollo del proyecto

Sergio SANCHEZ FUENTES!, Alba [BANEZ GaRcia?, Eva VICENTE SANCHEZ?,

Verénica Marina GUILLEN MARTIN? y Ramé6n FERNANDEZ PuLipo?

(Universidad Auténoma de Madrid', Universidad de Cantabria. INICO? Universidad de Za-
ragoza. INICO? y Universidad de Salamanca. INICO?)

Autor principal: Sergio SANCHEZ FUENTES
(Universidad Auténoma de Madrid)
sergio.sanchezfuentes@uam.es

ResuMEN: Dado el impacto significativo y la relevancia de la autodeterminacién para
todas las personas, y especialmente para las que tienen alguna discapacidad, actualmente
existe una clara expansién de la investigacién aplicada y una necesidad de desarrollar
nuevos recursos de evaluacidn e intervencion que permitan mejorar las practicas en este
campo. De hecho, la investigacién constata que una mayor autodeterminacion estd vin-
culada al logro de metas académicas mds positivas y resultados de transicién. En este
trabajo se presenta un nuevo proyecto cuyo objetivo es crear un nuevo instrumento en
Espaia que permita evaluar la autodeterminacién de jévenes y adultos con discapacidad
intelectual mediante informacidn proporcionada por terceros. Para el desarrollo de esta
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escala se estd llevando a cabo un proceso exhaustivo de fases secuenciales, fundamenta-
das en una sélida revisién de la literatura cientifica y de acuerdo con la nueva expansion
de los modelos tedricos y los recursos actuales. El objetivo de este pdster es mostrar
este proceso de desarrollo de la escala, incluyendo los resultados obtenidos en las fases
finalizadas o en proceso de implantacién. Desde los resultados derivados del estudio
Delphi realizado con expertos cuya tarea principal era valorar un pool inicial de ftems
(asi como proponer nuevos items) y llegar a un consenso sobre el conjunto final de items
que se utilizaria para elaborar la escala. Hasta los resultados del estudio piloto y los pri-
meros resultados de validacién de la escala durante el desarrollo del trabajo de campo.
El desarrollo y validacién de una herramienta de estas caracteristicas supondrd un alto
impacto en el ambito profesional y organizacional, a la vez que contribuird a aumentar
el conocimiento cientifico en este campo.

PALABRAS CLAVE: autodeterminacidn; discapacidad intelectual; evaluacion.

Evaluacién de la atencién a la diversidad en contextos universitarios

Sergio SANCHEZ FUENTES, Carmen MARQUEZ y Marta SANDOVAL
(Universidad Auténoma de Madrid)

Autor principal: Sergio SANCHEZ FUENTES
(Universidad Auténoma de Madrid)
sergio.sanchezfuentes@uam.es

ResuMEeN: Las universidades espafiolas compiten por alcanzar la excelencia. Sin em-
bargo, esta excelencia no siempre se vincula con indicadores de accesibilidad o inclusién.
Aunque se ha reconocido al derecho de todo el estudiantado a recibir una educacién in-
clusiva en todos los niveles educativos, resultan evidentes las barreras que impiden a deter-
minados colectivos acceder a los espacios universitarios y/o disponer de las condiciones y
recursos necesarios que garanticen sus procesos de aprendizaje y participacién en nuestras
universidades. Para construir universidades inclusivas debemos dejar de asociar la inclu-
si6n con las dificultades del aprendizaje y la discapacidad y para comenzar a construir las
condiciones necesarias que garanticen la presencia, participacién y rendimiento de todo el
estudiantado. Las universidades deben conocer la realidad de su alumnado, poniendo en
marcha mecanismos que le permitan detectar Y actuar ante situaciones de discriminacién
por cualquier motivo. Asi mismo, estas actuaciones no deben quedar limitadas a innova-
ciones aisladas, sino que deben configurarse como procesos 1ntegrales que provoquen la
transformacién de la cultura, las politicas y las practicas de esta institucién educativa. A
través de una metodologia de investigacién mixta que integra técnicas como la Delphi a
expertos, grupos focales y cuestionario al alumnado, este proyecto tiene como finalidad
profundizar en el tratamiento a la diversidad que se viene desarrollando en diferentes ins-
tituciones universitarias con el fin de proponer un sistema de Indicadores de Evaluacién
de Atencién a la Diversidad que nos posibilite conocer en qué medida la universidad esta
dando respuesta a las necesidades del conjunto de todos sus estudiantes.

ParaBras cLAVE: discapacidad; educacién superior; inclusién; evaluacién.
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Dando vida al envejecimiento

Montserrat VALLS PORTILLO y Manuela NAVARRETE NAavas
(Fundacié Badalona Capag. Badalona)

Autora principal: Montserrat VALLS PORTILLO
(Fundacié Badalona Capag. Badalona)
mvalls@cointegra.net

ResuMEN: Envejecer es un proceso natural y progresivo que se desarrolla de manera
intrinseca, heterogénea y de forma irreversible. En la actualidad, gracias al aumento y
mejora de la calidad de vida, las personas con discapacidad intelectual envejecen, por lo
que se hace cada vez mas familiar hablar de envejecimiento y discapacidad. La vejez en
la discapacidad se enfoca ahora como una etapa més de la vida, dénde el individuo se
realiza como persona de forma activa, positiva, siendo el protagonista de sus elecciones
y decisiones. La Fundacié Badalona Capag crea el proyecto Useac (Unitat d’envelliment
Actiu 1 Saludable) para dar respuesta a 40 personas mayores de 40 afios en proceso de
envejecimiento con diversas necesidades de apoyo. Los objetivos son dar respuesta a los
intereses de las personas, planificar su jubilacidén acercindoles a los recursos comunita-
rios de forma inclusiva, atender a sus necesidades durante esta amplia etapa y darles el
apoyo y asesoramiento (tanto a las personas como a las familias) en los distintos mo-
mentos que se producen en el periodo de la vejez. En los resultados encontramos que
las personas, participando de los recursos existentes y generando lazos de colaboracién
con otras entidades, pueden vivir esta etapa de una manera positiva y digna, realizindose
como personas y promoviendo el crecimiento personal. La realizacion de los planes
comunitarios incide en el empoderamiento del rol social mediante la participacién activa
en la comunidad. Las personas que han formado parte de este proyecto se muestran cada
vez mds activas e implicadas en nuevas oportunidades. A la vez, los recursos de la comu-
nidad ofrecen mds opciones inclusivas puesto que han tenido una experiencia positiva.

PALABRAS CLAVE: envejecimiento; apoyos; discapacidad; derechos; inclusién; comunidad.

Elijo mi ocio

Beatriz VEGA SAGREDO!, Isabel GuirRaO PIREYRO?, Carlos ROMERO SORIANO?, M. Luisa Josa
Munigsa?, Juan Luis RobriGUEZ PARAMO® y Clara FERNANDEZ®

(Plena Inclusion Espana', A Toda Vela. Almeria®, Residencia Las Suertes’, ATADI’, Aspanias’
y APCOM®)

Autora principal: Beatriz VEGA SAGREDO
(Plena Inclusion Esparia)
beatrizvega@plenainclusion.org

ResuMmeN: Este documento ha sido elaborado por la UDS de Ocio estatal formada
por profesionales de 10 comunidades auténomas. El documento surge ante la demanda
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de muchos profesionales y familiares que tienen dificultades para apoyar a personas
con discapacidad cercana a tener un ocio autodeterminado. Va dirigido a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y a familiares y profesionales que les apoyan. El
objetivo es ayudar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a concre-
tar y conseguir el ocio que desean. El documento tiene dos versiones: una en lectura ficil
y otra en la que se afladen pictogramas; estd en la web de Plena Inclusion y estd estruc-
turado en 5 capitulos en los que se abordan 5 temas claves: me divierto, derecho al ocio,
mis amigos, conozco y participo en mi barrio y mi plan de ocio. Cada uno tiene cuatro
partes: 1. Breve video introductorio que presenta el contenido que se va a trabajar; 2.
Ideas importantes, donde se presentan las ideas que se van a trabajar en ese capitulo;
3. Explicacién de las ideas, en el que se profundiza en los contenidos; y 4. Fichas con
actividades y dindmicas con las que trabajar y avanzar en el Plan de ocio de cada perso-
na. Existe ademds otro documento complementario que da pistas y orientaciones a las
personas de apoyo o familiares, para que puedan trabajar cada capitulo y cada actividad.
Este material se puede trabajar de forma individual o grupal y es util para otros colecti-
vos que quieran trabajar el ocio individual de cada persona.

PALABRAS CLAVE: ocio; autodeterminacién; calidad de vida.

La utilidad social de la escala de valoracion especifica (EVE) en la valoracion de
dependencia infantil

M.* Angeles ViForcos FERNANDEZ!, Benito AR1as MARTINEZ? y M.? Jestis IRURTIA MURTZ®
(Gerencia de Servicios Sociales JCyL y Universidad de Valladolid', Universidad de Valladolid.
INICO? y Universidad de Valladolid’)

Autora principal: M.* Angeles VIForcos FERNANDEZ
(Gerencia de Servicios Sociales JCyL y Universidad de Valladolid)
mangeles.viforcos@uva.es

Resumen: La Escala de Valoracién Especifica (EVE) valora la situacién de dependen-
cia en menores de tres afios. Se observa lo que son capaces de hacer en una serie de items
(variable de desarrollo) y se registran las condiciones de salud. Ambas puntuaciones
(desarrollo y salud) permiten obtener el grado de dependencia. A partir de un grado 1,
el menor y su familia tienen derecho al acceso a un catilogo de prestaciones para favo-
recer la promocién de la autonomia. Método: se plantea esta investigacion para analizar
la validez social de la EVE a través de su especificidad y sensibilidad con un estudio ex
post facto de tipo cuantitativo y exploratorio. Muestra incidental de 389 observaciones.
A vpartir de la categorizacién de las variables se realiza el anilisis de las Curvas ROC.
Resultados: teniendo en cuenta el punto de corte en el que un menor estd en situacién
de dependencia (grado 1) con el criterio de retraso en el desarrollo, los resultados indi-
can que la Sensibilidad es del 93.5% y la Especificidad del 48.8%. A partir del andlisis
de las Curvas ROC encontramos que el grado 2 es el punto del umbral en el que mas
se optimizan la Sensibilidad y la Especificidad. Conclusiones: situar el punto de corte
para tener la condicion de dependencia en el grado 1 supone que haya problemas con
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los falsos positivos: hay un alto porcentaje de menores que se consideran en situacién de
dependencia y no la tienen. No obstante, hemos comprobado que la escala es adecuada
para detectar a los menores que verdaderamente estdn en una situacion de dependencia
o que tienen alguna situacién de riesgo, lo que les permite el acceso a un servicio para
promover su desarrollo, y por tanto, autonomia.

ParLaBrAs CLAVE: validez social; escala EVE; sensibilidad; especificidad; dependencia
infantil.

Pertenencia y participacién para aprender

Mairio do CarMO PEREIRA, Susana Cristina BELEM FERREIRA, Ana Luisa MACHADO SARAIVA,
MartaFilipa FERREIRA DE S&, Ana Margarida CoELHO MELO y Ana Catarina BRANQUINHO Rios
(ASSOL-Associagao de Solidariedade Social de Lafoes)

Autor principal: Mirio do Carmo PEREIRA
(ASSOL-Associagao de Solidariedade Social de Lafoes)
mariopereira@assol.pt

REsuMEN: ASSOL es una organizacién cuya misién es promover la inclusién social
de las personas con discapacidad en una regién rural del norte de Portugal. Entre los
programas de apoyo tiene, desde 1991, un centro de recursos para la inclusién (CRI),
que cuenta con un equipo multiprofesional que colabora con escuelas regulares en la
inclusion de estudiantes con necesidades especiales. En estos 25 afios de trabajo hemos
encontrado muchas dificultades al pasar del paradigma de integracién al paradigma de
inclusién. Tuvimos una reflexién durante un afio sobre cémo podriamos trabajar con las
escuelas para lograr el paradigma de inclusién. Una de las dificultades estd claramente
en el hecho de que el apoyo a los estudiantes con discapacidad se organiza de acuerdo
con una subvencién de desarrollo lineal. La primera dificultad fue definir la inclusién de
una manera que sea operativa para nuestro equipo, las escuelas, las familias y los propios
alumnos. Asi que creamos una lista de verificacién cuyos indicadores cubren las acti-
vidades de la clase, el aprendizaje realizado en la clase, la autonomia en la escuela, las
relaciones con el personal de la escuela y también la vida social fuera de la escuela. Todos
los indicadores comienzan asi: la inclusidn sucede cuando... Esta lista también evalta:
participacion del alumno en la elaboracion de su programa educativo individual; si el
alumno es consciente de sus derechos; como puede el alumno hacer frente a la informa-
cién disponible en la escuela; si el estudiante se siente seguro en la escuela. El objetivo
es ayudar a nuestro equipo y maestros de educacién especial a dirigir su trabajo en el
objetivo de promover la participacién de los estudiantes con discapacidad en las clases
y actividades escolares.

PALABRAS CLAVE: alumnos con necesidades especiales; participacién; inclusién; apo-
yo centrado en los estudiantes.
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Discapacidad intelectual y salud bucodental: un desafio para la atencién
sociosanitaria

Noclia FLores RoBaina!, Cristina JENARO Rfo! y Vanessa VEGa CORDOVA?

(Universidad de Salamanca. INICO' y Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Chile?)

Autora principal: Noelia FLorES RoBAINA
(Universidad de Salamanca. INICO)
nrobaina@usal.es

ResuMen: La salud bucodental es fundamental para gozar de una buena salud y cali-
dad de vida. Las enfermedades bucodentales como la caries, las afecciones periodontales,
las enfermedades infecciosas, los traumatismos fisicos o las lesiones congénitas son un
factor de riesgo para el desarrollo de las enfermedades no transmisibles que pueden li-
mitar a la persona afectada y repercutir en su bienestar fisico y psicosocial. Las personas
con discapacidad intelectual constituyen un grupo de alto riesgo de padecimiento de es-
tas afecciones. El objetivo de este trabajo consistié en analizar la prevalencia, factores de
riesgo y programas de intervencién de mejora de la salud dental en adultos con discapa-
cidad intelectual. Se ha realizado una busqueda bibliogrifica de los trabajos publicados
durante los dltimos diez afios (2007-2017). Se consultaron las bases de datos Medline y
PsycINFO vy se emplearon como descriptores los términos “oral health” or “oral hy-
giene” or “dental health” and “intellectual disabilities” or “developmental disabilities”,
lo que resulté en 198 articulos seleccionados. Se constata una alta prevalencia de las
enfermedades bucodentales en las personas con discapacidad intelectual. Se encuentran
en éstas niveles mds elevados de placa dental, peor estado gingival y mayor pérdida de
piezas dentarias. Los factores de riesgo més referidos son la elevada ingesta de azticares e
hidratos de carbono en la dieta, la mala higiene dental, la severidad de la discapacidad o
la edad. Se evidencian, ademads, dificultades a la hora de poner en marcha intervenciones
preventivas. La ausencia de revisiones dentales, los problemas de comunicacién y de
conducta asi como la subestimacién del dolor dental padecido por estas personas desta-
can entre los factores mas problemaucos Se precisa incrementar y mejorar la formacidn
de los profesionales sociosanitarios asi como disefiar y poner en marcha programas de
educacién para la salud en este colectivo.

ParaBras cLAVE: salud oral; factores de riesgo; educacion para la salud; revision
bibliografica.

Efectos del ejercicio fisico en personas con discapacidad intelectual y trastornos

de la conducta

Ona Parau DomiNGgo, Maria del Carmen NUREz LOPEZ y Sergi HERNANDEZ LusiLLa
(Sant Joan de Déu Terres de Lleida-Almacelles)

Autora principal: Maria del Carmen NUNEz LOPEZ
(Sant Joan de Déu Terres de Lleida-Almacelles)
maricarmen.nunez@sjd-lleida.org
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ResumEN: Las conductas desafiantes, heteroagresivas o autolesivas se presentan
con mayor incidencia en la poblacién con discapacidad intelectual (Emerson y Einfeld,
2011). Este tipo de conductas es perjudicial para las personas que estdn a su alrededor
y dificulta su inclusién en la sociedad. En ocasiones puede provocar una excesiva me-
dicalizacién y/o la marginacién/abandono de la persona por parte de sus familiares.
Una posible estrategia para disminuir la incidencia de estas conductas es la aplicacion
de ejercicio fisico. Los estudios sobre los beneficios del ejercicio en personas con tras-
tornos conductuales y discapacidad intelectual, aunque escasos, muestran resultados
positivos en el apartado referente a las conductas no apropiadas. Se espera que las per-
sonas atendidas en una unidad de Trastornos de la conducta que realizan mds horas
de ejercicio fisico tengan menores incidencias/medidas restrictivas en su vida diaria y
mejoria en su condicién fisica. Este estudio se ha llevado a cabo con una muestra de 50
personas residentes en unidades de trastornos de la conducta (SJDTLL). Se ha realizado
un analisis estadistico basado en el nimero de incidencias, uso de medidas restrictivas
y el ndmero de horas de ejercicio fisico realizadas semanalmente. Los datos indican
que no hay congruencia con las hipétesis prestablecidas, no hay datos significativos que
indiquen menos incidencias a més ejercicio fisico y mejora de la condicién fisica, cabe
decir que si se observa un alto indicador en el mantenimiento del estado fisico de la per-
sona. Aunque no se hayan encontrado datos significativos en los resultados esperados
en nuestro estudio, el andlisis de la bibliografia existente si indica una mejoria cuando
la persona practica diariamente una o mis sesiones de ejercicio fisico (Goodwin, Ri-
chards, Taylor, Taylor y Campbell, 2008).

PALABRAS CLAVE: trastornos de la conducta; discapacidad intelectual; ejercicio fisico;
medidas restrictivas.

Calidad de vida y condiciones de salud asociadas tras un dafo cerebral adquirido

Maria FERNANDEZ SANCHEZ, Miguel Angel VERDUGO ALONsO, Laura E. GOMEZ SANCHEZ,

Virginia AGuayo RoMERO, Antonio M. AMOR GoNzALEZ y Laura Garcia DomINGUEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)

Autora principal: Marfa FERNANDEZ SANCHEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)
mariafernandez@usal.es

Resumen: El dafio cerebral adquirido (DCA) puede producirse por diversas causas:
traumatismos craneoencefalicos, accidentes cerebrovasculares, tumores, anoxias o enfer-
medades infecciosas. Cualquiera de estas etiologias puede derivar en consecuencias gra-
ves para la persona que sufre la lesién, incluyendo la presencia de diferentes condiciones
de salud asociadas al dafio y diversas discapacidades. Esto podrd afectar negativamente
a su calidad de vida (CDV). El objetivo de este pdster es presentar una comparacién de
resultados de CDV en funcién de la etiologia del DCA vy de las condiciones de salud
derivadas de la misma. La muestra de este estudio estd compuesta por 421 adultos con
DCA entre 17 y 90 afios (M = 52,88; DT = 14.85) que asisten a distintos servicios de
rehabilitacién en Espafia. Mas de la mitad de la muestra estuvo compuesta por hombres
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(n =253; 60%). Para la evaluacién de la CDV se utiliz6 la escala CAVIDACE, especi-
ficamente elaborada para personas con DCA. El registro de la etiologia se obtuvo de
un cuestionario sociodemogrifico cumplimentado por los profesionales proveedores
de servicios a esta poblacién. Los resultados muestran que las principales causas de DCA
son los accidentes cerebrovasculares, seguidos de los traumatismos craneoencefélicos.
La presencia de déficits cognitivos y de algun tipo de discapacidad fisica fueron las con-
secuencias de salud asociadas a la lesién mds comunes. Estos datos se relacionaron con
los resultados de CDV de la muestra de participantes, teniendo en cuenta la causa que
originé la lesién. Los resultados de esta investigacién aportaran informacién relevante
acerca de las diferentes etiologias que pueden producir un DCA, en términos de CDV y
de condiciones de salud y discapacidades asociadas a estas lesiones. Esta informacién re-
sultard especialmente ttil a la hora de posibilitar la implementacién practica de servicios
y procesos de rehabilitacién individualizados y basados en la evidencia.

PAaLABRAS CLAVE: dafio cerebral adquirido; etiologia; evaluacion; calidad de vida; dis-
capacidad; condiciones de salud.

Apoyos para la inclusién del alumnado con discapacidad: una revisién internacional

Antonio Manuel Amor GonzAvrez!, Miguel Angel VERDUGO ALONSO!, Virginia AGUAYO
RomEero!, Mayumi Hacrwara?, Karrie A SHOGREN? y James R. THOMPsON?
(Universidad de Salamanca. INICO'y The University of Kansas. Department of Special
Education?)

Autor principal: Antonio Manuel AMOR GONZALEZ
(Universidad de Salamanca. INICO)
aamor@usal.es

ResuMmEN: La inclusién del alumnado con discapacidad exige adoptar politicas, cultu-
ras y practicas inclusivas que cubran sus necesidades. Desde que se firmé la Convencién
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, numerosos paises han
puesto el énfasis en la promocién de legislacién que promueva la inclusién del alum-
nado. Sin embargo, el esfuerzo realizado en el nivel de politicas no necesariamente se
traduce en un incremento de la inclusién real de este alumnado, siendo necesaria la adop-
cién de apoyos que realmente promuevan el acceso, permanencia, promocién y egresién
del alumnado con discapacidad. A la sazén, el objetivo de este trabajo es analizar el tipo
de apoyo y la tendencia que estos han seguido a lo largo del tiempo para promover la
inclusién del alumnado con discapacidad en la escuela ordinaria desde una perspectiva
internacional comparando las publicaciones en inglés y en espaiiol. Se ha llevado a cabo
una revisién bibliografica consultando las bases de datos ERIC, Psyclnfo, Redalyc y
ProQuest Central, a fin de identificar todas las publicaciones comprendidas entre el
periodo 2002-2016 en las que se ha disefiado, aplicado y evaluado el impacto que dife-
rentes apoyos tienen para la mejora real de la inclusidn del alumnado con discapacidad.
Delas 2.380 publicaciones que abordaban lainclusién del alumnado con discapacidad, tan
solo 102 articulos disefiaban, aplicaban y valoraban el impacto de intervenciones, de los
cuales 98 fueron en inglés y 4 en castellano. El principal tipo de apoyos que se ponen en
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marcha son apoyos instruccionales, seguidos de apoyos para la participacién. Se discu-
ten implicaciones para la investigacin futura para avanzar en practicas inclusivas desde
una perspectiva internacional.

PALABRAS CLAVE: revisién sistemética; apoyos; educacién inclusiva; enfoque
internacional.

Discapacidad y formacién para el empleo. Propuestas de evaluacién inclusivas

Marisa SHOCRON
(Universidad Argentina de la Empresa)
mshocron@gmail.com

ResuMmEN: La Convencién de Naciones Unidas para los Derechos de las Personas
con Discapacidad establece que la educacién es un derecho adquirido y que ninguna
persona puede quedar excluida por motivos de discapacidad en todos los niveles educa-
tivos, garantizando la posibilidad de interactuar en igualdad de condiciones. En el afio
2016 UNESCO ha presentado un Informe de Seguimiento de la Educacién en el mundo
(GEM), planteando la educacién como una necesidad basada en los derechos humanos.
Definiéndolo como formativo, transformador e inclusivo. Es necesario velar por la no
exclusién de cualquier persona con derecho a formarse. Con mayor énfasis a aquellas
personas que por diferentes motivos se encuentra en una situacién de vulnerabilidad, y
en ese punto se deberfa trabajar con mayor esmero, para asegurar entornos inclusivos
garantizando la participacién de la totalidad de los ciudadanos. El docente debe evaluar
al aprendiz a partir del andlisis de su desempefio y no bajo el formato de los resultados
obtenidos. En la actualidad la calificacién enmarca y limita las posibilidades profesio-
nales de un individuo generando una actitud de exclusién, ante aquellas situaciones que
no encuadran en la propuesta. Es necesario proponer diversos recursos de evaluacién
inclusivos para la formacién profesional. El objetivo es facilitar la definicién del talento,
sus destrezas, habilidades e intereses. Un método de evaluacién inclusivo fomenta las
buenas pricticas a partir del intercambio y construccién del conocimiento, promueve la
participacién activa durante el proceso de evaluacién y la mejora en la cualificacion del
futuro profesional en todas las dreas de desempefio. En el presente trabajo se presentan
propuestas de educacién y formacién profesional inclusivas. Dados los avances tecno-
légicos y de la comunicacién, se describen recursos alternativos con el fin de que los
grupos mds vulnerables no sean sujeto de exclusién social.

PALABRAS CLAVE: evaluacién; empleo; formacion; habilidades; inclusiva; talento.

Procesos de seleccion de personal accesibles: “todos implicados en el proceso”

AdelaGowmA!, Antonio RoMERO AJENJO!, Miguel SERRADA?, David HEREDERO?, Noem{ FERRAL?
y Nacho Arsuaca?
(Fundacion Aprocor. Madrid' y Aleph-TEA y Fundacion Aprocor. Madrid?)
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Autor principal: Antonio ROMERO AJENJO
(Fundacion Aprocor. Madrid)
antonio.romero@fundacionaprocor.com

REsuMEN: Desde hace unos aiios, los nuevos profesionales de apoyo en el drea de vi-
vienda son elegidos por las personas que recibirdn el apoyo. Ahora, damos un paso mds
extendiendo esta prictica a ENCO, un servicio que apoya a personas con grandes nece-
sidades de apoyo. Objetivos: lograr que la persona con DI decida quién es contratado;
ofrecer informacién relevante sobre los candidatos; y hacer accesibles los procesos de
selecciéon. Método: se utilizan diferentes métodos para que realmente se ajusten a las
posibilidades de participacién de la persona. A modo de ejemplo, describimos dos: la
persona que va recibir el apoyo del nuevo profesional expresa qué espera de la persona,
las cualidades que debe reunir y se hace una preseleccion de acuerdo a sus preferencias.
Cada candidato elabora un videocurriculum accesible que ofrezca informacién relevante
sobre su trabajo como apoyo directo. Las personas con DI los ven y eligen a los que
quieren entrevistar. Con apoyo disefian la entrevista. Una vez disefiada, se encuentran
con los candidatos y eligen cuil desean contratar; y en ENCO se hizo una entrevista co-
lectiva que llamamos “Dindmica de la Macedonia”. Se convocé a 10 candidatos preselec-
cionados, 3 participantes con DI del proyecto, 2 profesionales y a 1 apoyo externo. Se les
dijo que cada uno debia traer una fruta para hacer juntos una macedonia. Esa dindmica
sirvi6 para observar cuestiones valiosas que el equipo habia determinado previamente:
iniciativa, empatia, creatividad, trabajo en equipo y sentido del humor. A su vez permi-
ti6 el feedback y darles oportunidad de que se conocieran entre si y el proyecto ENCO.
Resultados: las personas con discapacidad tienen un papel activo y ajustado para garan-
tizar su participacion en la seleccion de los nuevos profesionales de apoyo directo.

PALABRAS CLAVE: participacién; autodeterminacién; vida independiente; toma de de-
cisiones; calidad de vida; participacién activa; empoderamiento.

Agenda 2020: jugando para establecer y desplegar la estrategia de Aprocor

Gisela ViLLar6 Civit, Eduardo MarTINEZ PERA, Lucia MONTERO JIMENEZ, [gnacio ARSUAGA
GaRrcia PeLaYO, Carolina GIMENEZ JIMENEZ, Teresa MoTiLLa PERONA y Miguel ERimo TALE
(Fundacion Aprocor. Madrid)

Autora principal: Gisela ViLLaré Crvit
(Fundacion Aprocor. Madrid)
gisela.villaro@fundacionaprocor.com

ResuMEeN: En el afio 2010 la Fundacién Aprocor elabora su primer Plan Estratégico.
El proceso fue largo e intenso y, aunque enriquecedor, resulté demasiado complejo para
que la energia y amplia participacién en las primeras fases del disefio no se desvaneciera
en la fase de despliegue y evaluacidn de las actuaciones. Objetivo: disefiar un juego que
permita definir el plan estratégico de una organizacion, desarrollar actuaciones para con-
seguirlos y evaluar resultados de forma dindmica y accesible para ampliar la participacién
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de personas con discapacidad y familias a lo largo de todo el proceso y seguirlo mas
ficilmente. Método. Disefio. ”Di qué quieres hacer”: Fase en que se construyd el juego
con todos sus elementos. En tres partidas se definieron lineas estratégicas, objetivos,
resultados y acciones. Implantacién y Despliegue. “Hagan juego”. Se activa el Sistema
IDEA: incluye equipos diversos con las cualidades necesarias para alcanzar el objetivo
y diferentes herramientas para no perder de vista los resultados, establecer prioridades
y dinamizar a los equipos. EVALUACION. Incluye una aplicacién informitica en Fi-
lemaker que recoge el plan y contiene toda la actividad, nos permite registrar lo que ha-
cemos y que toda la Comunidad evalde en breves intervalos de tiempo para comprobar
los avances y el valor visible de nuestras actuaciones. Resultados: aumento significativo
de la participacién de personas con discapacidad y familias en el disefio del Plan estra-
tégico, pero sobre todo en el despliegue de las actuaciones. Muchos equipos trabajando
auténomamente con capacidad para establecer prlorldades y trabajando en intervalos
cortos de tiempo estan haciendo que seamos mds ejecutivos y eficaces. Conclusiones: las
personas con discapacidad llevan tiempo reclamando ser participantes activos de lo que
sucede en las organizaciones. El juego de cartas propuesto convierte el disefio, desarrollo
y seguimiento del plan estratégico en un proceso agil, accesible y lddico que facilita y
estimula la participacién.

PALABRAS CLAVE: participacion; accesibilidad; desarrollo organizativo; plan estratégico.

Capital social y gestion de calidad en organizaciones de discapacidad

Marcela SANDRA LOPEZ y Carlos CONTE
(Centro de Estudios de la Discapacidad [CEDIS]-Universidad Isalud. Argentina)

Autora principal: Marcela SANDRA LOPEZ
(Centro de Estudios de la Discapacidad [CEDIS]-Universidad Isalud. Argentina)
licmslopez@gmail.com

ResumMen: El objetivo general de la presente investigacion es describir las estrategias
de gestion del capltal social en las organizaciones de servicios para personas con discapa-
cidad, que se encaminen o han implementado programas de calidad. Asimismo se busca
aportar herramientas que posibiliten evaluar el vinculo entre ambas, el capital social y la
gestion de la calidad. Se trata de una investigacién exploratoria centrada en los Hogares
con Centro de Dia del conurbano de la Provincia de Buenos Aires de Argentina. Se
realizan entrevistas semiestructuradas en profundidad a: los referentes de la gestién or-
ganizacional, a quienes lideran los programas de calidad y a miembros de los diferentes
sectores como profesionales, técnicos e idéneos de los diferentes turnos. Se indaga sobre
la capacitacién que poseen, antecedentes, antigliedad y sus estrategias de gestién. En el
plano organizacional se investiga sobre las acciones que se han instrumentado en miras
de gestionar calidad, las resistencias al cambio, las formas de gestién del conflicto, los
criterios de seleccion del personal, los programas de incentivos utilizados, la modalidad
de contratacion elegida, los criterios para la determinacion de honorarios y salarios, los
programas de induccidn, los motivos de egresos, el presentismo, la tasa de rotacién y la
modalidad de gestién del riesgo. La investigacion se encuentra en proceso y se contara
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con mayor informacién a la fecha de las Jornadas, pero hasta el momento se observa
una relacién sinérgica creciente. El capital social permite avanzar con los procesos de
mejoramiento de la calidad y a su vez estos procesos crean un entorno favorable para el
aprendizaje, la generacién de conocimientos, la cooperacién y la confianza aumentando
el capital social de una organizacién. No obstante, queda por describir una relacién mas
especifica entre ambos conceptos.

PALABRAS CLAVE: estrategias; sinergia; valores; aprendizaje; herramientas; recurso hu-

mano; mejora continua; generacién de conocimiento.

Funcidn socializadora del juego, relacién de nifios y j6venes con el juego
y recreacion

Elizabeth Aimar!, Andrea DisB? Leonardo Mario CANAPARO? y Jorge Manuel Prapo!
(RALS [Red de Asistencia Legal y Social]. Argentina' y Espacio Tercer Tiempo?)

Autora principal: Elizabeth Atmar
(RALS [Red de Asistencia Legal y Social]. Argentina)
elizabethaimar@hotmail.com

ResuMEN: El presente trabajo intenta demostrar la problemdtica en la inclusién so-
cial de nifios con trastorno del espectro autista y severos problemas de conducta, en que
el juego no pautado ni terapéutico, sino recreativo, no forma parte de las actividades
de la vida diaria, lesionando derechos consagrados en instrumentos internacionales. La
presente comunicacién aborda, desde la perspectiva del trabajo social y el derecho, la
realidad de los nifios con trastorno del espectro autista y severos problemas de conduc-
ta, cuya actividad lddica se ve reducida a mintsculos niveles, vulnerando de este modo
derechos esenciales del nifio, fomentando el aislamiento. El objetivo del trabajo es pre-
sentar las estrategias desarrolladas, a través de un trabajo en red de Red RALS y Tercer
Tiempo, a fin de lograr la inclusién social de este grupo de nifios, y, simultineamente,
concientizar a ellos, sus familias y de su ejercicio. Hemos comprobado desde nuestra
labor que, a pesar del reconocimiento del derecho al juego, plasmado en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convencion de los Derechos del
Nifio y legislacién interna, no existe una oferta de servicios acorde ni el estimulo a la
recreacién por parte de los profesionales. Se utiliza, en el presente trabajo, una meto-
dologia de investigacidn social, con un andlisis cualitativo, tomado sobre un porcentaje
de la poblacién total concurrente a Tercer Tiempo, estableciendo su situacién previa al
ingreso y la evolucién del mismo. Se escogié una muestra segmentada alfabéticamente
de un 40% de los mismos (N = 70), se clasificaron variables poblacionales y prestacio-
nales, asi como caracteristicas especificas de algunos casos a destacar. Se presentaran los
resultados de este muestreo y las conclusiones de los procesos, que permiten reformular
las estrategias del proyecto a fin de afianzar el mismo.

PaLABRAS CLAVE: trabajo en red; tiempo para jugar; espacios recreativos; juguetes;
apoyos.
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El uso de recursos musicales en la comunicacién de nifios con Trastornos de
Espectro Autista

Miriam Dinorah LARROsA SOPENA
(Universidad de la Repiblica. Urngnay)
dlarrosa@psico.edu.uy

ResuMmeN: El estudio pretendié observar, describir y sistematizar el uso de recursos
musicales como facilitadores en la comunicacién social de nifios con Trastornos de Es-
pectro Autista (TEA). Diversas investigaciones dan cuenta de los beneficios del uso de la
musica en el desarrollo de competencias comunicativas, sociales y cognitivas en sujetos
con TEA. En este estudio se programé un dispositivo que consisti6 en 12 sesiones de 30
minutos, con dos nifios evaluados con diagndstico de TEA, segun los criterios de DSM
V, consignado en su historia clinica. Ambos nifios concurren a un centro de asistencia en
Montevideo, Uruguay (Instituto Psicopedagdgico Uruguayo, IPPU). Los datos de este
estudio fueron obtenidos a partir de distintas técnicas: la observacién directa de los ni-
fios en las sesiones de musica y la observacidn de ambos nifios en su grupo de referencia
en la institucién. Otros datos fueron obtenidos a partir de entrevistas semiestructuradas
realizadas a los padres de los nifios y a una psicéloga referente de ellos en la institucién.
También se recogieron datos de fuentes documentales que figuran en la institucién. Para
la sistematizacién y andlisis de los datos recogidos a partir de las observaciones se utilizé la
Autism Diagnostic Observation Schedule (ADOS). Esta escala es ampliamente usada en
diversas investigaciones en relacién a TEA. La metodologia correspondié a un estudio
cualitativo, exploratorio, de caso tnico. El cruzamiento de la informacién recogida a
partir de las diferentes fuentes y su cuidada interpretacién permitieron comprender la
situacién problema a investigar. Se constat6 que la musica es facilitadora de los procesos
de comunicacién, ya que promovié el desarrollo de habilidades que son precursoras de
la misma, tales como atencién conjunta, imitacién, capacidad de anticipacién, respuesta
emocional al otro y la actividad compartida.

PALABRAS CLAVE: infancia; autismo; intervencién.

Parilisis cerebral y danza: una paradoja donde la diversidad suma

Antonio Ruiz Bepia!, Sonia Sarz Torisio?, Alia Dovipena® y Chema ARMENGOU®
(ASPACE Cantabria', LADSPACE? Danzaliarte’)

Autor principal: Antonio Ruiz Bepia
(ASPACE Cantabria)
correo@aspacecantabria.org

ResuMEN: Los modelos de atencidn para personas con discapacidad han estado ba-
sados en la implementacidn de actuaciones y actividades terapéuticas; tedricamente, en
la medida en que pudieran tener éxito (mejora en la capacidad funcional) esto incre-
mentaria sus posibilidades de participacién social (paradigma médico-rehabilitador). La
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Convencién Internacional de Derechos de Personas con Discapacidad (CIDPD) pro-
mueve un nuevo paradigma basado en la participacion social, en el que, con indepen-
dencia de los resultados terapéuticos, se promueve la inclusion de la persona con dis-
capacidad en los contextos sociales que le son propios, para que, de acuerdo con sus
caracteristicas personales, pueda desarrollar estrategias propias de aprendizaje. El Pro-
yecto se desarrolla en un Centro de Dia mediante una experiencia en la que personas,
cony sin discapacidad, puedan desarrollar conjuntamente sus capacidades artisticas, ob-
viando fines terapéuticos, en el iambito de la danza y de la musica, mediante tres activida-
des paralelas: formacidn, creacién musical y produccién de especticulos. Para evaluar la
experiencia se considerd la adhesion de las personas al proyecto, la preferencia de la ac-
tividad y la valoracién del publico asistente a las representaciones. Las actividades del la-
boratorio de danza se han consolidado entre las demds del Centro, ha surgido un grupo
artistico estable integrado por personas con y sin discapacidad que actiia ptblicamente
en certdmenes sociales ordinarios. Al concluir, la totalidad de los participantes iniciales
finalizaron el proyecto y la totalidad de los participantes expresaron preferencia por la
actividad por encima de otras actividades terapéuticas. Personas con parilisis cerebral
han desarrollado capacidades para la danza. Las coreografias originales se han creado
desde la observacién de los movimientos naturales de las personas con paralisis cerebral,
los cuales se han integrado de forma natural con los de los bailarines sin discapacidad.

PALABRAS CLAVE: arte; experiencia; parélisis; cerebral; coreografia; baile; contempo-
ranea; electrénica.

Fisioterapia en el tratamiento del estrefiimiento en nifios con sindrome de Down

Verdnica Ruiz SiMON
(Down Madrid)

veronica.ruiz@downmadrid.org

ResuMEN: Los nifios con SD tienen mayor riesgo de padecer alteraciones digestivas,
especialmente estrefiimiento crénico, debido a las caracteristicas particulares que pueden
presentar como hipotonia, hipotiroidismo, la dificultad para ingerir determinados tipos
de alimentos o liquidos, o la necesidad de tomar medicacién o complementos nutricio-
nales. Dichos trastornos digestivos pueden desencadenar una serie de disfunciones que
ocurren durante la ingesta, el proceso digestivo y/o la eliminacién. Como consecuencia
de ello, se aprecia una disminucién de la calidad de vida: malnutricién, gran comorbi-
lidad asociada, malestar, apatia y dolor. Con esta investigacion realizada en un grupo
de nifios con SD con edades entre los diez meses y los tres afios, se pretende conocer la
mejora de la frecuencia en el patrén de excretas, asi como la cantidad y consistencia de
las deposiciones, después de un periodo de tratamiento con terapia manual. Para ello se
ha utilizado la escala de Valoracién y Diagndstico de “Célico del lactante” (VARIA-
BLES DE SEVERIDAD ICSQ-GRUPO CTS 305), en la cual se han valorado una serie
de {tems relacionados con la alimentacién, caracteristicas de las deposiciones y el tipo de
llanto. Al mismo tiempo se administrd un cuestionario propio de satisfaccion y ansiedad
en las familias y se elaboré una tabla de seguimiento en la que se midieron los cambios en
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la frecuencia, la cantidad y la consistencia de las deposiciones. Los resultados obtenidos
nos ofrecen datos de la mejora de la calidad de vida en nifios con SD y la disminucién
de la ansiedad en las familias al mejorar o desparecer el estrefiimiento crénico. Como
conclusién se establece que a través de la fisioterapia se pueden mejorar los sintomas del
estrefiimiento y ayudar a reducir la medicacién extra (laxantes) que se les administra a
los nifios de esta poblacidn.

ParaBras cLAVE: calidad de vida; pediatria; digestivo; salud; familia.

Centro de recursos de apoyo a las personas con discapacidad intelectual
y sus familias

Pilar Ruiz VILLANUEVA, Verénica MARTINEZ, Irene SAENZ, Juan Carlos CARRIQUIRI,
Sheila DEL VALLE y Raquel VILLAR
(ASPRODEMA. La Rioja)

Autora principal: Pilar Ruiz VILLANUEVA
(ASPRODEMA. La Rioja)
serviciosasociativos@asprodema.org

ResumeN: ASPRODEMA-RIOJA pone en marcha en 2016 un Centro de Recursos
de Apoyo (CRA) para promover, disefiar y prestar apoyos directos e individualizados a
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PcDID) y sus familias con el fin
de que logren su Proyecto de Vida, en entornos comunitarios, junto a las personas que
decidan. El CRA se basa en el modelo social, de calidad de vida y atencién centrada en
la persona, y en él convergen los programas y servicios que ofrece la entidad. La persona
llega a través de la “Puerta de acceso tnica”, y las demandas que realiza la propia PcDID
y sus familiares se canalizan a través del PIA (Plan Individual de Apoyos). El “Gestor
del caso” coordina las intervenciones y acompaiia a la persona a lo largo de la interven-
cién. El “Profesional de referencia” se convierte en la persona clave para el usuario y
tiene contacto periddico con el usuario, acompafidndole en sus aspiraciones. Fases en la
intervencién: 1. Acogida y Valoracién de la demanda; 2. Definir PIA; 3. Descripcidn del
itinerario; 4. Acuerdo de participacion en el itinerario y despliegue del mismo; 5. Proce-
so de intervencién y evaluacién. Las personas deciden sus proyectos de vida, consiguen
resultados personales contando con apoyos, logran mayor autonomia, aumentan su au-
todeterminacién y participan en la Comunidad. Las familias tienen més expectativas de
futuro para sus hijos, disponen de los apoyos precisos para ejercer su papel y se sienten
acompaiiadas. El entorno de la persona facilita su participacién y apoya la consecucién
de metas. Algunos servicios resultan en ocasiones estancos y aislados del entorno na-
tural, no ajustdndose a las necesidades individuales. El CRA corrige la fragmentacién
previa de programas y servicios y flexibiliza la atencién a las personas con caracteristicas
o situacién vital que no se ajustan a los servicios actualmente ofertados.

PALABRAS CLAVE: persona con discapacidad intelectual o del desarrollo; centro de
recursos de apoyo; gestor de caso; planificacién centrada en la persona; modelo social.
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Envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual en el entorno
sociolaboral

Biotz ZuLukTA y Fernando MARTIN
(Fundacion LANTEGI BATUAK. Vizcaya)

Autor principal: Biotz ZULUETA
(Fundacion LANTEGI BATUAK. Vizcaya)
biotzzulueta@lantegi.com

REsuMEN: Mantenimiento de las personas con discapacidad intelectual (PDI) en pro-
cesos de envejecimiento/deterioro en el entorno sociolaboral y desarrollo de soluciones
y respuestas innovadoras hacia una mayor sostenibilidad de los sistemas de proteccién
social y coherencia con el modelo de participacién y calidad de vida, desarrollado en
Bizkaia. Objetivos: detectar lo antes posible los sintomas de deterioro/envejecimiento
PDI en el dmbito sociolaboral, mediante el disefio de herramientas; prevenir la aparicién
y/0 agravamiento de sintomas de deterioro/envejecimiento; mantener, durante el mayor
tiempo posible, el maximo nivel de funcionamiento, capacidades y autonomia personal,
combinando el desarrollo de actividades significativas de contenido sociolaboral con otras
actividades no laborales eficaces para favorecer la calidad de vida y retrasando su transito
a recursos asistenciales de mayor intensidad; e innovar en respuestas y soluciones indivi-
dualizadas, respondiendo a los deseos de las persona que quieren seguir permaneciendo
en el entorno sociolaboral, de acuerdo con el Modelo de Participacién y Calidad de Vida.
Resultados: 1) Planteamiento de un sistema (procedimiento y herramientas) de valoracion
de las situaciones de deterioro/envejecimiento y situaciones de alerta; 2) Disefio de un
modelo de apoyos en el servicio ocupacional para PDI en situacién de deterioro y/o enve-
jecimiento; 3) Constatacién del impacto positivo de las distintas metodologlas ensayadas
(Feldenkrais, Biodanza, Musicoterapia, estimulacién multisensorial en espacio Snoeze-
len...) en el mantenimiento y mejora de capacidades (actividad fisica, capacidad aerdbica,
autoconocimiento, autopercepcién, movimiento, funcionamiento, potenciacién de roles
activos, mejora de la capacidad para las relaciones interpersonales, contacto afectivo y la
participacién social, aumento del nivel de relajacién, disminucién de las conductas disrup-
tivas, aumento del bienestar personal y de la motivacién por acudir al centro ocupacional,
mejoras en estimulacién cognitiva, mejoras en inclusién comunitaria, mejoras en habitos
para el autocuidado y cuidado de la salud). Se ha constatado la satisfaccion de las PDI que

han participado.

ParaBras cLAVE: calidad de vida; envejecimiento; entorno sociolaboral.
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REsuMEN: Es el resultado de una investigacién doctoral que tuvo como objetivo cen-
tral analizar como han constituido sus discursos los directores de educacion primaria sobre
la educacién inclusiva. Se parte del supuesto de que existen diversos referentes teéricos que
se han mezclado con experiencias personales. Dichos elementos sefialan las condiciones
de posibilidad para llevar a cabo el proyecto de educacién inclusiva, sobre todo porque la
funcién del directivo escolar es poner en marcha las politicas educativas sobre inclusion en
México. El estudio es desde una perspectiva cualitativa de alcance descriptivo. Las técnicas
utilizadas fueron el cuestionario y la entrevista. Participaron en el estudio 15 directivos
escolares. El proceso de seleccion fue intencional con base en los siguientes criterios de
inclusion: que su escuela tuviera el servicio de “USAER” (Unidad de Servicio y Apoyo a
la Educacién Regular), los cuales se encargan del apoyo a la inclusidn de estudiantes con
discapacidad; y que tuvieran més de 5 afios en la funcién directiva. Fue una Zona Escolar la
que con 15 instituciones cumpli6 con las caracteristicas. Los resultados que se presentan en
este texto son con base en el cuestionario, el cual consté de 7 preguntas abiertas. Aqui s6lo
se analizan 4 ftems: ¢ Qué es la educacién inclusiva? ;Qué es la discapacidad? ; Cudndo se
presentan barreras para el aprendizaje y la participacién (PEP)? y ¢ Cudndo considera que
un alumno presenta necesidades educativas especiales? El tipo de anilisis que se realizé
fue de discurso, rescatando los elementos de inclusion y exclusién que los conforman.
Los resultados indican que los discursos construidos sobre la discapacidad se relacionan
principalmente con la condicién deficitaria, situando a las NEE y las BPEP como sinéni-
mos, ambos centrados en la falta, la imposibilidad y la enfermedad, lo cual complejiza la
empresa inclusiva desde el liderazgo de los directores.

ParaBrAs cLAVE: discapacidad; educacién inclusiva; discurso; barreras para el apren-
dizaje; necesidades educativas especiales; directores escolares.

Modelo de atencién y gestion integral de conflictos organizacionales (MAGICO)

Pedro del Rio CarBarLo
(ALEPH-TEA. Madrid)
pedro.delrio@aleph-tea.org

ResuMEN: Después de realizar un estudio en que se ha contado con més de un cen-
tenar de organizaciones de varias federaciones de Plena Inclusién, se puede afirmar que
el 97% de las organizaciones encuestadas no disponen de un modelo de gestiéon de con-
flictos, aunque la mayorfa de ellas lo considera necesario y ademds creen que permitirfa
cumplir en mayor medida su misién. Esta afirmacién no es fruto de las caracteristicas
particulares de las entidades de Plena Inclusidn, sino que se produce porque existen
pocas propuestas accesibles para abordar los conflictos orgamzaaonales con garantias
de éxito. Esta es la causa de que, en el mundo de las organizaciones, se viva el conflicto
como un problema y no como una oportunidad. Para la construccién de este modelo
se han tenido en cuenta la literatura sobre la gestién de los conflictos a nivel global, la
teorfa y préctica de la gestion de los conflictos a nivel organizacional y la informacién
aportada por un estudio ad hoc. MAGICO es un modelo para la gestién de conflictos en
organizaciones complejas desde la perspectiva del desarrollo organizacional. Para ello el
modelo contempla 5 etapas. La primera es la verificacién de las condiciones necesarias.
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La segunda es la prevencidn, que consiste en desarrollar en todos los miembros de la or-
ganizacién mayores cotas de inteligencia espiritual, dlalogo b conciencia organlzamonal
En la tercera se formard a todos los miembros en negociacién basada en principios. La
cuarta es la creacién de un equipo de mediacién interna y en la quinta se contard con
un equipo de mediacién externa. Los conflictos gestionados de forma adecuada son una
fuerza motriz que contribuye a generar los cambios que precisan las organizaciones para
adaptarse a las demandas internas y externas, generando un aprendizaje organizacional
que permitird afrontar los préximos retos con mayores garantias.

PALABRAS CLAVE: gestién de conflictos; cambio; cultura de paz; desarrollo organizacional.
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