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Los dias 18, 19 y 20 de marzo se celebraron en Salamanca las IX Jornadas Cienti-
ficas Internacionales de Investigacién sobre Discapacidad organizadas por el INICO
de la Universidad de Salamanca, esta vez con el lema Prdcticas Profesionales y Orga-
nizacionales basadas en la evidencia. Con este motivo, Siglo Cero publica un nimero
especial de la revista en el que se incluyen los resumenes de las diferentes actividades
del programa, es decir, de todas las conferencias, ponencias, comunicaciones y pdsteres
que un buen nimero de profesionales e investigadores del dmbito de la discapacidad
de diferentes paises han presentado durante estos dfas.

Recordemos que los objetivos de las Jornadas son:

Proporcionar un foro de encuentro y discusién de caricter pluridisciplinar y
abierto a los profesionales que trabajan e investigan en el campo de la inclusién
educativa, laboral y comunitaria.

Fomentar el desarrollo y difusion de investigacion rigurosa y de pricticas pro-
fesionales y organizacionales basadas en evidencias.

Desarrollar vias de intercambio y participacion entre investigadores de Espaiia,
Europa e Iberoamérica.

Difundir experiencias innovadoras y facilitar el intercambio y comunicacién
entre los profesionales de la atencién directa.

Proponer lineas de investigacién futura, que permltan acercar el mundo cienti-
fico y el profesional, con vistas a la innovacién y transformacién de las practi-
cas habituales.

Aportar experiencias y propuestas para el cambio y mejora de los programas,
centros y organizaciones.

El criterio por el que se ha optado a la hora de presentar estos resimenes en este

ejemplar extraordinario es seguir el orden marcado en el programa para las diferentes

intervenciones y, al final, se han afiadido los restimenes de los pdsteres. Ademds, se ha
incluido un indice de autores con el fin de facilitar la bisqueda.
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Las mejores practicas profesionales y organizacionales

Robert L. Schalock (Hastings Collegue. Nebraska. EE. UU.)
Email: rschalock@ultraplix.com

Resumen: Esta conferencia se centra en las pricticas basadas en la evidencia y, sobre
esta base, hacemos una invitacién a que busquemos entre todos cuiles son las mejores
practicas, quién es el profesional mds adecuado y qué 51gn1ﬁca ser una organizacién
eficaz y eficiente. Tanto los profes1onales como las organizaciones ofrecen servicios y
apoyo que contribuyen a mejorar el bienestar y el crecimiento personal de los usuarios.
En el contexto de la discusion sobre las pricticas profesionales y de las organizacio-
nes, indicaré que las mejores précticas profesionales empiezan con el respeto hacia las
personas, el cumplimiento de los estindares y las normas éticas y deontoldgicas, y la
utilizacién de las précticas basadas en la evidencia y de la evaluacién del efecto y de los
resultados conseguidos. Indicaré, asimismo, que las mejores practicas de la organiza-
cién empiezan con el compromiso de ser una entidad basada en valores y, a la vez, de
ser eficaz y eficiente en la prestacion de los servicios y apoyos. Este compromiso de la
organizacion se refleja en el uso de las mejores practicas, que consisten en la utilizacién
de equipos de alto rendimiento, en el paradigma de los apoyos, en la evaluacion de los
resultados obtenidos y en la mejora continua de la calidad. Examinaremos cada uno de
los componentes de las mejores practlcas profes10nales y de las organizaciones. Ademis,
indicaré que, a través de su accidn reciproca, las mejores pricticas de los profesionales
y de las organizaciones generan un entorno cultural que tiene un efecto directo, no solo
en la mejora de los servicios y apoyos que la organizacién ofrece a los usuarios, sino
también en el bienestar y crecimiento personal del personal de la organizacion lo cual, a
su vez, redunda en un aumento de su eficacia y eficiencia.

Palabras clave: pricticas basadas en la evidencia; apoyos; equipos de alto rendimiento.

Conducta adaptativa: situacién actual y escenarios posibles. Una visién global

Delfin Montero Centeno (Universidad de Deusto. Espafia)
Email: dmontero@deusto.es
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Resumen: El objetivo de esta presentacién es doble: por un lado, establecer al-
gunos elementos clave del concepto y uso actual de la conducta adaptativa, y for-
mular algunas propuestas de mejora sobre todo para el dmbito profesional de las
discapacidades intelectuales y del desarrollo (DID). Para ello, se parte de conceptos
actuales de conducta adaptativa y se analizan algunas de sus conexiones con otros,
como calidad de vida, autodeterminacién y apoyos, algo que pueden ayudar a or-
denar la evaluacién y la intervencién de los profesionales. La aparicién en nuestro
contexto de nuevos instrumentos, como la DABS y el ABAS-II, ofrece nuevas po-
sibilidades no s6lo de accién profesional, sino de una mejora del estatus de la con-
ducta adaptativa en los marcos normativos de nuestros servicios, mds acorde con las
recomendaciones de la Asociacién Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD) y la Asociacién Americana de Psiquiatria (APA). En este pais
disponemos de experiencias sobre conducta adaptativa sobre todo en servicios para
adultos con DID. Los posibles escenarios en los que la evaluacién-intervencién en
conducta adaptativa puede ser ttil son mas amplios: atencién temprana, apoyo al
alumnado con DID en inclusién educativa —en todos los tramos del sistema edu-
cativo—, en servicios de salud mental, en valoraciones formales de la autonomia o
independencia personal, etc. Para avanzar en estos ambitos debiéramos partir de las
experiencias y buenas pricticas de nuestro propio entramado profesional y de la de
paises como los anglosajones.

Palabras clave: conducta adaptativa; discapacidad intelectual y del desarrollo (DID);
concepto; evaluacion e intervencion.

Nuevos tiempos para la conducta adaptativa y el disefio de servicios

Pere Rueda Quitllet (AMPANS. Espaiia)
Email: prueda@ampans.es

Resumen: En los préximos afios tal vez veamos cambios importantes en los
modelos de prestacién de servicios a las personas que presentan una Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo (DID). Modelos basados en los apoyos comunitarios y
en la “co-participacién” para la produccién de programas y servicios. Seguramente
que estos cambios vienen producidos no solo por el entorno socioeconémico, sino
también por el “estado del arte” en el campo de la d1scapac1dad por los resultados
de la investigacién —diversos estudios, tanto comparativos como longitudinales, so-
bre los modelos de atencién institucional frente a la comunitaria, se han hecho en
términos de conducta adaptativa y en términos de conductas problematicas—, asi
como por la bisqueda de soluciones a las necesidades planteadas por las propias
personas con DID y sus familias. En todo este contexto, la evaluacién de la conducta
adaptativa, y los resultados derivados de la misma, aparte de su valor diagnéstico,
puede servir para determinar el nivel de servicio —que suele asociarse a ubicacién
o emplazamiento— y la organizacién subsiguiente de los apoyos —léase disefio de
planes individuales o de futuro personal— que deben prestarse a cada persona. Algu-
nas Administraciones Puiblicas, incluso algunas organizaciones, se han basado en las
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puntuaciones de una escala de conducta adaptativa, por ejemplo el ICAP, para de-
terminar no solo el nivel de apoyos de una persona —con la financiacién correspon-
diente— sino también, en funcién del mismo, su emplazamiento en entornos mds
o menos restrictivos. La Declaracién del Grupo de Investigacion sobre Politica y
Préctica comparativas, de la Asociacién Internacional para el Estudio Cientifico de
las Discapacidades Intelectuales (IASSID), sobre “Desinstitucionalizacién y Vida en
la Comunidad” (Jim Mansell y Julie Beadle-Brown, 2010) muestra que en los servi-
cios comunitarios las personas con DID obtenian, en general, mejores resultados en
dreas tales como: presencia y participacién comunitaria; redes sociales y amistades;
calidad de vida; conducta adaptativa.

Palabras clave: discapacidad intelectual; conducta adaptativa; escalas de conducta
adaptativa; modelos de servicios.

Futuro de la conducta adaptativa en el diagnéstico, clasificacién y planificacion de
apoyos para las personas con discapacidad intelectual: buenas practicas

Patricia Navas Macho!, Miguel Angel Verdugo Alonso? Benito Arias Martinez® y Laura E.
Gémez Sanchez* (INICO. Universidad de Zaragoza!, INICO. Universidad de Salamanca?,
INICO. Universidad de Valladolid® e INICO. Universidad de Oviedo*)

Autora principal: Patricia Navas Macho (INICO. Universidad de Zaragoza. Espaifia)
Email: pnavas@unizar.es

Resumen: Los sistemas de clasificacién y diagndstico tales como el recién publi-
cado DSM-5 o la futura CIE-11 proponen cambios importantes en lo que al rol de la
conducta adaptativa se refiere, sobre todo en la funcién de diagnéstico. Las limitaciones
significativas en conducta adaptativa pasan asi a convertirse en indicadores de severidad
de la discapacidad intelectual presente, tarea que anteriormente recaia en las puntuacio-
nes de CI. Este cambio conlleva implicaciones importantes y supone un gran paso ade-
lante en la evaluacién diagnéstica de la discapacidad intelectual, pues son habilidades
tales como interactuar con los iguales, conseguir un trabajo o hacer la compra lo que en
ultima instancia va a determinar resultados personales tales como vivir en comunidad,
conseguir un empleo en un entorno de trabajo ordinario o tener una pareja. Ademds,
si bien las puntuaciones de CI son dificilmente modificables, podemos conseguir gran-
des progresos en conducta adaptativa si realizamos las intervenciones adecuadas. En
la presente comunicacién, ademds de exponer los cambios en los nuevos sistemas de
clasificacién, presentaremos buenas practicas en conducta adaptativa, destacando aque-
llas que pueden mejorar los resultados de las personas con DI durante su transicién a
la etapa adulta.

Palabras clave: discapacidad intelectual; diagnéstico; conducta adaptativa;
transicion.
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Comunidad de practica (CoP) y aprendizaje: un espacio para la magia

Maider Gorostidi Garcia (FEVAS. Espaiia)
Email: maidergoros@gmail.com

Resumen: Dicen que las personas no podemos desaprender porque siempre esta-
mos aprendlendo Pero creo que “desaprender” es una imagen que nos ayuda a ver e
interiorizar un proceso necesario para aprender dentro de las organizaciones. Cuando
activamos una CoP, activamos conceptos como la participacién activa de la persona, la
escucha desde la confianza, la aceptacion, la generosidad, el respeto, el cambio de mirada
o la generacién de oportunidad. Con el impulso de estos conceptos en nuestras organi-
zaciones, ponemos en valor todo lo que aportan. Es por ello que en una CoP debemos
hacer un esfuerzo inicial por “desaprender” dindmicas tradicionales que han podido ser
naturales, pero que no por ser habituales nos ayudan a impulsar el aprendizaje. A partir
de aqui, creamos un espacio colectivo en el que se establecen, desde el consenso, las
claves que nos permiten generar un resultado comtin. Un espacio en el que se pone
en valor lo que sé y lo que no sé, lo que otra persona sabe y no sabe, lo compartimos en
un acto de generosidad, lo abrazamos suspendiendo el juicio, activando la escucha y lo
trabajamos para construir un fondo comtn. En este sentido afirmo que se genera apren-
dizaje a través de una comunidad de prictica cuando se impulsa un proceso generador de
conversaciones en las que se activan la escucha y la generosidad para crear un resultado
“que no es de nadie, pero que es de todos”.

Palabras clave: participacién activa de la persona; la escucha desde la confianza; la
aceptacion; la generosidad; el respeto; el cambio de mirada o la generacién de oportunidad.

Enfoque acerca del aprendizaje y el conocimiento

Juan José Lacasta Reoyo (FEAPS. Espaiia)
Email: juanjolacasta@feaps.org

Resumen: Las tareas de generar calidad de vida significativa con resultados perso-
nales mejores evidentes, percibidos como tales, y de hacer transformacién social, fines
ultimos e irrenunciables de las organizaciones sociales, son altamente complejas y para
que se puedan llevar a cabo se necesitan determinadas condiciones organizativas que
huyan de la rutina, la rigidez normativa y la jerarquia piramidal. El aprendizaje y la
gestién del conocimiento se configuran de manera critica como estrategias centrales
y como algunos de los principales catalizadores del cambio. Sin ellas no cumpliremos
nuestras finalidades esenciales. Estos fines, esenciales y ahora renovados, necesitan, a su
vez, de condiciones y de competencias organizacionales que faciliten el desempefio de
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competencias mas complejas en los equipos y en las personas. Esas condiciones no pue-
den estar ajenas a una gestién estratégica de las maneras innovadoras y més eficaces de
aprender, del uso intencionado de lo conocido ttil y también de la propia innovacién,
un tridngulo capaz de generar la esplral ascendente del aprendizaje como motor del
cambio que las organizaciones necesitan. De eso trata, de la necesidad de construir una
atmésfera de aprendizaje en la que todos quieren aprender y son capaces de contribuir
al crecimiento de los demis.

Palabras clave: aprendizaje; gestién del conocimiento; transformacién social;
competencias.

Proyectos en contexto

Ester Ortega Collado (Fundacién TUYA. Espafia)
Email: ester.ortega@fundaciontuya.com

Resumen: Es un sistema de apoyo para que los cambios sucedan en las organiza-
ciones. Objetivo: proporcionar aprendizaje personal y organizacional. Fases: Conocer,
Analizar y Transformar. Resultado: poder hacer cosas que antes no podiamos. Consta
de tres palancas: Facilitador, Herramientas y la Comunidad. Caracteristicas: centrado en
lo que las personas valoran; cuenta con visiones diversas; vision de proceso; trabajo con
prototipos e incita a la accidon. Claves metodoldgicas: las personas; el proceso de apren-
dizaje es conjunto. No solo para los profesionales, ni solo para las personas con disca-
pacidad intelectual, ni solo para las familias. Necesariamente juntos; y todos como ex-
pertos. Espacio de aprendizaje: instalar el aprendizaje en la cultura y no en la estrategia:
el contexto de trabajo es el contexto real, el cotidiano, el pensamiento visual inunda los
espacios; y el espacio se expande. Las relaciones: confianza y respeto son imprescindibles
en esta propuesta de aprendizaje; y la inspiracion, el anhelo de algo mejor para todos.

Palabras clave: cambio organizacional; personas; proceso de aprendizaje.

El papel esencial del pensamiento transformacional

Robert L. Schalock (Hastings College. Nebraska. EE. UU.)
Email: rschalock@ultraplix.com

Resumen: El pensamiento transformacional es un elemento esencial y primor-
dial para lograr un cambio de enfoque en la manera en que trabajan profesionales y
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organizaciones con las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y con
muchos otros grupos de personas en el dmbito de la educacién y de los servicios
sociales. Sin un cambio en la manera de pensar no hay cambios en las practicas que
se desarrollan. Los modelos mentales y las habilidades de pensamiento critico son
los elementos basicos del pensamiento transformacional. Los modelos mentales se
refieren a las creencias, asunciones, generalizaciones e imdgenes que tenemos para
entender el mundo, y como consecuencia que orientan nuestras acciones. Entre esos
modelos mentales se pueden destacar principalmente el concepto de calidad de vida y el
paradigma de apoyos. Por otro lado, las principales habilidades de pensamiento criti-
co son el alineamiento, la sintesis, el enfoque de sistemas, la estructuracién horizontal
de las organizaciones, la importancia de los resultados (y no solo de los procesos) y la
mejora continua de la calidad.

Palabras clave: calidad de vida; pensamiento transformacional; modelos mentales;
habilidades de pensamiento critico.

El rol de variables mediadoras y moderadoras en el desarrollo de una teoria de

calidad de vida

Laura E. Gémez Sanchez!, Benito Arias Martinez?, Miguel Angel Verdugo Alonso® y Robert
L. Schalock* (Universidad de Oviedo!, Universidad de Valladolid?, INICO. Universidad de
Salamanca’ y Hastings College. Nebraska*)

Autora principal: Laura E. Gémez Sinchez (Universidad de Oviedo. Espafia)
Email: gomezlaura@uniovi.es

Resumen: Esta ponencia describe un marco comprehensivo para la incorporacién
de variables mediadoras y moderadoras en el modelo de calidad de vida de ocho di-
mensiones (bienestar material, bienestar fisico, bienestar emocional, autodetermina-
cidn, derechos, relaciones interpersonales, inclusién social y desarrollo personal). Para
ello, se aportardn evidencias en primer lugar acerca de la adecuacién de la solucién
factorial de primer orden en la que calidad de vida se entiende compuesta por estas
ocho dimensiones en comparacién con otras posibles soluciones encontradas en la
literatura cientifica (e. g., soluciones jerdrquicas con tres factores de segundo orden).
Para realizar tales analisis se utilizard la aplicacién de la Escala Gencat a una muestra
representativa formada por 3.029 usuarios de servicios sociales en Catalufia. En segun-
do lugar, se procederi a la presentacion del papel que diversas variables pueden jugar
como variables moderadoras y mediadoras en este modelo, asi como esta informacién
puede resultar de gran utilidad y relevancia para las pricticas profesionales dirigidas a
la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. Para este
segundo objetivo se utilizard la aplicacién de la Escala Gencat a una muestra de mds
de 11.624 usuarios de servicios sociales en Catalufia, entre ellos, 5.291 personas con
discapacidad intelectual.

Palabras clave: variables mediadoras y moderadoras; calidad de vida; Escala Gencat.
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Un marco tedrico para coordinar los diferentes componentes de los apoyos con el
plan individual de apoyos (PIA) orientado a la calidad de vida

Patricia Luigi Croce (Catholic University of the Sacred Heart. Italia)
Email: luigi.croce57@libero.it

Resumen: Una vez que se han definido correctamente los objetivos de los apoyos,
de acuerdo con los diferentes dominios de calidad de vida y los indicadores persona-
les, debe elaborarse un buen plan individual de apoyos de calidad dirigido a identificar
las estrategias de apoyo y los apoyos especificos correspondientes. Estas estrategias
y apoyos han sido caracterizados magistralmente por Schalock como los elementos y
componentes del Sistema de Apoyo. En esta fase de la elaboracién del plan individual
de apoyos (PIA), es necesario mantener la coordinacién entre los apoyos que se han
planificado y proporcionado, y sustentar las estrategias y los objetivos. Se trata de
una fase muy importante de la elaboracion del PIA, en la que la falta de coordinacién
puede dar lugar a la obtencién de resultados insatisfactorios en términos de calidad de
vida, asi como a un empeoramiento del funcionamiento y a un mal uso de los recursos
disponibles. Ademas de los problemas éticos y metodoldgicos que se plantean a la
hora de proporcionar los apoyos adecuados a la persona adecuada con el fin de mejo-
rar su calidad de vida, exponemos las dificultades que se suscitan en el nivel organiza-
tivo y de la investigacién. Tener en cuenta las variables personales sociodemograficas
y funcionales/clinicas parece importante para conocer, y posiblemente también medir,
el efecto de las diferentes categorias de apoyos sobre los resultados conseguidos en

calidad de vida.

Palabras clave: apoyos; plan individual de apoyos; indicadores personales; calidad

de vida.

50 afos de gestion para un futuro sostenible y de calidad

Toni Espinal Freixas (AMPANS. Espaifia)
Email: ampans@ampans.cat

Resumen: Ampans nace en 1965 con el compromiso de prestar servicios y apoyos
a todas las personas con discapacidad intelectual de la comarca del Bages. La creacién
de servicios, la mejora de la calidad de la atencidn, la calidad de la gestion (ISO, EMAS,
EFQM) y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias
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forman parte de la evolucién histérica de la entidad. Los sucesivos planes estratégicos
participativos han priorizado el desarrollo de la visién y valores compartidos, la re-
flexidn ética de nuestras practicas y la planificacion centrada en la persona en el marco
del constructo de calidad de vida. Un aspecto clave para alcanzar los objetivos es la
calidad de vida profesional de los colaboradores, el liderazgo compartido, la delegacién
y el empoderamiento, la formacién y el desarrollo de competencias, la gestién de la
informacién y del conocimiento y el reconocimiento. La autoevaluacién y los indicado-
res de calidad de vida individual y global, los resultados personales, en fase de mejora,
deben ser fuentes de informacidn bésica y fiable para ser analizados de forma cruzada
con indicadores de gestion de personas y econdmicos (costes, inversién) para afrontar
un futuro sostenible. Reconocimiento y admiracién al compromiso, la profesionalidad
y la humanidad de todos los colaboradores de Ampans para la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y para el desarrollo y sostenibilidad

de la entidad.

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; calidad de la gestién.

C6mo no entorpecer desde la gerencia que las organizaciones se transformen

Juan Antonio Recio Mompé (ASPRODES FEAPS Salamanca. Espaiia)
Email: gerencia@asprodes.es

Resumen: Vaya por delante mi respeto y admiracién por el trabajo de muchos
compafieros y compaferas en la responsabilidad de gerente, con los que hemos com-
partido suefios, creatividad, trabajo con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas. Mi presentacion se basa en la experiencia de 25 afios en una organizacién
que considero abierta al cambio y comprometlda con un proceso de inclusién. En nin-
gun caso pretendo aportar un conocimiento cerrado. Os confieso mis dudas y miedos
sobre el momento que vivimos y lo que entiendo se demanda de esta direccién. No
hace 5 afios cerrdbamos el psiquidtrico con la desinstitucionalizacién de las personas
que nunca tuvieron que estar alli. Aun gestionamos que todas las personas tengan al-
gin apoyo. Y cuando tenemos constituida una red de centros y servicios dlgna el
futuro, mejor, las personas nos demandan un mayor cambio. Desde mi punto de vista
es para estar con miedos, sobre todo con muchas dudas. La gerencia sin duda debe
compartir visién, proponer estrategias para cambiar las organizaciones y los modelos
de actuacién. La transformacion se debe basar en un proyecto compartido, un liderazgo
compartido y la implicacién de muchos agentes. Necesitamos modelos y aportare-
mos aquellos que hemos conocido. Necesitamos trabajar con informacién, con datos
que objetiven la transformacién y su eficacia. Y por ultimo reflexionaremos sobre una
transformacién accesible para todos, basada en itinerarios, que sea respetuosa con lo
realizado y que permita por fases/oportunidades a las organizaciones y sobre todo a
las personas alcanzar su proyecto.

Palabras clave: cambio organizacional; transformacién accesible; inclusion.
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Claves estratégicas de la gestion para el logro de la visién organizacional en calidad

de vida

M.* Amelia Martinez Valls (Projecte Trévol. Espafia)
Email: trevol@mancovall.com

Resumen: El camino a recorrer entre el presente y el futuro de una organizacidn, es
decir, entre lo que hoy somos y lo que queremos ser o Visién, viene definido en nuestro
plan estratégico. Transformar una organizacion hacia un modelo de Calidad de Vida exige
acciones estratégicas concretas que han de plasmarse en el quehacer cotidiano de todas
y cada una de las personas que constituyen el todo que es la organizacién. Dado que el
modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo) nos presenta ocho dimensiones con
sus indicadores claramente identificados, una organizacion centrada en dicho modelo
debe poder mostrar resultados tangibles, medibles y contrastables alcanzados por sus
propios clientes recogidos en estos indicadores, como resultado directo o indirecto del
quehacer organizacional, como tnicos indicadores vélidos para la propia organizacién de
la medida en que materializa progresivamente la visién que quiere alcanzar. No basta con
definir una misién organizacional, es necesario llevarla a cabo y para esto la misién ha de
desintegrarse y concretarse para cada una de las partes, a todos los niveles: todos deben
saber que es lo deben hacer, cudl es su contribucién particular al conjunto. Y en ese con-
junto, la gestién de las personas, de los entornos, de los recursos que se disponen, de los
valores y de la transformacién continua son las claves que nos permitiran hacer de nuestra
organizacién un puente a la comunidad, capaz de facilitar el logro de resultados persona-
les concretos, proporcionando a nuestros clientes con discapacidad una vida de calidad.

Palabras clave: gestion; resultados personales; transformacion organizacional.

Indicadores y herramientas para la implementacién del Modelo de Calidad de
Vida en las organizaciones vinculadas a los Trastornos del Espectro del Autismo

José Antonio Abajo Cezén!, M.* Angeles Alvarez?, Ahinara Buren® y Francisco Ferndndez
Camacho' (Asociacion Pauta!, Autismo Valladolid? y Nuevo Horizonte?)

Autor principal: José Antonio Abajo Cezén (Asociacién Pauta. Espafia)
Email: joseabajocez@asociacionpauta.org

Resumen: En la actualidad es indiscutible que las soluciones informaéticas son ins-
trumentos fundamentales para que las organizaciones puedan implantar con éxito los
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indicadores de buena prictica y calidad. Un desarrollo de este tipo posibilita sin duda
la implementacién practica de las propuestas de la Red para la Calidad de Vida de Au-
tismo Espafia, y su aplicacién en la actividad cotidiana de las organizaciones. En esta
presentacion se describe la herramienta informatica disefiada por Autismo Espafia en
colaboracién con otras dos entidades especializadas del sector tecnolégico y social, con
el objetivo de favorecer la implantacién del modelo de Calidad de Vida en las entidades
que forman parte de la Confederacion. La finalidad de la herramienta es aportar un valor
afiladido a las organizaciones, asi como a la gestién y sistemas de apoyo que éstas facilitan
a las personas con TEA. De esta manera, se promueve no sélo la calidad en los procesos
de trabajo de las entidades, sino también la implantacién de instrumentos que evalten y
favorezcan objetivamente la calidad de vida de las personas que reciben los apoyos en las
mismas. En la presentacién se facilitard informacién sobre el proceso de disefio y desa-
rrollo de la herramienta y de los indicadores que facilita, asi como sobre la aplicacién de
la misma en alguna de las entidades confederadas.

Palabras clave: calidad de vida; autismo; herramientas informaticas.

La investigacién sobre la calidad de vida de las personas con Trastorno del Espectro
del Autismo. Marco conceptual y procedimiento para su desarrollo

Laura Pérez de la Varga!, Ana Otero Carreiras?, Ignacio Leyda® y José Luis Cuesta Gomez* (Fe-
deracién Autismo Castilla y Le6n!, Asociacién Aspanaes?, Centro Infanta Leonor [APACV]y
Universidad de Burgos*)

Autor principal: Laura Pérez de la Varga (Federacién Autismo Castilla y Ledn. Espafia)
Email: laurapdv82@hotmail.com

Resumen: A lo largo de los tltimos afios AUTISMO ESPANA ha asumido el
compromiso de realizar una reflexién en profundidad sobre los apoyos y servicios que
las organizaciones especializadas vinculadas a la Confederacién prestan a las personas
con Trastornos del Espectro del Autismo y a sus familias. Dicha reflexion parte de la
necesidad de transformar y adaptar los apoyos, programas y servicios de manera que
incorporen los conceptos y modelos actuales sobre los TEA y la planificacién basada
en el modelo de Calidad de Vida. Para ello AUTISMO ESPANA puso en marcha en
2011 la Red para la Calidad de Vida, integrada por representantes de 15 organizaciones
confederadas. A través de una metodologia cualitativa y participativa de investigacién
la Red ha recogido y analizado durante los tres dltimos afios informacién sobre las
preocupaciones, necesidades y prioridades que las propias personas con TEA, sus fa-
miliares y los profesionales vinculados a las entidades confederadas tienen en relacién a
su calidad de vida. En esta intervencion se presentard la metodologia que se ha emplea-
do para el desarrollo de la iniciativa, asi como los principales resultados obtenidos y las
implicaciones para las organizaciones que facilitan apoyos a las personas con TEA y
a sus familias.

Palabras clave: calidad de vida; autismo; planificacién de apoyos; metodologia
cualitativa.
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La perspectiva de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo sobre su
calidad de vida. Implicaciones para la prictica profesional

Ruth Vidriales Ferndndez', Marcos Zamora Herranz?, Lorena Centeno® y Javier Arndiz San-
cho* (Autismo Espana!, Autismo Sevilla?, Autismo Valladolid® y Autismo Burgos*)

Autora principal: Ruth Vidriales Ferndndez (Autismo Espaia)
Email: asesoramiento@autismo.org.es

Resumen: A pesar de la i importancia que el concepto de Calidad de Vida ha adqui-
rido en los dltimos afios en la intervencidn dirigida a las personas con discapacidad,
el conocimiento sobre las condiciones objetivas y subjetivas que predicen una mayor
satisfaccion y bienestar personal en los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) es
aun muy limitado. No obstante, parece indiscutible que el alcance de una calidad de vida
satisfactoria deberd ser el fin tltimo de los apoyos e intervenciones que las personas con
TEA disfruten y también de las decisiones que se tomen en relacién a los mismos. En
esta intervencion se presentaran los resultados de un estudio cualitativo y cuantitativo
sobre la percepcidon que un grupo de nifios, adolescentes y adultos con TEA vincula-
dos a organizaciones de Autismo Espafia experimentan sobre su calidad de vida. Los
resultados indican que tanto nifios como adolescentes creen que su calidad de vida es
buena, sin que existan diferencias entre grupos en las dimensiones basicas. No obstante,
los adolescentes obtienen puntuaciones més bajas en el drea de Autodeterminacién en
comparacion con las demds dimensiones. Asimismo, las personas adultas destacan la
importancia que tiene para ellos la capacidad de tomar decisiones personales y disponer
de control sobre sus vidas. Los resultados se discuten en relacién a las implicaciones para
la planificacién de apoyos, asi como sobre las metodologias empleadas para la evaluacién
subjetiva de estos factores, debido a que las propias caracteristicas nucleares de los TEA
pueden influir sobre la valoracién de la experiencia personal y requerir la adaptacién de
los procedimientos empleados.

Palabras clave: calidad de vida; autismo; planificacién de apoyos; evaluacién subje-
tiva; metodologia cuantitativa y cualitativa.

Equivalencias entre GMF (version breve) y CIF en la valoracién de la movilidad
en personas con PCI

José Acevedo Garcia (ASPACE Ciceres. Espafia)
Email: direccion.aspacecaceres@gmail.com

Resumen: Objetivo: Se trata de comparar resultados entre la evaluacién de nifios con
diagnéstico de PCI, mediante la escala funcional GMF y un core-set de categorias especi-
ficas obtenido de la CIE. Metodologia: (1) Evaluacién GMF: tal y como recoge el manual;
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(2) Evaluacion CIF: Elaboracion de Plantilla CIF: 2.1) seleccién de items significativos de
la CIF que tengan correlacidn con las funciones motoras evaluadas en el GME Se configura
una plantilla, 2.2) el calificador seleccionado serd el de desempefio, que es el que usa el GMFE.
Se utilizard también el de capacidad y se incorporaran los cédigos de factores ambientales.
Esto le dard més valor al proyecto pero no serd comparativo con GME, 2.3) se establecen
criterios de evaluacion en cinco niveles tal y como recogen la GMF y la CIFE, aunque tienen
distinta correlacién. Los de GMF van de 1 a 5 y los de la CIF van de 0 a 4; (3) El mismo
grupo de chicos serd valorado por dos equipos diferentes de profesionales (fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales y médicos). Un equipo valora con GMF y otro con Plantilla CIE
Los equipos de evaluadores no comparten informacién; y (4) Se comparan resultados y se
estudian similitudes y diferencias. Muestra: 50 nifios con diagnéstico de pardlisis cerebral
de 0a 18 afios. En caso de diagnéstico reconocido intentaremos un c6digo CIE10.

Palabras clave: PCI; CIF; GMC.

CIF y Calidad de Vida

Jordi Jiménez Redondo (ASPACE Barcelona. Espaiia)
Email: jjimenez@aspace.cat

Resumen: En este estudio hemos querido conocer el grado de importancia que los
usuarios de nuestros servicios otorgan a cada uno de los aspectos de la calidad de vida
definidos en distintas escalas, como paso previo a la valoracién en si del nivel de calidad
de vida. Atendemos a pacientes afectos de parélisis cerebral y otras alteraciones del de-
sarrollo. El estudio se ha basado en los conceptos de calidad de vida que aparecen en las
escalas GENCAT, WHO-DAS II, SF-36, KIDSCREEN, KINDL 12-16 y los factores
contextuales de la CIE. A partir de los constructos de estas escalas se elabor6 un formula-
rio con 38 preguntas divididas en dos bloques: el primero, con 17 {tems, pregunta sobre la
importancia de los elementos mds contextuales; el segundo, con 21 items, pregunta sobre
la importancia de los elementos més intrapersonales que suelen ser de cardcter mas emo-
cional, fisiol6gicos y de autonomia. Han respondido 159 personas vinculadas a Aspace
Barcelona, tanto usuarios, como familiares y profesionales. Presentamos los resultados de
este estudio que nos ha permitido, por un lado, elegir la escala de calidad de vida que mejor
se adapta para la poblacién con discapacidad leve y, por otro, elaborar un nuevo conjunto
de {tems a partir de la CIF para la poblacién con discapacidad severa que nos ha dado la
flexibilidad necesaria para adaptarlo a los aspectos mds importantes de esta poblacién.

Palabras clave: paralisis cerebral; CIF; calidad de vida; escalas de evaluacién.

Proyecto valorando capacidades

Jaume Mari Pamies (ASPACE Tarragona. Espaiia)
Email: jmaripa@gmail.com

Resumen: La Confederacién ASPACE es una entidad sin dnimo de lucro, declara-
da de utilidad publica, que agrupa a las principales entidades de Atencién a la Pardlisis
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Cerebral de toda Espafia. “Evaluando Capacidades: Clasificacién Internacional de Fun-
cionamiento aplicada a la paralisis cerebral” es un proyecto de Confederacién ASPACE
que, sirviéndose de la CIF como modelo conceptual, ha desarrollado una aplicacién
informadtica con el objetivo de que todos los profesionales de las 73 entidades y los casi
250 centros de atencién a personas con paralisis cerebral puedan realizar una descripcién
detallada de las caracteristicas clinicas, el perfil de funcionamiento y la situacidn social
de las personas con paralisis cerebral. ASPACE impulsa, en base a la CIF, un sistema de
conocimiento y aprendizaje cooperativo, capaz de generar significativos avances en: (1)
El funcionamiento y la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y otras dis-
capacidades; (2) Los derechos sociales y las politicas de 1gualdad y (3) La accesibilidad
universal de los sistemas de apoyo y entornos. Y que tiene como principales focos de
aportacion de valor: mejorar las condiciones de la participacion y la autonomia de las
personas con parélisis cerebral y sus familias (Funcionamiento); compartir y generar co-
nocimientos, aprendizajes y desarrollos tecnoldgicos entre profesionales, organizacio-
nes e instituciones, en un marco colaborativo e inteligente (Conocimiento); disponer de
los instrumentos cientificos de medicidn y evaluacidn de las intervenciones, generando
evidencias con alto potencial para la mejora de la calidad de los servicios y apoyos (Evi-
dencia); identificar los factores ambientales, facilitando una mejor planificacién de los
sistemas de apoyo y las condiciones de accesibilidad universal (Entorno); y contribuir
en la difusién e implantacién de la CIF (Marco Conceptual).

Palabras clave: parilisis cerebral; CIF; proyecto; funcionamiento; calidad de vida;
derechos; accesibilidad.

Vinculos

Lena Cobos, Elisenda Rosell, Juan Carlos Llorente, Fernando Rey Maquieira y Victoria Fulla-
na (AMADIP.ESMENT)

Autora principal: Lena Cobos (AMADIP.ESMENT. Espaiia)
Email: lcobos@amadipesment.org

Resumen: En 2013 impulsamos de forma piloto el proyecto “Caphaces”, surgi-
do de la iniciativa para un proyecto del Master del INICO, y plenamente coheren-
te con la visién “de servicios a apoyos”. Actualmente el modelo se hace extensivo a
otras acciones, configurando un proyecto denominado “Vinculos”. Necesidades: vision
anterior centrada en la discapacidad; aislamiento social, circulo de relacién principal
con proveedores de apoyo; rol social de bajo valor, vulnerabilidad; bajo uso de redes
informales de apoyo. Propuesta de valor: visién centrada en las capacidades; ampliar
vinculos afectivos; valorizacion del rol social de cada persona (dar apoyos a otros);
nuevas redes informales de apoyo. Implantacién: detectar capacidades e intereses de las
personas para dar o recibir apoyos en diversas actividades; configurar red proveedores/
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receptores apoyo; herramienta para conectar por intereses (actividades), afinidades y
roles; equipos profesionales facilitadores de oportunidades y capacidades. Resultados: 85
personas participantes, 56 conectadas dando y recibiendo apoyos; el 78% de los nuevos
vinculos se mantienen estables; el 86% valora que ha aumentado significativamente su
circulo de amigos o relaciones; mejora de la calidad de vida (se aportaran los resultados).
Aprendizaje: miltiples beneficios para las personas (valor rol social, vinculos, apren-
dizaje, inclusidn, bienestar emocional...); romper barreras organizativas y culturales,
superar visién “clientelista”; autogestion red de vinculos, profesional como facilitador;
maés capacidades y mas vinculos mejoran la autoestima y reducen la vulnerabilidad;
extensién del modelo a otras acciones: “cuéntame”, “los mios”

Palabras clave: calidad de vida; vinculos; relaciones; capacidades; rol social; autoes-
tima; inclusién.

De servicios a apoyos: la experiencia

Neus Llabrés, Fina Pons, José Manuel Portalo, Juan Carlos Llorente y Fernando Rey Maquieira

(AMADIPESMENT)

Autora principal: Neus Llabrés (AMADIP.ESMENT. Espaiia)
Email: nllabres@amadipesment.org

Resumen: Transformando la organizacién. Hitos: 1994-Empleo con apoyo;
2002-Apoyo en centros educativos; 2006-Vivienda con apoyo; 2012-Eliminacidn ser-
vicio ocupacional; 2013-Caphaces; 2014-Flexibilizacion cartera servicios/Formacion
dual. Necesidades: personas sin apoyo (listas espera), dificultades financiacién, hacer
mds con menos; sistema rigido e ineficiente (cartera de servicios, reglamentacién, Ley
Dependencia...); avanzar hacia un modelo centrado en la persona. Propuesta de valor:
que las personas puedan elegir y cambiar, adaptacion de horarios y actividades a las pre-
ferencias y necesidades de apoyo; itinerarios, que las personas progresen en sus vidas;
comunidad, participacién, vinculos. Implantacién: actividad laboral para todos; nuevos
modelos en empleo, servicios sociales y vivienda, negociacién con AAPP y cambios en
la reglamentacién (financiacién de apoyos, no de centros); redefinicidn itinerarios de
empleo, formacién dual, modelos mixtos; escuela de aprendizaje y bienestar, horarios
individualizados, multiples opciones; profesional vinculado a la persona, no a los ser-
vicios; alianzas con la comunidad para uso de entornos comunitarios (centros civicos,
centros educativos, empresas...). Resultados: mas empleo, mds vivienda, mis ocio...
y maés en la comunidad; mds ciudadania y calidad de vida; mds alianzas, presencia y
sensibilizacién; menos coste publico. Aprendizaje: mayor necesidad en valoracién
y orientacién; eliminar barreras organizativas (servicios, centros); implicar a la comu-
nidad; creatividad, movimiento y cambio, caos ordenado; poner el foco en la persona
(cambios de organizacién, cambios rol profesional, desarrollo instrumentos, introduc-
cién tecnologia).

Palabras clave: apoyos; servicios; cambio; practicas profesionales; calidad de vida;
transformacidn; politicas sociales; organizaciones.
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Medir la transformacién

José Manuel Portalo, Fernando Rey Maquieira, Fina Pons y Juan Carlos Llorente (AMADIP.
ESMENT)

Autor principal: José Manuel Portalo Prada (AMADIPESMENT. Espaiia)
Email: jmportalo@amadipesment.org

Resumen: Una organizacién inclusiva es abierta, flexible, basada en apoyos, centra-
daenla personay que acttia en la comunidad. Pero, ¢ c6mo medir esto? Proponemos una
forma sencilla de hacerlo. Necesidades: disponer una forma de medir el cambio hacia
organizaciones inclusivas y basadas en apoyos. Propuesta de valor: indicador sencillo de
obtener y comprender; coherente con el modelo de organizacién centrada en la persona;
basado en la situacién de cada persona (hechos); que informe de la transformacién de
los servicios; que dé una mirada a largo plazo y ayude a implantar la estrategia. Implan-
tacién: definicion de pardmetros a medir: 1) actividad, 2) apoyos, 3) relaciones, 4) cen-
tro y 5) entorno; definicién de una puntuacién para cada pardmetro y una puntuacién
global; cruce de la puntuacidn con la intensidad de apoyos (o en su defecto porcentaje
de discapacidad); valoracién de los servicios y centros en distintos ciclos temporales
(1 medida cada 4 afios). Resultados: implantacién del indicador en amadip.esment; sis-
tema fécil, prictico y visual, retrata la situacion actual y la deseable; grificos dinimicos
muestran la evolucidn, ficil identificacién de mejoras; permite segmentacion (edad, gé-
nero, apoyos, discapacidad, territorio...); ayuda a visualizar la transformacién “de ser-
vicios a apoyos”. Aprendizaje: apoya cambios pricticos y reales, basados en hechos;
favorece la planificacion a nivel de una o varias organizaciones, por comunidades o es-
tatal; apoya el cambio de politicas para favorecer la inclusién y apoyos; estimulo para
compartir las mejores practicas.

Palabras clave: indicadores; innovacién; inclusién; cambio; transformacién; estrate-
gia; politicas; discapacidad; apoyos.

Salud y discapacidad intelectual. El proyecto POMONA-ESP

Rafael Martinez Leal', M.? José Cortés', Anabel Folch!, Javier Tamarit?, Marcia Irazdbal’ y Luis
Salvador-Carulla* (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBERSAM!, FEAPS?, Parc Sa-
nitari Sant Joan de Deu® y University of Sydney. Australia*)

Autor principal: Rafael Martinez Leal (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBER-
SAM. Reus, Tarragona. Espaiia)
Email: martinezr@peremata.com
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Resumen: Introduccion: Las personas con discapacidad intelectual (DI) presentan
necesidades de salud que en muchos casos pasan desapercibidas y no son cubiertas.
Diferentes estudios demuestran que en esta poblacién son muy frecuentes factores
como el ensombrecimiento diagndstico, enfermedades comunes y/o graves que no son
diagnosticadas o no reciben tratamiento y la baja participacién en programas de pre-
vencién/promocién de salud. Actualmente no disponemos de informacién suficiente
sobre qué patologias son mis frecuentes ni sobre si existen patrones de salud diferentes
en esta poblacién. Tampoco sabemos hasta qué punto se presentan de forma comérbida
problemas neurolégicos como el autismo, la epilepsia o diferentes trastornos mentales.
No disponemos de informacion basada en estudios poblacionales y no existen apenas
guias de préctica clinica para la atencidn de las personas con DI. La formacién académi-
ca de los profesionales sanitarios en este ambito es practicamente nula, y a todas luces
insuficiente. Podemos afirmar que existe una inequidad en cuanto a la atencién sani-
taria que las personas con DI reciben. Objetivos: Conocer las necesidades de salud no
cubiertas y las inequidades en salud que sufren las personas con DI. Mérodo: Revision
sistemdtica de estudios sobre la salud de las personas con DI y presentacién de los pro-
yectos POMONA. Resultados: Las personas con DI presentan una alta prevalencia de
diferentes patologias somdticas y mentales. Factores como la edad, el sexo, el nivel de DI
y el lugar de residencia influyen sobre su estado de salud. Conclusiones: Son necesarios
estudios que indaguen mds sobre este tema. Se presentardn los objetivos del proyecto

POMONA-ESP.

Palabras clave: discapacidad intelectual; encuestas de salud; evaluacién; instrumen-
tos de salud.

Materiales y métodos del proyecto POMONA-ESP

Anabel Folch!, M.? José Cortés!, Luis Salvador-Carulla?, Silvia Mufioz®, Natalia Kazan* y Rafael
Martinez-Leal' (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBERSAM!, University of Syd-
ney. Australia?, FEAPS® y Parc Sanitari Sant Joan de Deu*)

Autora principal: Anabel Folch Mas (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBERSAM.
Reus, Tarragona. Espaiia)
Email: martinezr@peremata.com

Resumen: El proyecto POMONA-ESP ha sido financiado por el Instituto de
Salud Carlos III para ser llevado a cabo durante los afios 2013-2015. Pretende recoger
informacién de salud de mds de 900 personas con discapacidad intelectual (DI) a lo
largo de toda Espafia. La muestra es representativa y sigue los mismos criterios que
estudios anteriores realizados por el INE con el fin de poder establecer compara-
ciones. En este sentido la muestra ha sido repartida por comunidad auténoma y por
provincia siguiendo criterios poblacionales. Se trata de una muestra aleatorizada que
ha sido estratificada segin las siguientes variables: edad, sexo, nivel de DI y lugar
de residencia. Para evaluar esta muestra se utiliza un inventario de salud que reco-
ge la siguiente informacién: variables sociodemogrificas, autonomia-dependencia,
presencia de déficits sensoriales y patologias, habitos de salud, consumo de servicios
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sanitarios y medicacidn, entre otros. También existen evaluaciones complementarias
que pretenden recoger informacién sobre: presencia de autismo o de sintomas rela-
cionados, presencia de trastornos mentales y presencia de conductas alteradas. Tam-
bién se pretende validar la adaptacién espafiola de la Escala de Valoracién de los Tras-
tornos del Espectro Autista para Discapacidad Intelectual (EVTEA-DI). Durante la
sesion se explicard de forma detallada la metodologia usada, las variables exploradas,
los instrumentos seleccionados y todo el sistema de logistica para la recogida y alma-
cenamiento de los datos.

Palabras clave: discapacidad intelectual; encuestas de salud; evaluacién; instrumen-
tos de salud.

Resultados e implicaciones del proyecto POMONA-ESP para las personas con
discapacidad intelectual

M.?José Cortés', Rafael Martinez-Leal', Silvia Mufioz?, Marcia Irazabal® y Luis Salvador-Caru-
lla* (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBERSAM!, FEAPS?, Parc Sanitari Sant Joan
de Dew® y University of Sydney. Australia*)

Autora principal: M.* José Cortés Ruiz (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. IISPV. CIBER-
SAM. Reus, Tarragona. Espaiia)
Email: cortesmj@peremata.com

Resumen: Se presentaran los resultados preliminares del proyecto POMONA-
ESP, que actualmente se corresponden al estudio de una muestra de 258 personas,
de las que el 56% eran hombres y tenfan una edad media de 45 afios. Se presentarin
las caracteristicas sociodemogréficas de la muestra y su representatividad geogrifica
incluyendo niveles de DI. Del inventario de salud POMONA se expondridn datos
referentes a la salud fisica, funcionamiento, medicacién, consumo de servicios sanita-
rios, problemas sensoriales, participacién en actividades de prevencién y promocién
de la salud, antecedentes familiares, evaluacién genética, etc. Se estimaran datos de
prevalencia de diagnéstico o sintomas relacionados con los trastornos del espectro
autista obtenidos con el Child Autism Rating Scale y la Escala de Valoracion del Es-
pectro Autista en Discapacidad Intelectual, EVTEA-DI. Se presentardn también los
datos de alteraciones de conducta obtenidos con el Aberrant Behaviour Checklist y
el screening de problemas de la salud mental con el PASS-ADD. Cuando sea posible
estos datos se compararidn con los datos que tenemos disponibles en poblacién sin
discapacidad intelectual. Se discutirdn las implicaciones de estos resultados para la
atencidn sanitaria de las personas con discapacidad intelectual y se comparardn con
estudios previos existentes. Por ultimo, se expondrin las recomendaciones que se ha-
cen a las instituciones publicas y la comunidad médica y sanitaria para mejorar la
atencién de estas personas.

Palabras clave: discapacidad intelectual; salud mental; autismo; guias clinicas; indi-
cadores de salud; epidemiologia.
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Las actitudes hacia la inclusién de estudiantes universitarios con discapacidad: un
estudio de Espaiia y Argentina

Eva Maria Fernindez Fatndez!, Benito Arias Martinez!, Ivin M. Jorrin Abellin? y Sandra
Katz® (Universidad de Valladolid!, Kennesaw State University. Estados Unidos? y Universidad
Nacional de La Plata. Argentina®)

Autora principal: Eva Marfa Fernindez Faindez (Universidad de Valladolid. Espaiia)
Email: evamfdez@yahoo.es

Resumen: Las investigaciones recientes realizadas sobre la inclusién de alumnado
con discapacidad en la educacién superior han identificado barreras significativas como
las mentales, estructurales y referidas a recursos (Moswela y Mukhopadhyay, 2011)
que restringen a estos estudiantes su acceso, permanencia y participacién plena en la
Universidad (Slee, 2011). De estas barreras, las actitudinales (1. e., prejuicios, actitudes
negativas, creencias estigmatizantes, etc.) son las mds complejas de detectar porque son
dificilmente observables y, por ende, cuantificables (Arias, Verdugo, Gémez y Arias,
2013). Por tanto, resulta relevante estudiar las actitudes siendo uno de los factores mas
importantes que facilita o dificulta la inclusién de las personas con discapacidad en los
dmbitos educativo y social. De este modo, el foco de estudio de nuestra investigacién se
centra en el andlisis de las actitudes y comportamientos del alumnado sin discapacidad
hacia la inclusién del alumnado universitario con discapacidad. Aunque existen otras
investigaciones que han tratado el mismo tema de estudio, son escasas las que se basan
en el modelo de la Teorfa de la Conducta Planificada (Azjen, 2011, 2012; Ajzen y Fish-
bein, 2005). En nuestro caso hemos seleccionado este modelo para la medicién de estos
constructos porque aporta una visién metodolégica mds completa que otros modelos
(Arias et al., 2013). Para realizar esta investigacion, disefiamos una escala para evaluar las
actitudes del alumnado universitario sin discapacidad (aportando evidencias de validez
y fiabilidad adecuadas para detectar las actitudes) y realizamos entrevistas al alumnado
con discapacidad para procurar altos niveles de rigor y fiabilidad a la investigacién.

Palabras clave: actitudes; inclusién; estudiantes; discapacidad; universidad; Espafia;
Argentina.

Construcciones sobre discapacidad y necesidades educativas e implicaciones en la
respuesta educativa del estudiantado de la Universidad Nacional de Costa Rica

Anggélica del Socorro Fontana Herndndez, Marie Claire Vargas Dengo, Marco Quirés Ferndn-
dez y Saray Chavarria Sobalbarro (Universidad Nacional de Costa Rica)

Autora principal: Angélica del Socorro Fontana Herndndez (Universidad Nacional de Costa Rica)
Email: angelfontana@ice.co.cr

Resumen: La educacién es un derecho humano de todas las personas, por eso el
reto que se impone al sistema educativo costarricense en este siglo XXI consiste en
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desarrollar propuestas pedagdgicas inclusivas que respondan a la diversidad de la so-
ciedad actual. En el afio 2012 surge en la UNA un estudio que pretende indagar sobre
las construcciones del personal académico sobre discapacidad y necesidades educativas
(NE), asimismo sobre las formas de apoyo del estudiantado en la Sede Central y las
Sedes Regionales Chorotega y Brunca. La investigacidn tiene un enfoque cualitativo y
es de tipo investigacién-accién porque indaga un fenémeno social y busca alternativas
de solucidn. Se concluye que el personal académico expresa una visidn tradicional de
la discapacidad centrada en la deficiencia de la persona (ausencia, falta, alteracién o ca-
rencia). Las construcciones sobre las NE no son claras y se confunden con la respuesta
educativa (apoyos y ajustes) que se proporciona al estudiantado en el contexto univer-
sitario. En el trato y la atencidn al estudiantado con discapacidad y NE, se evidencian
expresiones emocionales tales como la frustracién y la incertidumbre. Solo una parte
de la poblacién estudiantil recibe atencidn en su formacién profesional y la otra parte
muestra insatisfaccion por la falta de apoyos y ajustes pertinentes a su condiciéon de
discapacidad o necesidades educativas que presentan. De lo anterior, se deriva y justifica
la importancia de implementar una estrategia de actualizacién del personal académico y
administrativo de la comunidad universitaria.

Palabras clave: formacién universitaria, discapacidad, necesidades educativas, inclu-
si6n social.

Necesidades de actualizacién de la poblacién académica para la atencidn a estudiantes
con discapacidad en Universidad Nacional, Costa Rica

Marie Claire Vargas Dengo, Angélica Fontana Herndndez y Marco Quirés (Universidad Na-
cional de Costa Rica)

Autora principal: Marie Claire Vargas Dengo (Universidad Nacional de Costa Rica)
Email: marie_d_claire@yahoo.com

Resumen: La Universidad Nacional en Costa Rica cuenta con una serie de pro-
yectos y programas, asi como con diferentes acciones para proporcionar apoyo y se-
guimiento a las necesidades educativas de los estudiantes, con el propésito de promo-
ver su permanencia, egreso e insercién laboral. Ademds, cuenta con investigaciones
sobre la temdtica de discapacidad y necesidades educativas. Sin embargo, no cuenta
con estudios sobre las necesidades de actualizacién y formacién de la poblacién aca-
démica para la atencién directa a los estudiantes matriculados en sus cursos. Esta in-
vestigacion se realiza dentro del Proyecto Percepciones y realidades en la atencidn de
las necesidades educativas: propuesta de desarrollo profesional y su implementacién.
Se enmarca desde la investigacién cualitativa con un enfoque de investigacién-accién.
Se define como objetivo establecer las necesidades de actualizacién de los académicos
para dar respuesta a las necesidades educativas que presentan los estudiantes en su for-
macién profesional en las distintas sedes de la universidad. Dentro de los resultados de
la investigacidn se incluye que parte del estudiantado de la universidad cuenta con los
ajustes y los apoyos curriculares que requieren para su formacién profesional univer-
sitaria. No obstante, otra parte del estudiantado muestra insatisfaccion por la falta de
apoyos y ajustes pertinentes a su condicion de discapacidad o necesidades educativas.
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Esto sustenta la importancia de implementar una propuesta pedagdgica orientadora de
los apoyos y los ajustes que la poblacién estudiantil con discapacidad y necesidades
educativas requiere para completar su formacién profesional universitaria.

Palabras clave: universidad; poblacién académica; actualizacién; discapacidad;
necesidades educativas.

Comision de Bienvenida

Esther Alcalde Gonzélez y Ana Garcia Latorre (AFANIAS)

Autora principal: Esther Alcalde Gonzilez (AFANIAS. Espaifia)
Email: ealcalde@afanias.org

Resumen: La Comisién de Bienvenida estd formada por 5 usuarios y un apoyo que
se retinen un dia por semana. Una vez informados de la entrada de un usuario nuevo,
preparan la visita ajustindose a los intereses y necesidades del mismo. Cada miembro
de la comisidn se responsabiliza de dar el apoyo en los diferentes momentos del dia,
informédndole de las normas, profesionales y actividades del centro. Objetivos: (a) dar
seguridad a las personas que acuden al centro por primera vez, acompaﬁéndolas y dando
respuesta a las necesidades que les vayan surgiendo; (b) hacer participes a las PDI en la
gestion del centro tomando decisiones y proponiendo acciones de mejora; (c) empode-
rar a las PDI del centro para desempefiar un papel relevante en la acogida de las personas
que vienen por primera vez. Evaluamos la buena prictica mediante las actas, donde se re-
cogen las propuestas de mejora de accesibilidad cognitiva planteadas por la comision, el
reparto de responsabilidades para brindar apoyos, el andlisis de la visita realizada. Tam-
bién se recoge en una encuesta el efecto producido en la persona que se acompafia. Se ha
realizado el acompafiamiento al 100% de las nuevas incorporaciones. Se han realizado
5 visitas guiadas. El resultado en el 100% de la encuestas de satisfaccién de los acom-
paiiados es positivo. Existen dos resultados no tangibles pero tan importantes como los
otros: (1) La incorporacion de las nuevas personas ha sido mds exitosa y agradable; (2) el
reconocimiento por parte de las PDI hacia los miembros de la comisién de bienvenida.

Palabras clave: empoderamiento PDI; participacién en la gestidn; bienestar emocio-
nal; rol reconocido de las PDI; calidad de vida; accién de mejora; accesibilidad cognitiva;
autodeterminacién.

Calidad de vida y adultos con discapacidad intelectual en Tlaxcala

Lorena Alonso Rodriguez (Universidad de Tlaxcala. México)
Email: alonso_lorena@hotmail.com
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Resumen: El estudio forma parte de una investigacién mas amplia, donde se exploré
la calidad de vida en adultos con discapacidad intelectual, a partir de la percepcién de
los sujetos, realizada en Tlaxcala, México. El estudio se llevé a cabo con dos grupos
de adultos con discapacidad intelectual, uno perteneciente a una institucién y el otro en
su nucleo familiar. Se realizé una entrevista a profundidad, asi como un anilisis cuali-
tativo de cada dimension de la calidad de vida, en el presente trabajo se reportan solo
algunos de los indicadores que inciden en la calidad de vida de estos adultos. En la po-
blacién de estudio, encontramos un aspecto el cual es determinante en su calidad de vida;
nos referimos a que una parte de la poblacién se encuentra en su hogar, sin participar
en alguna actividad o servicio, siendo ésta, probablemente, la mayor necesidad de esta
poblacién. El resto de los adultos con discapacidad intelectual se encuentra de tiempo
completo en el centro, si bien este grupo refleja mejores condiciones de calidad de vida
en algunas dimensiones como la autodeterminacidn, consideramos primordial dar voz a
las necesidades expresadas por la poblacién adulta con discapacidad intelectual y su fa-
milia, que nos permita generar una propuesta de accién para mejorar su calidad de vida.

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; autodeterminacién.

Participacién y calidad de vida en personas adultas con y sin discapacidad

Marta Badia Corbella!, M.* Begofia Orgaz Baz?, Maria Gémez Vela!, Inmaculada Riquelme
Aguilé®, Miguel Angel Verdugo Alonso' y Pedro Montoya Jiménez® (INICO. Universidad de
Salamanca!, Universidad de Salamanca? y Universitat Illes Balears?)

Autora principal: Marta Badia Corbella (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: badia@usal.es

Resumen: Objetivo: Analizar las caracteristicas y diferencias de la participacién y su
relacién con la calidad de vida de las personas con discapacidad y sin discapacidad. Mé-
todo: Muestra. Los participantes del estudio fueron 275 personas (119 con discapacidad
y 156 sin discapacidad). El grupo de los participantes con discapacidad el 28,3% presen-
taban enfermedad mental, el 38,1% discapacidades del desarrollo y el 33,6% discapaci-
dad fisica. Instrumentos. Cumplimentaron el Community Participation Indicators, el
ABAS I y el SF-36V2. Anilisis estadisticos. Se realizaron andlisis descriptivos, ANO-
VAS para comparar la participacién y la calidad de vida entre las personas adultas con
y sin discapacidad, y correlaciones para analizar las asociaciones entre calidad de vida y
participacion. Resultados: Las personas con discapacidad presentan dificultades para in-
volucrarse en las distintas dreas de la vida y menos oportunidades para desempefiar roles
sociales, que son considerados normales para las personas adultas. Las limitaciones que
presentan las personas con discapacidad en las habilidades adaptativas tienen una con-
secuencia negativa sobre la participacién e inclusién en la comunidad. Las personas con
discapacidad obtienen peores resultados de calidad de vida en comparacién con las per-
sonas sin dlscapaadad Las personas con dlscapaadad que perciben que sus experiencias
de participacién son 51gn1ﬁcat1vas y que tienen mejores oportunidades de eleccién y de
control sobre la participacién perciben niveles més altos de bienestar.

Palabras clave: participacidn; calidad de vida; discapacidad.
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La calidad de vida en personas sin hogar con y sin discapacidad. El caso de la
ciudad de Lleida

Eva Maria Benito Herrdez! y Carles Alsinet Mora? (Ajuntament de Lleida! y Universitat de
Lleida?)

Autora principal: Eva Maria Benito Herrdez (Ajuntament de Lleida. Espaifia)
Email: ebenito@paeria.es

Resumen: El objetivo principal de esta investigacion es analizar si existen diferen-
cias en la Calidad de Vida de las Personas Sin Hogar segun la existencia o no de disca-
pacidad. Se ha analizado una muestra de 72 personas usuarias de Servicios Sociales Mu-
nicipales de Atencién para personas en situacién de sin hogar de la ciudad de Lleida.
Para el estudio se ha utilizado la Escala Gencat (2008), compuesta por 69 items distri-
buidos en ocho subescalas correspondientes a las dimensiones de Calidad de Vida del
modelo de Schalock y Verdugo (2002/2003): Bienestar Fisico, Bienestar Emocional,
Relaciones Interpersonales, Inclusion Social, Desarrollo Personal, Bienestar Material,
Autodeterminacién y Derechos. El perfil de los participantes es el siguiente: el 84,7%
de la muestra son hombres, con una edad media de 45 afios (dt = 10,84), principalmente
solteros, sin estudios o con estudios primarios. El1 47% de la muestra presenta algin
tipo de discapacidad (n = 34) frente al 53% que no (n = 38). Al analizar los resultados
de la escala, en seis de las ocho dimensiones las personas con discapacidad muestran
niveles inferiores de Calidad de Vida, si se compararan con personas sin discapacidad.
Aunque Unicamente son significativas las encontradas en las dimensiones Desarrollo
Personal (p = 0,008), Autodeterminacién (p = 0,031) e Insercién Social (p = 0,032).
En Bienestar Material las personas con discapacidad obtienen puntuaciones superiores
que las personas sin discapacidad, mientras que las diferencias en Bienestar Fisico son
practicamente inexistentes.

Palabras clave: calidad de vida; personas sin hogar; discapacidad.

Autopercepciones de los padres sobre la autodeterminacién de sus hijos con
discapacidad intelectual: un estudio en el contexto chileno

Izaskun Alvarez Aguado!, Vanessa Vega Cérdova? y Ana Aierbe Barandiaran' (Universidad del
Pais Vasco!, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Chile?)

Autora principal: Tzaskun Alvarez Aguado (Universidad del Pais Vasco. Espaiia)
Email: ialvarez028@ikasle.chu.es

Resumen: Este trabajo trata de valorar los conocimientos, creencias, percepciones
y actitudes de un total de 112 padres de adultos chilenos con discapacidad intelectual
en relacion con el concepto de autodeterminacion. Los resultados obtenidos a partir de
un cuestionario elaborado ad hoc manifiestan cémo los encuestados consideran que el
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ejercicio de habilidades de autodefensa es la caracteristica que mejor define el constructo
de autodeterminacion. Asimismo, los datos indican que, en general, los padres creen que
sus hijos son capaces de llevar a cabo conductas autodeterminadas como, por ejemplo,
realizar adecuadamente ciertas tareas. Tales creencias no se corresponden con sus percep-
ciones. En un alto porcentaje, los padres perciben que sus hijos, en escasas ocasiones,
toman decisiones o planifican metas. Este hecho se agrava en funcién de la edad y del
grado de discapacidad. Con respecto a las actitudes, es resefiable el elevado nimero de
encuestados que ponen en préctica acciones que dificultan el ejercicio de comportamien-
tos autodeterminados. Estos resultados se comparan con los obtenidos en estudios simi-
lares que destacan la importancia de formar en autodeterminacién al contexto familiar
con el objetivo de lograr que dicho constructo sea extrapolable a otras dreas de la vida
mas alld del aula; ya que tal y como indican recientes investigaciones, en el contexto chi-
leno las personas adultas con dificultades cognitivas ain presentan cotas inferiores a las
deseables en el desempefio de conductas auténomas y en la identificacién y resolucién
de problemas.

Palabras clave: autodeterminacion; familia; discapacidad intelectual; percepciones;
creencias; conocimientos; actitudes.

Comunidad de vecinos: participacion de las personas con discapacidad en la
gestion del servicio de vivienda

Paula Cerezo Municio, Teresa Motilla Perona, Marta Valdenebro Madrigal y Verénica Megia
Gonzilez (Fundacion APROCOR)

Autora principal: Paula Cerezo Municio (Fundacién APROCOR. Espaiia)
Email: tmotilla@fundacionaprocor.com

Resumen: Introduccion: El Conjunto Residencial “Las Fuentes” es un grupo de
viviendas independientes en las que residen personas con discapacidad intelectual
en una céntrica zona de Madrid. Desde el 2003 las personas participan en la gestién
del servicio a través de la Comunidad de Vecinos (formada por un presidente, un
vicepresidente y un portavoz de cada una de las viviendas). Asi mismo, se coordinan
con otras comunidades de vecinos del barrio a través de las reuniones de la junta
municipal del distrito. Se trata de funcionar como cualquier comunidad de vecinos.
Para ello, los representantes de las viviendas se reinen mensualmente para trasladar
las sugerencias/quejas del resto de vecinos a los que, posteriormente, se les informa
de los acuerdos alcanzados. Ademds se organiza un comité de festejos para preparar
eventos. La Fundacién actiia como “administradora” de la finca y de los apoyos. Los
residentes participan en la seleccién de los profesionales que les dardn apoyo y eva-
ltan su trabajo. Favorecer la toma de decisiones. Metodologia de valoracion: Impacto
en calidad de vida. Escala INICO-FEAPS (IOP) pre en afio 2012 y post en afio 2014.
Encuestas de satisfaccidn servicio de vivienda. Cambio de rol profesional: registro
de actividad desarrollada por los profesionales desde 2012 al 2014. Resultados: Alto
grado de satisfaccién y empoderamiento. Impacto positivo en las dimensiones de
Calidad de Vida. Aumento del nimero de apoyos que los profesionales hacen fuera
del servicio de vivienda. Conclusiones: Esta forma de entender el servicio de vivienda
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provoca un cambio en los roles de las personas con discapacidad y de los profesio-
nales que les dan apoyo.

Palabras clave: vivienda; autodeterminacién; inclusién; cambio de roles; cambio
organizacional.

Evaluacién de las actitudes, la importancia y el uso de estrategias que promueven
la autodeterminacién por parte de profesionales que trabajan con personas con
discapacidad intelectual

Clara Diego Blanco!, Marfa Gémez Vela?, Maria Begofia Orgaz Baz® (Universidad de Canta-
bria!, INICO. Universidad de Salamanca? y Universidad de Salamanca®)

Autora principal: Clara Diego Blanco (Universidad de Cantabria. Espafia)
Email: claradiegoblanco@gmail.com

Resumen: En el nuevo modelo de prestacion de servicios para personas con disca-
pacidad, que se estd desarrollando en torno al paradigma de calidad de vida, la autode-
terminacién se ha convertido en un concepto clave. En este marco, el profesional tiene
el papel de proporcionar apoyos, dinamizar recursos, formar y mediar. El objetivo de
este estudio es analizar las actitudes, la importancia y el uso de estrategias que promue-
ven la autodeterminacién por parte de los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad intelectual, y discutir sus implicaciones. 100 profesionales que trabajan
en diferentes servicios y provincias de Espafia completaron el Cuestionario sobre auto-
determinacién para profesionales, traducido y adaptado del Cuestionario sobre autode-
terminacién para profesores de Peralta y Gonzélez-Torres (2013). Entre los resultados
cabe destacar que las Actitudes y la Importancia que los profesionales conceden a las
estrategias que favorecen la autodeterminacién son mds favorables entre aquellos que
han recibido formacién en autodeterminacién; también encontramos diferencias sig-
nificativas en la Utilizacién de estas estrategias en funcién del tipo de centro en el que
trabajan. Los andlisis de regresién muestran una relacidon positiva significativa entre
las Actitudes y la Importancia concedida al constructo, es decir, las Actitudes son un
factor determinante de la Importancia que los profesionales conceden a las estrategias
de autodeterminacidn, pero su efecto sobre la Utilizacién de las mismas en su trabajo
diario es indirecto.

Palabras clave: autodeterminacién; discapacidad intelectual; profesionales; actitu-
des; pricticas.

Adultez Consciente: un Programa de Envejecimiento Activo

Maximiliano Gaete Espina y Patricia Gonzilez Salvo (Corporacién COOCENDE)

Autor principal: Maximiliano Gaete Espina (Corporacién COOCENDE. Espaiia)
Email: envejecimientoactivocoocende@gmail.com

—58 -



Resumen: El programa a usuarios adultos en situacién de discapacidad intelectual
(PsDI) en la Corporacién COOCENDE, disefiado para 18 personas cuyas edades fluc-
tdan entre 35 y 57 afios que se desempefian en talleres laborales, se plantea en relacién
a la mantencién de capacidades desarrolladas, preservando niveles de autonomdia, pre-
viniendo el deterioro y de la necesidad de transformar el formato escolarizado hacia
uno que rescate-reconozca sus demandas de construccién de identidad “adulta”. Esto a
partir de sus relatos de disconformidad con el escenario institucional. Durante la puesta
en marcha del programa se han ido reestructurando los objetivos desde un enfoque ini-
cial paliativo de mantencién de funcionalidad hacia el re-significar el proceso de adultez,
desde la transicién de visiones estereotipadas de los profesionales hacia la co-construc-
cién con los propios usuarios. Por otra parte, se evidencian variables en torno a las re-
laciones intergeneracionales con sus familias: envejecimiento y deterioro de cuidadores
directos, disminucién y transformacién de recursos, redes de apoyo y percepcién de
incertidumbre respecto al futuro. Asi, se concluye que los usuarios deben capacitarse y
responsabilizarse de su autocuidado, autoconcepto y percepcion de autoeficacia. Bajo la
hipétesis de que la calidad de vida en esta etapa del ciclo vital requiere desarrollar una
identidad adulta que derribe la concepcidn del “nifio eterno”, transformando sus domi-
nios de existencia a partir del reconocimiento de sus expectativas personales y perfec-
cionando herramientas que les permitan tomar decisiones propias de su actual y futura
etapa de vida: “Soy adulto... Soy responsable de mi mismo... Soy mi propio cuidador”.

Palabras clave: adulto mayor; calidad de vida; envejecimiento activo; adultez
consciente.

Un paso hacia adelante en la evaluacién de las necesidades de formacién docente
para la inclusién

Francisca Gonzdlez Gil', Elena Martin Pastor!, Raquel Poy Castro® y Cristina Jenaro Rio'
(INICO. Universidad de Salamanca' e INICO. Universidad de Leén?)

Autora principal: Francisca Gonzélez Gil INICO. Universidad de Salamanca. Espaia)
Email: frang@usal.es

Resumen: La respuesta a la diversidad de necesidades de los alumnos en el sistema
educativo se ha convertido en objeto de preocupacién en las dltimas décadas, impulsindo-
se iniciativas nacionales e internacionales para encauzar cambios en los entornos de apren-
dizaje. Sin embargo, la expansion de las pricticas inclusivas no se ha producido de manera
simultdnea a este fendmeno, entre otras cosas, por las deficiencias en la formacién del
profesorado al respecto, aspecto que, a pesar de que los informes internacionales (McKin-
sey, 2007) concluyen que la principal explicacién a las diferencias en el aprendizaje de los
alumnos estriba en la calidad de los profesores, ain sigue sin ser considerado prioritario
en la politica educativa. En este sentido, consideramos fundamental realizar un analisis ex-
haustivo de las necesidades formativas de los docentes, con objeto de plantear programas

-59



de formacién para la inclusién acordes con dichas necesidades, lo que permitird mejorar
las précticas inclusivas y, en tltimo término, la calidad de la educacién que proporciona-
mos a todos nuestros estudiantes. Para ello, se ha disefiado un cuestionario ad-hoc que
nos permite realizar un andlisis de la situacién y dibujar el panorama educativo que en este
sentido identifica a nuestro sistema. En la exposicion se detallardn las caracteristicas de
este instrumento, asi como los detalles pormenorizados del disefio y aplicacién del mismo.

Palabras clave: inclusién educativa; formacién del profesorado; evaluacién.

Necesidades formativas percibidas por el profesorado para el desarrollo de practicas
inclusivas. Un estudio cuantitativo

Elena Martin Pastor!, Francisca Gonzélez Gil!, Raquel Poy Castro?, Noelia Flores Robaina'
y Marfa Gémez Vela' (INICO. Universidad de Salamanca' e INICO. Universidad de Le6n?)

Autora principal: Elena Martin Pastor (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: emapa@usal.es

Resumen: Colectivos muy diversos de nuestra sociedad han sido, y en ocasiones si-
guen siéndolo, objeto de exclusion: personas con discapacidad, mujeres, minorias étnicas,
grupos culturales minoritarios, clases sociales marginales, inmigrantes, etc. Al trasladar
lo anterior al contexto educativo se pone de manifiesto la necesidad de construir una
escuela para todos donde la diversidad se perciba como una oportunidad y no como
una amenaza. Uno de los factores que mds contribuyen en este proceso es la formacién
del profesorado, como predictor del desarrollo de estrategias educativas que garanticen
el éxito educativo de todos los estudiantes. Asi, el presente estudio evalda, a partir de un
cuestionario elaborado ad hoc, las necesidades formativas para el desarrollo de practicas
inclusivas de docentes de Educacién Infantil, Primaria y ESO de centros educativos de
Castilla y Ledn para, a partir de las valoraciones de los propios docentes, ofrecer eviden-
cias adicionales sobre la situacién de la inclusién en las instituciones escolares. Los resul-
tados, que se mostrardn ampliamente en la exposicion, revelan dificultades relacionadas
con el disefio de metodologias que proporcionen una respuesta de calidad a las necesida-
des de los alumnos. Lo anterior nos invita a reflexionar como profesionales implicados
en la ensefianza de futuros profesionales de la educacién sobre la formacién que estamos
proporcionando, el enfoque que adoptamos y, en consecuencia, las politicas que apoya-
mos, las culturas que promovemos y las practicas que fomentamos.

Palabras clave: inclusién; formacién de profesores; evaluacién; estudio cuantitativo.

¢Cémo valoran los profesores la inclusién educativa? Estudio cualitativo

Raquel Poy Castro!, Francisca Gonzélez Gil%, Elena Martin Pastor’ y Ana Maria Garcia Herre-
ra (INICO. Universidad de Le6n! e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Raquel Poy Castro (INICO. Universidad de Le6n. Espaiia)
Email: rpoyc@unileon.es
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Resumen: La educacién inclusiva implica una visién diferente de la educacién basa-
da en la diversidad y no en la homogeneidad, considerando que cada alumno tiene unas
capacidades, intereses, motivaciones y experiencia personal dnica, es decir, que las dife-
rencias son inherentes a los seres humanos y se manifiestan en los 4mbitos en que éste se
desarrolla. En el dmbito educativo, estas diferencias se expresan en muchas ocasiones en
necesidades que debemos satisfacer desde una respuesta adecuada: la inclusién. De esta
forma, el énfasis estd en desarrollar una educacion que valore y respete las diferencias,
viéndolas como una oportunidad para optimizar el progreso personal y social y para
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, se revela como
decisiva la concepcion que sobre la inclusién y la manera de llevarla a la prictica tenga
el profesorado, aspecto que centrd el objetivo de este estudio cualitativo, desarrollado
a través de grupos focales con profesores de educacién infantil, primaria y secundaria.
A través de ellos, se analizé exhaustivamente dicha concepcién asi como las necesidades
de formacién docente percibidas por el profesorado para lograr que el desarrollo de
practicas inclusivas se haga efectivo en cualquier centro educativo. En nuestra ponencia
se expondrin los principales hallazgos obtenidos en este proceso.

Palabras clave: inclusion; diversidad; formacién de profesores; evaluacidn; estudio
cualitativo.

La poblacién con sindrome de Down en Espafia. Demografia e inclusién social

Agustin Huete Garcia (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: ahueteg@usal.es

Resumen: La poblacién actual de personas con sindrome de Down en Espafia esta
marcada por una fuerte diferenciacién generacional en relacién a todas las dimensiones
que rodean su Calidad de Vida, pero, sobre todo, en aquellas que van orientadas hacia
el gjercicio real de proyectos de autonomia. La transicién a los modelos de aplicacién de
la estimulacién precoz/Atencién Temprana, las mejoras médico-sanitarias y el cambio
de mentalidad producido en sus entornos (aumento de la integracién social y de su par-
ticipacién social y publica) han sido los factores de ese cambio diferencial. De tal forma
que mis alld de sus diferencias individuales, en estos momentos no podemos hablar de
un colectivo uniforme de personas con SD, sino de grupos de edad (con diferencias
seglin entornos mds o menos urbanos) que viven vidas con diferentes itinerarios, con
muy diferentes ejercicios de vida auténoma y con diferentes expectativas en los agentes
de apoyo que les rodean (progenitores, profesionales e instituciones de apoyo). En este
sentido es mas ficil entender una diferenciacidn socioldgica generacional que —gros-
so modo— separe a los grupos de edad segtin los proyectos de vida que se espera de
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ellos. Podemos hablar asi de la generacién de la Inclusién (primera infancia), de una
generacién enfocada a la Vida Auténoma (menores de 20-25 afios), de una generacién
enfocada a la Integracion (menores de 40 afios) y de una generacién posterior marcada
por respuestas asistenciales y por expectativas mucho mas limitadas de vida, en todas
sus dimensiones.

Palabras clave: sindrome de Down; inclusién social; autonomia.

III Plan de Accién para personas con sindrome de Down en Espaiia 2015-2020

Agustin Matia Amor (DOWN Espaia)
Email: gerencia@sindromedown.net

Resumen: La experiencia y practica empirica en la atencidn a las personas con sin-
drome de Down dlrlglda al fomento de la autonomia y vida independiente estd consi-
guiendo avances progresivos en los tltimos afios. Exper1enc1as que todavia no son re-
levantes por su cantidad pero si por su calidad. Esta prictica ha generado preocupacion
por parte de DOWN ESPANA en relacién a la creacién de un ideario prictico que deje
escrita la orientacién ideolégica que debe tener la atencién y la intervencién hacia las
personas con sindrome de Down en Espaiia y que sirva como plan director orientativo
de las actuaciones de todo tipo de instituciones a favor del sindrome de Down. Desde
el afio 2002 se han disefiado el I y II Plan de Accién para personas con SD en Espafia
y en este Simposio presentamos el III Plan de Accién (2015-2020), que plantea como
innovacién una orientacién no tanto dirigida a las dreas de intervencién, sino a las dife-
rentes transiciones vitales “criticas” a las que se enfrentan las personas con trisomia 21
en Espafia, buscando ofrecer pautas y respuestas generales necesarias para conseguir esa
“plenitud auténoma” y esa inclusién social real que DOWN ESPANA promueve en las
personas con sindrome de Down y en sus familias.

Palabras clave: sindrome de Down; inclusién social; autonomia; plan de accién.

Formacién para la autonomia y la vida independiente en jovenes con sindrome de
Down: experiencias, evidencias y retos futuros

Elias Vived Conte (DOWN Huesca. Espafia)
Email: evived@unizar.es

Resumen: Durante tres afios, varias organizaciones en el seno de DOWN ESPANA
han llevado a cabo un proyecto formativo con el fin de que los jévenes con sindrome de
Down avancen hacia mayores desarrollos de su autonomia personal. Autodetermina-
cién, calidad de vida, modelos de apoyos, modelo social, accesibilidad universal, etc., son
algunos de los conceptos que guian la propuesta. Los médulos y talleres del programa
tienen como referente los proyectos de vida independiente. La metodologia diddctica
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que se ha desarrollado en la aplicacién de los programas estd fundamentada en el modelo
didéctico mediacional, en el aprendizaje cooperativo, en el enfoque globalizado y en la
generalizacidn de los aprendizajes. Los médulos que se han desarrollado han sido los
siguientes: comunicacién y creatividad, autodeterminacién e inclusién social y habili-
dades para la vida independiente. Se ha pretendido impulsar actuaciones dirigidas a las
personas con sindrome de Down con el fin de contribuir a que dichas personas accedan
al empleo, participen de forma activa en la sociedad y tengan la oportunidad de emanci-
parse de sus familias, si asi lo desean; todo ello con los apoyos (naturales y/o profesiona-
les) que en cada caso precisen. Estas actuaciones formativas complementan la respuesta
educativa que los jovenes reciben en cada centro escolar y van también dirigidas a sus
familias y a los profesionales (asociaciones y centros educativos). A raiz de la experiencia
desarrollada se exponen una serie de retos, dilemas y desafios que serd necesario afrontar
en los préximos afios.

Palabras clave: sindrome de Down; autodeterminacién; calidad de vida; acciones
formativas.

La percepcion de las personas sordas sobre la lectura: estudio sobre la literacidad
en la adolescencia sorda

Emilio Ferreiro Lago (Fundacién CNSE. Espaiia)
Email: formacion@fundacioncnse.org

Resumen: Las investigaciones realizadas hasta el momento sobre la literacidad
(traduccién aproximada del inglés literacy que refiere a las practicas de lectura y es-
critura) en la infancia y adolescencia de personas sordas muestran que éstas tienen
notables dificultades en las habilidades de lectoescritura bésicas y necesarias para llevar
a cabo una lectura comprensiva de materiales impresos. La Fundacién CNSE, en co-
laboracién con la Universidad Auténoma de Madrid y la Fundacién Germdn Sinchez
Ruipérez, llevé a cabo un estudio en esta linea con el objetivo de profundizar en nues-
tra comprensién de los habitos y précticas lectoras de la poblacién sorda adolescente
entre 12 y 18 afios. Para ello, se llevaron a cabo autorregistros y entrevistas semiestruc-
turadas que identifican los diferentes estilos lectores y exploran la relacién que tienen
con diferentes variables sociodemogréficas y, especialmente, con el tipo de identidad
que este colectivo estd construyendo como persona sorda. Asimismo, se llevaron a
cabo grupos de discusién con educadores y madres que permiten explorar el modo en
que éstos imaginan y describen la actividad lectora adolescente, el valor que le otorgan
alalectura, los canales de acceso y las barreras que perciben ante la lectura de sus alum-
nos e hijos sordos adolescentes. El estudio se cierra con unas conclusiones generales
presentadas de manera sintética pensando en el papel que pueden desempefiar como
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guias para el disefio e implementacién de nuevas précticas y politicas encaminadas a
mejorar la relacién con la lectura que mantienen las personas adolescentes sordas.

Palabras clave: literacidad; persona sorda; adolescencia.

Hacia la autonomia y vida independiente de las personas mayores sordas en Espafia

Leandro Rafael Rodriguez Garcia (Fundaciéon CNSE. Espafia)
Email: accesibilidad@cnse.es

Resumen: Segtin los datos del INE, Instituto Nacional de Estadistica, en su Informe
EDAD 2008, en Espana hay 1.064.600 personas sordas de las que 761.600, un 71,54%,
tienen 65 afios 0 mdas. La existencia de un progresivo aumento del nimero de personas
mayores sordas es en la actualidad un hecho. Ademids de los cambios que supone esta
nueva etapa, las personas mayores sordas diariamente se enfrentan a una serie de barre-
ras que dificultan su acceso a la informacién y a la comunicacién con el entorno, encon-
trandose con muchos impedimentos a la hora de enfrentarse a tareas relativamente senci-
llas. Y lo que es mds, este colectivo no cuenta, entre los servicios existentes para el sector,
tanto publicos como privados, de una atencién adaptada a sus caracteristicas especificas.
Es fundamental valorar los mecanismos de comunicacién y de acceso a la informacién
con los que cuentan asi como adaptar los recursos y el entorno. La comunicacién y la
interaccién humana es de vital importancia en una etapa de la vida donde las pérdidas,
la soledad y el aislamiento amenazan y tienden a acelerar la aparicién de trastornos men-
tales, procesos depresivos y demencias, lo que hace atin mas vulnerable a este colectivo.
De ahi la importancia de las nuevas tecnologias como una via de comunicacién e interac-
cién que les permite participar en la vida social, y un recurso, para evitar que la soledad
y el aislamiento hagan aparicién en cada persona mayor sorda.

Palabras clave: persona sorda; persona mayor; comunicacién; nuevas tecnologias.

Accesibilidad para personas sordas en las industrias culturales

David Sanchez Moreno (Fundacién CNSE. Espafia)
Email: produccionesenlse@fundacioncnse.org

Resumen: Se estima que un 43% de la poblacién sorda en Espaiia (493.600 personas)
es analfabeta o tiene importantes dificultades en la lectura y escritura por no haber podi-
do completar sus estudios primarios (INE 2008). Esto supone un importante obsticulo
para el acceso a la cultura en los productos o servicios en los que el contenido sonoro es
parte esencial (cine, teatro, conciertos, etc.). Sin embargo, el acceso a la cultura por las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds en formatos accesi-
bles, incluido en lengua de signos, es un derecho reconocido en la Convencién sobre de-
rechos de las personas con discapacidad de la ONU (articulo 30), ratificado por Espaiia
(Instrumento 2008), asi como por la Ley 27/2007, de 23 de octubre (articulos 10 y 19).

— 64—



Por ello, la Fundacién CNSE elaboré en 2013, con el apoyo del Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte, una guia de accesibilidad en la que se llevé a cabo una relacién
descriptiva de recursos materiales y tecnoldgicos dirigida a las industrias culturales para
facilitar la accesibilidad de sus productos y servicios a las personas sordas y con discapa-
cidad en Espafia. Asimismo, en colaboracién con las organizaciones mds representativas
de la industria cultural y otras entidades relacionadas con la accesibilidad, se identifica-
ron los posibles escenarios susceptibles de implantar sistemas de accesibilidad. En esta
intervencién, se presentara el proceso de trabajo, la estructura de la gufa y las principales
recomendaciones en este ambito.

Palabras clave: industria cultural; accesibilidad; persona sorda.

Valoracién del apoyo técnico-pedagdgico por los estudiantes con discapacidad en
la Universidad de Guadalajara

Antonio-Ledn Aguado Diaz!, Sara Real Castelao?, Maria Teresa Garcia Sinchez® y M. Angeles
Alcedo Rodriguez! (Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo y SAPRE!, Pontificia
Universidad Catélica Ecuador Sede Esmeraldas-PUCESE, Grupo de Discapacidad. Univer-
sidad de Oviedo y SAPRE? y Universidad de Guadalajara. México, Grupo de Discapacidad.
Universidad de Oviedo y SAPRE?)

Autor principal: Antonio-Leén Aguado Diaz (Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo
y SAPRE. Espafia)
Email: aaguado17@gmail.com

Resumen: La presente investigacién se planteé como objetivo general describir las
condiciones favorables y las necesidades basadas en la opinién directa de los estudiantes
con discapacidad al realizar sus estudios de licenciatura en la Universidad de Guadalaja-
ra, México. Se enmarca en la linea de estudios psicoeducativos, centrados en el principio
de igualdad de oportunidades, sustentindose en los fundamentos teéricos de autores
como Aguado et al. (2006) y Real (2011). Se utiliz6 el método de investigacién cuantitativo-
descriptivo, seleccionando un disefio no experimental de tipo transversal. La muestra
participante fue de 119 estudiantes, 71 varones y 48 mujeres, con una media de edad de
23,7 afios, en los que la discapacidad fisica era la tipologia mas prevalente (53,17%). Se
aplicé la entrevista abierta Estudiantes con discapacidad en la Universidad de Guadala-
jara. Conforme a los resultados, se considera primordial realizar adaptaciones de acce-
so al curriculum, disponiendo de materiales adaptados para cada tipo de discapacidad,
efectuar programas de sensibilizacién y ofrecer cursos de capacitacién a los profesores
con el fin de formalizar las adaptaciones de métodos y recursos didacticos que apoyen
la variabilidad de formas de exposicidn de clase, favorecer la integracién plena en la
comunidad universitaria e implementar diversos apoyos técnicos. De esta manera, se
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pretende mejorar la calidad de los apoyos técnico-pedagdgicos para los estudiantes con
discapacidad en la educacién superior.

Palabras clave: estudiantes con discapacidad; profesorado; adaptaciones curricula-
res; recursos didécticos; universidad y discapacidad.

La opinién de los estudiantes con discapacidad en las Universidades de Oviedo y
Guadalajara, México, sobre la accesibilidad al curriculum. Estudio comparativo

Patricia Solis Garcia', Marfa Teresa Garcia Sanchez?, Maria de los Angeles Alcedo Rodriguez' y
Antonio-Leén Aguado Diaz! (Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo y SAPRE' y Uni-
versidad de Guadalajara, México, Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo y SAPRE?)

Autora principal: Patricia Solis Garcia (Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo y
SAPRE. Espaiia)
Email: patrysolgar@gmail.com

Resumen: En esta comunicacién se presenta un andlisis comparativo de los resulta-
dos de tres estudios sobre la opinién de los estudiantes universitarios con discapacidad.
Estos estudios se desarrollaron en la Universidad de Oviedo en 2006 y 2011 y en la Uni-
versidad de Guadalajara en México en 2013. Estas investigaciones plantean los mismos
objetivos generales, disefio y procedimiento. Se presenta un andlisis comparativo sobre
las respuestas dadas en un apartado de la entrevista: la adaptacién de acceso al curricu-
lum. Este apartado incluye aspectos de planificacién, adaptacion de métodos y recursos
y evaluacién. Se muestra una comparativa de los resultados generales y de las respuestas
mis frecuentes en cada una de las preguntas que componen el apartado. Los resultados
reflejan necesidades que indican falta de adaptacién a las necesidades de los estudiantes
en los tres estudios, presentando una mayor adecuacién en el segundo estudio de la
Universidad de Oviedo con respecto al primero y con similares resultados entre el pri-
mer estudio y el estudio de México, a pesar de la diferencia de contextos. Se exponen
propuestas para la mejora de la adaptacion de acceso al curriculum, aspecto clave para la
inclusién de estudiantes con discapacidad en la universidad.

Palabras clave: estudiantes con discapacidad; accesibilidad al curriculum; adaptacio-
nes curriculares; recursos didécticos; universidad y discapacidad.

La opinién de los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Oviedo sobre
la accesibilidad al curriculum

Maria Souto Serrano', Maria Teresa Garcia Sinchez?, Sara Real Castelao’, Maria de los Angeles
Alcedo Rodriguez' y Antonio-Leén Aguado Diaz! (Grupo de Discapacidad. Universidad de
Oviedo y SAPRE!, Pontificia Universidad Cat6lica Ecuador Sede Esmeraldas-PUCESE, Gru-
po de Discapacidad. Universidad de Oviedo y SAPRE? y Universidad de Guadalajara, México,
Grupo de Discapacidad. Universidad de Oviedo y SAPRE?)
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Autora principal: Marfa Souto Serrano (Grupo de Discapacidad, Universidad de Oviedo y
SAPRE. Espana)
Email: mariasouto83@hotmail.com

Resumen: En esta comunicacién se presentan los datos extraidos de un estudio
llevado a cabo en 2011 sobre la situacién de los estudiantes con discapacidad en la
Universidad de Oviedo. La muestra de alumnos participantes en la investigacion estd
constituida por 146 estudiantes con discapacidad, con una media de edad de 28,4 afios
y con un ligero predominio de mujeres (52%) y de tipologia de discapacidad fisica
(45,7%). Se analizan los datos relativos a las opiniones dadas sobre adaptacién de
acceso al curriculum. En este apartado los alumnos apuntan aspectos adecuados y
necesidades sobre planificacién, métodos y recursos didicticos y evaluacion. Los re-
sultados generales indican que valoran mas aspectos adecuados que necesidades, y el
anélisis por tipos de discapacidad arroja los mismos resultados, a excepcion de los es-
tudiantes con discapacidad visual. En las respuestas dadas a cada una de las preguntas
se plantean aspectos adecuados sobre adaptacidn, pero se manifiestan necesidades que
indican que solo realiza adaptaciones una parte del profesorado y que existen aspectos
claves sobre planificacién, adaptacién de métodos y materiales y el método de eva-
luacién a los que los docentes no estin dando respuesta. Se concluye con propuestas
orientadas a la mejora de la labor docente en materia de adaptacién curricular orienta-
das a la inclusidn de los estudiantes con discapacidad en la educacién superior y, por
tanto, a la consecucién del principio de igualdad de oportunidades que promulgan
normativas y leyes.

Palabras clave: estudiantes con discapacidad; accesibilidad al curriculum; adaptacio-
nes curriculares; recursos didécticos; universidad y discapacidad.

Evaluadores de Entornos Accesibles

David Lépez Blanco!, Begofia Rodriguez Merino' y Berta Filer Brusilovsky? (AFANIAS' y
Accidn para el desarrollo y la igualdad?)

Autor principal: David Lépez Blanco (AFANIAS. Espaia)
Email: davidlopezblanco@gmail.com

Resumen: El principal objetivo de este proyecto es abordar uno de los grandes
déficits de ciudadania de las personas con discapacidad intelectual que es un dere-
cho reconocido en la Convencién de la ONU de 2006: “La accesibilidad cognitiva”.
La metodologia utilizada se apoya en los criterios elaborados por el “Modelo para
disefiar espacios accesibles, espectro cognitivo” desarrollado por la arquitecta Berta
Brusilovsky Filer. El desarrollo del proyecto ha proporcionado formacién como Eva-
luadores de Entornos Accesibles a las personas con DI/DD del Centro Ocupacional,
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para ello, se han elaborado herramientas adaptadas para las personas con DI/DD para
llevar a cabo auténomamente la evaluacién de los entornos, poniendo en evidencia las
carencias de estos entornos para su accesibilidad. Una primera experiencia se ha
llevado a cabo en la evaluacidn para su accesibilidad y posterior desarrollo del pro-
yecto en el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama (Madrid). Otra linea de accién
que se ha desarrollado es la formacién impartida en la Escuela de la Edificacién de la
Universidad Politécnica de Madrid, por parte de las personas con DI/DD, expertos
en Accesibilidad Cognitiva, en un curso de la asignatura de Accesibilidad, en donde
se han analizado las claves de la Accesibilidad Cognitiva de Entornos. Con este fin se
ha firmado un convenio de colaboracién de la Universidad Politécnica de Madrid y
AFANIAS, para que los Evaluadores de Entornos Accesibles del Centro Ocupacio-
nal, Plegart-3, participaran como formadores en la Universidad. Los Evaluadores de
Entornos Accesibles tienen propuestas para evaluar diferentes instituciones publicas
y privadas.

Palabras clave: calidad de vida; derechos; accesibilidad cognitiva; entornos accesi-
bles; roles sociales valorados.

¢Puede leer alguien que no sabe leer?

Clara Luna Rodriguez (Ilustradora freelance. Espaiia)
Email: clarichina@gmail.com

Resumen: Considerando que el medio artistico es fundamental en el desarro-
llo evolutivo y el aprendizaje de personas, lo que se propone es un lenguaje grifico
basado en imdgenes ilustradas como tnico hilo narrativo, con la intencién principal
de acercar la informacién a personas que carecen, o atin no han adquirido completa-
mente, un buen sistema de lectoescritura. Siendo consciente de que dentro del sector
de la poblacién sin lectoescritura se encuentran muchas personas con diversidad in-
telectual y/o limitaciones cognitivas, y de que a dichas personas, en mayor o menor
grado, les cuesta un trabajo especial captar y asimilar la sobreestimulacién, y el grado
de abstraccién que hoy en dia poseen gran parte de las imagenes de nuestro entor-
no, el planteamiento que a continuacion se expone parte de la necesidad de ofrecer
un medio de comunicacién diferente, en el que el contenido se estructure a través
de un lenguaje grifico més accesible para este colectivo, con el que puedan recibir
informacién de manera lo mas auténoma posible. Teniendo en cuenta las capacida-
des cognitivas de las personas con diversidad intelectual, y partiendo de ellas, se ha
creado un lenguaje grifico que no necesita de texto escrito ni pictogrifico para su
interpretacién, donde las imégenes ilustradas se exponen de manera muy cuidada y
simple, tanto en su composicién individual como en su secuenciacidn, lo que hace
que se convierta en un medio de comunicacion que no necesite de un gran adiestra-
miento para su comprension.

Palabras clave: diversidad intelectual; discapacidad intelectual; sistemas de comuni-
cacién; lenguaje grifico; accesibilidad; lectoescritura; inclusién; pictogramas; ilustracién;
dibujo; cuento; derechos de las personas con discapacidad.
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SID: facilitando el acceso a la informacién sobre discapacidad

Pilar Porras Navalén, Ddmaso Velizquez Alvarez, Emiliano Diez Villoria, David Aparicio Sinchez,
Fabiin Sainz Modinos, Miguel Angel Verdugo Alonso y Francisco de Borja Jorddn de Urrias Bega

Autora principal: Pilar Porras Navalén (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: pilarp@usal.es

Resumen: La informacién sobre discapacidad es una parte fundamental y necesa-
ria en el desarrollo del sistema de Servicios sociales de un pais. La informacién rele-
vante en este terreno debe ser fiable —basada en la evidencia—, actualizada y adaptada a
los usuarios, comprensible y accesible. El Servicio de Informacién sobre Discapacidad
(http://sid.usal.es) se inicié en 1999, lo que le convierte en portal referente con infor-
macién categorizada y clasificada sobre discapacidad. El interés por llevar a cabo nue-
vos productos informativos como es el caso de los dosieres o la realizacién del blog,
asi como incrementar la cantidad de documentos a texto completo, se complementa
con un nuevo sistema de busquedas basado en la usabilidad para conseguir la mayor
cantidad relevante de informacién. Se ha implementado un nuevo sistema de bisque-
das a través de un indice que se actualiza en tiempo real. De esta forma, tenemos un
sistema que devuelve resultados en un tiempo ptimo, localizando incluso contenidos
por proximidad. En el motor de busqueda se ha mcorporado un sistema automatico
de prioridades que muestra la informacién ordenada segun la relevancia y el grado de
interés para el usuario. Los esfuerzos por centrar el SID en el usuario, por actualizar
e incrementar la informacidn, por facilitar la bisqueda, por realizar un portal amiga-
ble, por la accesibilidad y la usabilidad o por mejorar la experiencia de navegacién del
usuario se hacen evidentes en el alto ndmero de visitantes del Servicio en estos quince
aflos de existencia.

Palabras clave: servicio de informacién; discapacidad; busqueda de informacién.

La discapacidad en los dibujos animados de Espafia

Laura Soler Azorin y Oscar Manuel Cabrera Galisteo (Universidad de Alicante)

Autora principal: Laura Soler Azorin (Universidad de Alicante. Espafia)
Email: soler_laura@hotmail.com

Resumen: Si tenemos en cuenta los dibujos animados como un medio de comu-
nicacién de masas que, dirigido principalmente al publico infantil, tal como se indica
en Apocalipticos integrados “El universo de las comunicaciones de masas —reconoz-
cdmoslo o no- es nuestro universo; y si queremos hablar de valores...” (Umberto Eco,
1965) y teniendo en cuenta estos pardmetros vamos a analizar la evolucidn social que
han sufrido los personajes con discapacidad en la animacién al compis de la evolucién
e insercién social que ha sufrido el colectivo en los dltimos afios a nivel global en los
paises desarrollados. Para ello, se hard un recorrido desde Blancanieves y los 7 enanitos,
pasando por personajes simbdlicos como Clara en Heidi o ejemplos més actuales como
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la pelicula Buscando a Nemo o el corto de cuerdas desde una perspectiva educativa.
Existen tres modelos desde los que se ha concebido alo largo del tiempo la discapacidad.
Un primer modelo, de prescindencia (individuos innecesarios). El modelo rehabilita-
dor (caracteristicas individuales). En el tercer modelo, denominado modelo social de la
discapacidad, se defiende que es en la sociedad donde aparecen limitaciones para atender
y asegurar que las necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta
dentro del espacio social (Palacios, 2008). A lo largo del andlisis se comprobard como
estos modelos anteriormente citados se han ido presentando en la sociedad y a su vez
se reflejan en los dibujos animados mostrando los estereotipos y caracteristicas de dicha
evolucién.

Palabras clave: discapacidad; dibujos animados; estereotipos; inclusién.

El desafio de gestionar una Asociacién Civil en la Argentina - 15 afios de RALS

Elisabeth Aimar (Red de Asistencia Legal y Social. Espafia)
Email: elizabethaimar@hotmail.com

Resumen: La Red de Asistencia Legal Social y Legal (RALS) es una Asociacién
Civil que existe formalmente desde el afio 2000 (aunque iniciando sus primeras ac-
tividades ya en 1998) y se dedica a la atencidn, asesoramiento y defensa de los de-
rechos de las personas con discapacidad en la Argentina. La metodologia de trabajo
en RALS reconoce al Trabajo En Red como la principal herramienta de trabajo. La
Asociacién presenta 4 ejes de trabajo, a saber: 1) Eje Legal: Asesoramiento Legal y
seguimiento prestacional; 2) Eje de Apoyo Psicosocial: Interconsulta con equipo de
colaboradores; 3) Eje Comunicacional: Difusién y comunicacién de derechos; y 4)
Eje de Capacitacion: Dos Jornadas anuales gratuitas de capacitacién sobre temadticas
actuales. En este apartado se caracterizari la gestion realizada en estos afios, se pro-
yectardn una serie de videos con fragmentos de entrevistas de algunos casos testigo
que nos muestran las dificultades que atin tenemos para que la integracién de las
personas con discapacidad y el acceso a las coberturas efectivas que la ley propone se
realicen oportunamente y apuntado al usuario y no sélo a cuestiones especulativas.
Finalmente, con foco en los resultados en el Eje 1 drea Legal se abordaran 10 fallos
jurisprudenciales sobre un total de 1876 (registro oficial de datos CPACF) que co-
rresponden a las presentaciones realizadas por la asociacién y que actualmente se
encuentran vigentes. Cada uno de estos fallos senté un precedente sobre los cuales
otros beneficiarios estin gestionando o podran hacerlo en el futuro prestaciones en
pos de una mejor calidad de vida.

Palabras clave: asociacion civil; trabajo en red; gestion de resultados; asesoramiento;
derechos de personas con discapacidad; jurisprudencia argentina.
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Pis Amic: una experiencia de vida independiente

Montse Castro Belmonte y Carol Puyalté Rovira (Universidad de Girona)

Autora principal: Montse Castro Belmonte (Universidad de Girona. Espaiia)
Email: montse.castro@udg.edu

Resumen: En los tltimos afios, se han conseguido importantes avances en la con-
cepcién de las personas con discapacidad, como el reconocimiento internacional de su
derecho a la vida independiente. Sin embargo, las personas con discapacidad intelectual
siguen a dia de hoy experlmentando dificultades para avanzar hacia el ejercicio de este
derecho. En esta comunicacién se presentan las valoraciones de las personas con disca-
pacidad que han participado en un proyecto para el fomento de la vida independiente: el
Pis Amic. Este proyecto plantea una experiencia de aprendizaje en la que personas con
discapacidad intelectual usuarias de la Fundacién Astrid 21 viven de primera mano qué
significa emanciparse del hogar familiar compartiendo piso en la residencia universitaria
RESA-Montilivi con estudiantes de la Universidad de Girona (UdG). A diferencia de
otros proyectos similares, los estudiantes de la UdG no ejercen como educadores sino
como compaiieros de piso en un entorno ordinario y en igualdad de condiciones. Para
recoger las opiniones y valoraciones de las personas con discapacidad que han participa-
do en el Pis Amic entre 2010 y 2014, se han realizado entrevistas individuales y grupos
focales. Los resultados indican cuéles son los aprendizajes que han adquirido a partir de
esta experiencia asi como los aspectos susceptibles de mejora. Finalmente, se plantean
una serie de estrategias para poder apoyar a las personas con discapacidad intelectual a
alcanzar sus proyectos de vida independiente.

Palabras clave: vida independiente; inclusién social; autodeterminacién; (personas
con) discapacidad intelectual.

El aporte interdisciplinario en la gestién basada en la evidencia. Variaciones del
perfil de consultantes de Red RALS, el buen trato en la atencién de personas con
discapacidad y el cuidado de los equipos profesionales

Marfa Jimena Cavarra (Red de Asistencia Legal y Social. Espafia)
Email: jimecavarra@yahoo.com

Resumen: Las caracteristicas del trabajo en problemdticas vinculadas a la discapaci-
dad, su impacto en la vida de las personas y sus contextos constituye un desafio perma-
nente por encontrar el equilibrio entre brindar un asesoramiento oportuno y de calidad
y lidiar al mismo tiempo con las consecuencias del posible desgaste profesional por em-
patia que puede afectar a miembros de los equipos de abordaje institucional al igual que
a familiares y personas con discapacidad. RALS ha recibido consultas con un promedio
anual de 2300 casos junto con actualizaciones de coberturas a medida que las nuevas
opciones prestacionales y el ciclo vital lo ameritan. Para permitir visualizar el perfil de
consultas que recibe actualmente la Asociacidn luego de estos afios sobre un volumen
promedio de 2300 casos activos en 2014 se tomé una muestra segmentada alfabéticamente
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de un 30% de los mismos (N = 690) y se clasificaron variables poblacionales y presta-
cionales asi como caracteristicas especificas de algunos casos a destacar. Se presentarin
los resultados de este muestreo y las conclusiones de los procesos que nos permitie-
ron replantear la 16gica de funcionamiento institucional y rever los circuitos de gestion
de procedimientos/orientacién personal. El aporte de disciplinas como la Psicologia y
la Neurociencia nos han permitido rever pautas de interaccién en el funcionamiento
institucional. Teniendo presentes las nuevas demandas y la bioética que nos 1nterpela
para articular el cierre de esta seccién del Simposio retomaremos algunas orientaciones
referidas al Buen Trato a las personas con discapacidad y sus familias en la recepcién y
atencidn en organizaciones de asesoramiento.

Palabras clave: atencion de la demanda; perfil de consultantes; buen trato; autocui-
dado; gestion basada en la evidencia; interdisciplina.

Orientacion vocacional a jévenes con discapacidad intelectual: la propuesta de
Down Madrid

Arénzazu Garay-Gordovil Casanova', Elena Lépez-Riobéo Moreno!, Ana Berdstegui Pedro-
Viejo? y Noemi Garcia San Juan? (Fundacién Sindrome de Down de Madrid! y Telefénica-
Fundacién Repsol-Down Madrid. Universidad Pontificia Comillas?)

Autora principal: Ardnzazu Garay-Gordovil Casanova (Fundacién Sindrome de Down de
Madrid. Espaiia)
Email: aranzazu.garay@downmadrid.org

Resumen: La Convencién de la ONU sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad nos insta a “desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas” (ONU, 2008,
art. 24.b). Desde este punto de vista, la formacién de la persona desde el respeto a su vo-
cacidn, a sus deseos y preferencias es un derecho de las personas con discapacidad y una
condicién de posibilidad de su autodeterminacién (Arellano y Peralta, 2013). Sin embar-
go, la orientacién vocacional ha sido un drea muy escasamente explorada en el campo de la
dlscapaadad La orientacién vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales para posteriormente ajustar dichos intereses a las competencias la-
borales y a las necesidades del mercado de trabajo. Sin embargo, la formacién y prepara-
cién de las personas con discapacidad intelectual ha obviado este primer momento y se ha
restringido a formar para trabajos eminentemente manipulativos o de gestion administra-
tiva, atendiendo mads a las aptitudes, capacidades o “niveles” previos y a los trabajos ofer-
tados mayoritariamente a las personas con discapacidad que a las actitudes, intereses, per-
sonalidad y talento. Desde los programas de formacién en los que participa Down Madrid
se entiende la orientacién vocacional como un derecho, como una estrategia pedagégica y
como un reto para la inclusién social. La presente comunicacién explora los intereses
y preferencias vocaciones de 100 jévenes con discapacidad intelectual a través de un cues-
tionario elaborado para la valoracién de estas cuestiones en Down Madrid.

Palabras clave: discapacidad intelectual; orientacién vocacional; derechos.
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Inclusién social y discapacidad: un proyecto de investigacién participativa con
jovenes con discapacidad intelectual

Ana Beréstegui Pedro-Viejo!, Noemi Garcia San Juan?, Alumnos DEMOS? y Lara Astudillo
Alonso? (Telefénica-Fundacién Repsol-Down Madrid. Universidad Pontificia de Comillas' y
Programa DEMOS. Universidad P. Comillas?)

Autora principal: Ana Berdstegui Pedro-Viejo (Telefénica-Fundacién Repsol-Down Madrid.
Universidad Pontificia de Comillas. Espafia)
Email: a.berastegui@iuf.upcomillas.es

Resumen: Es necesario velar por que toda investigacién sobre inclusién sea, ademas,
inclusiva, es decir: que favorezca la escucha de las personas con discapacidad, suponga una
construccion inclusiva del conocimiento, proponga una mirada nueva sobre los procesos
de inclusién y exclusién y se comprometa con la transformacion de la realidad (Parrilla,
2009). El principal objetivo de la investigacién que se presenta fue “Dar voz a las personas
con DIy dejar las formas tradicionalmente establecidas para investigar sobre discapacidad”
(Rojas, 2008). Para ello, se utilizaron técnicas de investigacién social participativas. Las
personas con discapacidad, alumnos del programa DEMOS en la Universidad P. Comillas,
fueron asi objeto pero también sujeto de investigacién. Durante la primera fase de la inves-
tigacién se decidié de forma participativa el tema a investigar de entre mds de 15 propuestas
realizadas en la primera ronda por los propios alumnos. La eleccién recay6 en la inclusién
en las relaciones sociales. La temdtica se estructurd, en una segunda fase, en torno a pregun-
tas sobre la cuestion que conformaran un guion de entrevista. Los alumnos se entrenaron
para llevar a cabo la recogida de informacién que incluyd la entrevista de 15 jévenes con DI
por parte de otros 10 jévenes con DI. En la presente comunicacién se ponen en comtn las
principales lineas de andlisis de dichas entrevistas con respecto a cuestiones sobre quiénes
son sus amigos, si tienen 0 no dlscapac1dad intelectual o no, qué es lo que mis les gusta de
los amigos y las vivencias de aceptacién o discriminacién en las relaciones sociales.

Palabras clave: investigacion participativa; inclusion social; amistad; aceptacion
social.

Impacto de las intervenciones sociosanitarias en la calidad de vida y procesos de
optimizacién organizacional

José Carrén Sanchez!, Javier Arza Porras?, Sagrario Anaut Bravo? y José Antonio Villanueva
Opyarzabal® (Universidad de Zaragoza', Universidad Publica de Navarra? y ADEMNA?)

Autor principal: José Carrén Sdnchez (Universidad de Zaragoza. Espaiia)
Email: jcarron@unizar.es

Resumen: El impacto real que las intervenciones sociosanitarias tienen sobre los
sujetos es un enfoque que, a través de diferentes metodologias de anilisis (valoracién

-73 -



del retorno social, evaluaciones de resultados e impacto, satisfaccion de necesidades...),
tiene cada vez una mayor presencia (cientifica y social) y constituye uno de los grandes
retos en la investigacién sociosanitaria de cara a optimizar los procesos de adaptacién or-
ganizacional. En 2012 en colaboracién con la asociacién navarra ADEMNA, y tomando
como referencia los Principios para promover la Calidad de Vida de la MSIF, llevamos
a cabo una primera investigacion sobre la situacidon y necesidades de este colectivo en el
dmbito de la comunidad foral. El estudio utilizé6 metodologfas tanto cuantitativas como
cualitativas y conté con la participacién de los propios afectados, el entorno familiar y
los profesionales del sector. En esta nueva fase que estamos desarrollando, la investiga-
cidn tiene como objetivo establecer una linea base para seguir la evolucion de la calidad
de vida y el impacto de las intervenciones desarrolladas por el equipo de profesionales de
la Asociacién. Toma como herramienta de partida el Cuestionario GENCAT, disefiado
por Verdugo y equipo. Mediante un proceso delphi de expertos estamos incorporando
la informacién complementaria referida al entorno de la esclerosis multiple. El proceso,
durante este trimestre, de valoracién de las dimensiones de dicha calidad, tanto por los
profesionales como por los usuarios, articula una dialéctica objetivo-subjetiva que mar-
que el eje sobre el que redefinir la planificacién y optimizacién de las intervenciones.

Palabras clave: impacto; resultados; intervenciones sociosanitarias; calidad de vida;
calidad organizaciones; esclerosis multiple.

Acuerdo de cooperacion entre profesionales y familias

Leonor Cérdoba Andrade! y Miguel Angel Verdugo Alonso? (Universidad del Tolima. Colom-
bia! e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Leonor Cérdoba Andrade (Universidad del Tolima. Colombia)
Email: lcorand@gmail.com; lcordobaa@ut.edu.co

Resumen: El trabajo en equipo constituye una de las competencias con mayor re-
conocimiento en todos los dmbitos de accién de los seres humanos, puesto que en su
verdadera y amplia dimensién este garantiza eficiencia, eficacia y efectividad en el cum-
plimiento de objetivos. Este tipo de trabajo debe alcanzar un comportamiento integra-
dor que es fundamental para garantizar valores como la confianza y la reciprocidad,
aspectos que se consideran claves en los acuerdos de cooperacién entre familias y pro-
fesionales. Al respecto, Turnbull, Turnbull y Kyzar (2009) precisan que la cooperacién
entre familias y profesionales constituye una apuesta de corresponsabilidad como fuerza
catalizadora para la inclusion social de personas con discapacidad. De igual forma, los
autores sefialan la importancia de suscribir acuerdos de cooperacién entre los miembros
del equipo —familia y profesionales—, basados en los principios de competencia profesio-
nal, comunicacidn, respeto, compromiso, equidad y confianza. El concepto de trabajo
cooperativo o colaborativo entre profesionales y familias o viceversa fue definido por
Summers (2005) como “una interaccién de apoyo mutuo entre las familias y los pro-
fesionales, centrada en las necesidades de las personas con discapacidad y sus familias
y caracterizada por un sentido de competencia, compromiso, igualdad, comunicacién
positiva, respeto y verdad”.

Palabras clave: discapacidad; familias; profesionales; cooperacién.

— 74—



Calidad de vida y necesidades de apoyo. Uso y anilisis de las escalas INICO-
FEAPS y SIS

Tania Cuervo Rodriguez y M. Teresa Iglesias Garcia (Universidad de Oviedo)

Autora principal: Tania Cuervo Rodriguez (Universidad de Oviedo. Espafia)
Email: UO194650@uniovi.es

Resumen: Partiendo del modelo actual de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo
y teniendo en cuenta sus ocho dimensiones, se ha desarrollado una investigacién de
caricter social, consistente en un estudio cuantitativo, ex post-facto, de tipo descriptivo
y comparativo-causal, cuyo principal objetivo ha sido analizar la calidad de vida y las
necesidades de apoyo de una muestra de personas con discapacidad intelectual en un
Centro de Apoyo a la Integracién de Asturias. Se han utilizado como instrumentos de
medida la Escala Integral de Calidad de Vida de Personas con Discapacidad Intelectual
o del Desarrollo INICO-FEAPS) y la Escala de Necesidades de Apoyo (SIS). La infor-
macién recogida ha sido analizada a través del paquete estadistico SPSS, con la finalidad
de conocer c6mo afectan las variables “sexo”, “edad”, “nivel de discapacidad” y “nivel de
apoyos” en el Indice de Calidad de Vida (ICV) y en el Indice de Necesidades de Apoyo
(INA) obtenidos mediante las citadas escalas. Los resultados indican que la muestra
seleccionada, pese a tener un INA bajo, presenta un percentil medio de calidad de vida
bastante bajo (inferior a 50%), observiandose que los hombres tienen un ICV y un INA
superior al de las mujeres, los menores de 40 afios tienen un ICV superior y un INA infe-
rior a los de los mayores de 40, las personas que reciben apoyos limitados tiene un ICV y
un INA superior a los que reciben apoyos intermitentes y no se observa relacién directa
entre el grado de discapacidad y el indice de CV.

Palabras clave: calidad de vida; necesidades de apoyo; discapacidad intelectual.

Investigando con personas con discapacidad en la universidad: una experiencia de
colaboracién entre investigadores y asesores con discapacidad intelectual

Carolina Puyalté Rovira, Maria Pallisera, Judit Fullana, Montserrat Vila y Montse Castro
(Universidad de Girona)

Autora principal: Carolina Puyalté Rovira (Universidad de Girona. Espafia)
Email: carolina.puyalto@udg.edu

Resumen: Uno de los retos de la investigacién en discapacidad es focalizar la inves-
tigacién en aquellos problemas y cuestiones que preocupan realmente a las personas con
discapacidad, teniendo como punto de partida sus opiniones y experiencias vitales. Esta ha
sido una de las razones que ha impulsado, en las dos tltimas décadas y especialmente en
los paises anglosajones, el incremento de investigaciones desarrolladas desde un enfoque
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inclusivo; es decir, contando con la participacién de personas con discapacidad intelectual
(DI) como asesoras o colaboradoras en distintas fases del proceso de investigacion. En esta
comunicacién se presenta una investigacién desarrollada de forma inclusiva durante dos
afios y medio a partir de la colaboracién en un estudio sobre transicién a la vida adulta
entre el Grupo de Investigacién en Diversidad de la Universidad de Girona y un Consejo
Asesor integrado por 12 personas con DI Se explica cudl ha sido el papel de los asesores
con DI en las distintas fases de la investigacién y las acciones emprendidas por parte del
grupo de investigacidn para apoyar la participacién de los asesores con DI en las distintas
etapas. Asimismo, se aportan las valoraciones de los participantes (con y sin discapacidad)
en la investigacion acerca de lo que ha representado colaborar en la investigacion. A partir
de esta experiencia de colaboracidn, se debaten las limitaciones, retos y posibilidades de la
incorporacién de las personas con DI en la investigacién sobre los temas que las afectan.

Palabras clave: discapacidad intelectual; investigacién inclusiva; investigacion cola-
borativa; transicién a la edad adulta.

Percepcién de si mismo y discapacidad intelectual: anilisis de casos de j6venes de
un programa de vida independiente

Elisa Saad! y Julieta Zacarfas? (Universidad Nacional Auténoma de México' y Construyendo
Puentes CAPYS, A.C.?)

Autora principal: Elisa Saad (Universidad Nacional Auténoma de México)
Email: elisada2013@gmail.com; julietacapys@hotmail.com

Resumen: La presente investigacién indagé la percepcion que de si mismos tenfan
8 jovenes con discapacidad intelectual que participaron en un programa de formacién
para la vida independiente en un entorno universitario. Se partié de dos supuestos: la
construccién de la identidad personal y social se adquiere mediante procesos de so-
cializacidn primarios y secundarios dentro de los ambientes socioculturales (Berger y
Luckman, 2005); los enfoques o modelos de la discapacidad determinan una manera
de ver la discapacidad, de proporcionar servicios y generar expectativas de vida (Saad,
2011). Ambos supuestos, junto con las caracteristicas de los ambientes de participacidn,
conforman la percepcién que las personas tienen de si. La investigacion se llevé a cabo en
el entorno universitario en el que participaban los jévenes. El abordaje fue cualitativo, se
empleé la entrevista como recurso metodolégico. Las preguntas basicas fueron: ¢cémo
son las personas con discapacidad intelectual?, ;qué actividades pueden realizar?, ;tienes
discapacidad, qué piensas?, ; qué piensas de las personas con discapacidad intelectual? El
analisis riguroso del discurso de cada caso arrojé cinco categorias: conciencia de disca-
pacidad, logros y autoeficacia, estigma, apoyos y perspectiva de futuro. Los resultados
muestran que la percepcién de la discapacidad desde el modelo social se ve condicionada
por las experiencias educativas y sociales de las trayectorias de los participantes y que
los ambientes inclusivos y programas de vida independiente pueden dinamizar las per-
cepciones, elevar el estatus y la autovaloracién; no obstante, las huellas que ha dejado el
modelo médico estin presentes en las percepciones.

Palabras clave: discapacidad intelectual; percepcién de si mismo; modelos de la
discapacidad; vida independiente.
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Estudiantes con discapacidad en la Universidad Catélica de Cérdoba Argentina.
Un estudio intensivo de casos

Maria Eugenia Yadarola y Delia Maria Lozano (Universidad Catédlica de Cérdoba. Argentina)

Autora principal: Marfa Eugenia Yadarola (Universidad Catélica de Cérdoba. Argentina)
Email: m.eugenia.yadarola@gmail.com

Resumen: Este trabajo, planteado desde una perspectiva cualitativa, presenta una
investigacién que se estd realizando en el dmbito de la Universidad Catélica de Cérdoba
(UCC) Argentina, en la que se indaga, a través de entrevistas en profundidad, en las
historias académicas de tres estudiantes con discapacidad que cursan el dltimo trayecto
en su formacién universitaria. En estas entrevistas se identifican las barreras y/o ayudas
que vivenciaron estos jovenes, triangulando lo recuperado con las voces de los docen-
tes que fueron recordados por los entrevistados como facilitadores de sus procesos de
aprendizaje. En Argentina, la inclusién educativa de alumnos con discapacidad en el
nivel superior estd amparada por la ley de Educacién Superior 25.573 y por la Conven-
cién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU 2006).
En este marco en la UCC, se han identificado 25 alumnos con discapacidad que estin
cursando las diferentes carreras. Mds alld de lo planteado en la legislacién vigente, en la
inclusion del alumno con discapacidad en el dmbito universitario se entraman numero-
sos sentimientos, pensamientos, ideas, prejuicios que construyen una realidad subjetiva
e intersubjetiva, que genera el marco para hacer posible o no esta inclusién. En este
contexto, profundizar en las historias académicas de estudiantes con discapacidad puede
significar un importante aporte para revisar las practicas universitarias, pudiendo ser un
punto de partida que permita resignificar aquellas que hacen posible la inclusién.

Palabras clave: estudiantes universitarios; discapacidad y universidad; historias
académicas.

Los significados de la Inclusion a la Universidad en jévenes con discapacidad
intelectual: anilisis de casos

Julieta Zacarias Ponce!, Elisa Saad? Zarina Fiorentini' y Elia Nava' (Construyendo Puentes,
CAPYS, A.C.' y UNAM?)

Autora principal: Julieta Zacarias Ponce (Construyendo Puentes, CAPYS, A.C. México)
Email: julietacapys@hotmail.com; elisada2013@gmail.com

Resumen: El presente trabajo buscé delimitar cudles son los significados de la Inclu-
sién en un grupo de 9 jévenes con discapacidad intelectual que participan en un Progra-
ma de Inclusién Universitaria denominado “Construyendo Puentes”, que se llevaba a
cabo en una Universidad particular al poniente de la Cd. de México en colaboracién con
la Asociacién Civil “Centro de Autonomia Personal y Social, A.C.”. Desde un abordaje
cualitativo se pretendié entrar en el mundo de los sujetos investigados, captar desde ellos
su sentir acerca de la inclusidn, la transicion a la vida independiente y su papel de jove-
nes. Parte de la premisa de que la educacién superior debe asumir una posicién frente a la
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marginacién y exclusion social (ANUIES, 2005). Las personas con discapacidad intelec-
tual han tenido pocas oportunidades de formarse en entornos universitarios con progra-
mas de transicidén. Su voz ha sido histéricamente silenciada. El marco de investigacion
fue el modelo social de la discapacidad (Barton 1998), fue cualitativa, mediante el estu-
dio de casos, se llevaron a cabo dos entrevistas con cada part1c1pante (Stake, 1998; Taylor
y Bogdan, 1986). El anilisis de datos se hizo mediante un riguroso anlisis de contenido
identificando patrones arribando en categorias (Bertely, 2000). Los resultados muestran
que los prmapales significados fueron participar en asignaturas universitarias de dife-
rentes carreras e integrarse a la vida universitaria generando un sentido de pertenencia y
mitigando el estigma de la “discapacidad”. La apertura de la comunidad universitaria fue
identificada como una oportunidad, se reporta también falta de flexibilidad y resistencia.

Palabras clave: inclusion, universidad incluyente; discapacidad intelectual; significa-
dos de la inclusién; transicién a la vida independiente.

La calidad de vida familiar en discapacidad intelectual

Raquel Alveirinho Correia' y Maria Joio Seabra-Santos? (Universidade de Coimbray APPACDM
Castelo Branco! y Universidade de Coimbra?)

Autora principal: Raquel Alveirinho Correia (Universidade de Coimbra y APPACDM Castelo
Branco. Portugal)
Email: raquel.a.correia@gmail.com

Resumen: La calidad de vida individual (CdVI) es un concepto existente en todo el
mundo, y que se ha tratado de abordar desde diferentes perspectivas. Dada la importancia
del entorno familiar a nivel social, los investigadores han intentado comprender la calidad
de vida a nivel familiar (CdVF), sobre todo en aquellas familias donde existen personas
con discapacidad intelectual (DI). Por lo tanto, la calidad de la vida familiar (CdVF) ha
demostrado potencialidades para la evaluacién e intervencién. El presente trabajo tiene
como objetivo demostrar la importancia de comprender la calidad de vida a nivel de la
unidad familiar en la discapacidad intelectual a través de la revisién de estudios empiricos,
para de este modo crear un punto de partida para futuras investigaciones, principalmente
en familias portuguesas. De un total de 32 estudios analizados, 15 de ellos recurrieron al
Family Quality of Life Scale-2006 (FQOLS-2006), 11 al Beach Center FQOL Survey y
6 a otras formas de evaluacién de la CdVE Cabe destacar el caricter multidimensional
de la CdVF y algunas variables individuales y familiares que la influencian. Asi mismo,
la CdVF tiene el potencial de englobar investigacién, politica y practicas, ofreciendo de
este modo una visién positiva e integral para la evaluacién de las familias de personas con
DL. Los estudios futuros deben apoyarse en una fundamentacién teérica mas robusta y en
una mayor diversidad de métodos investigativos, asi como identificar especificidades de la
CdVF en distintos elementos que componen la familia y en todo el ciclo de vida familiar.

Palabras clave: calidad de vida familiar; discapacidad intelectual.
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El Modelo Centrado en la Familia en Atencién Temprana en Espaiia:
oportunidades y desafios

Climent Giné Giné', Cecilia Simén Rueda?, Rosa Vilaseca Momplet® y Maria José Galvin Bo-
vaira* (Universitat Ramén Llull!, Universidad Auténoma de Madrid?, Universidad de Barcelo-
na’ y Universidad de Castilla-La Mancha)

Autor principal: Climent Giné i Giné (Universitat Ramén Llull. Espaia)
Email: climentgg@blanquerna.url.edu

Resumen: Objetivos: El objetivo de esta comunicacion es presentar los puntos fuer-
tes y los retos a los que los profesionales de los Centros de Atencién Temprana (EIC)
en Espaiia se enfrentan en el proceso de cambio hacia un enfoque centrado en la familia.
Meétodo: Hemos llevado a cabo un estudio de investigacién-accion con varios centros
de atencidn temprana (CDIAT) de tres CC. AA. espaiiolas diferentes. Once equipos de
trabajo, formados por un investigador, un profesional de un CDIAT vy la familia, han
estado documentando y haciendo el seguimiento de las pricticas de intervencién a tra-
vés de diferentes cuestionarios y entrevistas. Resultados: Se presentan las fortalezas y
desafios a las que los profesionales y las familias se enfrentan a lo largo del proceso de
implementacién del modelo de trabajo centrado en la familia; sobre todo, en cuanto al
transito del modelo de experto a un modelo de colaboracién. Los retos y oportunidades
serdn analizados a nivel individual, profesional y organizacional. Conclusiones: Las for-
talezas y desafios se traducen en diferentes iniciativas: (a) actualizacién y formacién de
los profesionales en ejercicio; (b) la mejora de las practicas centradas en la familia a través
de las rutinas diarias; y (c) la construccién de puentes sélidos entre la investigacién y las
practicas profesionales.

Palabras clave: atencién temprana; modelo de trabajo centrado en la familia; con-
textos naturales.

La Calidad de Vida Familiar en la Atencién Temprana en Espafa

Joana Marfa Mas Mestre y Mariona Dalmau Montala (Universitat Ramén Llull)

Autora principal: Joana Maria Mas Mestre (Universitat Ramén Llull. Espafia)
Email: joanamariamm@blanquerna.url.edu

Resumen: Objetivo: El objetivo del estudio es explorar la percepcion de cali-
dad de vida de las familias que asisten a centros de atencién precoz en Espafia y
su relacién con algunas variables demogréficas familiares y con las caracteristicas
del hijo con discapacidad. Método: Se ha administrado la Escala de Calidad de Vida
Familiar (CdVF-E) —para familias con hijos hasta 18 afios— a una muestra de 281
familias con hijos de 0 a 6 afios que asisten a Centros de Atencién Precoz de Espaia.
Para conocer la relacién entre la CdvF y las caracteristicas de las familias y del nifio
se han llevado a cabo pruebas T de Student y Anova de un factor. Asimismo se ha
calculado el tamanio del efecto en aquellos grupos cuyas diferencias se mostraron
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estadisticamente significativas. Resultado: Los resultados apuntan a que el bienestar
emocional de las familias es alto aunque se muestran preocupadas por la salud y el
bienestar econémico. En cuanto a la relacién entre la calidad de vida familiar (CdVF)
per01b1da y las variables demograﬁcas, los resultados sugieren que la CdVF percibida
varia en funcién de los ingresos econémicos, la tipologia familiar y la severidad de la
discapacidad. Conclusion: Se presentan algunas implicaciones para la prictica de los
profesionales de los Centros de Atencidn Precoz para promover la calidad de vida de
las familias atendidas.

Palabras clave: atencidn temprana; calidad de vida familiar; discapacidad intelectual
y/o del desarrollo; caracteristicas de la familia; caracteristicas de los hijos.

Neurociencia y Terapia Familiar:
Evaluacién de Programas y Técnicas de Intervencidon

Juan Rodriguez Abelldn (Centro TEA “El Cau” Castellon. Espaiia)
Email: elcaujuan@etelefonica.net

Resumen: Esta comunicacién es fruto 35 afios de estudio e investigacién en el
tratamiento de la Discapacidad y los Trastornos del Espectro Autista, en una de las
instituciones pioneras en Espafia: el Centro de Rehabilitacién “El Cau” y el Centro
Piloto para el Desarrollo de Programas sobre Familia y Dlscapac1dad con sede en
Castellén (Espafia). Las nuevas aportaciones de la investigacién en neurociencias
permiten un nuevo enfoque en los tratamientos mediante la Planificacién Centrada
en la Familia y la Terapia Familiar. En esta conferencia se describen la fundamen-
tacién tedrica y las aplicaciones pricticas de los nuevos programas de tratamiento
de la Discapacidad y los TEA, donde el trabajo psmoeducatlvo dentro de las ins-
tituciones especializadas, centrado en aprendizajes de comunicacién, problemas de
conducta, habilidades sociales y autonomia personal, se ve complementado con un
trabajo directo con todo el sistema familiar y las redes asistenciales implicadas. Se
describe el ciclo evolutivo de la familia y la discapacidad y se incide en el afronta-
miento conjunto de los problemas de comportamiento, comunicacién e inclusién
social, y se concluye con una revisién actualizada de los aportes de la investigacién
neurocientifica, en los procesos de autorregulacién psicofisiolégica de las personas
con discapacidad y sus familiares. Se acompaiia la conferencia con un DVD sobre
técnicas de tratamiento de casos, donde se ejemplifican los programas realizados con
estudios longitudinales llevados a cabo desde el Centro “El Cau” y el Centro Piloto
de Estudios Avanzados para el Desarrollo de Programas sobre Familia y Discapaci-
dad. Castellén (Espana).

Palabras clave: neurociencia; terapia familiar; planificacién centrada en la familia;
autorregulacién psicofisioldgica.
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Calidad de vida en nifios y jovenes con discapacidad intelectual y diversas
necesidades de apoyos: la Escala KidsLife

Laura Gémez Sinchez!, Victor Arias Gonzilez2, M.* Angeles Alcedo Rodriguez!, Miguel An-
gel Verdugo Alonso®, Benito Arias Martinez* y Lucia Moran Sudrez! (INICO. Universidad de
Oviedo!, Universidad de Talca. Chile?, INICO. Universidad de Salamanca®, INICO. Univer-
sidad de Valladolid*)

Autora principal: Laura Gémez Sénchez (INICO. Universidad de Oviedo. Espaiia)
Email: gomezlaura@uniovi.es

Resumen: El objetivo de este trabajo consiste en presentar un instrumento dirigi-
do ala evaluacién de la calidad de vida de nifios y jévenes con discapacidad intelectual
que reciben servicios y apoyos en centros sociales, educativos o sociosanitarios. La
escala estd dirigida a personas con discapacidad intelectual y otras posibles condi-
ciones asociadas (e. g., discapacidades fisicas o sensoriales, problemas crénicos de sa-
lud, trastornos del espectro del autismo o problemas de comportamiento) con edades
comprendidas entre los 3 y los 21 afios. La escala es respondida por un tercero (e. g.,
progenitores, familiares, tutores, profesionales) que conoce bien a la persona evaluada
(al menos seis meses) y que tiene oportunidades para observarla durante periodos pro-
longados de tiempo y en distintos contextos. El formato de respuesta es una escala de
frecuencia con cuatro opciones (nunca, a veces, frecuentemente y siempre) y los items
se organizan en torno a ocho dimensiones de calidad de vida: bienestar emocional,
bienestar fisico, bienestar material, desarrollo personal, autodeterminacién, derechos,
inclusién social y relaciones interpersonales. Hasta la fecha la escala se ha aplicado a
un total de 981 participantes en Espaiia, al mismo tiempo que se estd llevando a cabo
su adaptacidén y aplicacion en Argentina, Chile y Colombia. Se presentaran las carac-
teristicas y las propiedades psicométricas de la versidn original (i. e., espafiola) y se
discutirdn las implicaciones que el desarrollo de este instrumento puede tener para las
précticas profesionales basadas en evidencias.

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; nifios y jévenes; evaluacién.

Usos y aplicaciones de la Escala INICO-FEAPS

Javier Tamarit Cuadrado (FEAPS. Espaiia)
Email: calidad@feaps.org

Resumen: FEAPS estd implicada en la transformacién de sus entidades y servicios
para poner en el centro a la persona y a su familia, orientando los esfuerzos organiza-
cionales hacia resultados personales valorados y significativos. Dentro de los procesos
de transformacién organizacional una estrategia esencial es la de contar con datos que
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aseguren un conocimiento fiable en relacién con el rendimiento organizacional y con
las necesidades y perfiles de las personas a las que se dirigen. Otra estrategia de esos
procesos, especialmente cuando se persigue, como es el caso de FEAPS, un impac-
to colectivo, es contar con una organizacién ‘columna vertebral’ que acttie como eje
central y coordinacién de la iniciativa. Este papel recae en FEAPS Confederacion con
el apoyo de las federaciones autondmicas. Para ambas estrategias la escala INICO-
FEAPS es extraordinariamente valiosa. Gracias a los recursos informaticos con los
que se cuenta se pueden obtener perfiles agregados tanto a nivel de servicio, como
de entidad o de movimiento asociativo, de forma que mediante metodologias como
survey-feedback se pueden ofrecer a cada grupo sus datos junto con la comparativa del
sector o ambito en el que se encuentra. Pero se detectan dos necesidades importantes
que deberfan cubrirse para seguir avanzando: la escasa formacién, en general, para
saber explotar y analizar los datos agregados, y la dificultad para pasar de la informa-
cién que dan esos datos a la sabidurfa organizacional, que permite aprender, mejorar y
transformar la realidad.

Palabras clave: Escala INICO-FEAPS.

Escala San Martin y Escala de Eficacia y Eficiencia Organizacional (OEES)

Miguel Angel Verdugo Alonso (INICO. Universidad de Salamanca. Espafa)
Email: verdugo@usal.es

Resumen: Las personas con discapacidades significativas y multiples han sido el
colectivo que ha disfrutado en menor medida de los avances logrados en el dmbito
cientifico y profesional de la discapacidad, y para quienes la implementacién de los
apoyos ha resultado mucho mds compleja, hasta el punto de que muchos de ellos ape-
nas han podido iniciarse. Para paliar esta situacién el INICO y la Fundacién Obra San
Martin desarrollaron y validaron la Escala San Martin para evaluar la calidad de vida.
Los resultados mostraron excelentes evidencias de la validez y la fiabilidad del instru-
mento, el cual se convierte en una herramienta de utilidad imprescindible para el tra-
bajo con poblaciones muy afectadas por discapacidades cognitivas. Es la primera escala
internacional para evaluar calidad de vida en personas con discapacidades severas y
profundas que cuenta con validez psicométrica. La Escala de Eficacia y Eficiencia Or-
ganizacional (OEES) fue desarrollada por el Consorcio Internacional de Investigacién
sobre Pricticas Basadas en la Evidencia para ayudar a las organizaciones a afrontar la
necesidad creciente de ser mds eficaces en términos de lograr los resultados buscados,
miés eficientes en términos de utilizacién de recursos y mds sostenibles en términos
de adaptarse al cambioy proporc1onar una serie de oportunidades y practlcas solidas de
prestac1on de servicios. La OEES sirve para evaluar las orgamzac1ones desde una
perspectiva de modelo légico, y se usa para multlples propésitos relacionados con la
autoevaluacién, planificacién estratégica, construccién de capacidad y evaluacién del
rendimiento.

Palabras clave: evaluacién; calidad de vida; discapacidad intelectual severa y profun-
da; discapacidades multiples; cambio organizacional; eficacia; eficiencia.
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Habilidades ortograficas y fonoldgicas en la lectura de estudiantes sordos

Jests Alegria Iscoa!, Maria Soledad Carrillo Gallego?, Ana Belén Dominguez Gutiérrez?, Vir-
ginia Gonzilez Santamaria®, Isabel Pérez Sinchez’ y Carmela Velasco Alonso® (Universidad
Libre de Bruselas!, Universidad de Murcia?, INICO. Universidad de Salamanca’, Universidad de
Salamanca* y Universidad Pontificia de Salamanca®)

Autor principal: Jests Alegria Iscoa (Universidad Libre de Bruselas. Bélgica)
Email: alegria@ulb.ac.be

Resumen: Este trabajo explora las habilidades ortogrificas y fonolégicas de es-
tudiantes sordos en relacién con su nivel lector y las estrategias de lectura utilizadas.
Diversos estudios han mostrado que los alumnos sordos poseen un 1éxico ortogrifico
mayor que el de los oyentes del mismo nivel lector. Esta evidencia nos lleva a plantear la
cuestion de saber si ese léxico se crea a través de la memorizacién de meros logogramas
o si se almacena en conexidn con las representaciones fonoldgicas de las palabras corres-
pondientes. En la investigacion participaron 136 estudiantes sordos (77 tenian implante
coclear -IC-) y 690 oyentes como grupo de comparacién, todos ellos de Educacién
Obligatoria. Fueron evaluados con la bateria PEALE (Dominguez, Alegria, Carrillo y
Soriano, 2013). Esta bateria no se limita a establecer un nivel lector baremado, sino que
examina de forma analitica los procesos que intervienen en el acto de leer (semdnticos,
sintdcticos, ortograficos y fonolégicos). Los resultados muestran que los participantes
sordos disponen y utilizan representaciones fonolégicas y ortograﬁcas en lalectura. Un
analisis factorial de los resultados en las tareas metafonoldgicas, junto con las de lectura
y ortografia, confirma la existencia de un factor principal que explica buena parte de la
varianza en las tres tareas en los grupos de nifios sordos. Ademds, las habilidades meta-
fonoldgicas estin altamente correlacionadas con la lectura, la sintaxis, el vocabulario y
la ortografia; correlacién que no desaparece cuando se controla la edad. Se discuten los
beneficios que el uso de IC puede tener en el desarrollo de estas habilidades.

Palabras clave: lectura; sordera; ortografia; fonologfa.

Anilisis de las estrategias de lectura de estudiantes sordos en funcién de sus
habilidades lingiiisticas

Ana Belén Dominguez Gutiérrez', Maria Soledad Carrillo Gallego?, Maria del Mar Pérez Mar-
tin’, Carmela Velasco Alonso*, Virginia Gonzdlez Santamaria® y Jests Alegria Iscoa® (INICO.
Universidad de Salamanca!, Universidad de Murcia?, EOEP de Sordos de la Comunidad de
Madrid®, Universidad Pontificia de Salamanca*, Universidad de Salamanca® y Universidad Li-
bre de Bruselas®)

Autora principal: Ana Belén Dominguez Gutiérrez (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: abd@usal.es
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Resumen: El objetivo del trabajo es evaluar los niveles de lectura alcanzados por
estudiantes sordos, analizar las estrategias utilizadas para alcanzar estos niveles y exami-
nar los recursos lingtiisticos utilizados. En la investigacion participaron 136 estudiantes
sordos (77 tenfan implante coclear -IC-) y 690 oyentes como grupo de comparacién,
todos ellos de Educacién Obligatoria. Fueron evaluados con la bateria PEALE (Domin-
guez, Alegria, Carrillo y Soriano, 2013). Esta baterfa no se limita a establecer un nivel
lector baremado, sino que examina el uso de la estrategia de palabras clave, consistente
en identificar algunas de las palabras de la frase con contenido semantico propio y ela-
borar el significado global de la frase a partir de ellas, ignorando las otras palabras y
particularmente las palabras funcionales. Esta estrategia necesita recursos lexicales su-
ficientes (evaluados independientemente con PEALE), pero es incompatible con una
competencia sintdctica de alto nivel. Los resultados muestran que la estrategia de pala-
bras clave es ampliamente utilizada por todos los grupos de nifios sordos, incluidos los
nifios con IC precoz (colocado éste antes de los 27 meses). Discutimos las consecuencias
de esta estrategia a nivel del desarrollo sintdctico y del vocabulario. Nuestra bateria, por
su cardcter analitico, permite formular hipétesis sobre la repercusién que estdn teniendo
los IC en el aprendizaje de la lectura. Y también plantear sugerencias para la intervencién
educativa con estos alumnos.

Palabras clave: lectura; estrategias de lectura; sordera; habilidades lingtisticas.

Evaluacion de las dificultades de lectura desde un enfoque analitico

Isabel Pérez Sinchez!, Maria Soledad Carrillo Gallego?, Ana Belén Dominguez Gutiérrez’,
Juana Soriano Bozalongo* y Jests Alegria Iscoa® (Universidad Pontificia de Salamanca!, Uni-
versidad de Murcia?, INICO. Universidad de Salamanca’, Universidad de Zaragoza* y Univer-
sidad Libre de Bruselas®)

Autora principal: Isabel Pérez Sinchez (Universidad Pontificia de Salamanca. Espafia)
Email: miperezsa@upsa.es

Resumen: Hay dos maneras de abordar la cuestién de la evaluacién de la lectura (y
otras habilidades lingiiisticas) que se confrontan en la prictica educativa, una global o
“psicométrica” y la otra analitica. La primera consiste en evaluar por medio de un test de
lectura estandar que permitird situar al alumno en cierta posicion respecto a una pobla-
cién de referencia. El resultado final permite afirmar que el alumno se sittia en el percen-
til X. Obviamente, este resultado no dice nada sobre las causas de un atraso eventual vy,
por consiguiente, no permite concebir una intervencion adecuada a su caso. El enfoque
analitico de la evaluacién de la lectura examina en detalle los mecanismos especificos y
no especificos que permiten leer. Esto requiere una base tedrica explicita que explique
c6mo el lector pasa del texto escrito —letras, palabras, sintagmas, etc.— a su significado.
El fracaso de comprensién puede situarse en uno o varios de los procesos elementales, y
solo un instrumento analitico de la evaluacidn permitird determinar cudl es el mecanis-
mo o los mecanismos deficientes. Consecuentemente, un enfoque de evaluacién dirigido
a analizar las habilidades subyacentes elementales permite pasar de la evaluacién a la
intervencién. En este contexto presentamos PEALE (Dominguez, Alegria, Carrillo y
Soriano, 2013), una bateria de Pruebas de Evaluacién Analitica de la Lengua Escrita que
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incluye pruebas para evaluar la lectura de frases, conocimientos sintdcticos, vocabulario,
conocimiento ortografico y metafonologia. Uno de los puntos fuertes de la bateria es la
posibilidad de ser aplicada de forma colectiva.

Palabras clave: lectura; evaluacion analitica; discapacidad auditiva.

Una aproximacién al consumo de drogas en personas con discapacidad

Borja Jordan de Urries Vega, Miguel Angel Verdugo Alonso y Agustin Huete Garcia (INICO.
Universidad de Salamanca)

Autor principal: Borja Jordan de Urries Vega (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: bjordan@usal.es

Resumen: Se presenta una revision realizada a partir de busquedas de referencias
bibliograficas en las bases de datos documentales de Psychinfo y Scopus, cruzando
conceptos relativos al objeto de anlisis, discapacidad y consumo de drogas, y tratando
de sumar un criterio de priorizacion de la actualidad de las referencias. Se han podido
seleccionar un grupo de 39 documentos relevantes desde 1996 que nos han permitido
acercarnos al estado de desarrollo de la investigacién en este campo a nivel internacional.
Se presentan conclusiones derivadas de los contenidos encontrados, y entre ellas cabe
seflalar que el problema de la drogadiccidn aparece de manera mds acusada entre las per-
sonas con discapacidad que en las que no la tienen. Parece que uno de los problemas de
esta realidad deriva de la inaccesibilidad fisica y conceptual de los programas y servicios
en desarrollo que dejan fuera en porcentajes importantes a las personas con discapaci-
dad. Por otro lado, la percepcién de pensiones por discapacidad parece tener efectos
variados sobre las personas con discapacidad, de cardcter negativo de cara al empleo, de
caricter positivo de cara a la participacién en tratamientos, y al parecer sin efecto sobre
el consumo de sustancias. Finalmente, y de manera mds dramatica, determinadas carac-
teristicas referidas a la discapacidad en conjuncic’)n con la drogodependencia se asocian
a situaciones de violencia, especialmente de género y a entrar también en el consumo de
drogas al ser victima de la violencia.

Palabras clave: discapacidad; drogas; drogodependencia; rehabilitacién.

Evolucién de la situacién sociolaboral de las personas con discapacidad en Espafa
durante el periodo de crisis econémica

Eduardo Diaz Velizquez (Centro Espafiol de Documentacién sobre Discapacidad-CEDD,
Fundacién Eguia Careaga-SIIS. Espaiia)
Email: ediaz@siis.net
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Resumen: Histéricamente, las personas con discapacidad han experimentado des-
igualdades en el acceso al mercado de trabajo, razén por la cual el empleo ha sido
objetivo prioritario en las politicas dirigidas al colectivo y en la labor de las entidades
del sector. Aunque en las tltimas décadas ha aumentado la proporcién de personas
con discapacidad que acceden al empleo, ¢qué estd sucediendo durante la crisis econé-
mica? Objetivos: Analizar el impacto de las transformaciones socioeconémicas y del
mercado de trabajo en el acceso al empleo y las condiciones laborales de las personas
con discapacidad, evaluando el papel que estdn teniendo las politicas activas de empleo
dirigidas a este colectivo para minimizar los efectos de la crisis. Mérodo: Se analizarin
datos estructurales y coyunturales del mercado de trabajo en Espafia procedentes de
fuentes estadisticas oficiales, que incluyen, entre otras, la serie El empleo de las perso-
nas con discapacidad, las estadisticas de contratacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) o el Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial. Resultados: Los datos muestran que durante la crisis se ha reducido la tasa de em-
pleo y deteriorado las condiciones laborales de aquellos que se encuentran trabajando,
siendo en particular afectadas las nuevas contrataciones, mas inestables, segmentadas
y sectorizadas.

Palabras clave: discapacidad; empleo; desigualdad; crisis; mercado de trabajo.

Medidas para la promocién del empleo de personas con discapacidad en Iberoamérica

Agustin Huete Garcia! y Antonio Jiménez Lara? (INICO. Universidad de Salamanca' y Ob-
servatorio de la Discapacidad?)

Autor principal: Agustin Huete Garcia (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: ahueteg@usal.es

Resumen: Se presenta un andlisis de la situacién actual del empleo de las personas
con discapacidad y las iniciativas que en esta materia se estdn llevando a cabo en la
reglon iberoamericana. Los ob]etlvos especificos a los que responde el estudio son los
51gulentes (a) aumentar el conocimiento acerca de las personas con discapacidad en
la regién y su situacién con respecto al empleo; (b) identificar y recopilar las medidas
para fomentar el empleo de personas con discapacidad que existen en los diversos pai-
ses de la regién y sus resultados; (c) analizar las buenas practicas existentes para extraer
aprendizajes que puedan ser aplicables en otros paises/contextos con iguales resultados
positivos; y (d) visibilizar la importancia de estas medidas para favorecer la integracion
laboral de personas con discapacidad. Para la consecucién de estos objetivos, se han
analizado los datos recogidos a partir de un cuestionario a las instituciones responsa-
bles de las politicas de personas con discapacidad en la region y a las organizaciones re-
presentantes de personas con discapacidad y sus familias. Ademds, se han considerado
diversas fuentes secundarias (estadisticas, legales y bibliograficas) que han permitido
completar la informacién sobre la situacién de las personas con discapacidad ante el
empleo, el marco institucional y juridico en estos dambitos, asi como las actuaciones
especificas.

Palabras clave: discapacidad; legislacion; estadisticas; empleo; Iberoamérica.

— 86 —



Déjame que te ensefie

David Linares Pascual, Mario Garcia Sdnchez, Laura Arpa Martin, Esther Galeano Garrido,
Maria Esteban Ordéiiez y Luis Eguilaz Diaz (AFANIAS)

Autor principal: David Linares Pascual (AFANIAS. Espaiia)
Email: mgarcia@afanias.org

Resumen: En septiembre de 2011 un grupo de usuarios del Centro Ocupacional
AFANIAS Las Victorias comienza a demandar formacién en autogestion. Se crea por
lo tanto un grupo estable que se retinen una vez a la semana con el apoyo del psicé-
logo del Centro Ocupacional. Este grupo detecté que muchos de los prejuicios que
mostraba la sociedad hacia ellos venian dados por el desconocimiento. Esto motivd
que se plantearan realizar algtn tipo de actividad para que la sociedad los conociera
y a su vez aportar conocimientos que ya tenian adquiridos sobre prejuicios y discri-
minacién. Después de investigar sobre varios modelos se decantaron por organizar
una jornada de sensibilizacién sobre prejuicios y discriminacién social. Fueron ellos
mismos los que se encargaron de buscar el publico al que dirigirse y concertar las citas.
Desde entonces se han hecho 13 jornadas que han llegado a mas de 600 personas. En
ellas se ha puesto un especial énfasis en romper con mitos, tabtes y estereotipos que
hay sobre el colectivo de las personas con discapacidad intelectual. Pero se han con-
seguido otros objetivos como: dar a conocer las capacidades que tienen las personas
con discapacidad intelectual a la sociedad; aumentar la autoestima de las personas con
discapacidad; favorecer la comunicacion de las personas con discapacidad intelectual;
fomentar la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual; reivindicar
los derechos de las personas con discapacidad intelectual; y fomentar la cooperaciéon
y el trabajo en equipo. La Buena Prictica serd presentada por el propio grupo de
Autogestores.

Palabras clave: discapacidad intelectual; inclusion social; autogestion; autodetermi-
nacidn; defensa de los derechos; trabajo en red; desarrollo personal; bienestar emocional;
relaciones personales; no discriminacion.

El reto de la autodeterminacién en Bellisens

Arantxa Uranga Arakistain, Raquel Ramo, Carmen Garcia, Sofia Dinis Costa y M.* José Cor-
tés (UNIVIDD. Fundacién Villablanca)

Autora principal: Arantxa Uranga Arakistain (UNIVIDD. Fundacién Villablanca. Espana)
Email: urangaa@peremata.com

Resumen: Introduccion: La calidad de vida de las personas con discapacidad inte-

lectual (DI) en entornos residenciales es uno de los objetivos fundamentales. La auto-
determinacién es un factor determinante pero poco estudiado. La puesta en prictica
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de medidas que puedan promover la autodeterminacién se ve limitada por la difi-
cultad para objetivar su efectividad mediante el uso de instrumentos estandarizados.
Objetivos: Valorar la capacidad de autodeterminacién en un grupo de personas con
DI en un entorno residencial. Implantar un sistema de mejora de la autodetermina-
ci6n basado en la evidencia. Mérodo: Se realizé un estudio cuasiexperimental pre-post
con una intervencion en forma de mejoras organizativas para aumentar la autodeter-
minacién de los usuarios. Se entrevistaron 58 residentes con DI Ligera o Moderada,
usando una adaptacién de la Escala de Autodeterminacién Personal (ARC). Se reco-
gieron variables sociodemograficas, clinicas y las subescalas de la ARC: autonomia,
autorregulacidn, capacitacién psicoldgica y autoconsciencia. La variable sexualidad
fue afiadida por los investigadores. Resultado: Se presentan los resultados de la valo-
racién pre y de la intervencién disefiada, ya que actualmente se realiza la valoracién
post. La edad media es de 47 afios (Dt = 11), son hombres un 51%, con DI ligera
un 56%. En el ARC se obtiene una puntuacion total media de 79,3 (Dt = 20,4). Las
puntuaciones fueron bajas en Autonomia 45,8 (Dt = 12,8) y sexualidad 10,3 (Dt =5,7).
Conclusiones: Las puntuaciones en autodeterminacién y sexualidad son bajas. Se im-
plantan cambios que permiten una mayor participacién de los residentes y una mejora
en estas dos dimensiones.

Palabras clave: autodeterminacién; calidad de vida; discapacidad intelectual; trastor-
no psiquidtrico; estrategias de intervencion.

La autodeterminacidn en la inclusién educativa

Maria Eugenia Yadarola, Inés Maria Fernindez Valdés, Celia Inés Gonzélez, Maria Pia Gutié-
rrez, Carolina Cornaglia y Maria Olga Zarate (Universidad de Cérdoba. Argentina)

Autora principal: Maria Eugenia Yadarola (Universidad de Cérdoba. Argentina)
Email: m.eugenia.yadarola@gmail.com

Resumen: El trabajo corresponde a un Subtema de la Linea de Investigacion
“Inclusiéon Educativa de personas con discapacidad: politicas y practicas” UCC-
CONICET. El objetivo general es identificar las estrategias que promueven el desa-
rrollo de los procesos de construccién de la autodeterminacién en las personas con
discapacidad intelectual en el marco de la inclusién educativa. Los objetivos especifi-
cos son: identificar las conductas autodeterminadas en los nifios y jévenes con disca-
pacidad intelectual incluidos, con el seguimiento de FUSDAT; indagar si los docentes
de las escuelas comunes expresan en sus disefios curriculares, a nivel dulico, la promo-
ci6én de la autodeterminacidén de sus estudiantes; y analizar aquellas pricticas docentes
que en el aula y en la escuela resultan favorecedoras u obstaculizadoras de la autode-
terminacién de los estudiantes con discapacidad intelectual incluidos. Es una investi-
gacidn aplicada, que utilizard un disefio metodolégico exploratorio-descriptivo, com-
binando estudios cuantitativos y cualitativos. Se indagarad la situacién de estudiantes
con discapacidad intelectual incluidos en aulas y escuelas comunes desde el nivel ini-
cial al secundario (unidades de observacién principal), seleccionados con un muestreo
intencional (nifios y jovenes con discapacidad intelectual apoyados por FUSDAI).
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Instrumentos a aplicar: Observacién participante; entrevista semiestructurada. Las
unidades de observacion secundaria serdn las familias de los estudiantes con discapa-
cidad intelectual incluidos, sus docentes (aplicindose entrevistas semiestructuradas),
ademds sus profesionales de apoyo a la inclusién (aplicindose un cuestionario
semiestructurado autoadministrado). Se espera este afio disefiar los instrumentos de
recoleccion de datos para nifios y aplicarlos como prueba. En el 2015 concluiremos
la recoleccidn, el anélisis y la interpretacién de los resultados.

Palabras clave: autodeterminacidn; inclusion educativa; discapacidad intelectual.

Desarrollo de la autodeterminacion en jévenes con discapacidad intelectual que
participan en un entorno universitario

Julieta Zacarias Ponce! y Elisa Saad? (Centro de Autonomia Personal y Social CAPYS, A.C.y
UNAM?)

Autora principal: Julieta Zacarfas Ponce (Centro de Autonomia Personal y Social CAPYS,
A.C. México)
Email: julietacapys@hotmail.com

Resumen: El propdsito de esta investigacion fue valorar el desarrollo de la auto-
determinacién personal y social que alcanzé un grupo de 9 participantes con discapa-
cidad intelectual de entre 20 y 24 afios que participaban en el Programa Construyendo
Puentes en un entorno universitario. Se llevé a cabo una evaluacién inicial, un progra-
ma de fortalecimiento, evaluaciones de proceso y una evaluacién final. La interven-
cidén se apoy6 en la perspectiva de Wehmeyer (2006) sobre la autodeterminacién, el
enfoque de derechos (Rioux, 1998), el desarrollo de grupos de autogestores (CONFE,
2005), la perspectiva interactiva y contextual de la discapacidad (Schalock, 2001) y el
modelo social (Verdugo, 2003) y la perspectiva de empoderamiento de Miller y Keys
(1996). El disefio fue mixto (cuantitativo y cualitativo) empleando como instrumen-
tos una lista de indicadores acompaiiada de una ribrica, entrevistas, grupos focales,
observaciones, productos de trabajo, reuniones de reflexién del grupo de facilitadores
y la aplicacién de la escala de autodeterminacién personal de Wehmeyer ez al. (2006).
Las categorias de andlisis fueron: autonomia, autoconciencia, autoeficacia, toma de
decisiones, autorregulacién, acciones en la comunidad y participaciones como au-
togestor. Se empled la triangulacién entre datos e investigadores como recurso de
validacién. Los resultados mostraron mejoras en todas las categorias, destacando la
autonomia, autoeficacia, acciones en la comunidad y participacién como autogestor.
El resto no mostraron cambios consistentes. Se destaca la positiva influencia del en-
torno universitario. Se siguen encontrando barreras para el desarrollo de la autode-
terminacion.

Palabras clave: autodeterminacién; jévenes con discapacidad intelectual; entorno
universitario.
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Proyecto ENCO: servicio de adultos En Comunidad

Nacho Arsuaga Garcia-Pelayo!, Oscar Gamallo Biustos', Noem{ Ferral Salazar!, Borja Garcia Ba-

fi6n' y David Heredero Baraona? (Fundacién APROCOR! y Aleph y Fundacién APROCOR?)

Autor principal: Nacho Arsuaga Garcia-Pelayo (Fundacion APROCOR. Espaiia)
Email: nacho.arsuaga@fundacionaprocor.com

Resumen: El Servicio de Adultos en Comunidad (ENCO) es un proyecto de forma-
cién, empleo y participacién ciudadana de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en edad adulta. Nace en 2013 como una alternativa a los centros de atencién
de dia existentes en la red de centros de la Comunidad de Madrid. Estd concebido y
autorizado como un SEPAP. Es fruto del impulso y la colaboracién entre la Asociacion
Aleph TEA vy la Fundacién APROCOR. Objetivo: Ofrecer apoyos para el miximo
desarrollo personal en espacios comunitarios de empleo, formacién, vivienda, deporte
y culturales a adultos con discapacidad intelectual o del desarrollo con necesidades de
apoyo extensas y/o diversas buscando la complementariedad de las personas. Mérodo:
Dos ejes articulan toda la actividad de los profesionales: (I) Personalizacién: se centra
en la indagacién, descubrimiento y conocimiento de intereses vitales, capacidades de
cada persona y red de apoyo. Planes personales que se construyen en estrecha relacién
con cada persona y su entorno familiar; (II) Inclusién: generando oportunidades para la
inclusién y promoviendo las experiencias de participacién en contexto comunitario.
Resultados: Personales: 8 personas con discapacidad intelectual orientan su actividad
diaria a objetivos personales concretos. Parte de la financiacién del servicio a través de
Cheque-servicio; Organizacionales: 1 acreditacién del servicio administrativamente
como SEPAP. Modificacién de los roles profesionales tradicionales (de experto a cola-
borador); Sociales: el 75% de horas de la actividad semanal se desarrolla en 14 entornos
comunitarios, entre los que se encuentran universidades, instalaciones deportivas, afa-
mados restaurantes, cooperativas, entornos escolares, entre otros.

Palabras clave: inclusién, PCP; empleo; autismo.

Vida independiente y discapacidad intelectual: estrategias de participacién para las
personas con grandes necesidades de apoyo

Sofia Maria Reyes Rosén y Victoria Almudena Calero Gil (Fundacién APROCOR)

Autora principal: Soffa Maria Reyes Ros6n (Fundacion APROCOR. Espafia)
Email: sofia.reyes@fundacionaprocor.com

Resumen: Introduccion: En el 2013 Fundacién Once llevé a cabo una investigacién
sobre experiencias de éxito que hacen participe a la persona con discapacidad intelectual
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(PDI) en su proyecto de vida. El reto es asegurar la mdxima participacién posible de
aquellas personas que presentan mayores necesidades de apoyo. Presentan dificultades
para la participacién directa, por lo que se toma como referencia a su circulo de apoyo.
Estas figuras deben contar con estrategias, actitudes y comportamientos que aseguren
_puras A8 R d &
la participacién de la persona: maximizando las posibilidades directas y asegurando su
participacion indirecta. Objetivo: Identificar estrategias para favorecer la participacién
de PDI y grandes necesidades de apoyo en sus proyectos de vida, identificando aquellas
que maximizan sus posibilidades de participacién. Método: Técnicas de recogida de in-
formacién: cuestionario online y entrevistas semiestructuradas. Datos cualitativos, reco-
giendo percepciones y opiniones de diferentes expertos. Resultados: Se han recopilado
estrategias y recomendaciones para profes10nales y familias para: usar todas las posibili-
dades de participacién directa; apoyar la participacién en el dia a dia; recoger la voz de la
persona, de forma indirecta; caracteristicas de un buen circulo de apoyo. Conclusiones:
os profesionales contamos con estrategias para tener en cuenta las opiniones y deseos
L f 1 t trat t tal yd
de las personas, mdependlentemente de sus necesidades de apoyo; si las apoyamos para
que se sientan participes en los procesos de toma de decisiones, si aseguramos su partici-
pacién diaria en su plan de vida y si potenciamos un circulo de apoyo que asegure todo
esto, estaremos velando por su participacion.

Palabras clave: discapacidad intelectual y/o del desarrollo; planificacién centrada en
la persona (PCP); participacién; autodeterminacidn; vida independiente; traductor vital/
representante; circulo de apoyo.

Ayudando al empoderamiento de las familias

Belén Gutiérrez Bermejo!, Cristina Jenaro Rio? y Beatriz Vega’ (UNED!, INICO. Universidad
de Salamanca’ y FEAPS?)

Autora principal: Belén Gutiérrez Bermejo (UNED. Espaiia)
Email: mbgutierrez@psi.uned.es

Resumen: El hogar familiar es el emplazamiento en el que preferentemente residen
los hijos con discapacidad intelectual. Vivir en el seno de la familia es un planteamien-
to acorde con el derecho universal de potenciar la calidad de vida del miembro con
discapacidad, asi como un recurso valorado a nivel estatal por la reduccién de costes
que supone al Estado. Pero esta situacién también tiene diferentes repercusiones en los
miembros de la familia. La perspectiva de la calidad de vida familiar y la planificacién
centrada en la familia supone “cuidar a las familias” y colocarlas en el lugar destacado
enel proyecto vital de su hijo/a con dlscapac1dad El presente estudio pretende recoger
las preocupaciones de las familias, asi como los principales recursos positivos que han
desarrollado, con la finalidad de “empoderar a las familias” compartiendo sus experien-
cias positivas y dotdndolas de nuevos recursos y competencias en su vida diaria con un
familiar con discapacidad intelectual. El estudio ha contado con la participacion de 542
familiares de asociaciones de personas con discapacidad intelectual de toda Espafia. La
recogida de informacién se realizé mediante cuestionarios autoaplicados a los fami-
liares. De los resultados del estudio podemos destacar que la mayoria de las familias
encuentran aspectos positivos de tener un familiar con discapacidad intelectual, y se
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sienten competentes en proporcionarles algunos tipos de apoyos. Sin embargo, mani-
fiestan la necesidad de formacién en el desarrollo personal y emocional de su hijo/a, asi
como una enorme preocupacién por su futuro y la calidad de vida de éste.

Palabras clave: familia; discapacidad intelectual; competencias; capacidades; fortale-
zas; maltrato; calidad de vida familiar; empoderamiento.

Servicios centrados en la persona y orientados a la comunidad: proyectos de vida
y apoyo a la vida independiente

Soffa Maria Reyes Rosén, Marta Valdenebro Madrigal, Berta Gonzéilez Antén, Maribel Peru-
cha Sanz, Carolina Giménez Jiménez y M.* Jestis Rivas Bartolomé (Fundacion APROCOR)

Autora principal: Sofia Marfa Reyes Rosén (Fundacién APROCOR. Espaiia)
Email: sofia.reyes@fundacionaprocor.com

Resumen: Introduccion: En 2013, un proyecto piloto en la Fundacién APROCOR
pretende evidenciar que es posible orientar su actividad a los intereses y deseos de cada
una de las personas a las que apoya. Objetivo: Poner a la persona en el centro, contribuir
a que tenga un Proyecto de Vida elegido, proporcionar apoyos personalizados y transfor-
mar la organizacién orientdndola a este fin. Método: Para desarrollar el Proyecto de Vida,
se emplea la metodologia de Planificacién Centrada en la Persona. Cada persona cuenta
con un facilitador y las indagaciones se hacen en el entorno natural. Para los apoyos, se
cuenta con asistentes personales, buscadores de oportunidades inclusivas y experiencias
de vivienda independiente. Resultados: Se ha apoyado a 24 personas en sus Proyectos de
Vida. Las personas han alcanzado el 40% de sus metas, el 58% apoyadas por personas
de su entorno natural. Se ha ampliado significativamente la utilizacién de entornos inclu-
sivos. Se ha apoyado a 35 personas en sus Proyectos de Vida Independiente. E1 40% de las
acciones de apoyo las realizaron personas de su entorno, el 25% se responsabilizé la pro-
pia persona. Conclusiones: Facilitar que la persona desarrolle su Proyecto de Vida, elija
quién desea que forme parte de su circulo de apoyo y disefie cémo, quién, cudndo, dénde
recibir los apoyos impacta en la vida de la persona y también en la organizacién. Genera
nuevos roles profesionales, nuevas alianzas con el entorno y nuevos modelos de apoyo.

Palabras clave: planificacién centrada en la persona; cambio organizacional; vida
independiente; apoyos naturales; busqueda de oportunidades inclusivas; facilitador;
asistente personal.

Calidad de vida e inclusién en alumnos Oromo Guyjii (Etiopia)

Cristina Jenaro Rio!, Alvaro Hierro San Martin?, Noelia Flores Robaina!, Francisca Gonzélez
Gil', Raimundo Castafio Calle’ y Raquel Poy Castro* (INICO. Universidad de Salamanca', Uni-
versidad de Salamanca? Universidad Pontificia de Salamanca® e INICO. Universidad de Leén*)
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Autora principal: Cristina Jenaro Rio (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: crisje@usal.es

Resumen: La puesta en marcha de estudios transculturales sobre calidad de vida
y variables asociadas puede ayudar a determinar los aspectos etic y emic de este con-
cepto. La utilizacidén de instrumentos validados en diferentes culturas permitird la
realizacién de estudios comparativos y ayudard a arrojar luz al respecto. Asi pues,
el presente estudio muestra los resultados obtenidos tras evaluar la calidad de vida
(bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar fisico, desarrollo personal
y actividades, y bienestar material) y la inclusién escolar y otras caracteristicas de-
mogrificas de alumnos etiopes pertenecientes a la etnia Oromo Gujii. En el estudio
participaron 70 alumnos (20 nifias y 50 nifios) de los cursos de tercero a quinto de una
escuela de primaria, ubicada en el norte de Etiopia. Tras analizar mediante el Modelo
de Rasch la adecuacién de los instrumentos, la aplicacién de los mismos ha revelado
que las puntuaciones mis elevadas se relacionan con el bienestar material mientras que
la media mas baja se obtiene en el aspecto relacionado con el bienestar fisico. El analisis
de la asociacién entre satisfaccidn con la escuela y calidad de vida sugiere que, para
estos alumnos, la calidad de vida no se relaciona tanto con lo que uno posee sino con
el desarrollo personal y actividades, o con las relaciones interpersonales. Estos y otros
resultados se analizan a la luz del peso de factores socioculturales (emic) en la percep-
cién de la satisfaccidn vital.

Palabras clave: calidad de vida infantil; Index para la inclusién; alumnos; Etiopia;
Modelo de Rasch.

Un alineamiento de las précticas para mejorar la calidad de vida

Marco Lombardi!, Luigi Croce!, Virna Barbieri® y Sabrina Donina® (Universitd Cattolica del
Sacro Cuore. Brescia!, IT Gabbiano. Pontevico? y Fobap. Brescia®)

Autor principal: Marco Lombardi (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Brescia. Italia)
Email: marcolombardi.psy@alice.it

Resumen: Introduccion: Este estudio analiza cémo el proceso de alineacion de ac-
tividades tiene un impacto en la calidad de vida (CdV) para los usuarios del servicio.
Método: Una muestra de personas con discapacidades (n = 90), divididas en tres grupos
de diferentes servicios de dia (A, B, C) sin conocimiento sobre el modelo CdV fue reclu-
tada en el norte de Italia. Cada grupo estd compuesto por 30 usuarios. El instrumento
utilizado para medir la calidad de vida de los usuarios fue la Personal Outcome Scale.
El disefio del estudio es un disefio factorial 2X2 con un grupo control (C). En hora 0
todos los usuarios se sometieron a pruebas de POS. A la hora 1, el personal del grupo
A y el grupo B fueron entrenados para medir los resultados de CdV. El grupo C no
recibié ningtin entrenamiento. A la hora 2, el grupo A recibié formacién para poner en
funcionamiento la alineacién horizontal de las practicas de servicio a la CdV. El grupo
B recibid la supervision sobre el uso de la escala de POS y el grupo C no recibié ningtin
entrenamiento. A la hora 3, todos los usuarios del servicio se volvieron a analizar con
POS para medir el impacto de la capacitacion a la alineacidn. Resultados: Los tres grupos
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difieren en los cambios de los resultados para la CdV. Conclusiones: La influencia de la
formacién acerca de la calidad de vida y la alineacién horizontal de las practicas tienen
un impacto en la calidad de vida.

Palabras clave: calidad de vida; personas con discapacidades; alineacién; formacion.

El punto de vista del protagonista, ¢qué piensan los jévenes con sindrome de
Down sobre su identidad y realidad?

Cristina Luna Brosa, Elena Pardo Eudal y Ana Belén Bernardino Herndn (Talita Fundacién
Privada)

Autora principal: Cristina Luna Brosa (Talita Fundacién Privada. Espaiia)
Email: crislunas1@gmail.com

Resumen: Nuestro propésito es descubrir la vision que tienen los jévenes con sin-
drome de Down sobre si mismos, para poder comprenderlos mejor y facilitar herra-
mientas a ellos y a sus familias para favorecer su desarrollo global, su autoconcepto,
autoestima y su adaptacién personal al entorno y su autodeterminacién, mejorando asi
su calidad de vida. La investigacién, que todavia estd en curso, sigue un modelo sisté-
mico, ecolégico y humanista y consiste en entrevistas personales en profundidad, en las
que se les han planteado temas relacionados con el conocimiento sobre la discapacidad,
la diferencia y la percepcién sobre si mismos y su realidad. Los sujetos son jévenes y
adultos de entre 16 y 30 afios con sindrome de Down que han seguido un régimen de
escolaridad ordinaria inclusiva y que estdn cursando estudios prelaborales adaptados o
tienen un trabajo ordinario con apoyo. A partir de los resultados obtenidos estd previsto
desarrollar un programa dirigido a dar pautas familiares y escolares definiendo activida-
des dirigidas a favorecer su autoconocimiento y su adaptacion personal en los diferentes
momentos de su desarrollo. Los datos obtenidos se van sistematizando en categorias de
respuestas estables analizando el conocimiento que los jévenes tienen sobre si mismos
(Bisquerra, 2004). La informacién que nos proporcionan las entrevistas se categoriza
en cinco dimensiones definidas en: 1- Conocimiento sobre su propia condicién, 2- Co-
nocimiento sobre los otros y el sentimiento de aceptacidn, 3- Reconocimiento sobre su
realidad, 4- Conocimiento sobre la propia competencia y sobre la posible necesidad de
ayuda, 5- Conciencia sobre los aspectos emocionales, personales.

Palabras clave: j6venes con SD; identidad personal; autoconcepto; calidad de vida.

Caminando hacia la utopia

Silvia Moreno Pozo, Angelines Martinez Tsaac, Miguel Angel Rivas Alvarez, David Lépez
Blanco e Irene Lépez Franco (AFANIAS)

Autora principal: Silvia Moreno Pozo (AFANIAS. Madrid)
Email: smoreno@afanias.org
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Resumen: Introduccion: Esta BBPP nace de la necesidad de dar respuesta a la
diversidad de centros y servicios de AFANIAS en la busqueda del cambio de mo-
delo para la mejora continua de la calidad, que toma forma en la implementacién
del Modelo de CdV de Schalock y Verdugo. Objetivos: (1) evaluar el impacto de los
programas de los centros y servicios en la CdV de las personas a las que AFANIAS
da apoyo; (2) generar una estructura de equipos de trabajo en red que dé soporte a
la implantacién de la metodologia; (3) fomentar la participacion efectiva de todos los
agentes en el proceso; y (4) impulsar la reflexién sobre la necesidad de replantear la
cultura de la entidad en torno al Modelo Calidad de Vida. Mérodo: Se han utilizado
escalas de calidad de vida y los Sistemas EFICACES (Sistemas para la Evaluacién
FEAPS del Impacto en CdV de Centros y Servicios). Se ha creado un equipo guia para
promover planes de accién en CdV en cada centro. Resultado: 880 personas evaluadas
en calidad de vida; 103 profesionales part1c1pando en equlpos de trabajo; 475 personas
implicadas en la evaluacién del mesosistema; 340 acciones encaminadas a la mejora
de la CdV. Conclusiones: Este proceso de transformacién ha supuesto una palanca de
cambio en las practicas de nuestros centros y servicios, constituyendo una alta moti-
vacién de los equipos hacia la busqueda de resultados e impacto en la vida de cada una
de las personas de la Asociacion.

Palabras clave: calidad de vida; compromiso; evidencias; planes de accién; participa-
cién; evaluacion; trabajo en red.

Envejecimiento y discapacidad intelectual: programa de estimulacién cognitiva

Raquel Alveirinho Correia' y Ana Vit6rio? (Universidade de Coimbra y APPACDM Castelo
Branco' y APPACDM Castelo Branco?)

Autora principal: Raquel Alveirinho Correia (Universidade de Coimbra y APPACDM Castelo
Branco. Portugal)
Email: raquel.a.correia@gmail.com

Resumen: La esperanza media de vida de las personas con discapacidad intelectual
ha aumentado, por lo que se hace necesario comprender las especificidades relacio-
nadas con este fendmeno para poder intervenir en este proceso. Por lo tanto, en este
trabajo se describe un programa de estimulacién cognitiva desarrollado con personas
con discapacidad intelectual que asisten a un centro de actividades ocupacionales de la
APPACDM Castelo Branco. El programa consistié en 12 sesiones semanales, y los te-
mas fueron definidos después de una bisqueda en la bibliografia relacionada con este
asunto y de la aplicacién de un test. La metodologia utilizada incluyé ejercicios in-
dividuales, dindmicas en grupo, competiciones, explotacion de materiales, expresion
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artistica y experiencias sensoriales. Mediante esta variada metodologia se intenté esti-
mular la memoria, la atencidn, la percepcion, la orientacién y el lenguaje. Participaron
en el programa 6 personas con discapacidad intelectual, con edades comprendidas
entre 43 y 52 afios, 3 mujeres y 3 hombres. A través del anélisis de los informes de las
sesiones se puede observar que los participantes se mostraban muy motivados, sobre
todo en las sesiones mds activas, y sefialaron, asi mismo, que les gustaria continuar en
el programa. La aplicacién de un test final mostré avances en términos cognitivos. En
resumen, las personas con discapacidad intelectual de edad mas avanzada se benefi-
cian de los programas de estimulacién cognitiva, tanto en lo referido al mantenimien-
to de sus capacidades mentales, como también en términos de socializacién.

Palabras clave: envejecimiento; discapacidad intelectual; estimulacién cognitiva.

«Viejismo» y pricticas profesionales: ¢cudles son las consecuencias para la persona
mayor con discapacidad intelectual?

Audrey Clesse, Pierre Missotten y Stéphane Adam (Université de Liege)

Autora principal: Audrey Clesse (Université de Liege. Bélgica)
Email: aclesse@ulg.ac.be

Resumen: En Europa, tenemos una imagen negativa del envejecimiento- la edad
(mayor de 55 afios) aparece como el factor de discriminacién mds importante, antes del
sexo, origen étnico o rehglon (Eurobarometro, 2012). «Viejisimo» —el hecho de trans-
mitir estereotipos negativos relacionados con la edad mayor- influye de forma negativa
la salud mental y fisica de la persona discriminada (Levy, 2003; Levy et al., 2009), pero
también sus interacciones con los demds (Williams ez al., 2003, 2009). Hoy en dia, una
persona con el sindrome de Down vive en promedio hasta los 55 afios, mientras vi-
via hasta los 20 afios en 1929 (Bittles y Glasson, 2004). Esa nueva longevidad plantea
unos nuevos retos inéditos tanto para las personas con discapacidades, como para las
familias y los profesionales del dmbito: ritmo diferente, disminucién de las capacida-
des, aparicién de enfermedades degenerativas, etc. Tantos cambios que necesitan una
adaptacion de las practicas en los servicios sociales (McGhee y Dorsett, 2011; Wark
et al., 2014), entre otros los comportamientos y actitudes vinculados con «Viejismo»
Por e]emplo, hablamos mds despacio, mds fuerte y con un vocabulario més sencillo
cuando nos comunicamos con una persona mayor. Estos cambios verbales, llamados
«elderspeak» (Williams et al., 2003, 2009), influyen también las capacidades comuni-
cativas de la persona mayor (tartamudez, ansiedad, etc.) y su autoestima; creando un
efecto circular. En nuestra investigacion nos interesamos por la visién que tienen los
profesionales del envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual, y su im-
pacto sobre este efecto circular.

Palabras clave: envejecimiento; estereotipo; la discriminacién por edad; actitud;
discapacidad intelectual; practicas profesionales.
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Envejecimiento Activo de Personas con Discapacidad Intelectual en el Entorno
Sociolaboral en Lantegi Batuak

José M.* Franco Barroso! y Sergio Murillo Corzo? (Lantegi Batuak! y Diputacién Foral de
Bizkaia. Dpto. Accién Social?)

Autor principal: José M.? Franco Barroso (Lantegi Batuak. Espafia)
Email: secretaria@lantegi.com

Resumen: Lantegi Batuak es una entidad social no lucrativa, cuyo objetivo es ge-
nerar oportunidades laborales para las personas con discapacidad, preferentemente
intelectual y de Bizkaia. Facilita itinerarios de inclusién que pasan por la orientacién,
la formacidn, el servicio ocupacional y el empleo, ya sea especial o normalizado. De
manera conjunta con la Diputacién Foral de Bizkaia, estd desarrollando un proyecto
para disefiar un modelo de intervencién ante necesidades emergentes en relacién con los
procesos de envejecimiento activo en entornos sociolaborales de las personas con disca-
pacidad intelectual dentro de la red de servicios sociales de responsabilidad ptiblica foral.
La finalidad del proyecto busca mejorar la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad intelectual a medida que envejecen, favoreciendo sus oportunidades de desarrollo
para una vida saludable, participativa y segura (envejecimiento activo) en los entornos
sociolaborales (servicio ocupacional y empleo) de Bizkaia y como iniciativa transferible
a otros territorios y organizaciones. Los objetivos especificos serian testar el protocolo
y herramientas para la deteccién de estas situaciones de deterioro/envejecimiento y la
concrecién del perfil de apoyo disefiados, en una versién inicial, por LANTEGI BA-
TUAK, mediante su aplicacién a 800 personas con discapacidad intelectual, ensayando
nuevas técnicas con el fin de estudiar su eficacia y activar el repertorio de actividades
dirigidas a paliar el deterioro y potenciar el envejecimiento activo de las personas con
discapacidad intelectual con apoyos flexibles y adecuados para mantener sus capacidades
y retrasar su deterioro, mediante el disefio y ensayo de nuevas soluciones y dispositivos
de apoyo, técnicas y metodologias innovadoras, que permitan mejorar la calidad de vida
y participacién de las personas con discapacidad intelectual que envejecen y prevenir
situaciones de deterioro.

Palabras clave: envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual en el
entorno sociolaboral.

“Unidad de Apoyo” programa de apoyo para el envejecimiento activo y positivo
de las PDID

Susanna Vert!, Enric Balcells?, M.* Antonia Garriga®, Alba Jiménez*, Anna M.* Junca® y Marta
Mufioz? (Dincat!, Dincat. Som Fundacié?, Dincat. Fundalis®, Dincat. TEB*, Dincat. Onyar de
la Selva® y Dincat-Ampans®)

Autora principal: Susanna Vert i Tapia (Dincat-Discapacitat intel-lectual Catalunya. Espaiia)
Email: svert@dincat.cat
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Resumen: A partir de las conclusiones obtenidas en el estudio SENECA (2000-2008),
que se llevé a cabo con el objetivo de conocer las necesidades de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo (PDID) cuando envejecen y recoger propuestas de actua-
cién para la mejora de su Calidad de Vida (CdV). Es a partir de aqui que Dincat propone
llevar a cabo un proyecto piloto “Unidad de Apoyo” para promover el envejecimiento
activo y positivo de las PDID, tomando como referencia el modelo de Calidad de Vida y el
paradigma de apoyos. Los beneficiarios del proyecto son PDID mayores de 45 afios, que
se encuentran en proceso de envejecimiento, que han finalizado su etapa laboral o estin en
proceso de hacerlo y que no cumplen los requisitos para acceder a servicios de atencién
diurna. Se pretende favorecer un envejecimiento activo y saludable de los participantes, a
través de la elaboracién del Plan Esencial de Vida, el cual promueve la participacién desde
la contribucién de la persona, el acceso y creacion de apoyos y la utilizacién de la comuni-
dad. El proceso contempla la seleccién de los participantes, la formacién de profesionales
de apoyo, el establecimiento de los indicadores de evaluacién, la elaboracién, seguimiento
y evaluacién de los planes personales y la evaluacién de los resultados de la prueba piloto.
Esta evaluacién tiene en cuenta los resultados obtenidos a través de la Escala de Evalua-
cién de la Calidad de Vida INICO-FEAPS, el cuestionario de indicadores POMONA y
los resultados personales obtenidos al finalizarla.

Palabras clave: discapacidad intelectual; envejecimiento activo; calidad de vida;
apoyos.

El decreto de integracién de los alumnos con discapacidad de 1985: una revisién
critica de treinta afios de educacién

Alvaro Marchesi Ullastre (Universidad Complutense de Madrid. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura-OEL Espafia)
Email: alvaro.marchesi@oei.es

Resumen: En 1985 el Gobierno espafiol aprobé el Real Decreto sobre la Ordenacién
de la educacion especial en el que se sentaron las bases para la integracion de alumnos
con discapacidad que iba a convertirse con el tiempo en una referencia histérica. La lec-
tura hoy del texto muestra sus limitaciones y sus compromisos. La LOGSE incorporé
la denominacién de alumnos con necesidades educativas especiales y supuso un fuerte
respaldo a las politicas de integracién. A partir de 1993 en gran medida por la crisis eco-
némica, los proyectos de integracién y la propia LOGSE vivieron tiempos de recelo y
de contestacion. El paso de los afios ha ido conduciendo al olvido las politicas ptiblicas
prioritarias destinadas a favorecer la inclusién educativa. En bastantes ocasiones son
mds bien consideradas una rémora para una determinada vision de la calidad de la ense-
flanza. Se presentaran las propuestas de la LOE y de la LOMCE, similares en relacién
con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, si bien esta dltima ley
defiende un modelo educativo profundamente selectivo y segregador, muy diferente al
impulsado por la LOE. En la tltima parte de la intervencidn se analizardn las tendencias,
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debates y conflictos que el proceso de inclusién suscita y se plantearan tres propuestas:
la necesidad de un respaldo social y politico de la inclusién educativa para garantizar la
cohesidn social; la importancia de un modelo interpretativo bio-psico-educativo-social;
y la denominacién de “Respuestas educativas y sociales ordinarias y extraordinarias ante
la diversidad del alumnado” que sustituya al de “Necesidades educativas especiales”.

Palabras clave: educacién especial; integracion; inclusién.

Angel Riviere y la Psicologia de la Educacién

Elena Martin Ortega (Universidad Auténoma de Madrid. Espafa)

Email: elena.martin@uam.es

Resumen: Contaba Angel Riviere que cuando era pequefio crefa que todo el mundo
era profesor. La presencia de la educacién escolar en su vida fue siempre muy notable.
Esta especial sensibilidad y la capacidad de abordar cualquier tema desde las preguntas
nucleares llevo a Angel a reflexionar acerca de las relaciones entre el desarrollo, la edu-
cacién y la cultura. Su propuesta tedrica acerca de los tipos de funciones resulta una
respuesta muy sugerente a las complejas relaciones entre la linea cultural y natural del
desarrollo. Asimismo, sus trabajos sobre el autismo y los trastornos del lenguaje son
una demostracién brillante de cémo el desarrollo atipico ayuda a comprender el tipico
haciendo visibles procesos que de otra forma pueden considerarse espontineos. En los
puestos de responsabilidad que desempefi6 en la segunda década de los afios 80 en la
politica educativa pudo aplicar este conocimiento e impulsar iniciativas valiosas.

Palabras clave: psicologia; educacion.

ensemos sobre algunos retos de la investigacion y trasferencia en relacién con
P bre al tos de 1 t y trasf 1
personas con discapacidad funcional

Marfa Sotillo Méndez (Universidad Auténoma de Madrid. Espafia)
Email: maria.sotillo@uam.es

Resumen: En esta comunicacién se presentan algunos apuntes de diversos retos de-
tectados en la investigacién psicoldgica y educativa sobre personas con discapacidad.
Empezaremos analizando brevemente los relativos a la llamada investigacién basica, des-
dela propia presencia y participacion de personas con discapacidad en los trabajos sobre
mecanismos y procesos psicolégicos. Seguidamente analizaremos las lineas de trasferen-
cia de los avances del conocimiento y las posibles implicaciones que se derivan para, entre
otros dmbitos, el disefio de la formacién basica y formacién continua de profesionales de
distintas disciplinas que confluyen en el trabajo con personas con diferentes condiciones
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de discapacidad y sus familias. Asimismo analizaremos algunos retos cuya necesaria in-
mediatez de respuesta desafia el también necesario proceso de configuracién y desarrollo
de programas de intervencién, avanzando también sobre las maneras de abordar las mul-
tiples cuestiones éticas implicadas. Sefialaremos también, brevemente, el reto de la conve-
niente sinergia de objetivos a partir de una necesaria evaluacién de las respuestas actuales
a las personas con diversidad funcional, y el reto de la necesidad de 6rganos de disefio y
de gestién que, desde la imprescindible participaci()n de los agentes implicados tracen
las hojas de ruta que articulen los planes de accidn, tanto en lo referido a investigacién,
como en trasferencia y asf mismo en formacién, de forma que, ademads, sean planes cuya
evaluacion permita detectar logros y nuevos retos.

Palabras clave: diversidad funcional; retos; investigacion.

Reflexiones sobre neurociencia y educacion

Alvaro Marchesi Ullastre (Universidad Complutense de Madrid. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-OELI Espaiia)
Email: alvaro.marchesi@oei.es

Resumen: El posible origen genético del autismo preocupaba a Angel Riviere y le
llevé a comentarme que tal vez la psicologia deberia ser menos ambientalista y bastante
mas genetista. Al hilo de este comentario, he considerado oportuno en este homenaje
cientifico hacer algunas reflexiones sobre las posibles relaciones entre la neurociencia y
la educacién, en gran medida mediadas por la psicologia. Mi intervencién intentara res-
ponde a dos interrogantes: ¢es posible la relacién entre la neurociencia y la educacién o
es un puente demasiado lejano, segtin la ya famosa afirmacién de Bruer en 19972 Y si ello
fuera posible, ¢tendria suficiente utilidad para la practica educativa de los maestros en el
aula? Para responder a la primera pregunta se expondran algunos apuntes sobre los ries-
gos v los retos de las relaciones entre ambas disciplinas. La segunda pregunta se intentara
responder con algunos ejemplos concretos referidos al papel del estrés en el aprendlza]e,
a la influencia de las diferencias socioeconémicas en el acceso a la cultura escrita y al
desarrollo de las funciones ejecutivas y de la competencia emocional en la infancia. Al
final se apuntardn algunas sugerencias que posiblemente harfan sonreir a Angel Riviere.

Palabras clave: autismo; neurociencia; educacién.

Influencia del paradigma de apoyos y calidad de vida en las précticas inclusivas

Miguel Angel Verdugo Alonso (INICO. Universidad de Salamanca. Espafa)
Email: verdugo@usal.es
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Resumen: Los cambios de paradigma en la concepcién de discapacidad, el desarrollo
del modelo de apoyos frente al de servicios y el enfoque que se centra en resultados
personales para mejorar la calidad de vida de los usuarios llevan al disefio de nuevas
practicas profesionales en la evaluacion y desarrollo de programas educativos para los
alumnos con discapacidad intelectual o del desarrollo. Estas pricticas profesionales de-
ben compartir criterios comunes en cuanto al procedimiento de evaluacidn, el uso de
instrumentos apropiados y el disefio e implementacién de programas de apoyo. Las di-
rectrices y estrategias evaluativas afectan particularmente a las decisiones que se toman
respecto a los alumnos con necesidades educativas especificas, particularmente los que
se diagnostican con discapacidad intelectual, pero también aquellos otros con necesida-
des educativas procedentes de dificultades de aprendizaje y de situaciones de exclusion
social o marginacién. En la ponencia se fundamentan los avances mds actuales en la
comprensién del constructo ‘discapacidad intelectual’, asi como los procedimientos de
evaluacién de los apoyos, la conducta adaptativa, la autodeterminacién y la calidad
de vida que progresivamente se van convirtiendo en estindares internacionales. Las
practicas profesionales basadas en estos constructos son muy recomendables para pro-
mover los mayores avances inclusivos en la escuela y en la vida adulta.

Palabras clave: inclusién educativa; apoyos; calidad de vida; autodeterminacion.

iQue 30 afios no es nada! El proceso de inclusién educativa en Espafia. “Quien
bien te quiere te haré llorar”

Gerardo Echeita Sarrionandia (INICO. Universidad Auténoma de Madrid. Espaiia)
Email: gerardo.echeita@uam.es

Resumen: El 6 de marzo de 1985 se establecia un Real Decreto de ordenacion de la
educacién especial que adecuaba al ambito educativo lo establecido en la Ley de Integra-
cién de los Minusvélidos de 7 de abril de 1982 y el mandato constitucional de 1978 (art.
49) de “integracién de los disminuidos fisicos, sensoriales o psiquicos”, vinculado al ple-
no reconocimiento de la igualdad de derechos de estos. En esta ponencia valoraré subje-
tivamente el proceso de “integracién escolar” llevado a cabo en estos treinta afios, visto
ahora desde la exigente y dilemdtica aspiracion de promover un sistema educativo mas
inclusivo. Como se trata de un proceso interminable, que volverd a convocarnos cuando
se cumplan cincuenta o cien afios de su inicio formal, plantearé diez grandes desafios que
son, también, diez dmbitos de investigacidn, intervencidn y mejora para ahora mismo.

Palabras clave: necesidades educativas especiales; integracion escolar; inclusién edu-
cativa; evaluacién; desafios.

Una escuela de todas para todas

Luiso Cervellera Martinez (Escuela 2 Cooperativa Valenciana. Espaiia)
Email: luiso@escuela2.es
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Resumen: Escuela 2 Cooperativa Valenciana define el proyecto educativo de su co-
munidad educativa en base al principio educativo de la inclusién, “una escuela de todas
para todas”. La préctica profesional continuada y la participacién real de los distintos
colectivos implicados, alumnado, profesionales y familias, genera como resultado una
realidad altamente satisfactoria para todas. El hibito de la diversidad ha conquistado
de tal modo el quehacer de la escuela que, en la prictica, todas las personas somos tan
iguales como diferentes. El discurso que impera, aun con contradicciones, es el de la
capacidad. Todas nos sabemos discapacitadas para segtin qué, para segin cuando y para
segin dénde. Nuestro dia a dfa se resuelve atendiendo los dilemas que genera la prictica
del vivir en comunidad, tratando de aprovechar todos los recursos especificos y natu-
rales a nuestro alcance. A los recursos genéricos de un centro ordinario afiadimos los
especificos de cuatro unidades especializadas, dos de apoyo genérico a la integracién y
dos especificas, de autismo y problemas graves de la comunicacién y de psiquicos mo-
derados. La inclusién no es el fin, es el camino.

Palabras clave: inclusién; capacidades; proyecto educativo.

Revision de Vida centrada en Sucesos Especificos Positivos: un estudio piloto para
evaluar su viabilidad en personas mayores con discapacidad intelectual

Ivin Blanco Martinez, Gonzalo Hervis Torres y Maria Dolores Avia Aranda (Universidad
Complutense de Madrid)

Autor principal: Ivan Blanco Martinez (Universidad Complutense de Madrid. Espaiia)
Email: ivan.blanco.martinez@ucm.es

Resumen: Las técnicas de revision de vida han sido comtinmente aplicadas en perso-
nas mayores mostrando eficacia tanto en el aumento del afecto positivo, la autoestima, la
satisfaccion vital y el bienestar emocional (Bohlmeijer, Roemer, Cuijpers y Smit, 2007)
asi como en la reduccién de la desesperanza y la sintomatologia depresiva (Serrano, La-
torre, Gatz y Montaiies, 2004; Bohlmeijer, Smit y Cuijpers, 2003). Nuestro objetivo es
aplicar y adaptar la técnica de revisién de vida centrada en sucesos especificos positivos
(ReViSEP) (Latorre et al., 2008) en personas mayores con discapacidad intelectual. La
muestra estuvo compuesta por 10 personas mayores, edad media 68,5 afios (SD = 6,1),
miembros de la Fundacién Gil Gayarre. Para todos ellos se administraron medidas de
sintomatologfa depresiva (GDS), Satisfaccién Vital (SWLS), Estado de Animo y Cali-
dad de Vida (GENCAT) junto con la entrevista ReViSEP. Los analisis paramétricos de
Wilcoxon revelaron aumentos significativos (p < .05) en Satisfaccion vital (SWLS), en
el Indice General de Calidad de Vida de la escala GENCAT y en sus subescalas de
Bienestar Emocional y Desarrollo Personal tras la aplicacién de ReViSEP. Los resultados
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de este estudio piloto parecen mostrar que la técnica ReViSEP podria ser una herramien-
ta ttil para las personas mayores con discapacidad intelectual.

Palabras clave: personas mayores; discapacidad intelectual; calidad de vida; ReVi-
SEP; experiencias positivas.

Una experiencia positiva

Francisco Javier Perea Rodriguez (Fundacién Gil Gayarre. Espaiia)
Email: jperea@gilgayarre.org

Resumen: El proyecto “Buena Vejez” liderado desde FEAPS contempla tres pers-
pectivas para el desarrollo integral del ser humano: pasado, presente y futuro. Si nos
centramos en el pasado, Fundacién Gil Gayarre incorpora desde octubre de 2013 la
metodologia ReViSEP (Revision de Vida centrada en Sucesos Especificos Positivos), que
focaliza la atencién en la memoria autobiogrifica y en la revisién de vida en personas
con discapacidad intelectual mayores de sesenta afios. Esta técnica consiste en pedir a la
persona que recuerde sucesos especificos acontecidos a lo largo de su vida que fueron
significativos y gratificantes. Se realiza en cuatro entrevistas estructuradas de aproxima-
damente una hora, donde se revisa la infancia, adolescencia, edad adulta y revision de
vida en general. Finalmente, el entrevistador construye un relato positivo de su vida y se
lo lee en una quinta entrevista. Posteriormente, se organiza una fiesta donde todos los
participantes comparten sus relatos junto a sus familiares. Este método ha demostrado
su utilidad en personas mayores sin discapacidad fomentando un estado de dnimo posi-
tivo en ellas. Después de tomar medidas pre- y postest y con la cautela que requiere una
experiencia realizada sobre una muestra de diez personas, podemos concluir que, en ge-
neral, el ReViSEP aumenta el grado de satisfaccion vital de forma significativa, acrecienta
el bienestar emocional, el desarrollo personal y de manera relevante el indice general de
Calidad de Vida. Ademads, proporciona un conocimiento y una visién de la persona des-
de aquellos aspectos que generan bienestar y satisfaccién para sus vidas.

Palabras clave: vejez; discapacidad intelectual; calidad de vida; ReViSEP; experien-
cias positivas.

Buena vejez para mi, para ti y para todos

Carlos Pereyra Lopez (FEAPS. Espaiia)
Email: carlospereyra@feaps.org

Resumen: En 2012 celebramos el décimo aniversario del programa de Envejeci-
miento. Esto supuso una satisfacciéon por el trabajo realizado y un revulsivo para am-
pliar sus ob]etlvos y buscar nuevas técnicas y herramientas, procedentes de diversos
campos, que permitieran mejorar de manera significativala calidad de vida de PCID mis
mayores. El equipo del programa entendia que tenia poco sentido estimular y mantener
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capacidades personales, el nivel de autonomia en actividades de la vida diaria, mantener
la salud o activar sus capacidades mentales si la persona: no tiene deseos que cumplir;
no tiene oportunidades que aprovechar; no encuentra motivos para vivir. La mejora
debia superar el paradigma de “envejecimiento saludable”, centrado basicamente en el
desarrollo y mantenimiento de hébitos saludables, eje principal del programa durante
afos. El objetivo debia ser reorientado hacia el paradigma del Envejecimiento Activo
(OMS). Es decir, entender el envejecimiento activo como un proceso de optimizacién
de las oportunidades de salud, participacién y seguridad, cuya finalidad es mejorar la
calidad de vida a medida que la persona envejece. Ademas debiamos lograr, siguiendo
la Misién de FEAPS, mayor individualizacién en las acciones del programa. Para ello
propusimos adaptar e incorporar dos lineas metodoldgicas: (1) la Planificacién Per-
sonal por Adelantado (PPA). Basada en la metodologia denominada People Planning
Ahead (AAIDD, 2009); (2) la Revisién de Vida centrada en Sucesos Especificos Positi-
vos (REVISEP). Basada en la metodologia de la Revisién de Vida (RV) orientada desde
la Psicologia Positiva. Presentamos el proceso, los primeros resultados personales y los
datos que los avalan.

Palabras clave: envejecimiento activo; discapacidad intelectual; calidad de vida;
ReViSEP; experiencias positivas.

Relacién con los diferentes agentes educativos: el colectivo escolar y las familias

Ana Belén Bernardino Herndn, Elena Pardo Eudal y Cristina Luna Brosa (Talita Fundaciéon
Privada)

Autora principal: Ana Belén Bernardino Herndn (Talita Fundacién Privada. Espaia)
Email: bernar_ana@hotmail.com

Resumen: Los pilares bdsicos del aula itinerante son tres: alumno, escuela y familia.
Una vez hemos especificado el sustento tedrico que enmarca esta experiencia, la forma
de actuar dentro del aula, vamos a incidir en la relacion de colaboracidn que se establece
con la familia y el contexto escolar. A nivel escolar se prioriza la orientacién del profeso-
rado. La buena relacién es fundamental para el buen funcionamiento. Tareas como dar
apoyo y saber implicarse en la dindmica del dia a dia del claustro de profesores hacen
que la inclusién se viva de forma natural. Y esto se realiza de una forma especifica. La
intervencién del educador se va a convertir en un modelo inclusivo que poco a poco se
puede ir incorporando en el quehacer natural del centro. La orientacién escolar va a ser
curricular, metodoldgica, estratégica, social y humana, respondiendo al objetivo final
de desarrollo global de la persona con NEE. A nivel familiar se acompaiian de forma
directa las cuestiones generales que el desarrollo de la persona con DI va a ir viviendo a
nivel social, personal y familiar. Hacer de puente y mediador entre la familia y la escuela
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va a facilitar la toma de decisiones importantes en cada edad y etapa del desarrollo del
alumno/a. La familia ha de estar informada y de acuerdo con lo que el proceso inclusivo
de su hijo va a ir requiriendo. El apoyo a la familia es esencial como parte decisiva y
basica en la vida del nifio/a y los hermanos.

Palabras clave: familia; educador; maestro; inclusién; acompafiamiento; escuela;
alumnos.

Justificacién tedrica del Aula Itinerante: la inclusién y su anilisis social y escolar

Cristina Luna Brosa, Elena Pardo Eudal y Ana Belén Bernardino Herndn (Talita Fundacién
Privada)

Autora principal: Cristina Luna Brosa (Talita Fundacién Privada. Espaifia)
Email: crislunas1@gmail.com

Resumen: Este simposio va a describir una experiencia que se lleva a cabo en Cata-
lufia en el marco de la educacién inclusiva. Partiendo de una sociedad global e inclusiva
entendemos que la inclusién del alumno con NEE no es s6lo compartir fisicamente los
espacios, sino que se viva como uno mas dentro del centro. Talita naci6é en 1998 con el
objetivo de dar una respuesta comprometida a la diversidad, desarrollando apoyos glo-
bales desde edades tempranas. Trabaja para que los alumnos con NEE puedan seguir una
escolarizacion inclusiva y asi favorecer una mejor calidad de vida, con una formacion en
un entorno normalizado que les permita una inclusién social, desde la escuela y hasta
su incorporacién al mundo laboral. El ob]etlvo es potenciar sus capacidades poniendo
énfasis en superar “las barreras para la participacién y el aprendizaje” (Ainscow, 2002)
con el fin de favorecer la participacién en un entorno ecoldgico favoreciendo que sean
los recursos los que se aproximen al alumno. Se desarrolla con la intervencidén de un
educador especializado como mediador de este proceso inclusivo trabajando dentro del
aula. Esta intervencion especializada es lo que llamamos “Aula Itinerante”. Se considera
oportuno explicitar el marco tedrico de conceptualizacién desde el cual se fundamenta
nuestra practica para garantizar la comprensién de la misma y los principales referen-
tes legislativos actuales que lo sustentan. La prictica se evalda a partir de la trayectoria
personal de los alumnos que la han recibido y del aumento exponencial que “el aula
itinerante” ha tenido estos aflos en nuestras escuelas.

Palabras clave: inclusién educativa; escuela ordinaria; educador; sindrome de Down.

La inclusién educativa mediada: el Aula Itinerante en la escuela inclusiva

Elena Pardo Eudal, Cristina Luna Brosa y Ana Belén Bernardino Herndn (Talita Fundacion
Privada)

Autora principal: Elena Pardo Eudal (Talita Fundacién Privada. Espaifia)
Email: epardo@fundaciotalita.org
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Resumen: El Aula Itinerante permite la interaccién de todos los alumnos en contex-
tos naturales que son privilegiados para desarrollar un trabajo global y no refuerzo me-
ramente académico. Nos permite afianzar rutinas, trabajar la aceptacién de las normas
y de la figura de autoridad, desarrollar la autonomia personal, favorecer las habilidades
funcionales, desarrollar habilidades inter- e intrapersonales (interaccién social, manejo
de emociones, habilidades comunicativas), etc. El aprendizaje en contextos naturales
permite poner a nuestros alumnos en situaciones reales, lo que facilita la generaliza-
cién de los aprendizajes. Nos proporciona experiencias multiples, variadas y diferentes
en las que el alumno tiene que poner en marcha las habilidades y los conocimientos
aprendidos de una manera ajustada a la situacién concreta. El aula nos proporciona este
rico contexto de aprendizaje. La presencia del alumno con NEE en el aula enriquece.
Desarrolla habilidades cooperativas entre ellos que acaban entendiendo la diferencia de
forma natural. Todo ello permite el desarrollo de una dindmica de clase que tiene en
cuenta la diversidad. Esto permite la aceptacién del aula como un espacio de todos en el
que cada miembro tiene mucho que aportar a los demds. La presencia del reeducador de
Talita dentro del aula suma. El desarrollo de un trabajo colaborativo con el tutor en el
aula permite aunar esfuerzos para conseguir los mismos objetivos, enriquecer el propio
trabajo compartiendo puntos de vista y avanzar juntos en el camino de la inclusién con
una metodologia muy especifica que estd definida y sistematizada y que vamos a expo-
ner a continuacion.

Palabras clave: inclusién educativa; aula itinerante; sindrome de Down; aprendizaje;
curriculum; desarrollo global.

La persona con discapacidad, ciudadana de la Convencién

Josep Gilabert Oviedo (Projecte Trévol. Espaiia)
Email: trevol@mancovall.com

Resumen: La Convencién de los derechos de las personas con d1scapa01dad otorga
un marco para el desarrollo de la persona con discapacidad segtin unos pr1nc1plos y
voluntades de ciudadania. Generar las condiciones para que las PCD puedan ejercer
los derechos alli recogidos, que son los mismos que tenemos todas las personas, es la
clave y nuestra razén de ser en tanto que organizaciones que trabajamos con las PCD.
Tres areas de la vida son vitales para la persona y el ejercicio de su ciudadania, una vez
alcanzada la mayoria de edad, el trabajo y el empleo, recogidos en el articulo 27 de
la Convencién: la participacién en la vida politica y publica (art. 29); la participacién
en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte (art. 30);
el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad (art. 19),
eligiendo dénde y con quién vivir. La transformacién de nuestras organizaciones hacia
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sistemas de estructura de apoyo para la inclusién en todos los dmbitos de la vida de las
personas con discapacidad, sea cual sea su discapacidad y grado, es imprescindible para
producir las condiciones que se requieren ademds de ajustarse plenamente al paradigma
de apoyos y el modelo de Calidad de Vida, como modelos cientificos que lo avalan. Los
resultados que se derivan de esto, en la vida cotidiana de las PCD, ponen de manifiesto
qué caracteristicas deben tener las practicas que llevamos a cabo con ellas.

Palabras clave: Convencidn; marco; desarrollo de la persona; derechos; ciudada-
nia; empleo; participacidn; vida independiente; estructura de apoyo; inclusidn; calidad

de vida.

Contexto tedrico-prictico de la convencién: la organizacién hacia la convencién

Salvador Martinez Cardefia (Acosol, S.A. Espafia)
Email: salvamar@gmail.com

Resumen: La Convencién de la ONU consagra un marco exigible de los derechos
de las personas con discapacidad, transita al paradigma de los apoyos, busca la calidad de
vida evidenciada por resultados personales, genera un nuevo enfoque de las politicas pu-
blicas sobre discapacidad —-mds alld de la practica médico-asistencial- y conlleva una re-
definicién de las organizaciones y cambios en las practicas profesionales. Consideramos
la necesidad de un compromiso explicito de la organizacién como motor de practicas co-
tidianas con gran adherencia a los principios de la convencién. Mostraremos incursiones
inclusivas y sistematicas desde una organizacién comprometida con la conversién que
afectan a los articulos 19, 24, 27, 29 y 30 de la convencién: educacién, empleo, vida inde-
pendiente, participacién en la vida politica, social y cultural. Cémo se generan evidencias
en calidad de vida. Qué organizacién se necesita, qué procesos, qué posicién adopta
ante el macro-meso-microsistema y quiénes son sus protagonistas. Si ahora afirmamos
trabajar por la calidad de vida, la cuestion es: y con anterioridad ¢a qué nos estaibamos
dedicando? Es importante la postura de la organizacién ante la carga asistencial de la dis-
capacidad, el sistema de centros-servicios, las razones del origen y mantenimiento de las
creencias y précticas -médico-asistenciales— actuales; cémo combatir la eugenesia social
de la segregacién; las barreras u oportunidades de la financiacién; la i incorporacién de
referentes comunitarios de inclusién en nuestra disciplina profesional, y la conversion
como indicador organizacional, compromiso ético y oportunidad.

Palabras clave: Convencién; marco; calidad de vida; resultados personales; politicas
publicas; redefinicién y cambio organizacional; prictica cotidiana; incursiones inclusi-
vas y sistemadticas.

El nifio con discapacidad en el ejercicio de sus derechos

Susana Soler Peralta (Projecte Trévol. Espaiia)
Email: trevol@mancovall.com
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Resumen: En la vida de cualquier nifio hay experiencias vitales que forman parte
de su desarrollo, que se producen en los entornos comunitarios donde el nifio reside,
escuelas, parques, polideportivos, parroquias..., que generan en su vida aprendizajes que
inciden en su desarrollo personal, social, cultural y académico. Los derechos de la Con-
vencién fuerzan un cambio en nuestra forma de trabajar, sobre todo dénde trabajamos,
los despachos no sirven para generar el cambio social que requiere la Convencién. La
palabra Inclusion es la hoja de ruta a seguir. Es necesaria la presencia fisica del profe-
sional en los entornos y momentos en donde debe crecer el nifio en el ejercicio de sus
derechos, para apoyar tanto al nifio con discapacidad como a sus iguales en las activida-
des que se realicen. De hecho es imprescindible que los iguales cuenten con esos apoyos
para aprender a interactuar con el compafiero que necesita su colaboracién o ayuda. La
realidad actual es que la mayoria de los nifios/as con discapacidad no estan participando
en las mismas actividades que sus compaiieros... es evidente, que no es porque los nifios
o sus familias hayan decidido que no les gusta realizar esas actividades. Para que exista
inclusién hemos de generar apoyos en la comunidad. La gestion de estos apoyos es el ca-
mino a la Inclusién y la asuncidn de los valores necesarios para una sociedad que quiere
convivir En La Normalidad Con La Discapacidad.

Palabras clave: infancia; experiencias vitales; entornos comunitarios; cambio; Con-
vencidn; ejercicio de los derechos; apoyos en la comunidad; inclusidon; normalidad.

Necesidades percibidas en el proceso de envejecimiento de personas con lesion medular

Antonio-Leén Aguado Diaz!, Marfa de los Angeles Alcedo Rodriguez' y Marfa Begofia Rueda
Ruiz? (Universidad de Oviedo y SAPRE! y Servicio Vasco de Salud y SAPRE?)

Autor principal: Antonio-Leén Aguado Diaz (Universidad de Oviedo y SAPRE. Espaiia)
Email: aaguado17@gmail.com

Resumen: En esta comunicacién se presentan datos de una investigacién reciente so-
bre el proceso de envejecimiento de personas con lesién medular (PcLM). En concreto,
se describen los resultados de una entrevista semiestructurada paralela aplicada a PcLM
(N = 181), a sus familiares (N = 77) y a los profesionales que les atienden (N = 132).
A mayor abundamiento, se ofrecen sobre necesidades percibidas (NPs) en lo relativo a
preocupaciones y necesidades (dentro de éstas, sobre: salud personal, recursos econémicos,
recursos asistenciales sanitarios, recursos de servicios sociales, existencia de barreras y otras
preocupaciones y necesidades), sobre soluciones que consideran necesarias, medidas y apo-
yos institucionales requeridos o que se echan en falta, problemas sefialados, pensamien-
tos sobre el futuro y otras consideraciones. Como consecuencia de esta triple perspectiva,
personas-familias-profesionales, se ofrece una panordmica de coincidencias y discrepancias
que permiten dibujar un mapa de las necesidades que son prioritarias en este colectivo. En
este sentido cabe sefialar que tanto las personas con LM como sus familiares estin de acuerdo
en el tipo de necesidades y en el orden de su primacia, a saber, les preocupan las barreras, el
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estado de salud, los recursos sanitarios y los recursos sociales. A su vez, los profesionales
estdin mds preocupados por otras preocupaciones, las relaciones personales, los avances
tecnoldgicos y la proteccidn juridica segtin sus indicaciones. En cuanto a soluciones co-
munes parece que la asistencia psicolégica y las garantias de futuro son las soluciones mas
propuestas por los tres colectivos.

Palabras clave: lesion medular; discapacidad; proceso de envejecimiento; necesida-
des percibidas; calidad de vida; familia; profesionales.

Mujer y lesién medular: relaciones entre variables psicolégicas y sociodemogrificas

Lara Garcia Carenas', Maria de los Angeles Alcedo Rodriguez?, Yolanda Fontanil Gémez? y Anto-
nio-Leén Aguado Diaz? (ASPAYM Principado de Asturias' y Universidad de Oviedo y SAPRE?)

Autora principal: Lara Garcia Carenas (ASPAYM Principado de Asturias. Espafia)
Email: llanes4@latinmail.com

Resumen: En esta comunicacion se pretende contribuir a que la perspectiva de género
en el campo de la discapacidad vaya emergiendo y ocupando el lugar que le corresponde
puesto que el estudio de los procesos psicoldgicos basicos en las mujeres con LM se ha
ido retrasando frente al estudio de los varones. Con este objetivo estudiamos la asociacién
entre variables sociodemogréficas y las variables psicolégicas més relevantes en el proceso
de adaptacién ala LM como son las estrategias de afrontamiento, la motivacién y ansiedad de
ejecucion, el neuroticismo-extraversion y la depresion. La muestra estd formada por 44 mu-
jeres con LM, con una edad media de 38.11 afios y un predominio de lesiones completas
(65.9%), sobrevenidas en un 40.9%. Se trata de un estudio con estrategia correlacional y
disefio de evaluacion transversal. Las diferencias significativas halladas nos muestran pun-
tuaciones mds elevadas en la escala de depresion en mujeres casadas y con menor nivel edu-
cativo. Asi pues, los datos de este estudio reflejan la existencia de procesos individualizados
de adaptacién con un funcionamiento bastante aleatorio respecto a las variables sociode-
mograficas y, por tanto, apoyan los postulados del modelo de diferencias individuales en el
proceso de adaptacién a la LM. Ademds sugieren que los procesos terapéuticos deben ser
sensibles a la aparicion de sentimientos de desesperanza y depresion en las mujeres con LM.

Palabras clave: mujer y discapacidad; perspectiva de género; aspectos psicoldgicos;
adaptacién a la lesion medular.

Depresién y otras variables psicolégicas en el proceso de adaptacién a la lesién
medular

Mar Gonzilez Noriega', Mara Begofia Rueda Ruiz2, Marfa de los Angeles Alcedo Rodriguez?,
Yolanda Fontanil Gémez® y Antonio-Leén Aguado Diaz® (CU Villanueva!, Servicio Vasco de
Salud? y Universidad de Oviedo y SAPRE?)

Autora principal: Mar Gonzilez Noriega (CU Villanueva. Espafia)
Email: mgonzalez@villanueva.edu
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Resumen: El objetivo del estudio es analizar la depresion en el proceso de adaptacién
a la lesién medular (LM) y su relacién con otras variables psicolégicas, sociodemogrifi-
cas, clinicas y de salud intervinientes en dicho proceso. Método: Estudio transversal que
analiza los datos de 149 personas con LM procedentes de Asturias y Madrid obtenidos a
través de la Escala Multidimensional de Evaluacién de Lesionados Medulares (EMELM)
(Aguado, Alcedo, Rueda, Florez y Gutiérrez, 1994), que incluye el Inventario de Depre-
si6n de Beck (Conde, Esteban y Useros, 1976). Resultados: Los anélisis multivariados
evidencian que la depresién no es una consecuencia necesaria y universal en el proceso
de adaptacién a la LM ya que no se obtienen en el estudio altos niveles de depresién en
las personas con LM y ademds no existe un tinico patrén de adaptacién afectiva ala LM.
Se identifica en el estudio que las “ estrateglas de afrontamiento centradas en las emocio-
nes negativas” o de “escape-evitaciéon” son las que mejor pred1cen la depresion, si bien
la dimensién de personalidad “extraversion” y el uso de “estrategias de afrontamiento
activas y centradas en la solucién”, la insercién social y la motivacién laboral manifiestan
un efecto positivo sobre los estados de dnimo deprimidos. Los resultados demuestran
que no existe relacién entre depresion y variables clinicas (altura y nivel de la lesidn,
complicaciones médicas e ingresos hospitalarios). Conclusion: La atencidn psicoldgica
en personas con LM ha de atender aquellas dimensiones que son protectoras de la pre-
sencia de depresién y minimizar las de riesgo.

Palabras clave: lesion medular; depresion; variables psicoldgicas; adaptacién.

Aportes de la psicolingiiistica a la simplificacién de textos

Inmaculada Fajardo!, Antonio Ferrer!, Vicenta Avila!, Laura Gil', Ladislao Salmerén' y Mar-
cos Gémez? (ERI Lectura. Universidad de Valencia! y Universidad de Alicante?)

Autora principal: Inmaculada Fajardo Bravo (ERI Lectura. Universidad de Valencia. Espafia)
Email: infabra@uv.es

Resumen: El objetivo del Simpdsium es hacer confluir en un mismo foro dos ramas
del conocimiento aplicadas a la discapacidad como la psicolingtiistica y la inteligencia
artificial a partir de la descripcién de tres proyectos de investigacién. Son diversos los or-
ganismos (ej. Technosite o0 W3C) preocupados por el acercamiento de la lectura tanto en
papel como digital a personas con dificultades lectoras pues el texto constituye una fuente
de informacién que genera grandes ventajas competitivas al ser humano. Una via de acer-
camiento seria la simplificacidn de textos, que se puede abordar desde distintos puntos de
vista, no siempre confluyentes, que van desde la lingtiistica computacional hasta la psi-
colingtiistica pasando por la sociologia o el disefio. Desde la perspectiva psicolingiiistica
trataremos de arrojar luz sobre la naturaleza de las dificultades en comprensién lectora
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de diversos tipos de trastornos del desarrollo, en particular, los Trastornos del Espectro
Autista y la Discapacidad Intelectual. El anilisis se hard tanto a partir de modelos teéricos
contrastados en poblacién con desarrollo tipico como la Teorfa de la Prominencia en el
Discurso (Gordon y Hendrick, 1998) para el procesamiento de aniforas o el modelo de
elaboracién global de la comprensién de expresiones idiomadticas (Levorato y Cacciari,
1995, 1999) como de nuestra propia evidencia empirica en colectivos con trastornos del
desarrollo (Fajardo et al., 2013, 2014; Gémez et al., 2011). Se espera que las conclusiones
puedan servir de input para la simplificacién de textos tanto manual como automatica
tendiendo asi puentes entre la psicolinglistica, el disefio y la computacién.

Palabras clave: simplificacién de textos; trastornos del espectro autista (TEA); dis-
capacidad intelectual (DI).

FIRST - Una herramienta interactiva para el apoyo a la lectura

Paloma Moreda Pozo y Elena Lloret Pastor (Universidad de Alicante)

Autora principal: Paloma Moreda Pozo (Universidad de Alicante. Espaia)
Email: moreda@dlsi.ua.es

Resumen: En nuestra sociedad actual, la informacién juega un papel fundamental a
nivel social, cultural y econémico. Aunque esta informacién no estd limitada a Internet,
es verdad que la Red ha desempenado un papel fundamental como medio que facilita el
acceso e intercambio de informacién y datos, dando lugar a que la mayorfa de la infor-
macién sea informacién textual. No tener acceso a la informacién puede ser una barrera
a la hora de conseguir un trabajo o comprender las noticias, lo que puede dar lugar a
situaciones de exclusion social. Entre los grupos de personas que podrian verse afectados
por esta situacién se encuentran las personas con autismo, las cuales suelen presentar
dificultades en la comprensién de textos escritos. Por ello el proyecto FIRST parte de la
necesidad de mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y de sus cuidadores,
facilitando la lectura de cualquier texto escrito mediante el uso de las tecnologfas del len-
guaje, las cuales permiten el procesamiento automatico de textos escritos, analizando las
estructuras que contienen y reduciendo su complejidad y ambigiiedad. Como resultado
de este proyecto se ha desarrollado una herramienta, denominada OpenBook, que, por
un lado, detecta y elimina obsticulos que pueden dificultar la comprensién de un texto
(palabras amblguas poco frecuentes, tecnicismos, expresiones de mds de una palabra,
metéforas, oraciones complejas), enriqueciendo el texto original con imdgenes, defini-
ciones y/o sinénimos. Por otro lado, la herramienta se puede personalizar y adaptar a las
habilidades lectoras de cada persona en particular.

Palabras clave: proyecto FIRST; OpenBook; Autismo.

Simplificacién Automaética de Textos en el Proyecto Able-To-Include

Horacio Saggion (Universitat Pompeu Fabra. Espafia)
Email: horacio.saggion@upf.edu
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Resumen: La simplificacién automdtica de textos tiene como objetivo la transforma-
cién de un texto complejo en uno equivalente pero de menor complejidad. Dos aspectos
son considerados en la simplificacién automdtica de textos (Bott et al., 2012; Saggion
et al., 2013): por un lado, la simplificacién léxica en la que se reemplazan las palabras
dificiles por sinénimos més comunes. Por otro lado, la simplificacién sintéctica por la
cual las oraciones con construcciones lingliisticas complejas se transforman en oraciones
mids simples que no utilizan dichas construcciones. Describiremos nuestra experiencia
en el desarrollo de dos aplicaciones computacionales que permiten transformar textos
complejos en espafiol e inglés en equivalentes més faciles, generando de esta forma con-
tenidos mds accesibles desde el punto de vista lingliistico. Nuestro trabajo se basa en
nuestra experiencia previa en el desarrollo de una herramienta de simplificacién para
el espafiol Simplext (http://www.simplext.es) y en el trabajo para el proyecto europeo
Able-to-Include (http://gandalf.asi-soft.com/ABLE/description). Nuestra tecnologia
de simplificacién sintdctica se basa en el andlisis lingliistico automitico del texto que nos
permite identificar relaciones de dependencias entre palabras y en la aplicacion de reglas
de transformacién basadas en postulados lingtiisticos. La simplificacién 1éxica se basa en
la creacidn de recursos a partir del andlisis de grandes volimenes de texto y en la aplica-
cién de téenicas estadisticas que se apoyan en el uso de diccionarios. Creemos que estas
aportaciones tecnoldgicas tienen importantes connotaciones para la inclusién social de
las comunidades de usuarios con dificultades lectoras.

Palabras clave: simplificacién automatica de textos; Simplext; Able-to-Include.

El proyecto de transformacién en FEAPS. Marco estratégico

Enrique Galvdn Lamet (FEAPS. Espaiia)
Email: enriquegalvan@feaps.org

Resumen: El proyecto de transformacién forma parte de uno de los diez proyectos
estratégicos que se estin desarrollando en FEAPS desde finales de 2010 y estd orientado
a transformar las entidades y sus servicios de apoyo hacia una excelencia centrada en la
persona. Es un mandato de la Asamblea de FEAPS tras la aprobacién del IV Plan Estra-
tégico en esa fecha. Ademds, en la Declaracidn de Alcald de 2014 se ratifica el compromi-
so con el avance de nuestros servicios y se nos insta a dar respuesta a nuevas necesidades
y hacerlo de una manera mds participativa e inclusiva. En el conjunto del movimiento
asociativo tenemos una red de centros y servicios que fueron creados en un momento
en que el conocimiento que tenfamos y la mirada que proyectdbamos estaban centrados en
la discapacidad, en el déficit. Pero siempre hemos estado implicados en mejorar lo
que hacemos y eso nos ha permitido avanzar. Afortunadamente, estamos aprendiendo
desde hace un tiempo a poner a la persona y a su familia en el centro de nuestras miradas
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y de nuestros esfuerzos en cada servicio de apoyo. En consecuencia se hace necesario
reflexionar sobre cémo emprender un Vla]e de transformacién desde los servicios que
tenemos hacia los servicios que se necesitan y que, éticamente, estamos comprometidos
a ofrecer. Y para ese viaje no partimos de cero, existen en los servicios muchas buenas
practicas y buen conocimiento experto acumulado.

Palabras clave: transformacién y movimiento asociativo.

Servicios Centrados en la Persona. Marco Conceptual

Berta Gonzélez Antén (FEAPS. Espaifia)
Email: bertagonzalez@feaps.org

Resumen: En FEAPS estamos definiendo las caracteristicas que debe tener un Ser-
vicio Centrado en la Persona. En esta ponencia se va a mostrar el proceso seguido y la
conceptualizacién que hemos alcanzado, por la que un Servicio Centrado en la Persona
implica tres caracteristicas que consideramos irrenunciables y cinco claves de apoyo a la
transformacién. Caracteristicas. A. El ejercicio de roles de ciudadania plena en todas las
personas. Con un liderazgo de las personas con discapacidad intelectual. A su vez las fa-
milias deben ser codmplices en la transformacién, alineando su proyecto de vida familiar
con el de la persona. Los profesionales deben estar comprometidos con la persona y con
la familia. B. La personalizacién en los sistemas de apoyo. Cada persona ha de tener un
sistema integral y flexible de apoyos en base a los resultados personales que persiga. C.
Mantiene a la persona conectada con su entorno y lo transforma, maximiza la inclusién
y las oportunidades de participacién y desarrollo comunitario. Trabaja en el entorno y
desde el entorno. Colabora en la transformacién hacia una comunidad empoderada.
Claves que ayudan a los procesos de transformacién: 1. Promover un liderazgo visiona-
rio y diverso; 2. Compartir valores y creencias en el dia a dia; 3. Contar con un disefio
y estructura organizacional flexible y fluida; 4. Practicar la capacidad de aprendizaje
individual y organizacional; y 5. Tejer alianzas con otros.

Palabras clave: servicio centrado en la persona; transformacién y apoyos.

Acciones y resultados iniciales del proyecto de transformacion de servicios en
FEAPS

Javier Tamarit Cuadrado (FEAPS. Espaiia)
Email: calidad@feaps.org

Resumen: Se presenta la apuesta de FEAPS para avanzar hacia la transformacién
de sus centros y servicios hacia servicios centrados en la persona y orientados a la ca-
lidad de vida. Actualmente se estan desarrollando experiencias de transformacion en la
atencién temprana (38 centros de 10 comunidades diferentes), la educacion (34 colegios
de 10 comunidades diferentes), centros ocupacionales (una experiencia inicial llevada
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a cabo en el seno de FEAPS Madrid con seis centros ocupacionales), apoyo a mayores
con discapacidad (el denominado Proyecto Buena Vejez, con 19 entidades de cuatro
comunidades auténomas). Se presenta también la base conceptual de la transformacién
organizacional, que se asienta en el conocimiento cientifico sobre el funcionamiento de
las organizaciones de la discapacidad. Se habla de transformacién cuando es preciso un
cambio cultural de la organizacién, en nuestro caso un cambio de paradigma (de cen-
trarnos en la discapacidad a centrarnos en la persona). Y, segin estas propuestas, para
una eficaz transformacién se requiere, al menos, una ‘masa critica’ de compromiso de
quienes forman la organizacién y un liderazgo que aliente y apoye la transformacién,
promoviendo equipos transversales para liderar el plan de transformacién (equipos en
los que estén también personas con discapacidad, familiares, ademas de profesionales o
voluntarios), dindoles poder para actuar. Ademds, una caracteristica central de nuestro
proyecto es que se busca el impacto colectivo, alimentando y promoviendo la voluntad
y la accién de servicios de FEAPS que voluntariamente quieran iniciar un proceso de
transformacién y ofrecerles un entorno de red y de colaboracién mutua.

Palabras clave: transformacién; calidad de vida; apoyos y envejecimiento.

Formando a abogados en el derecho al acceso a la justicia de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo

Inés de Araoz Sdnchez-Dopico!, Francisco Segovia? y Berta Gonzilez Antén' (FEAPS' y Con-
sejo General de la Abogacia Espafiola?)

Autora principal: Inés de Araoz Sdnchez-Dopico (FEAPS. Espaiia)
Email: asesoriajuridica@feaps.org

Resumen: En el marco del proyecto “Aula de Derechos Humanos” de la Fundacién
del Consejo General de la Abogama Espaifiola, FEAPS ha puesto en marcha un proyecto
para mejorar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo a través de la formacién de operadores juridicos en los Colegios de Abogados
de diferentes comunidades auténomas. Con este proyecto se los abogados de las herra-
mientas necesarias para poder garantizar la defensa de los derechos de los ciudadanos
con discapacidad intelectual o del desarrollo. Formadores con discapacidad intelectual,
técnicos del programa de reclusos de FEAPS y miembros de la Red de Juristas han ido
realizando diferentes formaciones en lugares como Bilbao, Zaragoza, Granada, Gerona,
Madrid y Mallorca. A lo largo del afio se seguirdn realizando nuevas formaciones en
diferentes Colegios de Abogados del territorio espafiol. Para capacitar a los formadores
con y sin discapacidad se han realizado dos formaciones con técnicos y expertos en el
dmbito de la justicia y de formacién de formadores. En este sentido es fundamental
el rol de formadores y de las propias personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
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como elemento clave para la sensibilizacién y cambio de visién entre el colectivo de la
Abogacia. Los derechos de las personas con discapacidad son derechos humanos bdsi-
cos, en cuya proteccidn tiene que implicarse toda la sociedad y, con ella, los abogados.
Con este proyecto se pretende dar a la Abogacia las herramientas necesarias para prestar
ayuda juridica a las personas con discapacidad.

Palabras clave: derechos humanos.

Procesos de Exclusién e Inclusion. Investigaciones sobre la Diversidad Intelectual
en el sistema penal-penitenciario

Clarisa Ramos Feij6o y Josefa Lorenzo Garcia (Universidad de Alicante)

Autora principal: Clarisa Ramos Feijéo (Universidad de Alicante. Espafia)
Email: clarisa.ramos@ua.es

Resumen: En esta comunicacién se recogen, a manera de ejemplo de la produccién
cientifica, algunos de los resultados de investigaciones en el campo de la diversidad inte-
lectual dentro del sistema penal-penitenciario. El objetivo de la misma es compartir las
conclusiones de algunos de los trabajos realizados en el ambito universitario sobre los
procesos que llevan a que personas con diversidad intelectual se encuentren en contex-
tos de encierro, asi como también a las consecuencias que en algunos casos tienen estas
situaciones en el dmbito de la exclusion y la inclusién social. Asimismo se aportard de
manera introductoria una perspectiva comparativa sobre la situacién dentro del contex-
to europeo, norteamericano y sudamericano, que puedan servir de eje motivador para
el debate. La produccién cientifica en el campo de la diversidad intelectual dentro del
contexto penal-penitenciario aporta una mirada que favorece la elaboracién de politicas
sociales relacionadas de manera directa con la realidad social, psicolégica y dentro de la
perspectiva de los derechos humanos. A su vez la evidencia cientifica aporta elementos
que resultan relevantes para la intervencion psicosocial, no solo del Tercer Sector, sino
para los dispositivos de proteccion social que son responsabilidad publica del Estado y
a su vez para la formacién universitaria de futuros profesionales.

Palabras clave: sistema penal-penitenciario.

El programa ACCEPTA, avanzando en la atencién de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en el ambito penal

Luis Varea Pafio!, Paula Montero Brasero?, Susanna Vert i Tapia!, Jordi Camps Mati?, Carolina
Pérez Herrera' y Jordi Torres Bargall6? (Dincat' y Departament de Justicia?)

Autor principal: Luis Varea Pafio (Dincat. Espafa)
Email: Ivarea@dincat.cat

Resumen: Desde el afio 1995, Dincat desarrolla el programa ACCEPTA. En el afio
2013, el Departamento de Justicia plantea la necesidad de mejorar la forma de atender al
colectivo de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID) en las prisiones
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de Catalufia. Juntos se trabaja en el disefio de un nuevo modelo de atencién y asi surge el
Programa marco de atencién e intervencién a PDID en los centros penitenciarios de Cata-
lufia (PM) que propone como marco de referencia el Modelo de Calidad de Vida. El pro-
grama implica un modelo de trabajo multidisciplinar entre los profesionales de prisién y
los profesionales de la federacién. Se reconoce como parte clave del PM la deteccién de las
PDID con el objetivo de proporcionar los apoyos adecuados a aquellas personas que los
necesitan. Y se establecen dos niveles de intervencién: ambulatoria y residencial, tratando
de favorecer la mejora de la CdV y la participacion de la PDID en prision. La intervencidn
ambulatoria establece la tutorizacién de la PDID por los profesionales de la federacion.
A partir de las necesidades e intereses de las PDID se planifica y se lleva a cabo la inter-
vencién en colaboracién con los profesionales del CP. La intervencidn residencial se lleva
a cabo en el Departamento de Atencién Especializada (DAE) situado en el CP de Quatre
Camins, que se inspira en la necesidad de ofrecer una atencién de alta intensidad orientada
principalmente al retorno a la comunidad. Después de un afio y medio de implantacién se
recogen las evidencias de la implementacién del Programa.

Palabras clave: modelo de calidad de vida.

La Escala d’Intensitat dels Suports per a Infants i Adolescents

Ana Luisa Adam Alcocer y Climent Giné (Universitat Ramén Llull)

Autora principal: Ana Luisa Adam Alcocer (Universitat Ramén Llull. Espafia)
Email: analuisaaa@blanquerna.url.edu

Resumen: El paradigma de apoyos emerge en las ultimas décadas como el elemento
central para promover el desarrollo y la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y de sus familias. Por esta razén la AAIDD cred una escala
para medir las necesidades de apoyo en la poblacién adulta y en los tltimos afios ha
impulsado la estandarizacién de la Supports Intensity Scale for Children en el marco
de un proyecto internacional en el que participamos. La finalidad de esta comunicacién
es, por un lado, presentar los resultados del proceso de validacién y estandarizacién de
la Supports Intensity Scale for Children al contexto cataldn; y, por otro, identificar las
principales necesidades de apoyo que presentan los nifios y adolescentes con DI/DD
de la muestra participante. El proceso supuso: (a) adaptar y estandarizar la escala a la
poblacién catalana; (b) elaborar las orientaciones que deben seguirse para su correcta
administracién, asi como los sistemas de puntuacién e interpretacién de los resultados;
(c) identificar las necesidades de apoyo mds significativas, a partir de los resultados obte-
nidos, con la finalidad de mejorar los resultados personales. Se presentan las propiedades
psicométricas de la escala, asi como los resultados relativos a la evaluacién de las nece-
sidades de apoyo en las distintas secciones que la componen. Finalmente se presentan
algunas posibilidades de la escala para la mejora de la calidad de vida y el rendimiento
individual de los nifios y adolescentes evaluados.
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Palabras clave: necesidades de apoyo; discapacidad intelectual y del desarrollo; ni-
flos y adolescentes y apoyos.

La Escala de Intensidad de Apoyos para nifios y adolescentes: validez factorial en
una muestra con paralisis cerebral

Virginia Aguayo Romero, Miguel Angel Verdugo Alonso, Verénica Marina Guillén Martin,
Eva Vicente Sinchez, Antonio Manuel Amor Gonzéilez y Maria Ferndndez Sinchez (INICO.
Universidad de Salamanca)

Autora principal: Virginia Aguayo Romero (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: aguayo@usal.es

Resumen: El estudio de las necesidades de apoyo tiene como consecuencia la mejo-
ra del funcionamiento de la persona, al identificar los aspectos que influyen en el mis-
mo y que pueden ser potencialmente modificables. Actualmente, la herramienta mds
avalada internacionalmente en la evaluacion de las necesidades de apoyo en nifios y
adolescentes con discapacidad intelectual es la Escala de Intensidad de Apoyos (SIS-C).
En relacion a la escala, es especialmente relevante el estudio especifico de su funciona-
miento en la poblacién con parilisis cerebral, por ser una de las discapacidades més fre-
cuentes en la poblacién infantil y adolescente, con caracteristicas muy concretas y que
estd frecuentemente asociada a discapacidad intelectual. Siguiendo esta linea, el objetivo
de este trabajo ha sido comprobar la validez de la SIS-C a través de su anilisis factorial,
en una muestra de nifios y adolescentes con discapacidad intelectual y parilisis cerebral
asociada. La muestra de este estudio ha estado compuesta por 100 participantes, pro-
cedentes de ocho comunidades auténomas, con edades entre 5 y 16 afios y distribuidos
en diferentes niveles de discapacidad intelectual. Los resultados permiten analizar la
estructura interna de los datos y compararla con la estructura encontrada en el analisis
con la muestra general con dlscapa(:ldad intelectual. Con estos resultados se preten-
de proporcionar a las organizaciones que trabajan con personas con parahsls cerebral
asociada a la discapacidad intelectual herramientas ajustadas a las caracteristicas de esta
poblacién, lo que permitird conocer con precision sus necesidades de apoyo y elaborar
planes de mejora en la organizacion basados en evidencias.

Palabras clave: discapacidad intelectual; apoyos; evaluacidn; parilisis cerebral;
infancia y adolescencia; SIS-C y anilisis factorial.

Validez de contenido de la Escala de Evaluacién de Inteligencia para nifios con
discapacidad visual. Versién del profesor

Carolina Rosa Campos y Tatiana Nakano (PUC-Campinas)

Autora principal: Carolina Rosa Campos (PUC-Campinas. Brasil)
Email: carolene_crc@hotmail.com
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Resumen: Teniendo en cuenta la falta de instrumentos psicoldgicos enfocados para la
evaluacién de la inteligencia de los nifios brasilefios con discapacidad visual, la necesidad
de ampliacion de estudios en el tema en Brasil y la importancia de la inclusién de las po-
blaciones minoritarias en el 4mbito de la evaluacién psicolégica, este estudio tuvo como
objetivo verificar a través de la validez de contenido la pertinencia de los items que com-
ponen la Escala de Evaluacién de Inteligencia para nifios con discapacidad visual - Ver-
si6n Profesor. Para ello, cinco estudiantes brasilefios de posgrado actuaron como jueces e
hicieron la calificacién de los 40 items del instrumento en cinco factores (raciocino verbal,
de memoria, de razonamiento l6gico, razonamiento numérico y creatividad). Los resul-
tados demuestran la idoneidad de los items, y en la mayoria de ellos aparecen las tasas de
concordancia por encima del 80% (n =31) y entre el 60 y 80% (n = 5). S6lo cuatro items
tuvieron menor concordancia del 50%, lo que sugiere la necesidad de reformulacién o
cambio de los items para factores distintos de los sugeridos al principio del estudio. Los
anilisis también mostraron indices de coeficiente kappa entre 0,49 y 0,87. Asi, en general,
los resultados indican la idoneidad de la versién brasilefia del modelo con el contenido
que desea evaluar. Se llevardn a cabo estudios futuros con el fin de verificar si los mismos
factores tedricos se encuentran a partir de datos empiricos en una muestra brasilefia.

Palabras clave: evaluacién psicoldgica; calidad psicométrica y habilidades cognitivas.

Anilisis funcional de una conducta autolesiva que presenta una persona con
discapacidad intelectual

David Simé-Pinatella!, Elisabeth Alomar-Kurz!, Josep Font-Roura’ y Climent Giné i Giné!
(Universitat Ramén Llull' y CPT Estel?)

Autor principal: David Simé-Pinatella (Universitat Ramén Llull. Espaiia)
Email: davidsp@blanquerna.url.edu

Resumen: Introduccion: Estudios previos han evidenciado como el anlisis funcional
de la conducta permite identificar los refuerzos que mantienen las conductas problema-
ticas que presentan las personas con discapacidad intelectual (DI). Como sefialan Iwata y
Dozier (2008), normalmente, el andlisis funcional estd compuesto por cuatro condiciones
(refuerzo social positivo, refuerzo social negativo, refuerzo automatico y condicién de
control); aunque estas puedan presentar algunas variaciones. Objetivo: Esta investigacion
pretende identificar los refuerzos que mantienen la conducta problemdtica que presenta
una persona con DI mediante el anilisis funcional y, a partir de los resultados obtenidos,
examinar los efectos de dichas variables que alteran la conducta analizada. Método: En
este estudio, ha participado una persona con DI que presenta una conducta autolesi-
va que consiste en golpearse la cabeza ya sea con la mano o hacia la pared. El anilisis
funcional se ha realizado mediante un disefio multiple. A partir del conocimiento que
nos proporciona, se han disefiado un conjunto de presesiones para valorar el impacto de
estos antecedentes sobre la propia conducta. Resultados y conclusiones: Los resultados
obtenidos en el andlisis muestran que la conducta problemdtica se manifiesta con mayor
porcentaje en las condiciones de refuerzo social positivo (atencién y tangible) y refuer-
zo automitico. Los resultados de la investigacién se discuten de acuerdo con el uso de
estrategias preventivas ante la ocurrencia de las conductas problematicas asi como ante la
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necesidad de realizar una evaluacién funcional para comprender la conducta problemiti-
cay disefiar planes de intervencién que ayuden a minimizarlas.

Palabras clave: anilisis funcional; intervencidn sobre los antecedentes; prevencidn;
conducta problemitica; discapacidad intelectual.

Conocimiento sobre la inclusién educativa: vision de profesionales en formacién
del estado de Puebla, México

Araceli Arellano Torres!, Martha Leticia Gaeta Gonzilez? y Judith Cavazos Arroyo? (Univer-
sidad de Navarra' y Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla?)

Autora principal: Araceli Arellano Torres (Universidad de Navarra. Espafa)
Email: aarellanot@unav.es

Resumen: El logro de escuelas inclusivas es uno de los mayores desafios a los que se
enfrentan los sistemas educativos a nivel mundial. Asegurar la participacién y el aprendiza-
je de todos los alumnos/as es tarea pendiente: millones de nifios/as, en el peor de los casos,
todavia no acuden a la escuela y, en el mejor, salen tempranamente del sistema sin recibir
la formacién necesaria. México es un pais que se enfrenta dia a dia a diversos retos relacio-
nados con el acceso y desarrollo de todos los alumnos en un sistema educativo regular de
calidad. En la medida que los profesionales de la educacion conozcan sobre los procesos
de inclusién podran orientar las acciones necesarias para una pedagogia de la diversidad.
Objetivo: El propésito principal de este estudio es analizar la perspectiva de docentes en
formacién, sobre la inclusién de los alumnos con discapacidad (grupo especialmente vul-
nerable) en la educacién regular. Mérodo: Contamos con una muestra de 611 profesionales
que, a fecha de mayo de 2014, cursan estudios de posgrado en una Universidad privada
en la ciudad de Puebla, México. En esta investigacion se utilizé una metodologia mixta:
cuestionario y entrevistas personales. Resultados y conclusiones: Los datos indican que los
profesionales (a) carecen de una formacidn sistemdtica, conceptual y técnica, acerca de la
inclusion; (b) a pesar de sus actitudes positivas hacia la inclusion, es comtn la percepcion
de aislamiento y falta de recursos; (c) viven la diversidad en el aula con cierta ambivalencia:
reconocen valorarla pero mencionan continuamente las dificultades que genera.

Palabras clave: diversidad; inclusién educativa; discapacidad; formacién de profesores.

Espazo compartido. Programa de formacién sociolaboral para personas con
discapacidad cognitiva

Antia Diaz Rodriguez y Eloy Calvo Garcia (Universidad de A Coruiia)

Autora principal: Antia Diaz Rodriguez (Universidad de A Coruiia. Espaiia)
Email: antia.diazr@correo.udc.es
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Resumen: Espazo Compartido surge como una iniciativa de ayuda a la inclusién
social y laboral de personas con discapacidad cognitiva leve, que estdn interesadas en
mejorar su formacion empleando una metodologia adaptada a sus necesidades educati-
vas. De las personas con discapacidad que habitan y estudian en Galicia, sélo un 0,9%
se encuentra inserto en los espacios de formacion profesional ordinarios. Como objeti-
vos principales: implementar y evaluar un programa universitario en habilidades socio-
laborales para personas con discapacidad cognitiva, contando con una asesoria adecuada;
formar a estas personas en habilidades laborales bésicas y favorecer su independencia,
orientdndolos a las posibilidades del mercado; evaluar el programa con una investiga-
cién que muestre su proceso de inclusién desde su perspectiva y la de sus familias. A
la par que evidencie las barreras sociales, educativas y laborales para la plena inclusién.
Para dicha evaluacién se emplea un método mixto a través de encuestas y realizacion de
focus group. Nuestras lineas de trabajo se dirigen a: 1) incorporar de manera efectiva a
personas con discapacidad cognitiva al espacio universitario (Facultad de Ciencias de la
Educacién, A Corufia), con una pedagogia adecuada a sus necesidades e incluyendo una
certificacién académica; 2) favorecer la adquisicion de habilidades laborales bésicas en
personas con discapacidad cognitiva leve; 3) describir y analizar el proceso de ejecucién
del programa desde un enfoque multidisciplinar; y 4) disefiar e implementar un progra-
ma completo de formacién adaptada, en las especialidades profesionales que se revelen
mids adecuadas de cara a la futura inclusién laboral.

Palabras clave: inclusién; discapacidad y disefio para todos.

Percepcion de calidad de vida de familias con hijos con discapacidad intelectual
incluidos en escuelas regulares

Maria Fernanda Lépez Mendiolea!, Araceli Arellano Torres? y Martha Leticia Gaeta Gonzélez!
(UPAEP! y Universidad de Navarra?)

Autora principal: Marfa Fernanda Lépez Mendiolea (Universidad Auténoma del Estado de
Puebla. México)
Email: mariferlopezmendiolea@hotmail.com

Resumen: Introduccion. En la actualidad, existe un acuerdo segun el cual la inclusién
educativa es la mejor via para el desarrollo y aprendizaje de los nifios con discapacidad
intelectual. Las familias, por su parte, estin cada vez mds concienciadas acerca de los de-
rechos de sus hijos y defienden, ante todo, su derecho a la educacién en entornos norma-
lizados. La inclusién en una escuela regular, ademds, es esperable que tenga un impacto
positivo no solo en la calidad de vida del nifio, sino también de su familia. Objetivo. El
propésito principal de este estudio es analizar la calidad de vida percibida por los padres
de familia con un hijo(a) con discapacidad intelectual incluida, en la educacién regular.
Meétodo. Los participantes de estudio son 19 familias que tienen un hijo(a) con discapa-
cidad intelectual que asiste a escuelas regulares por la mafiana y por la tarde a tutorias en
la Asociacion Civil AMAD en Puebla, México. En esta investigacion de corte cualitativo
se realizaron entrevistas en profundidad a los padres y madres de las familias. Res#ltados
y conclusiones. Los datos preliminares indican que las familias participantes del estudio
consideran que el hecho de que su hijo con discapacidad esté incluido en una escuela
regular influye de manera positiva en su calidad de vida. A pesar de que se enfrentan a
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barreras relacionadas con actitudes negativas por parte de algunos maestros, consideran
que son mas los beneficios.

Palabras clave: discapacidad; calidad de vida; inclusién educativa y familia.

Descripcion de un programa de formacién sociolaboral para jévenes con NEE,
inserto en una institucién de educacién superior

Maria Theresa von Furstenberg Letelier, Maria Victoria Parker Gumucio, Alejandra Rios
Urzta y Maria Florencia Iriarte Silva (Universidad Andrés Bello. Chile)

Autora principal: Maria Theresa von Furstenberg Letelier (Universidad Andrés Bello. Chile)
Email: mvonfurstenberg@unab.cl

Resumen: Introduccion. Los jovenes con NEE por discapacidad cognitiva pueden
acceder a la educacion inclusiva durante su ensefianza bédsica y media. Esta modalidad
educativa no incluye la formacién laboral y por lo tanto debian volver a la educacién
segregada para ello. Este programa los forma para el trabajo, en un ambiente inclusivo
propio de los jévenes de su edad. Mérodo. El programa “Diploma en Habilidades Labo-
rales” tiene una duracién de tres afios, con una malla curricular disefiada para su modali-
dad de aprendizaje. El equipo estd compuesto por psicélogos, terapeutas ocupacionales
y psicopedagogos. Los docentes son profesores regulares de la Facultad, con experiencia
en NEE. El perfil de ingreso contempla la Ensefianza Media regular, con modalidad de
integracion; presencia de NEE por discapacidad cognitiva; grado de autonomia biésica,
que posibiliten su adaptacién a un medio abierto y ausencia de trastornos conductuales
incompatibles con la inclusién educacional. Resultados. Se imparte regularmente desde
el afio 2006 a la fecha. 156 alumnos egresados y 126 alumnos regulares. Insercién laboral
posterior del 62,1%. Evaluaciones de ingreso y egreso con un aumento significativo de
autoestima, habilidades sociales y autonomia. Aumento de la demanda. Extensién a se-
des regionales. Conclusiones. Este Programa ha demostrado ser una opcién educacional
exitosa que permite una plena insercién social.

Palabras clave: inclusién; discapacidad cognitiva y formacién laboral.

Inclusién laboral y prevencién de riesgos psicosociales desde una perspectiva de género

Noelia Flores Robaina!, Cristina Jenaro Rio!, Paula Martinelli?, Vanessa Vega Cérdova’, M.?
Victoria Martin Cilleros! y Rauca Tomsa* (INICO. Universidad de Salamanca!, Fundacién
Sindrome de Down?, Pontificia Universidad Catélica de Valparafso. Chile® y Universidad de
Bucarest. Rumania*)

Autora principal: Noelia Flores Robaina (INICO. Universidad de Salamanca. Espaifia)
Email: nrobaina@usal.es
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Resumen: El empleo es un factor clave para garantizar la igualdad de oportunida-
des. Las mujeres con discapacidad intelectual se encuentran en una situacién de doble
desventaja que dificulta su inclusién laboral. Realizar estudios que aborden esta realidad
es de vital importancia para mejorar la inclusién laboral en condiciones de igualdad del
colectivo de mujeres con discapacidad intelectual. Objetivos. Conocer las condiciones
laborales que potencian u obstaculizan la inclusién laboral y los factores de riesgo psi-
cosocial en trabajadoras con discapacidad intelectual. Mérodo. Utilizando una metodo-
logfa mixta, se presentan los resultados obtenidos por 64 trabajadoras pertenecientes a
ECA a quienes se evaluaron los riesgos psicosociales (i. e. estrés, burnout) y los factores
potenciadores de la calidad de vida laboral (i. e. recursos laborales, satisfaccion en el tra-
bajo). Resultados. Los resultados obtenidos evidenciaron que las mujeres con discapaci-
dad experimentan riesgos laborales en sus lugares de trabajo que les ocasionan estrés y
repercuten en su salud. También se identifican factores que potencian la inclusién laboral
y satisfaccidn en estas trabajadoras. En este sentido, el apoyo percibido en el contexto
de trabajo, ademds de la necesidad de una mayor formacién en el puesto, se consideran
aspectos claves a tener en cuenta en la mejora de la salud laboral de estas trabajadoras.
Finalmente, se proponen estrategias para la prevencién que tengan en cuenta la perspec-
tiva de género.

Palabras clave: desigualdad de género; inclusién laboral; riesgos psicosociales;
discapacidad intelectual; empleo con apoyo; satisfaccién laboral.

Evaluacién de la metodologia empleo con apoyo (ECA) en el Programa

PROMENTOR (UAM-PRODIS)

Olga Rodriguez Alejandre!, Dolores Izuzquiza Gasset?, Pablo Rodriguez Herreros! y Sandra
Ruiz Ambit' (Fundacién Prodis/Universidad Alfonso X el Sabio! y Universidad Auténoma
de Madrid?)

Autora principal: Olga Rodriguez Alejandre (Fundacién PRODIS. Espaia)
Email: olgarodriguez@fundacionprodis.org

Resumen: Introduccion. La evaluacién de los programas de empleo con apoyo per-
mite deducir resultados e implicaciones que puedan localizar las dificultades para contri-
buir a una mejor insercién laboral. El Programa Promentor (UAM-PRODIS) lleva mds
de 7 afios integrando personas con discapacidad intelectual en empresas. Objetivos. A
través de esta investigacidn, se analizan los factores que pueden afectar en la metodologia
de ECA. Método. El disefio de investigacion se basa en la evaluacién de resultados. Se
han tratado de identificar los principales factores de éxito (y de riesgo) que inciden direc-
tamente o indirectamente en el mantenimiento o permanencia en el puesto de trabajo de
las personas con discapacidad intelectual, e identificar los cambios de cardcter humano y
organizativo que produce la incorporacién y el mantenimiento en el puesto de trabajo.
Resultados. El anilisis se ha realizado a través de 64 cuestionarios. Uno de los resultados
mds significativos es que tanto empresas contratantes como mediadores laborales del
programa valoran la categorfa “Responsabilidad, autonomia y motivacién” en el primer
puesto en importancia para mantener el puesto de trabajo. Conclusiones. Los resultados
generan una serie de conclusiones de interés para reforzar la metodologia del empleo con
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apoyo: reforzar la formacidn, la figura del mediador laboral, etc. Como futuras lineas de
investigacién, se encuentra por ejemplo estudiar la percepcién de los empresarios acerca
de la inclusién laboral.

Palabras clave: discapacidad intelectual; metodologia de empleo con apoyo; factores
de éxito e inclusién laboral.

Discriminacién en el centro de trabajo por motivo por enfermedad o discapacidad

Cristina Vilaplana Prieto (Universidad de Murcia. Espafia)
Email: cvilaplana@um.es

Resumen: Introduccion. La discriminacidn en el trabajo puede desencadenar el
abandono del mismo. Un 28% de las personas con problemas de salud de larga duracién
alega que el principal motivo para no buscar trabajo es el trato discriminatorio sufrido en
el pasado. Objetivo. El objetivo de este trabajo es determinar la relacién entre problemas
de salud y el trato discriminatorio en el puesto de trabajo, y analizar qué discapacidades
o enfermedades hacen mis proclive sufrir este problema. Método. Se utilizan datos de la
“Encuesta de Integracién Social y Salud” realizada por el INE en el afio 2012. Resulta-
dos. Padecer problemas de salud de larga duraciéon aumenta la probabilidad de sufrir tra-
to discriminatorio por parte de los compafieros en 1,66 pp. (puntos porcentuales), pero
s6lo en 0,15 pp. por parte de los jefes de trabajo. Las personas ocupadas con problemas
de salud que experimentan mayor incremento en la probabilidad de sufrir discrimina-
cién por parte de compaiieros son las que padecen depresién (7,32 pp.), problemas de
aprendlza]e (7,46 pp.), discapacidad para comunicarse (4,89 pp.) o recordar (3,79 pp.). La
interaccién entre sexo y edad indica que los hombres de entre 45-54 afios y 55-64 afios
(con problemas de salud) tienen 3,85 pp. de sufrir discriminacion respecto a las mujeres
de la misma edad. Conclusiones. Las personas con enfermedades o discapacidades con
un componente psicolégico son las mds propensas a sufrir discapacidad en el puesto de
trabajo, y los problemas de salud son considerados de forma mdas peyorativa entre las
mujeres de mayor edad.

Palabras clave: discriminacién; enfermedad; discapacidad; empleo; compafieros de
trabajo.

Tejiendo Redes para una Efectiva Inclusién

Viviana Gabriela Yunes (Senado de la Nacién Argentina)
Email: mvonfurstenberg@unab.cl

Resumen: El Honorable Senado de la Nacién Argentina cumple en un todo con lo
establecido en las normativas laborales vigentes, en cuanto al porcentaje de empleados
con discapacidad. Ademds desde el 2011 ha implementado un Programa de Inclusién
para Personas con Discapacidad, a fin de mejorar su calidad de vida laboral. Dicho
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Programa, entre otros aspectos, incluye el empleo y la capacitacién de este personal
con resultados altamente satisfactorios: los empleados logran transferir lo aprendido a
sus dreas de trabajo y, ademds, cuentan con un espacio para la interaccidn grupal y el
mejoramiento de su autodeterminacién e independencia, como parte de su insercién
en el mundo adulto. En el marco de este Programa, se dio forma al proyecto “Tejiendo
Redes”, cuyo principal objetivo es la capacitacion orientada al entorno laboral de los
empleados con discapacidad, transforméndose en una efectiva herramienta de inclusién
laboral. Dicho proyecto hace hincapié en la sensibilizacién con pricticas sostenidas en
el tiempo para garantizar su eficacia. Se proponen actividades formativas y de apoyo
a fin de brindar herramientas tedricas y pricticas a compafieros y directivos de estos
empleados. De este modo, se logran mejorar las relaciones interpersonales y laborales y
disminuir las inseguridades propias de la dindmica relacional, proponiendo asi ehmmar
0, al menos, reducir las barreras, los prejuicios y los miedos de enfrentarse a un “otro”
diferente.

Palabras clave: discapacidad; calidad de vida laboral y entorno.

Adaptacién espaiiola de la Recovery Assessment Scale, RAS

Cristina Caballo Escribano', Leticia Ocaiia Expésito? y Manuel Franco Martin® (INICO. Uni-
versidad de Salamanca!, Universidad de Salamanca? y Complejo Asistencial de Zamora®)

Autora principal: Cristina Caballo Escribano (INICO. Universidad de Salamanca)
Email: crisca@usal.es

Resumen: El estudio que se presenta se inserta en los modelos actuales de recupera-
cion de las personas con enfermedad mental. En estos se considera que la recuperacion
implica un proceso personal y tinico de cambio de las propias actitudes, valores, senti-
mientos, habilidades, objetivos y roles, en el que influyen, més alld de los sintomas y los
resultados de funcionamiento, variables como el propdsito de alcanzar metas, la espe-
ranza, la autodeterminacién y empoderamiento, la autoeficacia percibida o la autoes-
tima. Diversos estudios refuerzan esta concepcion orientada a la experiencia subjetiva
considerada central al proceso de recuperacién. Una adecuada planificacién y valoracién
de servicios implica partir de la evaluacién rigurosa de estos aspectos. En otros paises se
ha avanzado en el desarrollo de instrumentos de evaluacién centrados en la persona y en
los aspectos subjetivos inherentes al proceso de recuperacién, sin embargo, en Espafia no
disponemos de instrumentos con las adecuadas propiedades psicométricas. El estudio
que se presenta tiene como meta adaptar al espafiol la Escala de Evaluacidn de la Recu-
peracion, Recovery Assessment Scale, RAS, asi como comprobar la propiedades psico-
métricas de la misma aplicindola a una muestra de personas con enfermedades mentales
severas. El procedimiento de adaptacién sigue las directrices para la traduccién y adap-
tacién de los test de la Comisién Internacional de Tests, International Commission ITC.

Palabras clave: enfermedad mental severa; recuperacion.
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Evaluacién ecolégica del desempefio cognitivo en personas con dafio cerebral
adquirido

Francisco Lucas Chinchilla Hernindez' y Emiliano Diez Villoria? (SAUVIA. Universidad de
Salamanca' e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autor principal: Francisco Lucas Chinchilla Herndndez (SAUVIA. Universidad de Salamanca.
Espaiia)
Email: flchinchilla@usal.es

Resumen: Generalmente, la neuropsicologia se centra en evaluar los déficits cog-
nitivos en aquellas personas que han sufrido un dafio cerebral adquirido (DCA). Las
pruebas empleadas tienen una baja validez ecolog1ca, lo que dificulta conocer el nivel
de rendimiento en el desempefio y la restriccidn en la participacién en actividades fun-
cionales. El presente estudio trata la necesidad de inclusién de pruebas de desempefio
estandarizadas en un protocolo de evaluacién neuropsicoldgica en pacientes con DCA
y, asi, obtener indices fiables de la capacidad funcional en la realizacién de actividades.
Hemos seleccionado el Sistema Perceive, Recall, Plan and Perform (PRPP) porque eva-
lta los componentes de procesamiento de la informacién cognitiva a través del desem-
pefio de cualquier actividad cotidiana y es posible incluir actividades con un amplio
rango de complejidad. Actualmente, nos encontramos en la fase de aplicacién de las
pruebas de evaluacion. Se analizard el nivel de asociacién entre el rendimiento obtenido
por los pacientes en la Baterfa Neuropsicolégica del National Institute of Neurological
Disorders and Stroke-Canadian Stroke (NINDS-CSN) y el rendimiento en cada uno
de los componentes del Sistema PRPP. Pensamos que el uso del sistema de evaluacién
PRPP en la prictica neuropsicolégica puede aportar informacién complementaria: (i)
de los componentes de procesamiento de la informacidn cognitiva y (ii) de los pro-
blemas concretos que presentan los pacientes con DCA durante la realizacién de una
rutina, una tarea o subtareas.

Palabras clave: neuropsicologia; dafio cerebral adquirido; evaluacién; desempefio y
funcionalidad.

Enfrentdndome a mis problemas de salud mental... mas de 20 afios siendo capaz
de vivir de manera auténoma fuera del psiquidtrico: la desinstitucionalizacién
como principio

Estibaliz Lépez Vélez (APDEMA. Espafia)
Email: hogares@apdema.org

Resumen: Buenos dias. Mi nombre es Jota, y tengo 59 afios. Cuando tenfa un afio
empecé a vivir en un centro para deficientes mentales, y con sélo 10 me trasladaron a un
hospital psiquidtrico, ya que no sabfan cémo atender mis necesidades. Alli permaneci
durante 28 afios, hasta 1993. Aquel afio, APDEMA, asociacién a favor de las personas
con discapacidad de Alava, me dio la oportunidad de mi vida. Establecieron para mi
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un plan de accién individualizado para favorecer MI salida del psiquidtrico. Este plan
inclufa mi incorporacién y adaptacmn al dmbito ocupacional, y posteriormente mi mu-
danza a un hogar, promoviendo asi mi capacidad de vivir de manera auténoma, con los
apoyos necesarios para ello. El objetivo ultlmo, de acuerdo con la misién de APDEMA:
mejorar MI calidad de vida y, con ello, la de mi familia. El éxito de este plan: lograr esta
autonomia de vida no solo para mi, sino para diez personas més en circunstancias simila-
res a la mia, y haberlo mantenido durante mds de 20 afios. Asi, puedo decir que este afio
hace 22 afios que me independicé. En este camino ha sido fundamental una coordinacién
depurada y constante entre los servicios sociales y sanitarios, que favorezca al maximo
el bienestar del individuo a largo plazo. Ademads, para alcanzar esto, aspectos clave para
APDEMA fueron y son la desinstitucionalizacién y el traje a medida como principios,
indicadores de la actual planificacién centrada en la persona.

Palabras clave: salud mental; autodeterminacién; calidad de vida y planificacién
centrada en la persona.

Rompiendo Barreras a través del Deporte - Deporte Adaptado APPACDM
Castelo Branco, Portugal

Tiago Penedo, Pedro Pires, Raquel Correia y Ana Vitério (APPACDM Castelo Branco)

Autor principal: Tiago Nunes da Cruz Penedo (APPACDM Castelo Branco. Portugal)
Email: tnpenedo@hotmail.com

Resumen: El deporte conlleva un enorme potencial para la inclusién social, ya que al
enfrentar las desventajas permite superar las barreras restrictivas o impeditivas (Marques,
1997). Con el fin de consolidar esta idea y proporcionar a los estudiantes un nuevo con-
texto de ensefianza, la APPACDM ha creado una seccién de Deporte Adaptado. Esta
seccion redne cuatro modalidades: boccia, judo, natacién y tenis de mesa, y tiene como
objetivos principales inserir a los estudiantes en el contexto deportivo (tanto a nivel
ladico, como de rehabilitacién o competitivo), asi como la creacion de mecanismos de
autonomia, inclusién y socializacion. Por lo tanto, fue necesario llevar a cabo un estudio
multidisciplinar, realizado por un equipo que incluye a un entrenador de deportes de
discapacitados, un nutricionista, un psicélogo y un terapeuta ocupacional. Este equipo
técnico de trabajo intenta responder a las necesidades de los alumnos, tanto en el en-
trenamiento y en la competicién como en sesiones especificas. En cuanto a la seleccién
de los deportistas, se realiz6 teniendo en cuenta la capacidad de la prictica y el interés
personal, teniendo cada modalidad dos entrenamientos semanales. Para supervisar todo
el proceso de aplicacion de la seccidn, se elaboré un programa especifico para cada mo-
dalidad, asi como su respectiva evaluacién. Como resultado se observé que en la etapa
de preparacién para la inclusién se encontraba el 67% de los estudiantes, en la inclusién
gradual el 30% vy el restante 3% habian conseguido la plena inclusién. Este programa ha
demostrado su capacidad para romper barreras, desarrollando las habilidades persona-
les, sociales y motoras de los alumnos en él involucrados.

Palabras clave: deporte adaptado y rompiendo barreras.
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SERCOVAL - Transformando los Servicios Puiblicos en organizaciones centradas
en la persona

Victor Garcfa Lloret, Vicente Marcilla Renero, Emilia Fabregat Giner, Josep Alapont Baixauli,
Luis Valero Rufd y Oscar Vivas Pérez (SERCOVAL)

Autor principal: Victor Garcia Lloret (Asociacion SERCOVAL. Espaiia)
Email: vgarcia@sercoval.com

Resumen: SERCOVAL es una Cooperativa de servicios sociales de la Comunidad
Valenciana con una experiencia de més de treinta afios, que actualmente estd gestionando
dos centros ocupacionales municipales y un centro de dia municipal para personas con
discapacidades significativas en la provincia de Valencia. El objetivo es poder implantar
la metodologia de calidad de vida en los centros y transformarlos en organizaciones
centradas en la persona, quedando manifestadas en el macrosistema que los rige y legisla.
La metodologia es poder basarnos en la evidencia tras los resultados personales obteni-
dos por el pase de la escala INICO-FEAPS y la Escala de Calidad de Vida San Martin;
llegando a una comparacién entre los resultados personales y los resultados organiza-
cionales obtenidos tras el pase de la escala EOSS de Schalock y Verdugo. Esto permitird
un plan estratégico que mejore los modelos mentales de los profesionales y familias a
partir de la formacién, cambiar los procesos de calidad llevados para la buena gestién de
los centros, crear planes de apoyos individualizados que recojan todas las dimensiones
de calidad de vida de las personas con DI/DD atendidas y que ellos mismos participen
en el disefio, poder cruzar variables que permitan la comparacién de resultados para una
mejor visibilizacién de las propuestas de mejora en el plan estratégico.

Palabras clave: cambio organizacional; evidencias; eficacia; eficiencia; resultados
personales; resultados organizacionales; modelos mentales; familias; discapacidades sig-
nificativas; discapacidad intelectual y del desarrollo; calidad de vida; escala San Martin;
Escala INICO-FEAPS; EOSS; ecosistemas y cambio cultural.

Sistema de Evaluacion de Calidad FEAPS: anilisis de las acciones de mejora
desarrolladas por las entidades acreditadas para el desarrollo de herramientas y apoyos

Emilio Grande Cabezas, Javier Tamarit Cuadrado y Santos Herndndez Dominguez (FEAPS)

Autor principal: Emilio Grande Cabezas (FEAPS. Espaia)
Email: emiligrande@gmail.com

Resumen: El Sistema de Evaluacién de la Calidad de FEAPS se basa en un proceso
donde las entidades que prestan apoyo a personas con d1scapac1dad intelectual o del
desarrollo realizan una autoevaluacién e identifican lineas de mejora. Como referencia
para esta autoevaluacién, el Modelo de Calidad FEAPS tiene tres ¢jes, el fomento y
apoyo a la Calidad de Vida, la Etica y la bisqueda de la excelencia en la Gestién de
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la entidad y sus servicios. Tras la evaluacidn, cada una de las entidades acreditadas en
el sistema debe desarrollar o desplegar un Plan de Mejora que, ateniéndose a aquellos
aspectos en los que se ha evaluado con mayores carencias o desequilibrios, impulsa su
avance en los conceptos del Modelo. En los tltimos afios cerca de 50 entidades se han
acreditado en el sistema y han presentado sus Planes de Mejora en los que se identifican
mas de 500 situaciones que requieren una intervencion que por diferentes motivos, que
también se sefalan, se ha priorizado. La presente investigacion analiza dichos Planes de
Mejora, desde un punto de vista tanto cuantitativo como cualitativo, para determinar
las dreas, dentro de cada uno de los tres ejes, en que se plantean mayores necesidades de
mejora y, de esta manera, orienta la actuacién de los diferentes dispositivos de innova-
cién de FEAPS, especialmente la Red de Calidad, para que desarrollen herramientas y
apoyos a las entidades, que faciliten el progreso y el avance en las 4reas en las que se han

identificado las debilidades.
Palabras clave: calidad; mejoras; FEAPS y SECE.

“4P”: para una organizacién centrada en la persona

Maribel Perucha Sinz, Carolina Giménez Jiménez, M.? Jesus Rivas Bartolomé y Daniel Leralta
Diaz (Fundacion APROCOR)

Autora principal: Maribel Perucha Sanz (Fundacién APROCOR. Espaiia)
Email: mperucha@fundacionaprocor.com

Resumen: Tradicionalmente, las personas con discapacidad intelectual de la Funda-
cién tenfan un PIA en cada centro en los que recibian apoyos. En el afio 2012 la Fun-
dacién APROCOR, en el marco de su plan estratégico, se compromete a elaborar un
tnico Plan de cada persona. Objetivo. Disefiar una herramienta para la gestién de Planes
Personales unificados y valorar su incidencia en la Organizacién. Mérodo. Elaboracidn
de la base de datos: “4P”, para la gestion de los Planes Personales de Apoyo de tal modo
que permita: 1) Visualizar el Plan de cada persona en una sola hoja; 2) identificar metas,
acciones de apoyo, responsables (profesionales y naturales) y tiempos de consecucidn; 3)
identificar la repercusién de las metas y acciones de apoyo en las 8 dimensiones de Cali-
dad de Vida, de Schalock y Verdugo; 4) organizar el plan de trabajo de cada profesional,
segun los Planes de las personas de las que es coordinador; 5) orientar a los Centros y
Servicios, y toda la Organizacién, para planificar desde las metas de las personas y los
Resultados Personales. Resultados. La “4P” nos permite gestionar Planes Personales de
Apoyo de forma unificada en todos los Centros y Servicios, y utilizarlos como motor
de cambio en la Organizacién. Hacer de APROCOR una entidad Centrada en la Per-
sona. Crear cambio en la cultura de los roles profesionales como agentes de apoyo para
los Planes de las Personas. Los resultados obtenidos nos alientan a continuar esta linea
de trabajo, mejorando su disefio y utilizacidon en una versién que permita su acceso a la
persona y a su circulo de apoyo.

Palabras clave: cambio organizacional; planes personales; roles profesionales y
orientacion organizacional centrada en cada persona.
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De la presencia a la participacién en la Comunidad

Marcela Rodriguez Poveda, Jaime de la Fuente Micheo y Olga Bautista Barea (Autismo Sevilla)

Autora principal: Marcela Rodriguez Poveda (Autismo Sevilla. Espafia)
Email: rodriguezpoveda.marcela@gmail.com

Resumen: Una mayor presencia en la comunidad estd relacionada con tener una me-
jor calidad de vida. De esta reflexion partimos después de haber trabajado en una Unidad
de Dia Especifica para personas con TEA con amplias necesidades de apoyo para que
aumentasen o tuviesen mayores oportumdades en la comunidad, y evaluar cémo afecta
a su calidad de vida. Asi que ahora aspiramos a ir un paso mds all4, y lograr una partici-
pacién activa en estas y en nuevas actividades comunitarias en su entorno mds cercano.
Pretendemos realizar un estudio individual de todas las personas a través de diferentes
pruebas de evaluacién, del andlisis de su vida comunitaria y de sus opiniones (de no ser
as{ contaremos con su grupo de apoyo) y del anélisis de los puntos fuertes y las carac-
teristicas personales de cada uno que favorecen y dificultan la inclusion. Paralelamente
realizaremos una busqueda de recursos comunitarios en los contextos de los participan-
tes teniendo en cuenta los resultados de las pruebas para seleccionar aquellas actividades
que cubran tanto sus preferencias como sus necesidades. Se incidird en la capacitacién
y reflexion de las personas que prestan apoyos tanto en el contexto de Unidad de Dia
como en el familiar, dindole vital importancia a la capacitacién y/o sensibilizacién de las
personas del contexto comunitario. Analizaremos la informacién y propondremos indi-
cadores grupales e individuales que nos aseguren que las personas estdn participando de
forma activa en la comunidad, asi como esperamos mejorar notoriamente la dimensién
de calidad de vida de inclusién social.

Palabras clave: autismo; calidad de vida; inclusién social; participacién; comunidad

y unidad de dfa.

Implantacién del modelo de calidad de vida en centros de Apoyo a la integracién
del Principado de Asturias

Marta de Diego Alvarez, Trinidad Alicia Pérez Vijande, Marfa Carmen Fernindez Lépez, Ma-
ria Placer Diaz Fernindez, Rosa Maria Rodriguez Iglesias y Jestis Arias Garcia (Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda. Principado de Asturias)

Autora principal: Marta de Diego Alvarez (Consejerfa de Bienestar Social y Vivienda. Princi-
pado de Asturias. Espaiia)
Email: martade.diegoalvarez@asturias.org

Resumen: Desde el Principado de Asturias se ha realizado un esfuerzo por adaptar
el trabajo a los avances en el campo de la discapacidad. Para ello, se ha creado un grupo
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de trabajo formado por personal de la Direccién General de Politicas Sociales (junio
2011) que se ha centrado, entre otros objetivos, en la elaboracién de un modelo de
Plan Personalizado de Apoyo (PPA) a partir del concepto de discapacidad intelectual
(AAIDD, 2010), el modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo, 2002/2003) y la
Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006). Este trabajo
se ha materializado en el establecimiento de una linea base mediante la aplicacién de la
escala GENCAT (Verdugo et al., 2009) en los cuatro centros ptiblicos de la comunidad.
En el establecimiento de esta linea base se encontraron que las dimensiones de Auto-
determinacién y Derechos eran las que obtenfan una puntuacién més baja. Ademas, se
estd formando al personal y se estin celebrando reuniones técnicas con los 31 centros
que forman parte de la Red de Servicios Diurnos para Personas con Discapacidad para
la difusién del nuevo PPA. Aunque atin estd pendiente una nueva evaluacién de la ca-
lidad de vida para comparar con la linea base, hasta la fecha destacan como principales
resultados el cambio en el lenguaje, las actitudes y la manera de trabajar tanto en los
profesionales como las familias y la mayor implicacion de las personas con discapacidad
en sus PPA.

Palabras clave: calidad de vida y plan personal apoyos.

Inteligencia limite: perfil, necesidades, recursos y propuestas de mejora

Fernando Durin Gutiérrez!, Maria Frontera Sancho?, Carlos Gémez Bahillo?, Carmen Rodri-
guez Checa’, Margarida Garcia Baro* y Remedios Bielsa Sdnchez® (Asociacién AEXPAINBA',
Universidad de Zaragoza?, Asociacién Adisli’, Asociacion Acidh* y Fundacidn Picarral®)

Autor principal: Fernando Durdn Gutiérrez (Asociacion ENLINEA-Asociacién AEXPAINBA.
Espania)
Email: fduran@aexpainba-fmm.org

Resumen: Objetivo general. Analizar las necesidades de las personas con inteligen-
cia limite, asi como los servicios y recursos de apoyo existentes en la actualidad para su
inclusién educativa, social y laboral, con objeto de implementar las medidas necesarias
para su mejora y adaptacién constante a las nuevas realidades. Objetivos especificos.
Identificacién del perfil de las personas objeto del estudio; identificacién de las nece-
sidades especiales de las personas objeto de estudio y sus familias; valorar los recursos
existentes para atender las necesidades en todos los dmbitos; y propuestas de mejora,
alternativas y modificaciones, para atender las necesidades de las personas objeto del es-
tudio. Método. Disefio: estudio descriptivo de encuesta de corte transversal en el que se
integran datos de cardcter cualitativo y cuantitativo. Participantes: 190 personas con in-
teligencia limite, residentes en seis comunidades distintas de nuestro pafs y 189 familias.
Técnicas de recogida de datos: entrevistas semiestructuradas dirigidas a personas con
inteligencia limite y sus familias; escalas estandarizadas (Escala de Intensidad de Apoyos
[SIS], Escala Integral de Calidad de Vida y grupos de discusién). Técnicas de anilisis de
datos: Anilisis de contenido de las entrevistas personales: programa de base de datos File
Maker Pro. Anilisis estadistico de los resultados obtenidos en las escalas estandarizadas.
Sintesis de datos: necesidades y propuestas de mejora. Los datos obtenidos ponen de
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manifiesto el bajo nivel de calidad de vida que experimentan las personas con inteligencia
limite como colectivo y su necesidad de apoyos especializados para conseguir una vida
satisfactoria en los distintos 4mbitos.

Palabras clave: inteligencia limite; perfil; necesidades; recursos y propuestas de mejora.

Estudio Delphi de una Escala de Calidad de Vida en Dafio Cerebral

Maria Ferndndez Sinchez!, Virginia Aguayo Romero!, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Laura
Gémez Sanchez?, Antonio M. Amor Gonzilez! y Elena Castela Santano! (INICO. Universi-
dad de Salamanca! e INICO. Universidad de Oviedo?)

Autora principal: Marfa Ferndndez Sinchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: mariafernandez@usal.es

Resumen: En la actualidad no existe ningin instrumento que permita la evaluacién
de la calidad de vida de las personas con dafio cerebral desde una perspectiva integral,
que incluya todas las dreas que son importantes en la vida de las personas y que permita
guiar las practicas en la rehabilitacion desde una perspectiva amplia, més alld del mero
bienestar fisico y emocional. Por ello, se estd llevando a cabo una investigacién con-
sistente en el desarrollo, validacién y calibracion de una nueva escala de evaluacién de
la calidad de vida de personas con dafio cerebral. El objetivo del presente estudio es la
evaluacién y valoracién del conjunto de {tems inicial que forma la escala mediante un
estudio Delphi. El grupo de expertos estd formado por profesionales en la prictica con
personas con dafio cerebral, procedentes de centros especializados en esta poblacién. La
tarea de los expertos consiste en evaluar la idoneidad, importancia y observabilidad de
los {tems, asi como la adecuacién de su redaccién, de las instrucciones y del formato
de respuesta. Con los resultados obtenidos en el estudio Delphi se pretende obtener una
versién piloto de la escala al alcanzar un consenso de los expertos respecto a los items
que son relevantes y que permiten evaluar las dimensiones fundamentales que confor-
man la calidad de vida en personas con dafio cerebral. El desarrollo del estudio Delphi,
sus resultados y las conclusiones se discuten en esta comunicacion.

Palabras clave: calidad de vida; estudio Delphi; dafio cerebral y escala.

Implicaciones del Concepto de Calidad de Vida en la mejora de apoyos a nivel
terapéutico y educacional

Arénzazu Garay-Gordovil Casanova!, Elena Lépez-Riobéo Moreno!, Noemi Garcia San
Juan?, Paula Martinelli' y Ana Berdstegui Pedro-Viejo? (Fundacién Sindrome de Down de Ma-
drid" y Telefénica-Fundacién Repsol-Down Madrid de la Universidad Pontificia Comillas?)

Autora principal: Ardnzazu Garay-Gordovil Casanova (Fundacién Sindrome de Down de
Madrid. Espaiia)
Email: aranzazu.garay@downmadrid.org
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Resumen: El concepto de Calidad de Vida refleja un estado de bienestar personal en
relacién con ocho necesidades fundamentales que representan el nticleo de las dimen-
siones de vida de cada uno (Schalock y Verdugo, 2002). Para las organizaciones todavia
sigue siendo un reto el trasladar el concepto de Calidad de Vida al dmbito aplicado pues
esto supone que la Entidad no sélo identifica problemas sino que tiene capacidad para
mejorar su funcionamiento mediante la recogida sistematica y el anélisis de datos e in-
formacién y para proporcionar programas y recursos orientados a promover y aplicar
el concepto de calidad de vida. Los objetivos fundamentales de este estudio realizado
desde los programas de formacién en los que participan Down Madrid y la Citedra
Familia y Discapacidad: Telefénica Fundacién Repsol-Down Madrid fueron: aplicar
la Escala INICO-FEAPS a 180 j6venes con discapacidad intelectual; profundizar en la
percepcién que tenian nuestros jovenes sobre su calidad de vida; analizar nuestra
actividad profesional, realizando una planificacién centrada en el usuario lo que supone
plantear y generar los programas de intervencién educativos y/o terapéuticos perti-
nentes. Pretendemos que esta reflexion sobre la persona con discapacidad y su calidad
de vida asuma una perspectiva integral, recoja todo su ciclo vital, tenga en cuenta su
contexto ecoldgico, con especial atencién al papel de su familia y asuma un enfoque
interdisciplinar. Por otra parte, esta investigacion busca conjugar la reflexién tedrica
con el desarrollo y difusién de buenas pricticas y proyectos de innovacién en el trabajo
con personas con discapacidad intelectual.

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; evaluacién y programas
intervencion.

¢Qué evalua el orientador en la etapa de Educacién Infantil?

Lourdes Ferreras Ferreras!, Joan Miquel Sala Sivera? y Margarita Cosmen Garcia! (EOEP
Leén-2! e IES Garcia Bernal. Salamanca?)

Autora principal: Lourdes Ferreras (EOEP Le6n-2. Espaiia)
Email: ferreraslourdes@gmail.com

Resumen: La Evaluacién Psmopedagoglca en el contexto escolar, dentro del
marco de la Orientacién Educativa, persigue la atencién integral y personahzada
del alumnado. Detectar las necesidades individuales de los alumnos forma parte in-
separable de la tarea de asesoramiento ya que se evaltia para asesorar y se asesora a
partir de la evaluacién. La Educacién Infantil, especialmente el segundo ciclo, aun
no siendo una etapa obligatoria constituye el momento en el que la mayoria de la
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poblacién infantil se incorpora a los centros educativos. La evaluacién en Educacién
Infantil gira en torno al desarrollo global y aspectos preventivos de la educacidn, es-
tas caracteristicas especificas de la etapa condicionan el proceso a seguir en la funcién
evaluadora. Los dmbitos de la evaluacién tienen que contemplarse en funcién de las
connotaciones propias de la etapa. En la Evaluacién Psicopedagégica enmarcada en
la Etapa Infantil se deberdn tener en cuenta: la relevancia del desarrollo evolutivo en
base a los hitos que marcan de forma muy significativa el desarrollo madurativo del
sujeto: adaptacién, desarrollo de habitos, desarrollo de habilidades...; el contexto
del alumno/a, especialmente el contexto préximo de la familia asi como las entidades
que hayan podido intervenir previamente; las estrategias e instrumentos que seran
fundamentalmente de aproximacién indirecta, mediante entrevistas, escalas de desa-
rrollo, observacién...; y la funcién preventiva primard una intervencién grupal frente
a un abordaje individualizado.

Palabras clave: educacién infantil; evaluacién.

¢Qué evalua el orientador en la etapa de Educacién Primaria?

Margarita Cosmen Garcia!, Joan Miquel Sala Sivera’? y Lourdes Ferreras Ferreras' (EOEP
Le6n-2! e IES Garcia Bernal. Salamanca?)

Autora principal: Margarita Cosmen Garcia (EOEP Ledn-2. Espaiia)
Email: margacosmengar@gmail.com

Resumen: La Evaluacién Psicopedagdgica en el contexto escolar dentro de la
Orientacién Educativa constituye un factor de calidad y persigue la finalidad de
recoger toda la informacidn relevante que permita ajustar la respuesta educativa a
las necesidades individuales del alumnado. La superacién del modelo clinico de las
necesidades educativas ha evolucionado hacia una evaluacién mds ecoldgica con la
consideracién de multiples variables del contexto y de esta manera queda planteada
en la normativa. La Evaluacién Psicopedagdgica consiste en identificar y valorar,
con los datos de diferentes fuentes y por distintos procedimientos, las necesidades
de apoyo educativo de cara a que el centro dé respuesta a las mismas. Contextua-
lizar la evaluacién implica pues considerar no solo las condiciones personales de
los alumnos, sino también los entornos personales familiares sociales, culturales y
educativos como determinantes de su desarrollo y posibilidades de aprendizaje. En
la Evaluacion Psicopedagdgica enmarcada en la Etapa de Educacion Primaria deberad
contemplar: a) la importancia de la evaluacién del nivel madurativo alcanzado por el
alumno en relacion con los aprendizajes instrumentales considerados claves; b) en
el ambito contextual la escuela, ademds de la familia, adquiere un papel determinante:
enfoque de la ensefianza, modelos educativos implantados; ¢) evaluacién Psicopeda—
gbgica como proceso compartido; d) requiere de la utilizacién de numerosos instru-
mentos técnicos; e) las funciones de compensacién, adaptacién y refuerzo primaran
en esta etapa.

Palabras clave: educacién primaria; evaluacion.
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¢Qué evalua el orientador en la etapa de Educacién Secundaria?

Joan Miquel Sala Sivera!, Margarita Cosmen Garcia’ y Lourdes Ferreras Ferreras? (IES Garcia
Bernal. Salamanca' y EOEP Leén-22)

Autor principal: Joan Miquel Sala Sivera (ACLPP. Asociacién Castellano-Leonesa de Psicolo-
gia y Pedagogia. Espafia)
Email: jmssiv@gmail.com

Resumen: Si estamos de acuerdo en que un diagnéstico clinico o un reconocimiento
de discapacidad, por si mismo, no determina la respuesta educativa que deba darse en el
dmbito escolar; el sentido y objetivo tltimo de la Evaluacién Psicopedagdgica ha de ser la
valoracién de las necesidades educativas —la cual corresponde a los servicios de orientacién
educativa- y el ajuste de la respuesta escolar —que prestan los centros educativos—. Pero,
en la etapa secundaria, dicho objetivo presenta un rasgo singular destacable; pues tanto la
deteccién, como la identificacién y valoracién de las NEE derivadas de la discapacidad,
por regla general, se realizan tempranamente en etapas escolares anteriores. Y de ahi que
la Evaluacién Psicopedagdgica que se practica esté justificada mas por la necesidad de
revisién y actualizacion —dentro del desarrollo y progresos madurativos del sujeto—y por
su evolucion en el aprendizaje de las competencias adaptativas y capacidad de trénsito a la
vida adulta; que por la finalidad puramente académica de la obtencién de grados o titula-
ciones. Asi, la finalidad no es otra que la de adecuar una respuesta educativa, en este tramo
educativo, capaz de eliminar las barreras al aprendizaje, si; pero también a la inclusién y a
la adaptacion del individuo. Este planteamiento hace que deban revisarse las medidas de
atencién a la discapacidad, dentro del modelo de escuela inclusiva y de ensefianza adapta-
tiva, pues la ordenacién académica, pese a proclamar dichos principios, representa mas un
escollo, al orientar en exceso el objetivo hacia la promocidn y la titulacién, que un espacio
facilitador del desarrollo integro de las personas. Por eso, la orientacién educativa, en la
etapa secundaria, se sirve de la Evaluacién Psicopedagégica contextual, para averiguar las
posibilidades/imposibilidades, fortalezas/limitaciones de vida auténoma del discapacita-
do, y las opciones formativas u ocupacionales de futuro que permitan proyectos de vida
dignos. ¢Para cudndo nuestro sistema educativo ajustard, en este sentido, la Evaluacidn
Psicopedagdgica en secundaria, mis alld de mantenerla como tarea legitimadora de la ca-
tegorizacién de sus alumnos/as?

Palabras clave: educacién secundaria; evaluacién.

Innovacion abierta en escenarios reales para el disefio y pilotaje del proceso de
planificacién centrado en la persona: integrando el concepto de calidad de vida y
la necesidad de apoyos

Mirko Gerolin y Mercedes Frontaura Uribe

Autor principal: Mirko Gerolin (GORABIDE. Espaiia)
Email: mirkogerolin@gorabide.com
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Resumen: Este proyecto parte de un nuevo concepto de i investigacin centrado en la
persona, que se apoya en la innovacidn abierta y los escenarios reales. En 2011, fruto de
un proceso de autoevaluacion en base al modelo da calidad FEAPS, GORABIDE iden-
tificé la necesidad de revisar la sistematica que se venia utilizando para la elaboracién y
revisién de los planes individuales. El equipo de I+D+i trabajé a lo largo de 2012 y 2013
en dicha revision. Para ello pregunté a varios grupos de interés qué consideraban como
puntos fuertes y dreas de mejora dentro de nuestra prictica habitual. Se identificaron
estas mejoras como las principales: (1) potenciar la participacién de las PCDI indepen-
dientemente de sus necesidades de apoyo y la de sus familias, (2) mejorar el sistema de
seguimiento y evaluacién del plan de trabajo, (3) mejorar e integrar el soporte de in-
formacién (documentacidn). Se realizé una revision bibliogrifica y se buscaron buenas
précticas tanto en el ambito estatal como fuera de él. En 2014 se realizé un pilotaje de la
nueva metodologia con 7 personas con discapacidad con diferentes necesidades de apo-
yo y usuarias de diferentes centros y servicios. A lo largo de todo el proceso han parti-
cipado 12 personas con discapacidad intelectual, 9 familias, 12 profesionales de atencién
directa, 9 coordinaciones, 3 psicélogos, 2 médicos y 3 direcciones. Finalizado el pilotaje
se ha disefiado una accién formativa interna cuyos contenidos se imparten por personas
con DI, familias y profesionales que han participado en dicho pilotaje.

Palabras clave: PCP; calidad de vida; apoyos; innovacién abierta y cocreacién.

Proyecto Sexualidad/Afectividad: entornos para desarrollar la sexualidad y la
afectividad de las personas con discapacidad intelectual

Javier Bengoa Larrafiaga y Maria Dolores Martinez Moro (GORABIDE)

Autor principal: Javier Bengoa Larrafiaga (GORABIDE. Espaiia)
Email: javibengoa@gorabide.com

Resumen: Este Proyecto surge de la conjuncién del Plan Emerge liderado por la
Unidad de Apoyo e Intervencién Familiar (con el objetivo de “identificar las necesida-
des emergentes y las necesidades sin cubrir de las personas con discapacidad intelectual y
sus familias”) y de la puesta en marcha de la Agenda de Innovacién como Plan Estratégi-
co. Entendiendo la sexualidad desde su concepciéon mas amplia; desde nuestra condicién
de “ser sexuados” que va més alld de la genitalidad, concepcién y salud sexual, el objetivo
del proyecto es proporcionar el entorno y los apoyos necesarios para que las personas
con DI puedan desarrollar su afectividad y sexualidad de manera satisfactoria de acuer-
do con su proyecto de vida y sus necesidades de apoyo. El inicio fue un proyecto muy
concreto, con la pretensién de generalizar el conocimiento y el impacto del mismo en
ese servicio y después a otros servicios de la entidad con un efecto multiplicador. En la
actualidad se estdn llevando a cabo 6 proyectos diferentes en 6 servicios liderados por
una persona. Las fases del proyecto son: 1. Identificar la persona usuaria y el profesional
facilitador; 2. Definir el objetivo desde la demanda inicial (utilizando una herramienta
que recoja la necesidad planteada por el usuario y los apoyos necesarios); 3. Identificar
la persona o personas que apoyaran a la persona con DI; 4. Definir los planes de accién;
5. Despliegue del plan y seguimiento; 6. Evaluacién final.

Palabras clave: sexualidad; afectividad; autodeterminacién y PCP.
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Proyecto Goratu: Aprendiendo con personas con discapacidad intelectual

Diana Cabezas Gémez y Conchi Basabe Bolivar (GORABIDE)

Autora principal: Diana Cabezas Gémez (GORABIDE. Espaiia)
Email: dianacabezas@gorabide.com

Resumen: El Proyecto Goratu surge como resultado de la autoevaluacién segtin los
criterios del modelo de calidad FEAPS, identificando como linea de trabajo estratégica
potenciar la participacién y autodeterminacién de personas con DI en espacios comuni-
tarios. Su objetivo es capacitar a personas con DI como formadores para 1mpart1r sesio-
nes formativas y de sensibilizacion dirigidas a diferentes grupos de interés, impulsando
as{ su participacién y vida activa en la comunidad. Las fases de desarrollo son: 1. Disefio
del proyecto y formacién del equipo (7 personas con DI y 2 personas de apoyo); 2. Ca-
pacitacién de las PcDI como formadores y desarrollo de contenidos, metodologia, he-
rramientas formativas (actividades pricticas y videos) y fines; 3. Difusién del programa
formativo y agenda de sesiones; 4. Imparticién de sesiones formativas. Los contenidos
que se consideraron prioritarios giran en torno a las dimensiones de calidad de vida de la
PcDI: familia, trabajo, salud, relaciones interpersonales, metas personales, etc. Durante
2014 (enero-octubre) se han realizado 19 sesiones formativas y de sensibilizacion en las
que han participado 509 personas (56 familias; 21 voluntarios; 166 alumnos Ed. Prima-
ria; 19 alumnos F. Profesional; 97 alumnos universitarios; 90 profesionales, y 60 perso-
nas con DI). Tras las sesiones, se aplica un cuestionario de valoracién a los asistentes,
obteniendo una puntuacién media de 9,2 sobre 10. El valor afiadido de esta experiencia
es que las PcDI, seguin su propio testimonio, cuentan “lo que no estd en los libros y nadie
que no tenga DI puede contar”.

Palabras clave: autodeterminacion; personas formadoras con discapacidad intelec-
tual; empoderamiento y sensibilizacién.

La Escala de Intensidad de Apoyos para nifios y adolescentes en una muestra sin
discapacidad intelectual. Un estudio preliminar

Antonio Manuel Amor Gonzilez, Miguel Angel Verdugo Alonso, Isabel Calvo Alvarez, Borja
Jordén de Urries Vega, Eva Vicente Sdnchez y Verdnica Marina Guillén Martin (INICO. Uni-
versidad de Salamanca)

Autor principal: Antonio Manuel Amor Gonzilez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)

Email: aamor@usal.es

Resumen: Desde la Asociacién Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD), se ha planteado un proyecto internacional con el objetivo de de-
sarrollar un instrumento de referencia para la evaluacién de las necesidades de apoyo de
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los nifios y adolescentes con discapacidad intelectual (Supports Intensity Scale for Chil-
dren [SIS-C]). Este proyecto recoge la actual concepcién de discapacidad intelectual,
que destaca la importancia de los apoyos individualizados para reducir las discrepancias
entre las capacidades de la persona y las demandas del entorno. Paralelamente al desa-
rrollo de la SIS-C, la AAIDD recoge la importancia de conocer las necesidades de apoyo
tipicas de nifios sin discapacidad y propone una serie de indicadores normativos que
permiten diferenciar entre aquellas necesidades normativas (i. e., relacionadas a la edad)
y aquellas extraordinarias (i. e., derivadas de la discapacidad). El objetivo del presente
trabajo es presentar el procedimiento y resultados preliminares de la adecuacién de estos
indicadores normativos en Espafia. Para tal fin, se ha elaborado un cuestionario en el que
los docentes de los diferentes niveles educativos evaldan la pertinencia de dichos indica-
dores. La aplicacién de este instrumento a una muestra preliminar de 80 profesionales
permite obtener datos iniciales sobre el grado de ajuste de los indicadores a las necesida-
des de los estudiantes con desarrollo tipico. El impacto del presente trabajo radica en la
obtencién de indicadores que facilitardn la evaluacion de las necesidades de apoyo que
tengan los nifios y adolescentes entre los 5 y 16 afios.

Palabras clave: apoyos; necesidades de apoyo; evaluacidn; escala y apoyos en
educacién.

La valoracién de las necesidades de apoyo de las familias con un hijo/a con disca-
pacidad intelectual. Elaboracién de una escala

Natasha Baqués Aguiar, Marta Gracia Garcia y Anna Balcells-Balcells (Universitat Ramén Llull)

Autora principal: Natasha Baqués Aguiar (Universitat Ramén Llull. Espaiia)
Email: natashaba@blanquerna.url.edu

Resumen: Objetivo. El objetivo de nuestro estudio es presentar los resultados del pro-
ceso de normalizacién y estandarizacion de la Escala de Evaluacién de Necesidades Fami-
liares (ENF) llevado a cabo con familias con un miembro con discapacidad intelectual (DI)
de 0 hasta 18 afios de edad en Cataluiia. Los objetivos de la escala son: (a) evaluar el nivel de
necesidades de apoyo de las familias con un miembro con DI, (b) conocer las prioridades
de las familias y (c) identificar los apoyos que las familias consideran que darian respuesta
a sus necesidades. Método. Con el fin de obtener una escala vilida y fiable hemos seguido
las bases de la psicometria. Concretamente se ha explorado: (a) la fiabilidad de la escala y
(b) tres tipos de validez: (1) de contenido, establecida a partir del proceso de construccion
de la escala (revision de la literatura, la creacion de los items, etc.); (2) de criterio, que se ha
analizado a través de la covariacion entre las escala de ENF y la de CdVF-E (Giné et al.,
2013); y (3) de constructo, para la que hemos utilizado el procedimiento metodolégico de
anélisis factorial confirmatorio. Resultados. Se presentaran las propiedades psicométricas
de la escala, la percepcién de las familias acerca de sus necesidades de apoyo y la relacién
entre las necesidades de apoyo y la calidad de vida de la familia. Conclusion. Se discutirdn
las implicaciones practicas del uso de la escala y los proximos pasos del estudio.

Palabras clave: apoyo familiar; necesidades de apoyo; calidad de vida familiar; SIS-C
y analisis factorial.
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Evaluando los resultados del uso de productos de apoyo para la comunicacién en
personas sordas adultas

Estibaliz Jiménez Arberas! y Emiliano Diez Villoria? (Asociacién Thaismon' e INICO.
Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Estibaliz Jiménez Arberas (Asociacién Thaismon. Espafia)
Email: estibaliz.jimenez@usal.es

Resumen: El presente estudio tuvo como objetivo principal analizar el impacto psi-
cosocial asociado al uso de sistemas de intermediacidén por video (VRS) y comparar
dicho impacto entre personas con discapacidad auditiva usuarios de distintos productos
para la comunicacién. Para ello, se aplicaron dos instrumentos de medida de resultados
en intervenciones con productos de apoyo a una muestra de 124 personas adultas sor-
das signantes de todo el territorio espafiol (muestreo no probabilistico). Como instru-
mentos de medidas de resultados se utilizaron la escala PIADS (Psychosocial Impact
of Assistive Devices; Day y Jutai, 1996) y la subescala SOTU del instrumento MPT
(Matching Person y Technology; Scherer y Craddock, 2002). Los resultados mostraron
que los usuarios de VRS se caracterizan por tener un perfil mas positivo en experiencias
y perspectlvas sobre las tecnologias en general Y ademis se puede concluir que el uso
de sistemas VRS entre la poblacién sorda signante se asocia a resultados positivos como
la mejora de la adaptabilidad, la competencia y la autoestima vy, por ello, se configura
como un medio adecuado para reducir las restricciones en la participacién debidas a las
barreras comunicativas. De manera global, este estudio se suma a una base creciente de
trabajos en el campo de la medida de resultados tras intervenciones con productos y
tecnologias de apoyo, y en este sentido contribuyen a mejorar la capacidad de evaluacion
del impacto que producen los productos de apoyo sobre las vidas de las personas con
discapacidad.

Palabras clave: productos de apoyo y evaluacién de resultados.

Aplicando el Modelo “Matching Person and Technology” como instrumento de
medida de resultados

Thais Pousada Garcia (Universidade da Corufia. Espafia)
Email: tpousada@udc.es

Resumen: Introduccion. Matching Person and Technology (MPT) es un modelo di-
sefiado para ser utilizado en el proceso de “emparejamiento” entre persona y tecnologia.
Durante una intervencién, el MPT enfatiza el hecho de considerar las caracteristicas
de la persona, el entorno y tecnologia. Objetivo. (1) determinar las posibilidades reales
del MPT como medida de resultados en una poblacién de personas con Enfermedades
Neuromusculares (ENM); (2) establecer el grado de emparejamiento entre persona (con
ENM) y tecnologia (silla de ruedas). Método. Estudio transversal, descriptivo y obser-
vacional, realizado con un grupo de 60 personas con ENM de Galicia. Se han realizado
analisis descriptivos y bivariantes para determinar posibles inferencias entre variables.
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Resultados. 36 varones y 24 mujeres, afectados por una ENM, con una media de edad
de 35.15, y usuarios de silla de ruedas, participaron en el estudio. Los cuestionarios del
MPT han permitido obtener datos relacionados con la autopercepcion del estado de sa-
lud, caracteristicas personales y la predisposicion hacia las tecnologias de participantes.
Conclusiones. El MPT facilita la identificacién del grado de motivacién y la disposicién
potencial hacia el uso de productos de apoyo, asi como expectativas derivadas, teniendo
en cuenta metas y preferencias del usuario. Es una gufa para considerar todos los factores
relevantes que influyen sobre el uso de un PA, centrindose en la calidad de vida. Por
ello, se considera un instrumento 1til en medida de resultados.

Palabras clave: productos de apoyo y evaluacion de resultados.

Educacién Inclusiva, Desarrollo Humano y Formacién Docente: Una Experiencia
Exitosa de Investigacion basada en Intervencién

Leidy Evelyn Diaz Posada (Universidad de La Sabana. Colombia)
Email: leidy.diaz1@unisabana.edu.co

Resumen: El presente estudio tuvo como objetivo “evaluar la eficacia que tiene la
creacién y aplicacién del programa de formacién docente “DIVERSIDAD’ dirigido a
contribuir a los procesos de educacién inclusiva y el fortalecimiento del desarrollo in-
tegral de estudiantes con Diversidad Funcional”. La investigacién contd con un disefio
mixto basado en una estrategia concurrente de investigacién, con alcance correlacional
en tanto parte de una evaluacion pretest-postest aplicada a una muestra seleccionada por
conveniencia. La poblacién participante estuvo compuesta por 64 docentes y directivos
docentes que pertenecen a Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia,
Cundinamarca. El proyecto fue desarrollado en 5 fases que partieron de la creacién del
programa y su coleccién de materiales psicoeducativos y finalizaron en la aplicacién de
variados instrumentos de evaluacidn, tanto cuantitativos como cualitativos, a medida
que se iba implementando el proceso de formacién. Como resultados, se evidenciaron
cambios en las percepciones, conocimientos y practicas de los participantes, reflejados
en diferencias estadisticamente significativas con un valor p de 0,000 en todas las di-
mensiones, valores que fueron sustentados cualitativamente a través de componentes
destinados para ello dentro de los instrumentos mixtos y la aplicacién de grupos focales
antes y después de la aplicacion de la propuesta. En conclusién, se demostré que el pro-
grama de formacién aplicado cuenta con altos niveles de calidad, pertinencia y eficacia.
Por tanto, se invita a continuar con su aplicacién en diferentes contextos en pro de la
generacién de entornos educativos cada vez mis inclusivos en la atencién a poblacién
con diversidad funcional, ya sea sensorial, cognitiva, motora o socioafectiva.

Palabras clave: educacién inclusiva; formacién docente; diversidad; cambio y
eficacia.
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Formacién universitaria a mujeres con discapacidad intelectual como mediadoras
en situaciones de violencia de género

Laura Galindo Lépez! y Gisela Villaré Civit? (FEAPS Madrid! y Fundacién Aprocor?)

Autora principal: Laura Galindo Lépez (FEAPS Madrid. Espafia)
Email: lauragalindo@feapsmadrid.org

Resumen: La primera experiencia piloto de un curso universitario sobre violencia
de género para mujeres con discapacidad intelectual ha supuesto un hito tanto en la
formacién universitaria como en la prevencién de la violencia de género a este colec-
tivo. Queremos que las personas con discapacidad intelectual estén preparadas para
evitar situaciones de violencia y abuso, ya que sabemos que por doble condicién de
ser mujeres y tener discapacidad intelectual son un colectivo especialmente vulnerable
al maltrato. Los casos de violencia y abuso hacia esta poblacién son alarmantes y sin
embargo muchos de ellos ni 51qu1era son denunciados o, peor ain, la propia mujer con
discapacidad no sabe que estd siendo maltratada y abusada. Disponer de informacién,
saber dénde acudir para pedir ayuda y contar con personas para poder expresar dudas
y malestar son algunas de las formas para protegerlas como victimas. Por este motivo
desde hace afios se vienen desarrollando en FEAPS diferentes iniciativas en este sen-
tido. La alianza con el profesorado de la UNED vy la posibilidad de que las mujeres
con discapacidad obtengan una acreditacién académica en este ambito, pudiendo ac-
tuar ellas mismas como mediadoras en situaciones de violencia de género hacia otras
mujeres con discapacidad intelectual, supone un paso de alcance en este sentido. El
éxito de esta iniciativa nos permite plantearnos su extension a diferentes comunidades
auténomas y la inclusién de los varones en esta formacién acorde con la prevencién
de la violencia.

Palabras clave: formacién; universidad; mujeres; discapacidad intelectual y violencia
de género.

Educacién inclusiva en fondo de educacion fisica: actitudes de los estudiantes sin
condicién de discapacidad

Pedro Rui Inés Pires' y Marfa Helena Mesquita? (APPACDM Castelo Branco! y Escola Supe-
rior de Educagio do Instituto Politécnico de Castelo Branco?)

Autor principal: Pedro Rui Inés Pires (APPACDM Castelo Branco. Portugal)
Email: pedro.pi.rex@hotmail.com

Resumen: En los dltimos afios hemos asistido a una valorizacién de la escuela in-
clusiva, que busca transformar la escuela como institucién con la intencién de respon-
der a las necesidades de todos los estudiantes. En este ambito fue crucial la Declaracién
de Salamanca (1994), que garantiza el derecho de una educacién para todos, donde to-
dos los estudiantes obtienen igualdad de oportunidades en el acceso y éxito académico.
El objetivo de este estudio es evaluar las actitudes de los estudiantes sin discapacidades
sobre la inclusién de los estudiantes con discapacidad en las clases de educacion fisica,
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teniendo en cuenta la edad, sexo y el tipo de discapacidad. Se utilizé un cuestionario
con entrevistas exploratorias que sirvi6 para construir el mismo. La muestra retine 37
individuos, 16 jévenes mujeres y 21 hombres, con edades entre 12 y 14 afios, siendo
la edad media de los sujetos de 12,86 afios, con una desviacién estindar de 0,082199.
Los resultados obtenidos ponen de manifiesto las diferencias en las actitudes de los
alumnos sin discapacidad sobre el género y la tipologia de las discapacidades existentes
en el aula. En cuanto a la edad no estamos en condiciones de llegar a una conclusién
concreta, porque en esta variable no existe una tendencia definida. En este estudio
hemos intentado determinar cémo género, edad y tipo de discapacidad influyen en
las actitudes de los estudiantes sin discapacidades sobre la inclusién de los estudiantes
con discapacidad en las clases de educacidn fisica y cémo se relacionan con los bloques

definidos.

Palabras clave: inclusién; educacién fisica y discapacidad.

Entre iguales: estudiantes con discapacidad intelectual y estudiantes de pedagogia
disefian un plan de prevencién del acoso escolar

Elisa Ruiz Veerman!, Rosana Hernindez Asensio?, Belén Caso Compairé!, Fitima Delgado
Meana' y Ana Jiménez Rueda' (Universidad Complutense de Madrid' y Fundacién Carmen
Pardo Valcarce?)

Autora principal: Elisa Ruiz Veerman (Universidad Complutense de Madrid. Espaifia)
Email: eliruiz@ucm.es

Resumen: Con el objeto de mejorar la formacién y también las actitudes de los es-
tudiantes de pedagogia en relacién con la discapacidad, se decidié disefiar un panel de
experiencias invitando a un colectivo de estudiantes con discapacidad intelectual (DI)
de una fundacién dedicada a la integracién sociolaboral. Ambos colectivos compar-
tian ademds edades y como se pudo ver muchos intereses e incluso los mismo suefios.
En el panel de experiencias se abordaron las necesidades que los estudiantes con DI
habfan visto insatisfechas a lo largo de su vida escolar, debatiendo sobre la integracién,
segregacion, barreras y logros personales. Uno de los elementos que més sorprendié
fue la generalizacidn de testimonios sobre acoso escolar sufrido por los estudiantes
con DI, lo cual dio lugar al disefio de una propuesta de prevencién del acoso escolar
elaborada entre estudiantes (con y sin discapacidad). Tras el encuentro se hizo una
evaluacién sistematizada con todos los estudiantes que participaron y el intercambio
de informacién entre los dos contextos. La evaluacién evidencié que los paneles de
experiencias son una magnifica estrategia de intervencién socioeducativa: los alumnos
con discapacidad refirieron haber elaborado la rabia que sentfan por haberse sentido
“mal tratados” y destacaron la seguridad con que sus invitados les invistieron. Los
estudiantes de pedagogia informaron haber recibido una de las mejores clases de la
carrera y sin duda esta experiencia les ayudé a elaborar sus actitudes hacia la diver-
sidad y a reflexionar sobre los grandes temas que rodean la vida de las personas con
discapacidad.

Palabras clave: discapacidad; inclusidn; acoso escolar y prevencion.
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No hay inclusidn plena sin informacién. Guia adaptada de recursos para la inclusién
de las personas con discapacidad intelectual

Sagrario Anaut-Bravo y Adriana Rodrigo Ruiz (Universidad Publica de Navarra)

Autora principal: Sagrario Anaut-Bravo (Universidad Ptblica de Navarra. Espafia)
Email: sanaut@unavarra.es

Resumen: La atencidn a las personas con discapacidad intelectual se realiza desde los
diversos sistemas de proteccion social con variantes significativas entre CC. AA. Esta
diversidad dificulta las posibilidades de acceso y cobertura a las prestaciones que mejor
encajan con las caracteristicas de cada persona con discapacidad intelectual. Dificultad
que se acrecienta en el caso de éstas y sus familias, al verse abocadas a aceptar las pro-
puestas que cada profesional de cada ambito de intervencién propone (salud, educacién,
empleo, etc.). La demanda reiterada de informacién de los familiares es una evidencia
de largo recorrido. Se ha avanzado, no obstante, en la elaboracién de herramientas que
clarifican procesos y en repositorios de todos los recursos vigentes. Este esfuerzo se ha
focalizado mas en los profesionales, cuando también se requiere un trabajo similar desde
la 6ptica de las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Asi surge la idea
de elaborar una Guia adaptada a quienes requieren una atencién de calidad. FEAPS-
Navarra va a promover y propiciar la elaboracién de la Guia: Discapacidad Intelectual.
Guia de orientacion para personas con discapacidad intelectnal y sus familias en la C.E de
Navarra. No solo es un instrumento ttil como repositorio, su principal aportacién es su
accesibilidad para las personas con discapacidad intelectual, al ajustarse a los pardmetros
de lectura facil.

Palabras clave: discapacidad intelectual; Navarra; prestaciones; gufa y lectura facil.

Abordaje de las conductas afectivo-sexuales en personas con discapacidad intelectual

Lorenzo Miguel Barragin Valencia, Angie Burgos Pulido, Alicia Inmedio Moreno, Ro-
cio Dejuan Berrio y Cecilia Isabel Fernindez Hidalgo (Fundacién Purisima Concepcidn,
Granada)

Autor principal: Lorenzo Miguel Barragin Valencia (Fundacién Purisima Concepcidn.
Granada. Espafia)
Email: Imbarragan@hospitalariasmadrid.org

Resumen: Introduccion. Hemos creado una herramienta de trabajo: la Guia de
criterios, que pretende orientar nuestro trabajo con unos mismos criterios previa-
mente consensuados, canalizando de forma adecuada las conductas observadas y
respalddndonos (ética e institucionalmente); para asi garantizar el derecho que toda
persona tiene en el desarrollo y educacién de su dimensién afectivo-sexual. Anzece-
dentes, diagndstico y valoracion. La necesidad de profundizar en la educacion afectivo-
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sexual en nuestra Fundacién surge al observar, tras la recogida y anélisis sistemdtico
de datos, como distintos profesionales actuaban de forma diferente ante la misma
conducta desadaptada en funcién de sus propios criterios, asi como el nimero elevado
de conductas afectivo-sexuales desadaptadas que se registraron. De este andlisis surge
la Guia de criterios orientativos. Proceso seguido y nivel de implantacion. El trabajo
muludisciplinar por medio de la Subcomisién afectivo-sexual creada para tal efecto, la
cual ha ido liderando el desarrollo e implantacién de la buena prictica. Partiendo del
anélisis de la situacién, elaborando materiales que dieran respuesta a las necesidades
y formando a todos los profesionales en la puesta en practica de la Guia. Resultados
de la buena prictica. Garantizar el camino de la educacién afectivo-sexual y conse-
guir que los profesionales de la organizacién sigan los mismos criterios y acttien en
armonia, permitiendo que la persona con discapacidad reciba la misma informacién
y el mismo proceder de sus figuras de referencia del Centro. El reconocer la realidad
“invisible” nos obliga a dar respuestas a esas necesidades, a tomar decisiones y a ga-
rantizar derechos.

Palabras clave: sexualidad; discapacidad; necesidad; derecho y educacién.

Viajes a tu medida

Alvaro Esteve de la Pefia, Enrique Herbella Blizquez, Marta Aguilera Sinchez y M.? Teresa
Torres Gallego (AFANIAS)

Autor principal: Alvaro Esteve de la Pefia (AFANIAS. Espaiia)
Email: aesteve@afanias.org

Resumen: Viajes a Tu Medida ofrece la oportunidad a las personas con disca-
pacidad intelectual de decidir cudndo, dénde y con quién quieren viajar. Se trata de
que sean protagonistas de su ocio, recibiendo los apoyos necesarios. Estos viajes se
pueden organizar a nivel individual, parejas, grupos. La persona nos solicita al ser-
vicio de ocio un viaje, segin sus preferencias (dénde, cuindo, cémo y con quién). A
partir de ese instante se gestiona la bisqueda del alojamiento, transporte, apoyos (en
casos necesarios) y todo aquello que se necesite para la realizacién del viaje. Nuestro
proyecto propicia un cambio en las expectativas de las personas con discapacidad
intelectual, tanto en la forma de viajar como de vivir. A su vez ha supuesto el acceso
a la intimidad para muchas parejas, desarrollo de habilidades sociales y total autono-
mia. Asi como un mayor empoderamiento de la persona al tomar un pleno control de
dicha experiencia (organizacidn, gestién y disfrute). A nivel organizativo supone una
adaptacion plena para satisfacer las necesidades de las personas a las que se atiende. El
servicio de ocio se convierte en una Agencia de viajes que ademds presta los apoyos
que la persona necesita durante todo el proceso de organizacién, gestién y ejecucién
del mismo.

Palabras clave: autodeterminacidn; calidad de vida; inclusién social; derechos; em-
poderamiento; agencia de viajes; relaciones interpersonales; personalizacién; oportuni-
dad; individualizacién; planes individuales y autonomia.
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Las dos caras del ocio inclusivo

Isabel Guirao Pifieyro! y Juan Sebastidn Fernindez Prados® (A Toda Vela! y Universidad de
Almeria?)

Autora principal: Isabel Guirao Pifieyro (A toda Vela. Espafia)
Email: isabel@atodavela.org

Resumen: La mayoria de la poblacién almeriense no tiene relacién o trato con una
importante minoria de sus vecinos, las personas con discapacidad; solo una minoria de
los almerienses, podemos considerarla “préxima a la discapacidad” (9,7%) porque se
relaciona, lee y escuchas noticias y conoce asociaciones de discapacidad. Por otro lado,
existe consenso hacia el derecho al ocio de las personas con discapacidad intelectual, si
bien los almerienses manifiestan la dificultad de llevarlo a cabo y concretarlo. Esta es
una cara de la realidad. Son los resultados obtenidos en una encuesta realizada a 400
almerienses, por la asociaciéon A Toda Vela, en colaboracién con la Universidad de Al-
merfa. La otra cara, nos la aportan algo mds 100 almerienses con discapacidad intelectual
encuestados. Estos nos muestran la realidad de sus estilos de ocio y manifiestan: tener
dificultades para disfrutar de su ocio como el resto, utilizar las mismas instalaciones, las
asociativas, para formarse, rehabilitarse... y para el ocio, no elegir libremente sus acti-
vidades y necesitar apoyos para incorporarse y participar de la comunidad. Por tltimo,
reclaman mds amigos. Estos resultados avalan la importancia de las relaciones de proxi-
midad y amistad que muestren, mds alld del derecho al ocio del colectivo, la posibilidad
y viabilidad de la concrecién de ese derecho. Los servicios de ocio inclusivos acortan la
distancia existente y facilitan una nueva manera de relacionarse entre ciudadanos con y
sin discapacidad: introducen nuevos entornos, contribuyen a ampliar las redes naturales
de apoyo, invitan a experiencias compartidas y facilitan la amistad.

Palabras clave: ocio; tiempo libre; estilos de ocio; discapacidad intelectual; derechos;
barrera social; inclusién; actitudes y opinién publica.

Evaluacién de las necesidades de las familias con adultos con discapacidad
intelectual en Brasil

Daniela Bitencourt Santos, Marta Gracia Garcfa y Francesc Salvador Beltran (Universidad de
Barcelona)
Autora principal: Daniela Bitencourt Santos (Universidad de Barcelona. Espaiia)

Email: dbitencourtsantos@gmail.com

Resumen: Existen todavia pocos estudios sobre evaluacién de las necesidades de las
familias de personas con discapacidad intelectual (Kyzar, Turnbull, Summers y Gémez,
2012) que tengan como base las definiciones més recientes de discapacidad intelectual
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(AAIDD, 2010) y los estudios sobre calidad de vida familiar (Zuna ez al., 2010). El pre-
sente trabajo presenta un estudio que tiene como finalidad detectar las necesidades de
las familias con un miembro con discapacidad intelectual, mayor de 18 afios, en diferen-
tes estados de Brasil, para proporcionar los apoyos necesarios y mejorar la calidad de
vida de las familias. Los objetivos del estudio son: (a) adaptar y validar la escala Family
Needs Assessment (FNA) (Gracia, Chiu y Vilaseca, 2013) en Brasil; (b) identificar las
necesidades generales y prioritarias de las familias de personas con discapacidad inte-
lectual mayores de 18 afios; y (c) detectar y compartir con familias y profesionales las
necesidades familiares encontradas y disefiar conjuntamente apoyos para dar respuesta a
sus necesidades principales. Para la adaptacién y la validacion de la escala se seguirdn los
siete pasos propuestos por Tassé y Craig (1999) y se explorard la validez y la fiabilidad.
Hasta el momento se han llevado a cabo la traduccién y adaptacion, el juicio de exper-
tos y revision y se ha iniciado el estudio piloto. Se espera que este trabajo enriquezca el
conocimiento sobre las necesidades de todos los miembros de las familias, y no solo de
la persona con discapacidad intelectual, y asociarlas a los apoyos teniendo en cuenta las
caracteristicas culturales de Brasil.

Palabras clave: adultos; discapacidad intelectual; necesidades familiares; evaluacion
y apoyos.

Barreras y facilitadores de la calidad de vida de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y sin ellas

Beatriz Ruiz Ferndndez!, Maria Gémez Vela?, Ramén Ferndndez Pulido? y Marta Badia
Corbella? (Universidad de Salamanca! e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Beatriz Ruiz Ferndndez (Universidad de Salamanca. Salamanca)
Email: b.rufe@usal.es

Resumen: Responder a las necesidades de todos los alumnos a través de practicas
inclusivas sigue siendo un objetivo pendiente en la agenda educativa a nivel mundial.
Desde el dmbito de la investigacion se trata de identificar las variables que pueden actuar
como barreras o facilitadores de este proceso. Los objetivos de esta investigacién fueron
evaluar la Calidad de Vida de alumnos de Educacién Primaria con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo (NEAE) e identificar factores del contexto personal, familiar
y escolar que limitan o potencian su bienestar y desarrollo integral. La muestra estuvo
formada por 80 alumnos de Educacién primaria (10-13 afios, M = 11,50; Sd = 0,88). La
mitad (N = 40) presentaba NEAE, el resto constituy6 un grupo equivalente en edad,
género y curso, sin NEAE. Los instrumentos utilizados fueron la version espafiola del
Cuestionario de Calidad de Vida KIDSCREEN-27, la versién traducida y adaptada al
castellano de la Escala de Evaluacién de la Resiliencia CYRM-28 y el Cuestionario de
Participacién en Actividades Cotidianas CAPE/PAC. Los participantes obtuvieron
puntuaciones elevadas en Calidad de vida y Resiliencia y medias-bajas en Participacién
en actividades de ocio. Los alumnos con NEAE obtuvieron puntuaciones inferiores en
Bienestar fisico y psicoldgico, Percepcion de sus fortalezas internas, Apoyo psicolégico
familiar y Oportunidades para el crecimiento resiliente que les ofrece su entorno escolar
y en Participacién en actividades fisicas y recreativas. A partir de estos resultados se
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plantea el desarrollo de pricticas educativas basadas en la evidencia, dirigidas al fomento
del bienestar y crecimiento positivo de todo el alumnado.
y p

Palabras clave: calidad de vida; barreras; facilitadores y alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Calidad de vida en jovenes y adultos con discapacidad intelectual: un estudio en
contexto chileno

Vanessa Vega Cérdova!, Daniela Cassinelli!, Valentina Puelma!, Javiera Benavente!, Hormazabal
Stephanie! y Cristina Jenaro Rio? (Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso' e INICO.
Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Vanessa Vega Cérdova (Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Chile)
Email: vanejuay@gmail.com

Resumen: Introduccion. En la actualidad las précticas centradas en la persona tienen
como eje mejorar la calidad de vida de la poblacién, centrandose en las necesidades senti-
das de las mismas. Por lo anterior la presente investigacion tiene como objetivo conocer
la percepcién de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo, desde su propia perspectiva y de heteroinformantes. Mérodo. El presente estudio
adopta un enfoque cuantitativo de disefio ex post facto. Para la recogida de informacién,
se aplicé la escala INICO FEAPS. Los participantes fueron 17 heteroinformantes quie-
nes respondieron 90 encuestas de jévenes y adultos de diferentes centros educativos de
Chile. Los autoinformes fueron contestados por 45 jévenes y adultos con discapacidad
intelectual, cuyas edades fluctdan entre los 17 y 62 afios. Resultados. En relacién a estos,
se destaca que tanto la escala aplicada a heteroinformantes como a autoinformantes arro-
jaron que las dreas prioritarias apuntan a autodeterminacién y relaciones interpersonales,
y las dreas con mayor puntuacién son las de bienestar fisico y bienestar material. Estos re-
sultados avalan que existen coincidencias entre los resultados obtenidos por los diferentes
grupos en relacion a la percepcion en cuanto a la mejora de la calidad de vida. Conclusion.
El conocimiento de ambas visiones es un aporte para la ejecucién de buenas pricticas y la
obtenci6n de resultados personales (Tamarit, 2006). Si bien en Chile se estd avanzando en
el reconocimiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, ain es preciso
contar con mayor evidencia empirica.

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; autopercepcién y adultos.

¢Cuindo la familia habilita la integracién social? Las reuniones multifamiliares,
un espacio para seguir creciendo

Monica Maria Cristina Vuono y Ménica Elisabeth Castilla (Asociacion Civil Seguir Creciendo
Hogar y Taller)

Autora principal: Ménica Maria Cristina Vuono (Asociacién Civil Seguir Creciendo Hogar y
Taller. Argentina)

Email: mmcvuono@gmail.com
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Resumen: El objetivo de este trabajo fue reflexionar acerca de la integracion de la
persona con discapacidad y la experiencia de la implementacién de reuniones multi-
familiares, dentro de un programa de trabajo en un centro de atencién a personas con
discapacidad intelectual entre 18 y 40 afios. En el mismo se realiza un anilisis de las
reuniones multifamiliares y las evaluaciones hechas a los concurrentes por los orienta-
dores en forma mensual. Las estrategias aplicadas estuvieron centradas en favorecer la
autonomia, la integracidn social, la igualdad y el reconocimiento de las capacidades del
concurrente, permitiendo que exprese su singularidad. La metodologia de investigacién
aplicada fue cualitativa y de caricter descriptivo. Se aplicé un recorte temporal sincré-
nico. Se observé en forma recurrente la presencia de sentimientos de culpa, actitudes
de sobreproteccidn, la simetria en el trato y vinculo con respecto al resto de los hijos,
produciéndose una alteracién en la dindmica familiar. Se puso en evidencia el temor al
futuro. La falta de participacién en esas reuniones obstaculiz6 la evolucién del familiar
con discapacidad, impidié el abordaje de problemdticas detectadas. Esto aumenté la
necesidad de intervencidn del equipo e impidi6 un adecuado desarrollo de las potencia-
lidades de los concurrentes. Las reuniones multifamiliares son una herramienta eficaz
para la atencién de las personas con discapacidad mental y sus familias y constituyen
un espacio natural de aprendizaje ps1c0emoc1onal para sus participantes, en quienes
favorece la posibilidad de pensar por si mismos.

Palabras clave: discapacidad mental; integracién social; integracién familiar; apoyo
individual y familiar; y dependencias patégenas.

Entrenamiento en habilidades de automanejo en personas con enfermedades
crénicas: un estudio cuasiexperimental

Cristina Caballo Escribano! y Ana Pascual Sinchez? (INICO. Universidad de Salamanca' y
Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Cristina Caballo Escribano (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: crisca@usal.es

Resumen

Objetivos. Dada la necesidad de intervenciones que faciliten unos resultados épti-
mos en funcionamiento y calidad de vida en las personas con enfermedades crénicas,
en el presente estudio se disefié y aplicé un programa que pretendia promover el
automanejo de la enfermedad. Metodologia. Mediante un disefio cuasiexperimental
comparativo antes-después se valoré su efectividad en un grupo en el que participa-
ron 8 personas (4 hombres y 4 mujeres) con enfermedades crénicas. Resultados. Los
anélisis realizados sugieren que el grupo que participé en el programa obtiene mejoras
significativas después de la intervencién en depresidn, en estrategias de afrontamiento
como uso de conductas distractoras y reinterpretar el dolor, y en algunas dimensiones
de calidad de vida relacionada con la salud como funcionamiento fisico, salud general,
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salud mental y componente fisico estandarizado de calidad de vida. El tamafio del
efecto resulté ser medio en la variable conductas distractoras (d = 0.43) y grande en
el resto de variables (d = 0,69-0.99). No se encontraron diferencias en el resto de las
variables. Conclusiones. El programa de automanejo propuesto parece ser efectivo,
produciendo efectos beneficiosos para el bienestar de las personas con condiciones
de salud crénicas. Los resultados obtenidos son acordes a los encontrados en estudios
previos. Es preciso seguir investigando con muestras mas amplias y replicar el estudio
con mds grupos.

Palabras clave: enfermedad crénica; intervencién; automanejo y calidad de vida
relacionada con la salud.

Calidad de ingesta alimentaria y nivel de funcién motora gruesa en nifios de 2 a 12
afios con pardilisis cerebral de Bucaramanga-Colombia, 2013

Elizabeth Herrera!, Rocio del Pilar Martinez?, Victor Mauricio Herrera!, Adriana Angarita’ y
Cindy Nayara Rodriguez' (Universidad Industrial de Santander' y Universidad de Santander?)

Autora principal: Elizabeth Herrera Anaya (Universidad Industrial de Santander. Colombia)
Email: eherrera@uis.edu.co

Resumen: Objetivo. Determinar la calidad de la ingesta alimentaria por nivel de
funcionalidad motora gruesa en nifios con PC, mediante evaluacién del consumo
de energia, macronutrientes y algunos micronutrientes. Metodologia. Estudio de corte
transversal. Seleccionados por conveniencia 177 nifios(as) con PC adscritos a institu-
ciones de Bucaramanga (Colombia). Informacién de ingesta: 165 nifios(as), edad pro-
medio 6.9 + 2.7 afios, 59.3% masculino, 34.6% procedentes de familias con ingresos
inferiores a 286.44 US mensuales. La distribucién por niveles de funcionalidad motora
eruesa: I(NI = 39.5%), I[(NII = 6.8%), II[(NIII = 5.7%), IV(NIV = 16.4%) y V(NV =
31.6%), fueron clasificados con la escala Gross Motor Function Clasification System
(GMFCS) por fisioterapeutas. Para la ingesta alimentaria, se realizé un registro de
alimentos durante 3 dias/semana, utilizando el Recordatorio de 24 horas (R24h), los
datos fueron procesados en el software SIECA V3.0. Los macronutrientes evaluados:
proteinas, grasas y carbohidratos y los micronutrientes calcio, hierro, zinc, Vit A, D,
B2, B9, B12 y fibra dietaria. Se realizé un andlisis de varianza de una via. Resultados.
Se encontraron diferencias estadisticamente significativas segtin nivel de GMFCS en
la ingesta de Energfa; Carbohidratos; Calcio y Vitamina D (p < 0.05) y en las otras
variables no se encontraron diferencias estadisticamente significativas. Conclusion. A
mayor compromiso funcional, menor ingesta de energia y macronutrientes y mayor
ingesta de micronutrientes (Calcio y Vitamina D). Bajo consumo de fibra fue observa-
do en todos los niveles. Afiliacién Institucional: Universidad Industrial de Santander,
UIS; Universidad de Santander. Bucaramanga, Colombia. Financiacién: COLCIEN-
CIAS - c6digo 110254531370 y contrato 435 — 2011.

Palabras clave: nifios con discapacidad; parilisis cerebral; estado nutricional y fun-
cién motora gruesa.
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Superando barreras en la comunicacién: protocolos de salud en lectura ficil

Maria del Carmen Martinez Temprano, Mpntserrat Garcia de Juan, Susana Mena Huarte, Jen-
nifer Carballo Hernindez, Maria Blanca Alvarez Ferndndez y Teresa Lépez Encinas (Funda-
cién Personas Valladolid)

Autora principal: Marfa del Carmen Martinez Temprano (Fundacién Personas Valladolid.
Espaifia)
Email: carmen.martinez@fundacionpersonas.es

Resumen: La actualizacién de protocolos de salud nos hizo plantearnos su transfor-
macién a lectura facil, con el objetivo principal de conseguir que las personas para las
que trabajamos tengan mds autonomia en los cuidados de la salud. También incorpora-
mos los objetivos de: fomentar su participacion en el autocuidado y aumentar su calidad
de vida y bienestar. El método de trabajo es el siguiente: 1) el departamento médico revi-
sa, actualiza y elabora los protocolos de salud que se consideran necesarios; 2) el equipo
de coordinacién y direccién de los Servicios Residenciales trabajamos sobre los mismos
haciendo aportaciones; 3) posteriormente, los transformamos a lectura ficil; 4) el equipo
de validacién nos acerca a comprender mejor los contenidos. Asi disponemos de 11 pro-
tocolos: Cémo hago el agua de limén, Cémo cuido mi dentadura postiza; Qué hago si
tengo diarrea; Como se pone un enema; Colocacion de paiiales; Qué hago si me sangra
la nariz; Qué hago si vomito; Qué hago si soy estrefiiddo; Qué hago si tengo el azticar
alto o bajo; Qué hago si no tomo bien mi medicacién; Qué tengo que comer para estar
sano y bien alimentado. Vamos a continuar con la transformacién de més protocolos y a
elaborar algunos nuevos que se solicitan desde el equipo de validacién. Podemos afirmar
que hemos logrado que los protocolos de salud hayan pasado de ser “papeles que hay en
las viviendas” a “documentos que utilizo y consulto cuando necesito”.

Palabras clave: salud; autonomia; lectura ficil; grupo de validacién; comunicacién
y derechos.

DISCAPACIDAD: impacto de las enfermedades crénicas-estudio en una
poblacién en diélisis

Graciela Voronovitsky, Marta Lugo y Sandra Martinez (Fresenius Medical Care Argentina)

Autora principal: Graciela Voronovitsky (Fresenius Medical Care Argentina)
Email: graciela.voronovitsky@gmail.com

Resumen

Introduccién. La poblacién en didlisis crénica crece al impulso del envejecimiento
de la poblacién y la incidencia de otras enfermedades crénicas como hipertensién y dia-
betes. Se aprecia una presencia creciente de problemdticas de discapacidad. Este trabajo
se propone explorar una métrica acorde con el modelo biopsicosocial de la CIF para
establecer la carga de discapacidad y ubicar necesidades de rehabilitacion. Materiales y
meétodo. 4600 pacientes de 55 Centros de didlisis en Argentina fueron encuestados con
el cuestionario WHODAS-12. Se evalué a) proporcién de casos con dificultades en 6
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dominios y b) capacidad discriminante del Puntaje global WHODAS como indicador
de discapacidad segtin edad, diabetes (DBT) y afios de escolaridad. Estadisticas: SPSS 21,
porcentajes, Test U de Mann-Whitney (distribucidn de variable no normal). Resultados.
El porcentaje de personas en tratamiento de HD con dificultades moderadas a extremas:
Movilidad (48,6%), Comprensién (21,6%), Actividades (36,8%), Relacionarse (14,5%),
Participacién (38%), Autocuidado (15,5%). Diferencias estadisticamente significativas
p =.000 en Puntaje WHODAS para: a) DBT /No DBT; b) edad mayor/menor o igual
a 60; c) afos de escolaridad mayor/menor o igual a 7. Conclusiones. El cuestionario
WHODAS-12 de la OMS aporta una medida accesible y valida de la prevalencia de dis-
capacidad en personas en tratamiento crénico de hemodidlisis. Se constata que la misma
es particularmente importante en Movilidad, Actividades y Participacién. Se confirma
el impacto de diabetes, edad avanzada y bajo nivel educativo en la gravedad de esta
problemitica.

Palabras clave: WHODAS; diélisis; enfermedades crénicas y discapacidad.

Formando Facilitadores para promover la autogestion en personas con discapacidad

Maria Gabriela Martinez Olivares (CONFE, AC. México)

Email: red@confe.org.mx; redconfe@hotmail.com

Resumen: Resulta impostergable reconocer a las personas con discapacidad intelec-
tual como ciudadanas y su derecho a participar en la construccién de una comunidad
que promueva el bien comun. Sin embargo, la falta de informacién y las bajas expec-
tativas hacia ellas han hecho suponer que son personas dependientes a las que hay que
reemplazar o tutelar. Se les han impuesto tantas limitaciones que se ha incrementado
vulnerabilidad y exclusién. Desde hace muchos afios en CONFE hemos tratado de con-
trarrestar esta situacién y hemos promovido la autodeterminacién y el empoderamiento
de las personas con discapacidad, sin embargo, ha sido en los dltimos afios que hemos
concretado una propuesta a través de un proyecto denominado Los Derechos en Nues-
tras Voces, para elaborar programas que favorezcan la autonomia, autodeterminacién,
autogestién y empoderamiento de las PcDI; sugiriendo escenarios de aprendizaje en
temas que les atafien, expresando sus prioridades y, posteriormente, contribuyendo a la
capacitacion de otros autogestores. Propone una gufa que busca ser una fuente de con-
sulta para familias y organizaciones interesadas en formar autogestores; propone cinco
temas bdsicos: apoyos para la autogestién, discapacidad, autodeterminacién, autoges-
ti6n, derechos humanos y familia. En esta experiencia estamos ciertos que uno de los
trabajos fuertes a realizarse no es necesariamente con los autogestores, sino con las per-
sonas que estamos alrededor y que podemos convertirnos en verdaderos promotores de
la autogestion a partir de que facilitemos los apoyos necesarios para que las personas con
discapacidad se autoafirmen y hagan realidad el lema “Nada de nosotros sin nosotros”.

Palabras clave: autogestion; facilitadores.
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El camino a la participacién plena en A TODA VELA

Silvia Montoya Haro y José Rivera Pérez (A Toda Vela)

Autora principal: Silvia Montoya Haro (A Toda Vela. Espaiia)
Email: silvia@atodavela.org

Resumen: Las personas con discapacidad intelectual son ciudadanas de pleno de-
recho. Y, como tales, también pueden ser socios y gobernantes en nuestras entidades,
elegir y ser elegidos por otros como representantes. Pero este es un camino largo que
empieza con muchos pequefios pasos. “Si quieres construir un barco, no empieces por
buscar madera, cortar tablas o distribuir el trabajo. Evoca primero en los hombres y
mujeres el anhelo del mar libre y ancho”. 1. Lo primero, tener en cuenta su presencia
en cualquier actividad asociativa. Las personas con discapacidad decian lo que querian
o no hacer en sus actividades, pero también se les escuchaba y daban su opinién en
otros asuntos y espacios: asambleas, campaifias de sensibilizacién, formando a otros,
etc. 2. Para que su presencia fuera participativa: Adaptacion de informacién asociativa,
Formacion e incorporacién en seminarios para elaborar los planes estratégicos, grupos
de trabajo, etc. 3. Considerarlos Individualmente Como Cindadanos. Algunos, que no
todos, pueden y quieren ejercer los mismos roles que el resto de sus coetdneos: traba-
jadores, socios, voluntarios, formadores... Necesitan apoyos y espacios donde ejercer
diferentes roles, no sélo como clientes. 4. Vencer el Miedo y Abrir la Puerta. Implica
modificar programas, estructuras, incluso Estatutos. Al abrir la puerta al primer tra-
bajador, el primer socio, el primer voluntario... con discapacidad intelectual, lo que
hicimos es Equiparar Derechos importantes. 5. Y, por dltimo, un resultado final de la
participacién plena: personas con discapacidad intelectual Miembros en los Organos
de Poder.

Palabras clave: personas con discapacidad intelectual; 6rganos de decisién y poder;
derechos y participacion.

La figura del asistente personal en la promocién de la vida independiente en
personas con discapacidad intelectual

Sandra Ruiz Ambit!, Pablo Rodriguez Herrero!, Dolores Izuzquiza Gasset? y Olga Rodriguez
Alejandre! (Fundacién Prodis' y Universidad Auténoma de Madrid?)

Autora principal: Sandra Ruiz Ambit (Fundacién Prodis. Espaifia)
Email: sandraruiz@fundacionprodis.org

Resumen: Introduccion. Una de las aspiraciones de las personas con discapacidad in-
telectual es tener una mayor autonomia y por consiguiente una vida mds independiente.
Los profesionales y las familias tienen un papel relevante a través de su apoyo. Objeti-
vos. El objetivo principal es favorecer el desarrollo y adquisicién de habilidades para la
vida independiente en jévenes con discapacidad intelectual y sus familias a través de la
implementacién de la figura del asistente personal. Mérodo. La investigacién se realiza
en la Fundacién Prodis y consta de dos estudios: 1) Deteccidon de necesidades de vida
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independiente: a través de un cuestionario sobre habilidades relacionadas con la vida in-
dependiente (autonomia, aseo e higiene personal, saludo y seguridad, empleo, vivienda,
desplazamientos y manejo del euro) y en el que han participado 120 jévenes con disca-
pacidad intelectual con edades comprendidas entre los 18 y 40 afios y 147 padres, madres
y tutores legales de jévenes con discapacidad intelectual. 2) Un estudio de casos sobre la
implementacién de la figura del asistente personal para el disefio y aplicacién de planes
de intervencion para la mejora de las habilidades de vida independiente de jévenes con
discapacidad intelectual. Resultados. Los resultados indican que las personas con disca-
pacidad intelectual son conscientes de que requieren apoyos para promocionar su vida
independiente y solicitan este apoyo profesional. Conclusiones. La figura del asistente
personal se fundamenta en un enfoque ecoldgico. Es un profesional cuyas funciones
pueden contribuir a una vida mis independiente y auténoma, al coordinar servicios y
acompaiiar a la persona en su proceso de desarrollo personal. En esta comunicacion se
presenta una guia de apoyo para profesionales y familiares.

Palabras clave: asistente personal; vida independiente; discapacidad intelectual y au-
tonomia personal y social.

Finanzas inclusivas

Rosa Sinchez Luque, Elena Sinchez Herranz y Eduardo Martinez Pefia (Fundacién

APROCOR)

Autora principal: Rosa Sdnchez Luque (Fundacién APROCOR. Espaiia)
Email: rsanchez@fundacionaprocor.com

Resumen: Introduccion. Recurso formativo on-line de acceso gratuito sobre Fi-
nanzas, destinado a personas con discapacidad intelectual. Los contenidos contemplan
cuestiones como el uso correcto y responsable del manejo del dinero, asi como con-
ceptos mds concretos del dmbito financiero. El curso se adapté a los pardmetros de
lectura ficil y fue tutorizado por la Fundacién APROCOR en formato on-line, con
un seguimiento y apoyo individual del alumno/a en modalidad presencial de caricter
quincenal. Objetivo. Mejorar las capacidades de las personas con discapacidad inte-
lectual para gestionar de forma auténoma su economia personal, mediante el apren-
dizaje de los conceptos bdsicos financieros, la me]ora de su capacidad de hacer uso
responsable del dinero, la adquisicién de los conocimientos financieros que se aplican
al mundo laboral y el aprendizaje de una contabilidad bésica. Mérodo. El recurso estd
disefiado para realizarse en formato mixto, combinando el aprendizaje on-line con
sesiones presenciales. En estas sesiones, la persona de apoyo puede dirigir y tutorizar
el aprendizaje con acciones y recursos didacticos complementarios. Esta metodologia
optimiza el aprendizaje. Resultados. E1 68% ha conseguido finalizarlo completamente.
Conclusiones. El curso responde a la necesidad de una formacién orientada a la auto-
determinacién. Impulsa y promueve las competenc1as relacionadas con los procesos de
reflexién, toma de decisiones y elecciones, asi como las vias de participacién e influen-
cia de la persona dentro de la sociedad.

Palabras clave: autonomia; inclusién y apoyos.
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Un proyecto de investigacién colaborativa: Programa de Apoyo a la Calidad de
Vida de familias con hijos/as j6venes y adultos con discapacidad intelectual

Natxo Martinez Rueda', Almudena Fernindez Gonzilez!, José Ramén Orcasitas Garcia?, Delfin
Montero Centeno' y Marifa Villaescusa Peral' (Universidad de Deusto! y Universidad Pais Vasco?)

Autor principal: Natxo Martinez Rueda (Universidad de Deusto. Espaifia)
Email: natxo.martinez@deusto.es

Resumen: En esta comunicacién, que enmarca el resto de comunicaciones del Sim-
posio, se hace una presentacion del Proyecto desarrollado por un equipo de las Univer-
sidades de Deusto y Pais Vasco y de profesionales de Gorabide. Se ha contado con el
apoyo de la Diputacién Foral de Bizkaia. El objetivo es avanzar en la investigacién en
CdVF, vinculando los resultados obtenidos a través de la Escala de Calidad de Vida Fa-
miliar (CAVF-E) con el desarrollo de procesos de intervencién y acompafiamiento a las
familias, a través de disefiar, implementar y evaluar un programa de apoyo, que pueda ser
incorporado a la cartera de servicios de Gorabide. El marco de intervencién se ha basado
en el enfoque centrado en la familia. Dentro de una metodologia de investigacién-accidn,
el proyecto se ha desarrollado en dos fases. La primera se centré en la elaboracidn de un
programa de intervencién con las familias y su ensayo con un grupo piloto. La segunda
ha generalizado el programa a una muestra de familias (N = 15), evaluando el impacto en
su calidad de vida en comparacién con un grupo control. Como resultados, obtenemos
un programa estructurado que ha revelado utilidad para los profesionales, abriendo nue-
vas posibilidades de actuacién. Obtenemos, también, una buena valoracién por parte de
las familias que han participado en la fase piloto. En diciembre esta prevista la finalizacién
de la segunda fase, lo que permitird una presentacion precisa de los resultados.

Palabras clave: calidad de vida; familia; enfoque centrado en la familia; programa;
empoderamiento; investigacién-accién y formacién de profesionales.

Implementacién de un programa de calidad de vida familiar en el servicio SAIOA
de GORABIDE

Cristina Mendieta Cabrejas y SAIOA Equipo Servicio (GORABIDE)

Autora principal: Cristina Mendieta Cabrejas (GORABIDE. Espafia)

Email: cristinam@gorabide.com

Resumen: En esta comunicacion se describe y analiza desde la percepcién de los pro-
fesionales implicados la puesta en prictica de un programa destinado a mejorar la Calidad
de Vida de las Familias con hijos/as con Discapacidad Intelectual desde una metodologia
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centrada en la familia. Asi mismo, se discuten los resultados de la aplicacién de dicho pro-
grama en los profesionales y en las familias que han participado en su implementacidn,
asi como las implicaciones/aportaciones del programa en el Servicio SAIOA (Servicio de
Acogida, Informacién, Orientacién y Apoyo) donde se estd aplicando. Los objetivos,
como se puede deducir de lo comentado anteriormente, son: (1) describir y analizar la im-
plementacién del programa de calidad de vida familiar (familias y profesionales implica-
dos; proceso de implementacion desde la perspectiva de los profesionales implicados...);
(2) analizar la incidencia del programa en la CdVF y en el desempefio profesional de los
profesionales participantes en el programa; y (3) identificar las aportaciones del programa
al Servicio SAIOA. El Método utilizado en este estudio es una metodologia cualitativa
de investigacién-accién. Su propésito fundamental es el de transformar la realidad de las
familias participantes en la investigacién propiciando que estas tomen conciencia de su
papel en ese proceso de transformacién. Para finalizar, se describen y discuten los resul-
tados en términos del impacto percibido del programa en las familias, en los profesionales
y sus funciones, y en el servicio SAIOA de GORABIDE.

Palabras clave: calidad de V1da, familia; enfoque centrado en la famlha, programa;
empoderamiento; investigacién-accién; formacién de profesionales y mejora de servicios.

Aportaciones del estudio al concepto de calidad de vida familiar y a las précticas
de apoyo a la familia e implicaciones en el avance de los servicios de apoyo familiar

José Ramén Orcasitas Gareial, Delfin Montero Centeno?, Maria Villaescusa Peral?, Almudena
Ferndndez Gonzilez? y Natxo Martinez Rueda? (Universidad del Pais Vasco' y Universidad
de Deusto?)

Autor principal: José Ramén Orcasitas Garcia (Universidad del Pais Vasco. Espaiia)
Email: jrorcasitas@ehu.es

Resumen: En esta comunicacién se presentan las principales aportaciones y con-
clusiones del Proyecto de Investigacién ‘Programa de Apoyo a la Calidad de Vida de
familias con hijos/as jévenes y adultos con Discapacidad Intelectual’ a diferentes nive-
les: (1) se revisa el Concepto de Calidad de Vida Familiar y algunas implicaciones de su
evaluacién a partir de los resultados en la Escala de Calidad de Vida Familiar (CdVF-E)
y del proceso de aplicacién y evaluacién del Programa de Apoyo a la Calidad de Vida
Familiar; (2) se reflexiona acerca de la incidencia del programa en el desarrollo de nuevas
précticas profesionales centradas en la familia, se analizan los cambios producidos desde
la perspectiva de los profesionales y se identifican algunos de los elementos que los faci-
litan; y (3) se valora la posibilidad de incorporar el programa como una nueva prestacién
técnica en la cartera de servicios de las entidades que apoyan a las familias. En definitiva,
se trata de recoger una nueva orientacion en relacién al concepto de Calidad de Vida Fa-
miliar, hasta ahora centrado en la evaluacién (ECdVF) y todavia con algunas dificultades
tedricas en la definicién conceptual. Ademais se reflexiona sobre el interés prictico: que
sea un concepto regulativo ttil para ordenar Proyectos Vitales de Apoyo a las Familias
permitiendo orientar nuevas expectativas.

Palabras clave: calidad de vida familiar; enfoque centrado en la familia; programa;
empoderamiento; formacién de profesionales; evaluacién e innovacién.
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Buenas pricticas para el fomento de la participacién de las personas
con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento:
Inclusién Social, Relaciones Interpersonales y Desarrollo Personal

Ana Berdstegui Pedro-Viejo!, Patricia Navas Macho? y Sonja Uhlmann® (Fundacién Repsol-
Down Madrid. Universidad Pontificia Comillas!, INICO. Universidad de Zaragoza? y Down
Madrid?)

Autora principal: Ana Berdstegui Pedro-Viejo (Telefénica-Fundacién Repsol-Down Madrid.
Universidad Pontificia Comillas. Espafia)
Email: a.berastegui@iuf.upcomillas.es

Resumen: El incremento en la esperanza de vida de las personas con DI ha dado
lugar a la puesta en marcha de estrategias encaminadas a promover un ‘Envejecimiento
Activo’ definido por la OMS como el proceso por el cual se optimizan las oportuni-
dades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida con el fin de mejorar
la calidad de vida de las personas a medida que envejecen (2002). El envejecimiento
satisfactorio de las personas con DI ha de entenderse por tanto como un proceso que
dependeri del éxito alcanzado a la hora de adaptar el entorno a las circunstancias de
cada individuo. No obstante, algunas barreras ain existentes en nuestro entorno nos
impiden hablar de envejecimiento activo en este colectivo. Por citar un ejemplo, existen
considerables discrepancias en cuanto a las oportunidades de las personas mayores y
las j6venes con discapacidad intelectual para participar y desempefar un papel activo
en la comunidad de la que son miembros, obteniendo los adultos las menores puntua-
ciones en lo que a desarrollo personal se refiere (Gémez er al., 2013). El proceso de
envejecimiento de las personas con DI también ha dado lugar a la aparicién de nuevas
necesidades que afectan no sélo a las personas con DI, sino también a sus familias, con
repercusiones tanto en la calidad de vida individual como familiar. Por los motivos
mencionados, la presente comunicacién pretende identificar experiencias, programas y
servicios orientados a la promocién del desarrollo personal, inclusién social y relacio-
nes interpersonales de aquellos que envejecen.

Palabras clave: envejecimiento; discapacidad intelectual; inclusion social y relacio-
nes interpersonales.

Envejecimiento saludable y discapacidad intelectual. Una cuestién de derechos

Patricia Navas Macho!, Sonja Ulhmann? y Ana Berdstegui’ (INICO. Universidad de Zarago-
za!, Down Madrid? y Telef6énica-Fundacién Repsol-Down Madrid. Universidad Pontificia de
Comillas?)

Autora principal: Patricia Navas Macho (Universidad de Zaragoza. INICO. Espaiia)
Email: pnavas@unizar.es
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Resumen: Dado el relativamente reciente incremento en la expectativa de vida de
las personas con discapacidad en general y con DI en particular, urge poner en marcha
programas cuyo objetivo prmmpal sea el de anticipar las demandas de este grupo de
poblacién para poder asegurar asi la existencia de los recursos adecuados, promovien-
do un proceso de envejecimiento activo y saludable. No en nuestro pafs, como sefiala
Madrigal (2007), el envejecimiento de las personas con DI ha cogido desprevenido a
los responsables de los Servicios Sociales. Si bien es cierto que en los tltimos afios se ha
producido en nuestro pais un incremento en el nimero de publicaciones y documentos
técnicos orientados a identificar las necesidades de este colectivo (II Plan de Accién para
personas con sindrome de Down en Espafia 2009-2013 o el informe SENECA por citar
algiin ejemplo) las administraciones y organizaciones han de fomentar el desarrollo de
buenas practicas que den respuesta a necesidades urgentes relacionadas con el proceso
de envejecimiento, como identificar aquellos derechos que pueden ser més susceptibles
de verse vulnerados o propiciar el desarrollo de diversas alternativas de residencia que
permitan ala persona envejecer en su entorno habitual y fomenten su autodetermina-
cién. En la presente ponenaa trataremos de identificar experiencias, programas y servi-
cios orientados a la promocién de un proceso de envejecimiento activo que contribuya
a la mejora de la calidad de vida de las personas mayores con discapacidad intelectual
promoviendo de manera particular el bienestar material, la autodeterminacién y los
derechos de este colectivo.

Palabras clave: envejecimiento; discapacidad intelectual y buenas pricticas.

Bienestar emocional y bienestar fisico en las personas con DI que envejecen

Sonja Uhlmann!, M. Luisa Jiménez Gonzilez-Anleo!, Ana Berastegui? y Patricia Navas Ma-
cho® (Down Madrid!, Telefénica-Fundacién Repsol-Down Madrid. Universidad Pontificia de
Comillas? e INICO. Universidad de Zaragoza®)

Autora principal: Sonja Uhlmann (Down Madrid. Espaia)
Email: sonja.uhlmann@downmadrid.org

Resumen: Las personas con DI presentan un riesgo mayor de padecer determi-
nadas condiciones de salud (tanto a nivel fisico como mental) durante la etapa adulta,
por lo que el conocimiento y deteccién temprana de las mismas resultard crucial para
el desarrollo de futuras buenas pricticas que promuevan un proceso de envejecimien-
to saludable. Algunas estrategias para lograr este objetivo y que debieran convertirse
en lineas de actuacién prioritarias en la promocién de un envejecimiento saludable
son: (a) la formacién de los profesionales en el drea de envejecimiento y DI; (b) eli-
minacién de barreras para el acceso a programas de promocién de la salud y actividad
fisica y mayor acceso a informacién adecuada sobre el proceso de envejecimiento que
permita favorecer el posterior reconocimiento de los cambios asociados a la edad; (c)
mejora del acceso a servicios de salud general y servicios de prevencién en particular
que favorezcan estrategias de intervencion primaria; (d) fomentar las estrategias para
hacer frente al estrés derivado de los cambios asociados al proceso de envejecimien-
to; (e) formacién de profesionales en diagnédstico dual y gerontologia; o (f) desarrollo
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de estrategias que favorezcan la comprensién del duelo y doten a la persona con
DI de estrategias para hacer frente al mismo, entre otras. En la presente comunicacién
sefalaremos pricticas a nivel tanto nacional como internacional orientadas a la conse-
cucién de todos los objetivos arriba sefialados, con dnimo de promover un proceso de
envejecimiento activo en el colectivo de personas con DI que envejece.

Palabras clave: bienestar emocional; bienestar fisico; envejecimiento y discapacidad
intelectual.

Aplicacién de la Escala de Intensidad de Apoyos-SIS: reflexiones y propuestas a
partir de los entrevistados

Alba Ibifiez Garcia!, Miguel Angel Verdugo Alonso? Benito Arias Martinez® y Verénica
Guillén Martin? (INICO. Universidad de Cantabria!, INICO. Universidad de Salamanca® e
INICO. Universidad de Valladolid?)

Autora principal: Alba Ibdfiez Garcia (INICO. Universidad de Cantabria. Espaifia)
Email: ibaneza@unican.es

Resumen: La aparicién del paradigma de apoyos en el ambito de la discapacidad
intelectual generd en el contexto internacional la necesidad de generar instrumentos
ajustados a la nueva manera de concebir, evaluar y planificar apoyos. En consecuencia,
en el contexto espafol se adapta la Escala de Intensidad de Apoyos-SIS para adultos
mayores de 16 afios obteniendo un instrumento con adecuadas propiedades psicomé-
tricas de fiabilidad y validez. No obstante, un instrumento no puede considerarse una
obra estitica o acabada, especialmente cuando ha sido recién creado o adaptado. En
este sentido, presentamos una comunicacién que sintetiza las valoraciones emitidas
por casi un centenar de entrevistados (familiares y profesionales) en base a este ins-
trumento (SIS). Algunas de estas valoraciones sostienen las dificultades de aplicacion
atin existentes con alguna subescala, como la de “Proteccién y Defensa”, que ya fue
extraida inicialmente de la seccién I por su baja fiabilidad interevaluadores. En otros
casos se confronta el que todos los {tems tengan el mismo peso de cara a la valoracién
global, identificando algunos de mayor complejidad o con mayor repercus1on a nivel
de funcionamiento individual. Tampoco son escasas las reflexiones sobre cémo la SIS
favorece la toma de conciencia del estado de funcionamiento actual de la persona y las
posibilidades de proyeccién de las mismas en su vida cotidiana. Creemos que éstas y
otras reflexiones analizadas pueden apoyar las bondades del instrumento al tiempo que
ayudar a perfeccionarlo.

Palabras clave: discapacidad intelectual; necesidades de apoyo; evaluacién y adultos.
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Evaluacién de las habilidades sociales en adultos con discapacidad intelectual:
calibracion de la Escala SPSS-R mediante el Modelo de Rasch

Noemi Silva Ganso!, Victor Benito Arias Gonzilez? y Hernidn Alonso Dosouto! (Centro San
Juan de Dios! y Universidad de Talca. Chile?)

Autora principal: Noemi Silva Ganso (Centro San Juan de Dios, Valladolid. Espafia)
Email: sgnoemi@yahoo.es

Resumen: Las habilidades sociales estin estrechamente relacionadas con la calidad
de vida de las personas. Actualmente el constructo calidad de vida es esencial en el am-
bito de la discapacidad intelectual. De la importancia de las habilidades sociales para la
promocién de la calidad de vida de la persona (Bellack, 1983) y de su influencia sobre
diversos aspectos de la conducta adaptativa (Jacobson, Mullick y Rojahn, 2007) se deriva
la necesidad de sistemas de evaluacién adecuados y, por tanto, la necesidad de contar con
medios de evaluacién de las habilidades sociales que ofrezcan garantias de validez y fia-
bilidad. El objetivo del presente estudio ha sido la calibracién de la Social Performance
Schedule Scale Revised (SPSS-R) en una muestra de 181 personas adultas con discapa-
cidad intelectual mediante el modelo de escalas de clasificacién de Rasch-Andrich, a fin
de clarificar su estructura, dimensionalidad y propiedades psicométricas. Los resultados
han puesto de manifiesto que los datos considerados globalmente cumplen con las exi-
gencias de los estadisticos de ajuste del RSM. Se encontré en términos generales un buen
ajuste de las personas y los items al modelo propuesto, los items de cada una de las dos
dimensiones de la SPSS-R permiten identificar un rango relativamente amplio de con-
ductas, y tanto el indice de fiabilidad promedio de los items, como el de las personas y el
indice de fiabilidad global han resultado aceptables.

Palabras clave: habilidades sociales; discapacidad intelectual; evaluacién; SPSS-R;
Teorfa de la Respuesta al ftem y Modelo de Rasch.

Variables de antecedente como predictoras de la funcién de la conducta
problematica que presentan las personas con discapacidad intelectual

David Sim6 Pinatella!, Elisabeth Alomar-Kurz!, Josep Font-Roura? y Climent Giné i Giné'
(Universitat Ramén Llull' y CPT Estel?)

Autor principal: David Simé Pinatella (Universitat Ramén Llull. Espaiia)
Email: davidsp@blanquerna.url.edu

Resumen: Introduccion. Normalmente, la investigacién en la evaluacién y trata-
miento de las conductas problematicas que presentan las personas con discapacidad in-
telectual (DI) ha implicado la identificacién de la funcién de la conducta problematica
as{ como aquellos eventos o condiciones del entorno que influyen en su aparicién. Ac-
tualmente disponemos de dos instrumentos que nos proporcionan este conocimien-
to: el cuestionario “Preguntas Sobre la Funcién de la Conducta” (PSFUC; Questions
About Behavioral Function; Matson y Vollmer, 1995), que permite conocer la funcidn
que desempeiia el problema de conducta; y el “Inventario de Evaluacién del Entorno”
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(IEC; Contextual Assessment Inventory; McAtee, Carr y Schulte, 2004), que tiene por
objetivo conocer aquellos antecedentes (estimulos discriminativos o eventos situacio-
nales) que provocan la manifestacién de dichas conductas. Objetivo. Esta investigacion
explora la relacidn entre las variables de antecedente y las funciones de las conductas
problemiticas, identificando asi aquellas variables que pueden actuar como predictivas
de determinadas funciones conductuales. Mérodo. Se ha administrado el PSFUC y el
IEC a profesionales que estan en contacto directo con personas con DI que manifiestan
conductas problemiticas; evaluando un total de 328 conductas problematicas. La identi-
ficacién de las variables de antecedente como predictivas de la funcién de la conducta se
ha realizado mediante un anélisis de regresion maltiple. Resultados y conclusiones. Los
resultados obtenidos identifican las variables sociales/culturales como aquellas mds rela-
cionadas con las conductas problematicas, mientras que las variables biolégicas parecen
estar més relacionadas con las conductas que se mantienen por malestar fisico.

Palabras clave: conducta problemitica; funcién de la conducta; evaluacién funcio-
nal; antecedente y discapacidad intelectual.

Percepcidn de las necesidades de apoyo de jévenes y adultos con discapacidad
intelectual o del desarrollo: un estudio chileno

Vanessa Vega Cérdoval, Javiera Benavente!, Maribel Cruz Ortiz?, Daniela Cassinelli!, Valenti-
na Puelma' y Cristina Jenaro Rio® (Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso!, Universidad
Auténoma de San Luis Potosi. México? e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Vanessa Vega Cérdova (Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Chile)
Email: vanejuay@gmail.com

Resumen: La presente investigacién de tipo cuantitativo no experimental, basada en
un disefio ex post facto, tiene como objetivo conocer las necesidades de apoyo normativas
desde la perspectiva de profesionales de jévenes y adultos con Discapacidad Intelectual
o del Desarrollo (DI/DD) mayores de 18 afios, pertenecientes a escuelas especiales de la
Quinta regién en Chile, lo que permitird ampliar la informacién respecto a las dreas en que
se deben ofrecer apoyos, con el fin de que estas personas mejoren su calidad de vida. Este
estudio se realiza a partir de la recoleccién de datos a través de la aplicacion de la Escala de
Intensidad de Apoyos (SIS) (Verdugo, Arias e Ibafiez, 2006), a diecisiete profesionales que
debian conocer a la poblacién en estudio un minimo de seis meses. Los jévenes y adultos
con DI/DD que participaron fueron 125, y sus edades flucttian entre 17 a 62 afios. Los
principales resultados que se obtuvieron dicen relacidn con: 1) los adecuados anilisis de
fiabilidad y validez de la escala en la muestra aplicada; 2) en cuanto a las necesidades
de apoyo, las dreas que presentaron mayores necesidades fueron aprendizajes a lo largo de
la vida y actividades de empleo, en contraste con vida en el hogar en la que se presentaron
menores necesidades de apoyo. Esta investigacion permitié conocer los requerimientos
de la poblacién en estudio, ademds de comprobar la utilidad del instrumento para su apli-
cacién en Chile como lo confirman estudios llevados a cabo por Vega er al. (2011, 2013).

Palabras clave: paradigma de apoyo; discapacidad intelectual; necesidades de apoyo;
evaluacién y calidad de vida.
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Educacion fisica y discapacidad visual

Manuel Guerrero del Peral, Francisco Marquez y Esther Moraleda Sepulveda (Universidad
Europea de Madrid)

Autor principal: Manuel Guerrero del Peral (Universidad Europea de Madrid. Espana)

Email: manuguerrero24@msn.com

Resumen: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recoge que 285 millones de
personas en el mundo sufren algin tipo de discapacidad visual. La frecuencia de este co-
lectivo dentro de las aulas es cada vez mds comtin, por lo que es necesario que el profe-
sorado esté especialmente preparado para dar una respuesta educativa efectiva. Y una de
las dreas de especial interés dentro del curriculo es la Educacién Fisica. La Educacién Fi-
sica por su relacién con el entorno, lo afectivo, la competitividad y las relaciones sociales
es una de las asignaturas mas motivantes para el alumno. Todas estas caracteristicas fa-
vorecen, ademds, la integracién de alumnos con discapacidad visual. Por ello, el objetivo
de este trabajo es mejorar la eficacia y calidad de los programas de Educacién Fisica para
este tipo de alumnos. La metodologia que se ha seguido es una revisién bibliografica con
los trabajos mds importantes y representativos de los dltimos afios, donde se recogen las
principales pautas de intervencién educativa en la asignatura de Educacidn Fisica en esta
poblacién. Por tanto, en este articulo se exponen qué aspectos debe tener en cuenta el
profesorado de Educacién Fisica para dirigir una clase, asi como como desarrollar otros
aspectos que son parte del curriculo escolar: materiales, metodologia, evaluacién, cémo
adaptar el entorno para favorecer su participacion, etc. Se pretende, por tanto, que esta
investigacién sirva de guia de actuacién al profesorado para impartir sus clases.

Palabras clave: educacidn fisica; discapacidad intelectual e integracién.

Biografias de fracaso en la ESO: alumnos con alteraciones de comportamiento en
un programa de intervencién educativa (PIE)

Francisca Moreno Tallén y Dolors Forteza (Universidad de Islas Baleares)

Autora principal: Francisca Moreno Tallén (Universidad de Islas Baleares. Espafia)
Email: francisca.moreno@uib.es

Resumen: El alumnado con alteraciones de comportamiento en la Educacién Se-
cundaria Obligatoria se ubica, a menudo, en programas extraordinarios por las dificul-
tades que presentan en las aulas ordinarias; dificultades tanto desde un punto de vista
curricular —desfase en los aprendizajes— como personal —conductas desafiantes—. Estos
programas, si bien se dirigen a minimizar los efectos de las situaciones de desventaja
que ya prov1enen de la etapa de educacién primaria, finalmente consiguen que estos
alumnos sean mds vulnerables a procesos de exclusién. Los alumnos con alteraciones de
comportamiento conforman un colectivo con riesgo de exclusién; son alumnos con un
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itinerario de fracaso caracterizado por la repeticién de algtin curso, absentismo injus-
tificado, retraso generalizado en los aprendlza]es conductas inadecuadas y actitud de
rechazo hacia lo escolar. Desde una perspectiva de investigacién cualitativa, nos aproxi-
mamos a un programa de intervencién educativa (PIE) en un instituto de educacién
secundaria, durante un curso; con el objetivo de analizar y comprender las vivencias
de estos alumnos. Para complementar el estudio también se tuvo en cuenta la visién de
sus profesores y sus actitudes en las situaciones de aula. En la recogida de informacién
se utiliz6 la entrevista semiestructurada, la observacién no participante y el anélisis de
documentos de centro, asegurando asi el rigor y la credibilidad del estudio a través del
proceso de triangulacién de los datos. Las evidencias muestran una situacién de ma-
lestar entre el alumnado y el profesorado del programa, y las barreras que dificultan el
progreso de estos alumnos aumentando su vulnerabilidad e insatisfaccién.

Palabras clave: programa de intervencién educativa; alumnos con alteraciones de
comportamiento; Educacién Secundaria Obligatoria y barreras a la inclusién.

Construyendo discurso narrativo a partir de recursos no verbales

Fabiola Andrea Otirola Cornejo, Dominique Manghi y Marianela Arancibia (Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Valparaiso)

Autora principal: Fabiola Andrea Otirola Cornejo (Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso. Chile)
Email: fabiola_otarola@yahoo.es

Resumen: El presente trabajo tiene por ob]etlvo explorar las funciones semdnticas
de recursos no verbales recurrentes en narraciones de nifios con Dlscapamdad Intelec-
tual (DI) con un desarrollo lingtistico incipiente. Actualmente, existen escasas investi-
gaciones que profundizan en las caracteristicas comunicativas de este grupo de personas.
Algunos de ellos abordan aspectos sinticticos y morfoldgicos de jévenes con DI leve
mostrando relaciones entre el discurso narrativo, edad y CI (Hogan-Brown, Losh, Mar-
tin y Mueffelmann, 2013). Nuestro trabajo busca analizar el discurso de escolares con
DI, de entre 8 y 13 afios, que parecen narrar sin sintaxis. Para esto se lleva a cabo una
descripcion multimodal de una tarea de recontado v, posteriormente, un andlisis semdn-
tico de los recursos no lingtiisticos con los que estructuran sus relatos (Stein y Glenn,
1979; Kress y van Leeuwen, 1996). Los resultados nos muestran la presencia de procesos
comportamentales y existenciales, asi como de participantes: agente, beneficiario y meta,
construidos a través de diferentes tipos de gestos, miradas (McNeill, 2000; Kendon, 2004)
y aproximaciones a palabra. Estos datos confirman que la narracién es un proceso que va
mis alld de los elementos lingtiisticos (Tomassello, 2005), que integra habilidades prag-
maticas (Bamberg, 2010) y donde los recursos no verbales permiten construir significado,
cuando no hay recursos lingiiisticos disponibles. Los hallazgos nos permiten compren-
der la naturaleza de la comunicacién de este grupo de personas y ofrecer lineamientos
pedagdgicos para favorecer la interpretacion de sus producciones, asi como trabajar el
discurso narrativo como medio de desarrollo del lenguaje en nifios con DI.

Palabras clave: desarrollo narrativo; discapacidad intelectual; recursos no verbales
y multimodalidad.
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Pedagogia de la muerte con personas con discapacidad intelectual. Desarrollo de
un programa educativo en el Programa Promentor (UAM-PRODIS)

Sandra Ruiz Ambit!, Pablo Rodriguez Herrero!, Dolores Izuzquiza Gasset’ y Olga Rodriguez
Alejandre! (Fundacién Prodis' y Universidad Auténoma de Madrid?)

Autora principal: Sandra Ruiz Ambit (Fundacion Prodis. Espaiia)
Email: sandraruiz@fundacionprodis.org

Resumen: Introduccion. La muerte es un tema tabu en la sociedad y la educacién.
Mis si cabe en el caso de la inclusién de personas con discapacidad intelectual. Objeri-
vos. Esta comunicacién pretende contribuir a una mayor normalizacién del tema de la
muerte en la educacién y apoyo a personas con discapacidad intelectual, a través de
la elaboracién, aplicacién y evaluacién de un programa formativo. Método. El Pro-
grama de Educacion para la Muerte para personas adultas con discapacidad intelectual
presenta 4 unidades didacticas: “El ciclo vital”, “Comprendiendo la pérdida”, “El duelo”
y “Sobre la vida y la muerte”. Se desarroll6 en el Programa Promentor (UAM-PRO-
DIS), con 15 jévenes con discapacidad intelectual. El Programa se ha sometido a una
evaluacion basada en el disefio metodolégico de evaluacion de programas. Resultados.
La evaluacién del programa indica que se adectia a criterios de pertinencia, viabilidad
y calidad, asi como confirma su contribucién efectiva para la evolucién del concepto
de muerte bioldgica y, en general, de las concepciones acerca de la muerte en los parti-
cipantes. Conclusiones. Los resultados de esta investigacién permiten concluir que es
posible una pedagogia de la muerte con personas con discapacidad intelectual y que,
en un entorno normalizado, se puede tratar la muerte desde un sentido educativo,
teniéndola en consideracién para orientar los valores vitales.

Palabras clave: pedagogia de la muerte; discapacidad intelectual; formacién y cali-

dad de vida.

Cuestionario sobre el Estrés en Personas con Autismo y Discapacidad del Desarrollo

Jaime de la Fuente Micheo, Marcela Rodriguez Péveda y Silvia Maccia (Autismo Sevilla)

Autor principal: Jaime de la Fuente Micheo (Autismo Sevilla. Espafia)
Email: jaimedelafuente@autismosevilla.org

Resumen: Traduccién y Adaptacion de la escala “The Stress Survey Schedule for
persons with autism and developmental disabilities” de The Groden Centre Inc. El
objetivo del Cuestionario sobre el Estrés en Personas con Autismo y Discapacidad
del Desarrollo es el de ofrecer una herramienta para terapeutas, profesores, educa-
dores y familiares que aumente la conciencia sobre la importancia de los estresores
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cotidianos que afectan a la vida de las Personas con Autismo. Como herramienta
puede ser usada para crear objetivos de planificacién de Apoyos que modifiquen
los contextos ambientales, sociales y personales, asi como favorecer estrategias de
afrontamiento para personas con Autismo y poblaciones similares, mejorando asi
su calidad de vida en lo que respecta al bienestar fisico y emocional. Aplicaciones:
(1) Herramienta para determinar las necesidades de las personas con el objetivo
de crear programas de intervencién dirigidos a modificar su respuesta a los estre-
sores. (2) Herramienta de comunicacién entre los distintos profesionales, familia-
res y demds componentes de grupos de apoyo de la persona con Autismo con el
objetivo de mejorar la conciencia sobre las situaciones estresantes y los indicado-
res de estrés de cada persona y para consensuar e implementar intervenciones con-
cretas para modificar la respuesta a los estresores. (3) Utilizacién en Investigacion
para la determinacion de las causas y naturaleza de la respuesta a los estresores de
las personas con Autismo. (4) Herramienta de Planificacién Proactiva considerando
las aplicaciones previas. (5) Como recopilacién de informacién previa para el desarro-
llo del Perfil Personal de Estrés de la persona con TEA.

Palabras clave: autismo; bienestar emocional; estrés y evaluacion.

La tecnologia de deteccién emocional en el apoyo a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo grave

Pako Mendizabal Agirre (Uliazpi. Espaiia)
Email: pmendizabal@gipuzkoa.net

Resumen: Se presenta el fruto de una colaboracién entre Tecnalia y Uliazpi que
permite ofrecer una tecnologia innovadora y verdaderamente centrada en las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo grave que satisfaga sus necesidades reales
en sus entornos naturales. En esta comunicacion se presenta un sistema de deteccién
emocional (Sentient) que puede facilitar la labor de la persona de apoyo a la hora de
reconocer e intervenir sobre las situaciones que promueven el bienestar o el malestar
de personas que no lo pueden comunicar con sus propios medios. El sistema Sentient
recoge la informacion de la Variabilidad del Ritmo Cardiaco (VRC) utilizando un pul-
simetro que la transmite via Bluetooth a un teléfono mévil que la procesa mediante un
algoritmo informético que mide la intensidad y valencia de la emocién en el momento
en que ésta ocurre. De esta forma se puede supervisar en tiempo real la valencia del es-
tado emocional de la misma a través de la pantalla del mévil. Esto le permite intervenir,
si es necesario, para, por ejemplo, intentar disminuir o aliviar una emocién negativa. El
sistema, por tanto, permite evaluar el nivel de bienestar de la persona en cada situacién
contribuyendo asi a valorar su calidad de vida. Permite, asimismo, identificar aquellas
situaciones o estimulos que pueden provocar estrés o emociones negativas intensas en
la persona con el fin de prevenir o intervenir con inmediatez ante la posible aparicién
de conductas problemdticas (agresiones, autolesiones, etc.).

Palabras clave: tecnologia centrada en la persona; deteccién emocional; apoyos;
calidad de vida; variabilidad del ritmo cardiaco; innovacién y estrés.
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Desarrollo de materiales educativos interactivos a través de la aplicacién iBooks
Author (IPAD)

Olga Rodriguez Alejandre!, Dolores Izuzquita Gasset?, Pablo Rodriguez Herreros' y Sandra
Ruiz Ambit' (Fundacién Prodis/Universidad Alfonso X el Sabio! y Universidad Auténoma
de Madrid?)

Autora principal: Olga Rodriguez Alejandre (Fundacién PRODIS. Espaia)
Email: olgarodriguez@fundacionprodis.org

Resumen: Introduccion. Las nuevas tecnologias para la informacién y la comunica-
cién (TIC) generan nuevas oportunidades en la formacién de personas con discapacidad
intelectual. Ademds, en la sociedad de la informacién, el analfabetismo digital puede ser
un factor que promueva la exclusién social. Objetivos. El objetivo fundamental de la
investigacion es desarrollar y evaluar unos libros educativos e interactivos para jévenes
con discapacidad intelectual, elaborados a través de la aplicacion iBooks Author (Ipad).
Meétodo. El proyecto consiste en la creacién de 5 libros interactivos que los alumnos pue-
dan visualizar en el Ipad. Estos 5 libros trabajan las siguientes temdticas: Habilidades so-
ciales, habilidades emocionales, desplazamientos, imagen personal y orientacién laboral.
Son interactivos porque los widgets permiten al alumno visualizar videos, editar imdge-
nes, etc. Resultados. El desarrollo del proyecto de investigacion consiste en la evaluacion
de todas las fases de elaboracidn, aplicacién y generacién de resultados personales en
los alumnos a través del estudio sobre estos materiales interactivos. Es un proyecto que
se desarrolla en la Fundaciéon Prodis, en el marco del Programa ProTic. Conclusiones.
La experiencia de la intervencién educativa con los Ipad y con materiales interactivos
demuestra que son herramientas con un enorme potencial motivador para los alumnos,
y que por consiguiente pueden hacer una importante contribucién al desarrollo de la
autonomia y de habilidades laborales que favorezcan la inclusién social y laboral.

Palabras clave: discapacidad intelectual; libros interactivos; autonomia e inclusién
laboral.

Test de comprensién de lenguaje para personas con Trastornos del Espectro de
Autismo (TCL-TEA)

Blanca San Romén [fiigo (Pauta. Espafia)
Email: blancasanroman@asociacionpauta.org

Resumen: Introduccion. Existen muy pocos test o pruebas especificas para perso-
nas con Trastornos del Espectro del Autismo (en adelante TEA) y mds atin si se trata
de evaluar habilidades de personas de bajo funcionamiento. Debido a ello, valorar sus
capacidades cognitivas se hace una tarea practicamente imposible. Objetivo. Se elabora
un test (TCL-TEA) para evaluar la comprensién del lenguaje en personas con TEA. Di-
cha prueba consta de dos partes, pudiendo evaluar de esta manera unos contenidos mas
académicos del lenguaje (vocabulario) y otros aspectos més funcionales y manipulativos
referentes a la comprensién. Método. Se ha aplicado la prueba a una muestra de 14 per-
sonas con TEA. Por otro lado, a estos mismos sujetos se les han administrado otros tres
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tests (TOKEN, ICAP y Peabody) para, asociando todas las puntuaciones, determinar
si la prueba de comprensién del lenguaje TCL-TEA puede convertirse en un buen ins-
trumento de evaluacién. Resultados. El test TOKEN sélo ha sido posible aplicarlo a seis
de los participantes. Con el test TCL-TEA se ha evaluado la comprensién del lenguaje
a trece de los catorce sujetos. Conclusiones. El Peabody y el test TOKEN son pruebas
excesivamente complejas para personas con TEA de caracteristicas similares a las de la
muestra. Sin embargo, el test TCL-TEA se presenta como una mejor herramienta para
poder aplicar a personas de todos los niveles cognitivos. Seria necesario ampliar la mues-
tra y analizar los pardmetros estadisticos para determinar si puede evaluar la capacidad
de comprensién del lenguaje en personas con TEA de una manera objetiva.

Palabras clave: TEA; bajo funcionamiento; test y comprensién del lenguaje.

Intervencidn social y familiar al final de la vida

Neus Cdrdenas Morell (Universitat Rovira i Virgili. Espafia)
Email: cardenasn@peremata.com

Resumen: El guion de la comunicacién que se presenta se inicia con la presentacion
de Villablanca Serveis Assistencials, del Grupo Pere Mata, situado en Reus (Tarragona).
Es un recurso residencial para personas con discapacidad intelectual y trastorno mental
adultas que atiende a cerca de 400 personas en dmbito residencial y 100 en atencién diurna.
Sirve para contextualizar la intervencién familiar y social al final de la vida, la antropolo-
gia social y cultural, dando importancia a los ritos de paso, la fuerza terapéutica del rito
funerario y su significacién para justificar el abordaje desde el traba}o social, que hace
una funcién de acompanamlento, informacién, asesoramiento y gestién a las familias.
Desde la investigacion social, a través del andlisis cualitativo de las historias clinicas de
los residentes que han causado defuncién desde el 2008 hasta la actualidad y atendien-
do a las caracteristicas sociofamiliares de estos, se establecen tres niveles de atencién en
la intervencién familiar y social al final de la vida y cdmo se hacen los ritos de paso
en el centro. El trabajo desde la perspectiva de las Buenas Précticas y el protocolo de
acompafiamiento a la muerte que se llevan a cabo y las propuestas en relacién al estudio
enmarcan y hacen el guion que se presenta desde el drea de trabajo social de Villablanca.

Palabras clave: intervencién familiar y social; antropologia; niveles de atencién;
buenas pricticas y protocolo.

Compartir una jornada escolar con mi hermano con discapacidad

Inmaculada Mirabal Socas (Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias. Espafia)
Email: inmacms@hotmail.com

-165-



Resumen: Introduccion. El presente trabajo es la etapa final de una experiencia
docente llevada a cabo desde curso 07/08 en el aula enclave CEIP Cervantes: “El dia
de los hermanos”. Durante estos cursos se ha invitado a los hermanos de los alumnos
con discapacidad alli escolarizados a compartir una jornada escolar completa con ellos.
Este curso hemos querido realizar una valoracion de dicha experiencia por parte de los
hermanos que han acudido. Los escolarizados en el aula enclave son 6 y los hermanos
participantes 5. Algunos desde el inicio de la experiencia hace seis cursos y otros un
minimo de tres cursos. Objetivos. Conocer si la participacién en el aula habia alcanzado
el fin con el que se inicié: facilitar la resiliencia familiar, convirtiendo a la institucién
escolar en vehiculo de la misma. Mérodo. Elaboracién de un cuestionario de preguntas
abiertas. Reunién grupal en la que iban respondiendo a dicho cuestionario de forma
oral con el docente que habia organizado y participado en la actividad “El dia de los
hermanos” como coordinador de la reunion. Andlisis de las respuestas al cuestionario
con el visionado de la grabacién en video. Resultados. Los hermanos de los alumnos con
discapacidad valoran de forma positiva, con diferentes argumentos relativos a la relacién
y el conocimiento de su hermano/a y de la discapacidad en si misma la experiencia y su
organizacién. Conclusiones. La escuela como posible instituciéon que puede apoyar la
resiliencia familiar.

Palabras clave: escuela; hermanos y resiliencia familiar.

Planificacién Centrada en la Familia, Terapia Familiar e Intervenciones en Redes
en TEA y Discapacidad

Juan Rodriguez Abellin (Centro TEA “El Cau” Castellén. Espafia)
Email: elcaujuan@telefonica.net

Resumen: La intervencién en problemas crénicos, como la discapacidad, comporta
la presencia de varios profesionales de diferentes campos: médicos, psicélogos, peda-
gogos, logopedas, trabajadores sociales, cuidadores, profesores de educacién especial,
maestros de taller, etc. La cronicidad implica una red de profesionales trabajando en
diferentes grados de coordinacién y colaboracién con el mismo paciente y su familia.
Los estados crénicos se caracterizan, igualmente, por la repeticién de episodios criti-
cos relacionados con la enfermedad o con otros estresores circunstanciales, lo que lleva
a una movilizacién intensa de los profesionales y hace mas imperiosa la necesidad de
una organizacién efectiva y eficiente. La Planificacién Centrada en la Familia, con su
cuidadoso sistema de evaluacion y descripcidn de procedimientos; la Terapia Familiar
con su eficacia clinica en la resolucién conjunta de problemas relacionales y situaciones
de crisis y el modelo de intervencién en red donde todos los profesionales y la familia
se reunen, contribuyendo a la coordinacién, colaboracién y toma de decisiones tanto
de familias como de los profesionales que trabajan en programas curriculares y/o si-
tuaciones criticas y crénicas, permiten una intervencién més adecuada y eficaz que las
realizadas desde una sola perspectiva. Esta comunicacién intenta una mirada conjunta
aportando lo mejor de cada procedimiento basindose en treinta y cinco afios de practica
clinica y educativa y en recientes estudios sobre interaccion de modelos. En el material
audiovisual que presentamos en la comunicacién se ejemplifica en diferentes estudios
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longitudinales la importancia de esta confluencia de modelos describiendo técnicas
y
procedimientos y andlisis de resultados.

Palabras clave: terapia familiar; planificacién centrada en la familia; intervenciones
en redes; TEA y discapacidad.

Del Servicio de Apoyo a la Familia al Servicio para la Transformacién Social

M. José Garcia Pulido, Juan Antonio Gonzélez Aguilar, Emilia Molero Arias, Lourdes Villa-
toro Lopez y Carmen Zurera Maestre (APROSUB)

Autora principal: Lourdes Villatoro Lépez (APROSUB. Espaiia)
Email: lourdesvillatoro@gmail.com

Resumen: A lo largo de los dltimos afios Aprosub se ha ido replanteando su organi-
zacién y dindmica de funcionamiento a raiz de los resultados que distintos indicadores
nos han ido aportando, tanto a nivel estratégico como a niveles mas operativos. Fruto de
los resultados de nuestras evaluaciones EFQM y de la tiltima reflexién estratégica, iden-
tificamos como un nuevo reto la necesidad de reenfocar parte de nuestra accién hacia lo
que hemos denominado “transformacién social”. Es decir, qué es lo que Aprosub puede
hacer para modificar el contexto social préximo en el que estamos presentes. Partiendo
de esta premisa, el Servicio de Apoyo a Familias inicié un proceso de anilisis y cambio
en sus objetivos para orientarse mas hacia la generacién de cambios en el contexto, como
ha quedado recogido en su nueva misién: “Generar cambios en el contexto, mediante la
prestacion de apoyos individuales y procesos de dinamizacién comunitaria, de manera
que faciliten una mayor inclusién de las personas con discapacidad intelectual e impulsen
la mejora de su calidad de vida y la de sus familias”. El objeto de esta presentacion es
centrarnos en el proceso de cambio que a lo largo de este tiempo ha presentado el Servi-
cio de Apoyos a la Familia de nuestra entidad, pasando de un modelo de profesionales
independientes centrados en la prestacién de apoyos a familias en un centro concreto, a
un modelo de trabajo en equipo orientado a la transformacién social.

Palabras clave: familias y transformacién social.

Evolucién de ADEPSI en materia de prevencion de riesgos laborales.
Adaptiandonos a nuestros clientes

Vanesa Elisa Cubas Viera, Carmen Cabrera Rodriguez y Alejandro Benitez Pérez (Asociacién
ADEPSI)

Autora principal: Vanesa Elisa Cubas Viera (Asociacién ADEPSI. Espafia)
Email: veubas@adepsi.org

-167 -



Resumen: Introduccion. Esta comunicacion se fundamenta en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo alcance debe acoger también a clientes directos
e indirectos de los servicios, especialmente, al colectivo de personas con discapacidad
intelectual. Objetivos. (1) Gestionar situaciones en las que se precise dar respuesta pro-
fesional de manera eficiente y eficaz, evitando y/o minimizando riesgos; (2) mejorar
la capac1dad de reaccién y respuesta de las personas con dlscapamdad intelectual ante
actuaciones bdsicas en emergenc1as evacuacion y autoprotecmon, (3) adaptar la infor-
macién de los planos de evacuacién y materiales de prevencién; y (4) proyectar, mas
alld del marco institucional, una cultura preventiva. Método. Analisis de los siguientes
datos: (1) indice de Siniestralidad, con el fin de sentar las bases del anilisis del riesgo
relacionado con el tipo de actividad y colectivo especifico de atencidn; (2) anilisis de la
suficiencia de la programacién de actividades del Servicio de Prevencién; y (3) andlisis
de las caracteristicas de la poblacién usuaria de los servicios Adepsi y su incidencia
enla capac1dad de aprendizaje y respuesta ante situaciones de emergencia, evacuacion
y autoproteccién. Resultados. (1) Desarrollo de acciones formativas a profesionales y
personas con discapacidad intelectual en materia preventiva; (2) adaptacién de la sefia-
lizacién de los planos de evacuacién, asi como de los medios materiales de prevencién;
(3) mejora de la capacidad de respuesta en situaciones de emergencias, evacuacion y
autoproteccion de profesionales y personas con discapacidad intelectual; y (4) mayor
alcance e incidencia de la cultura preventiva, més alld de la entidad. Conclusiones. Acce-
sibilidad + Formacién + Globalidad = Un entorno mis seguro.

Palabras clave: accesibilidad; prevencién y seguridad.

El arte nos visita. Participaciéon comunitaria

Valle Grande Lépez (C.O. Sinia. Espaiia)
Email: valleg@cosinia.cat

Resumen: Comunicacién que describe la experiencia de los usuarios del Centro
Ocupacional Sinia (colectivo de personas con Parilisis Cerebral) en su participacién en
un entorno publico, el museo. Esta experiencia parte de la experimentacién de un ma-
terial denominado ExpressArt, el Museo Portétil, proporcionado por el Museo de Arte
Contemporineo de Barcelona. Nuestra idea es crear accesibilidad para y con las perso-
nas con discapacidad y a la vez explorar las capacidades artisticas de los participantes.
El trabajo interesante se encuentra en el proceso, pero el objetivo final serd la visita al
MACBA. Este material nace de considerar el arte contemporineo como generador de
aprendizajes diversos y de la voluntad de poner a disposicién de todos un proyecto don-
de las oportunidades de éxito estdn garantizadas desde el inicio. Estd prictica estd rela-
cionada con el bienestar emocional, las relaciones interpersonales, el desarrollo personal
y la inclusién social. Satisface la necesidad de comunicar y expresar libremente ideas,
sentimientos y emociones. También la necesidad de inclusién social y normalizacién y la
necesidad de participacién plena en entornos culturales independientemente de la disca-
pacidad. Objetivos: (1) crear capacidades, (2) aumentar autoestima y (3) formar parte del
publico del Museo de Arte Contemporaneo.

Palabras clave: accesibilidad universal; participacidn; expresar y crear.
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Ensefiar habilidades de preparacién de comidas a personas con discapacidad
intelectual utilizando el apoyo del video

Carme Ti6 Oriol, Josep Font Roura y Marfa Angels Dachs Casado (Escola Estel- PARMO
St Tomas)

Autora principal: Carme Ti6 Oriol (Escola Estel - PARMO St Tomas. Espafia)
Email: c.tio@santtomas.cat

Resumen: La transicién a la vida adulta es una etapa importante para los jévenes con
discapacidad intelectual (DI). Preparar para la vida y el trabajo 1ndependlente es una de
las finalidades mds 51gn1ﬁcat1vas de esta etapa. Esto exige, por parte de los jovenes con
DI, la adquisicién de una serie de habilidades y competencias que les permitan funcionar
de la forma mds auténoma e independiente posible en los entornos comunitarios y la-
borales ordinarios. Aprender habilidades de autonomia del hogar es un aspecto esencial
para lograr un nivel mis elevado de independencia y que cualquler programa de tran-
sicién a la vida adulta deberfa i incorporar. Alcanzar niveles mis elevados de autonomia
permite a las personas acceder a situaciones de vida mas independiente, no depender del
apoyo de los demas y poder hacer elecciones y tomar decisiones por uno mismo. El ob-
jetivo de este estudio es ensefiar a chicos jovenes con discapacidad intelectual moderada
la habilidad de preparar una comida sencilla utilizando el apoyo del video mds un siste-
ma de correccién. Concretamente, el trabajo quiere responder a las siguientes preguntas:
(a) el apoyo del video mds un sistema de correccién es efectivo para ensefiar habilidades
de preparacion de comidas y (b) esta estrategia facilita el mantenimiento y la generaliza-
cién de la habilidad. El procedimiento consta de la linea base y la intervencidn. Se aplica
un disefio de linea base multiple para llevar a cabo un control empirico de las variables.
Los resultados indican que los tres chicos aprenden la habilidad de preparacién de una
comida y que esta habilidad se mantiene en el tiempo.

Palabras clave: autonomia en el hogar; discapacidad intelectual; transicién a la vida
adulta y apoyo del video.

Habilidades sociales en poblaciones especiales. Habilidades sociales programa para
nifios y adultos con discapacidad intelectual

Ana Ménica Taborda Vitério, Raquel Alveirinho Correia y Filomena Vitério (APPACDM
Castelo Branco)

Autora principal: Ana Ménica Taborda Vitério (APPACDM Castelo Branco. Portugal)
Email: lotus-flor@hotmail.com

Resumen: Nifios, j6venes y adultos con discapacidad intelectual manifiestan, en
la mayoria de los casos, déficits en sus habilidades personales y sociales, por lo que se
hace necesario que reciban apoyo a este respecto, para asi aumentar su independencia
y calidad de vida. El presente trabajo describe los programas de desarrollo de habili-
dades personales llevados a cabo con nifios y adultos con discapacidad intelectual en
la APPACDM de Castelo Branco. Estos programas se desarrollan semanalmente con
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nifios, adolescentes y adultos, agrupados de acuerdo con sus capacidades intelectuales.
La metodologia utilizada por la APPACDM de Castelo Branco consiste principalmen-
te en dindmicas de grupo, debates, concursos, explotaciéon de materiales, solucién de
problemas y expresion artistica. Las cuestiones abordadas tienen que ver con la identi-
ficacién y la gestion de las emociones, las relaciones interpersonales, la autonomia y la
autoestima. Este aflo hemos contado con 4 grupos de nifios y adolescentes, con edades
comprendidas entre los 12 y 18 afios, y 7 grupos de adultos, con edades comprendidas
entre los 19 y 50 afios, para un total de 70 usuarios. A través del anélisis de los informes
de las sesiones, se observé que los participantes estaban muy motivados y compro-
metidos, sobre todo en las sesiones donde se abordaron temas relacionados con las
actividades sociales. En resumen, las personas con discapacidad intelectual deben tener
la oportunidad de beneficiarse de los programas de desarrollo de competencias tanto
sociales como individuales. Es vital, asi mismo, aplicar diferentes métodos, activos e
interactivos, asi como emplear un lenguaje accesible.

Palabras clave: nifios y adultos con discapacidad intelectual; habilidades personales
y habilidades sociales.

Participacion e incidencia en las pricticas profesionales y organizacionales: usos,
efectos y limitaciones. El caso de Dincat

Juan Endara Rosales, Monica Platas y Emili Grande (Dincat)

Autor principal: Juan Endara Rosales (Dincat. Espafia)
Email: jendara@dincat.cat

Resumen: La plasmacién del Modelo Social de la discapacidad en la Convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008) asigna
el estatus de derecho a la participacién plena y efectiva de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo (PCDID) en la sociedad. Desde Dincat se han iniciado dos
experiencias para implementar la participacién de las PCDID en las actividades que rea-
liza la federacion. Por una parte, la creacién de un Observatorio de Derechos que, tras la
realizacion de una formacién de formadores en derechos, se propuso como plataforma
para estructurar las acciones relacionadas con la reivindicacién y vincular a los alumnos
del curso. Por otra parte, la incorporacién de 4 PCDID a uno de los érganos de partici-
pacion de la federacion, el Grupo Permanente de Autogestores, a través de un proceso
que incluyé la preparacién de candidaturas y la eleccion de representantes de los grupos
de autogestores. Con esta comunicacién queremos dar cuenta del proceso de incorpo-
racién de PCDID a las acciones que se emprenden desde las organizaciones. Buscamos
conocer los distintos significados, usos y valores que se asocian a la participacin; los
efectos concretos que la participacidn de las PCDID comporta para las practicas profe-
sionales y organizacionales; y las limitaciones con que se encuentra la implementacién
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de estos procesos. Las evidencias obtenidas —aunque provisionales— son ttiles para la
discusién de la implementacién de procesos participativos que implican a PCDID en los
esquemas de las organizaciones y en las practicas profesionales.

Palabras clave: discapacidad; participacidn; derechos; autogestores; practicas profe-
sionales y cambio organizacional.

Presencia en la comunidad con roles sociales valorados

Miriam Piez del Amo, Salvador Gonzdlez Pratdesaba, Maria José Olascoaga Figuerola y Niria
Ambrés Roig (CC.OO. Bogatell. Icaria Iniciatives Socials)

Autora principal: Miriam Pdez del Amo (C. O. Bogatell. Icaria Iniciatives Socials. Espaiia)
Email: miriampda@hotmail.com

Resumen: Este proyecto refuerza la necesidad de sentirse incluido en la comunidad,
de adquirir un rol social valorado a partir de lo que cada persona puede aportar por si
misma, a la vez que contribuye a aumentar sus relaciones sociales y a desarrollar la au-
todeterminacién. Nuestros servicios estin cambiando y desde ellos se hace cada vez mds
necesario para contribuir a la mejora de calidad de vida de las personas ofrecer apoyos
individuales y empezar a modificar entornos. Nuestro objetivo es generar oportunida-
des en la comunidad, contribuir a que tengan una mayor visibilidad y a que se les reco-
nozca un rol social valorado. Todo ello, desde una mirada positiva centrada en sus capa-
cidades y habilidades como eje de actuacion. Los objetivos especificos son: (1) descubrir
aquellas actividades mds adecuadas en el entorno, segtin sus preferencias y (2) establecer
alianzas con centros y servicios del barrio de Poble Nou: a) participar en las escuelas del
barrio y en un taller de carpinteria; b) realizar recados para establecimientos del barrio;
¢) participar en ferias de artesania; d) participar en tareas de voluntariado con personas
mayores; ¢) participar en el mantenimiento de huertos urbanos. Para cada persona se
han detectado sus necesidades de apoyo (SIS), sus suefios y preferencias (cuestionario
cualitativo), sus capacidades (mapa) y la valoracién de su calidad de vida (GENCAT 'y de
la INICO-FEAPS). Toda persona tiene derecho a sentir que forma parte de un grupo, a
que se la tenga en cuenta y a sentirse valorada.

Palabras clave: rol social valorado; participacién; comunidad; inclusién; calidad de
vida y preferencias.

La prictica deportiva un medio para la inclusién de personas con discapacidad en
la comunidad

Claudia Leticia Pefia Testa (Universidad Nacional Auténoma de México)
Email: clpt68@hotmail.com

Resumen: El presente relato tiene como objetivo dar a conocer la experiencia que se ha
tenido en el Centro de Apoyo Psicopedagégico Aragén AC en México, Distrito Federal,
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en la conformacién del equipo de softball “Guerreros”, cuyos integrantes son nifias, nifios
y jévenes con discapacidad intelectual. La intencién es compartir la experiencia como una
organizacién de la sociedad civil que pretende generar con acciones concretas la inclusion
de personas con discapacidad intelectual y de sus familias en la comunidad. El articulo 30 de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 5 men-
ciona la obligacién del Estado para que se promueva la participacion en actividades depor-
tivas generales en todos los niveles de las personas con discapacidad. Sin embargo, una rea-
lidad en nuestro pais es la falta de espacios para que las personas con esta condicién prac-
tiquen algtin deporte, ademds de la discriminacién por parte de entrenadores o maestros
de educacion fisica que aluden no integrar a este grupo por desconocer sobre estrategias de
enseflanza hacia este sector. Lo que pretendemos demostrar a través de este relato es como
hemos ido incorporando diversos apoyos a la préctica del softball que han impactado no
solamente al desarrollo de cada individuo en su participacion, interaccion, salud, conducta
adaptativa y en sus capacidades intelectuales, sino a la percepcién de las familias de cada
uno de sus integrantes con discapacidad, pues, durante la practica, son atletas que entrenan
en un campo deportivo, en horarios simultdneos a otros equipos de béisbol y con familias
que cantan porras durante la prictica.

Palabras clave: discapacidad intelectual; deporte; familia e inclusién.

Experiencia de inclusién laboral de un joven con TEA en la Biblioteca Francisco
de Vitoria de la Universidad de Salamanca

Francisco José Sdenz de Valluerca Lépez!, Teresa Sanz Vicario y Adridin Gémez Garcia (Uni-
versidad de Salamanca')

Autor principal: Francisco José Sdenz de Valluerca Lépez (Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: vallu@usal.es

Resumen: En este trabajo se expone la experiencia de inclusién laboral de un joven
diagnosticado de Sindrome de Autismo en la Biblioteca Francisco de Vitoria de la Uni-
versidad de Salamanca. La idea surgié como respuesta a uno de sus mayores deseos: ac-
ceder a un puesto de trabajo. El dmbito laboral de una biblioteca se pensé que reunia las
caracteristicas organizativas y sociales adecuadas para su perfil personal, por lo que en
septiembre de 2009 se pusieron en marcha una serie de acciones encaminadas a conseguir
su inclusién plena durante dos horas dos tardes a la semana. Durante este tiempo, ha ido
aprendiendo diversas tareas desempefiando todas ellas en la actualidad con total autono-
mia y un interés fuera de duda. A. acude contento y animado a la biblioteca, su trabajo
es para él un auténtico acicate, que le hace sentirse valioso y valorado. Por otro lado,
su presencia ha sido y sigue siendo un factor que contribuye a mejorar las relaciones
personales en la biblioteca. La conclusién final es que es perfectamente factible integrar
en la plantilla del personal de administracién y servicios a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, si cuentan con los apoyos necesarios y se eliminan barreras
actitudinales y prejuicios hacia su capacidad. El nos ha demostrado que puede y pode—
mos, ahora le toca a la Universidad establecer los procedimientos y férmulas necesarias
para integrar a estas personas en su plantilla de personal.

Palabras clave: inclusién laboral; TEA y PCP.
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Afrontar cambios, gestionar realidades y evidenciar resultados

Juan Ferndndez Armenteros y Sonia Fernindez Ezquerra (Fundacién Obra San Martin)

Autor principal: Juan Ferndndez Armenteros (Fundacién Obra San Martin. Espaiia)
Email: direccion@fundacionobrasamartin.org

Resumen: Con esta comunicacién se pretende dar a conocer y compartir la expe-
riencia de la Fundacién Obra San Martin en los procesos de cambio organizacional que
estd desarrollando desde una triple perspectiva de analisis: a) desde el andlisis del disefio
y de la planificacién de procesos de cambio en nuestra organizacién y la complejidad
progresiva de los mismos; b) desde el anilisis del desarrollo de los procesos de cambio
a partir de la gestién multiple de las diferentes realidades a las que como organizacién
tenemos que responder: gestion de los apoyos, a las propias personas con discapacidad y
sus familias, gestion de los recursos humanos (staff) y respuestas de sostenibilidad ante
el cuadro de mandos, adecuacién progresiva a los avances cientificos y sus implicaciones
con el capital existentes, cumplimiento de exigencias de las administraciones, normativas
y politicas publicas existentes, etc.; todo ello desde la adopcién de una permanente vi-
si6n critica asi como desde una actitud honesta hacia todos y cada uno de los elementos
anteriores; y c) desde el andlisis de la necesidad de evidenciar resultados personales y
organizacionales como garantia real de los procesos de cambio. Desde nuestra experien-
cia, apostar por el desarrollo de pricticas profesionales y organizacionales basadas en la
evidencia requiere una base de evaluacidn critica y objetiva que permita el despliegue
de procesos de cambio conectados y alineados permanentemente con la realidad de las
personas a las que apoya y la propia organizacién proveedora.

Palabras clave: cambio organizacional; apoyos; recursos humanos; resultados per-
sonales y organizacionales.

Hacia un servicio centrado en las personas a través de los planes personales

Nuria Ambrés Roig (Fundacié Finestrelles. Espana)
Email: nambros@bogatell.biz

Resumen: Una de las claves en el proceso de transformacién organizacional es com-
prender la necesidad de cambio, y éste tiene que ir precedido de preguntas que permitan
realizar una evaluacién critica positiva. ¢ Estamos orientando nuestros apoyos a los resul-
tados personales esperados? ; Cémo podemos ayudar a las personas a tener mas control
sobre sus vidas? ¢ Les ayudamos a establecer relaciones més significativas? ; Favorecemos
su participacién real en la comunidad con roles sociales valorados? ¢ Cémo les ayudamos
a desarrollar sus competencias? ;Promovemos experiencias y nuevas oportunidades?
¢Los planes personales reflejan y evalian de forma eficaz la mejora de la calidad de vida?
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¢Cémo desarrollar sistemas eficaces y estables de apoyos alrededor de los proyectos de
vida? El objetivo consisti6 en elaborar un Plan Personal de Apoyos dirigido al logro
de resultados personales para mejorar la calidad de vida, con las siguientes actividades:
generar aprendizaje e intercambiar conocimiento; desarrollar acciones centradas en la
participacién de las personas y otros agentes implicados; evaluar de forma comprensiva

y global la deteccién de necesidades de apoyo y la deteccion de intereses, suefios y capa-
mdades de cada persona, utilizando herramientas cuantitativas (SIS, GENCAT, INICO-
FEAPS) y cualitativas; y disefiar un sistema integral de apoyos dentro de la organiza-
cién, generando actividades en la comunidad y ampliando los itinerarios de formacién
internos. El cambio organizacional ha supuesto un esfuerzo de alineacidn, organizando
la informacién a partir de la sintesis previa en una secuencia l6gica para poder evaluar y
mejorar los resultados. Hemos establecido una conexién 1égica entre lo que se evalta, lo
que se proporciona y lo que se espera o desea en términos de mejora de calidad de vida.

Palabras clave: planes personales; apoyos; personas; cambio organizacional.

Evaluacién de la conducta adaptativa para el diagnéstico de discapacidad intelectual

Benito Arias Martinez!, Miguel Angel Verdugo Alonso® y Patricia Navas Macho® (INICO.
Universidad de Valladolid', INICO. Universidad de Salamanca? e INICO. Universidad de
Zaragoza®)

Autor principal: Benito Arias Martinez (INICO. Universidad de Valladolid. Espafia)
Email: barias@psi.uva.es

Resumen: Pese a que las limitaciones significativas en conducta adaptativa han reci-
bido una menor atencién en el proceso diagndstico de discapacidad intelectual (DI), la
realidad pone de manifiesto que son las dificultades en habilidades de tipo conceptual,
social y préctico lo que determina en mayor medida la capacidad de adaptarse a las de-
mandas del entorno. La Asociacién Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD) ha desarrollado la Escala de Diagnédstico de Conducta Adaptativa
(DABS) en un intento por ofrecer un instrumento que cubra las carencias del proceso
diagnéstico en lo que a evaluacién de habilidades de adaptacién social se refiere. En este
trabajo se presenta la adaptacién espafiola de esta escala y se aportan los resultados ob-
tenidos en su proceso de validacién. La escala evalda habilidades conceptuales, sociales
y pricticas de personas con sospecha de DI entre 4 y 21 afios, existiendo 3 versiones
dependiendo del momento del desarrollo evolutivo. Tras la aplicacién de la escala a una
muestra representativa de personas con y sin DI y el andlisis de los resultados obtenidos,
cada una de las versiones finales se compone de 75 items con suficientes garantias de cali-
dad psicométrica distribuidos equitativamente entre las tres dimensiones que componen
la conducta adaptativa (conceptual, prictica y social). Ademds, el uso de la Teoria de
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Respuesta a los [tems como metodologia ha permitido garantizar la maxima precisién de
medida y el maximo poder de discriminacion alrededor del punto de corte diagnéstico,
asegurando la utilidad y precision de esta escala.

Palabras clave: conducta adaptativa; discapacidad intelectual.

Evaluacién de las dimensiones de autodeterminaciéon en adolescentes con
discapacidad intelectual: Escala ARC-INICO

Eva Vicente Sanchez, Miguel Angel Verdugo Alonso, Ramén Ferndndez Pulido, Verénica
Guillén Martin y Maria Gémez Vela (INICO. Universidad de Salamanca)

Autora principal: Eva Vicente Sanchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: evavs@usal.es

Resumen: La autodeterminacidn, entendida como las acciones encaminadas a lograr
ser agente causal de la propia vida, es un derecho frecuentemente demandado por las per-
sonas con discapacidad intelectual. Ademds de la relacidn entre la autodeterminacién y la
obtencién de resultados positivos y de calidad de vida, la investigacién también ha demos-
trado que, proporcionando los apoyos adecuados, los jévenes y adultos con discapacidad
intelectual pueden desarrollar y expresar una mayor autodeterminacién. Sin embargo, la
carencia de materiales de evaluacion e intervencién supone una dificultad a la hora de di-
sefiar los apoyos necesarios para la promocién de la autodeterminacion. El objetivo de este
trabajo es presentar las caracteristicas técnicas y psicométricas de la Escala ARC-INICO
de Evaluacién de la Autodeterminacién, destacando ademds sus usos y aplicaciones. El
desarrollo y validacién de la escala se ha llevado a cabo tras un proceso exhaustivo de
revision e investigacion y gracias a la participacién voluntaria de multiples entidades y
sus usuarios. La muestra disponible para el anilisis de sus propiedades psicométricas fue
de 279 estudiantes con discapacidad intelectual (11-19 afios). Los resultados de fiabilidad
sugieren que la escala y las cuatro secciones que la forman son fiables (obteniendo buenos
valores de consistencia interna) y el andlisis factorial confirmatorio llevado a cabo sustenta
la estructura propuesta para la escala y proporciona evidencias de validez. Por tanto, los
datos permiten afirmar que esta herramienta proporciona informacién ttil sobre el nivel
de los estudiantes en habilidades relacionadas con la autodeterminacidn, cuya interpreta-
cién permite guiar el proceso de planificacion de estrategias educativas para su promocion.

Palabras clave: discapacidad intelectual; evaluacién; autodeterminacién; autonomia;
autorregulacién; empoderamiento; autoconocimiento.

Las necesidades de apoyo en el ambito de la discapacidad intelectual: propuesta
para su evaluacidn en la infancia y adolescencia

Verénica Guillén Martin!, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Benito Arias Martinez?, Eva Vicente

Sénchez!, Antonio Manuel Amor Gonzélez'y Virginia Aguayo Romero! (INICO. Universi-
dad de Salamanca' e INICO. Universidad de Valladolid?)
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Autora principal: Verénica Marina Guillén Martin (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: veronicaguillen@usal.es

Resumen: La evaluacién del constructo de necesidades de apoyo se ha convertido
en las tltimas décadas en uno de los principales propdsitos de investigacion dentro del
ambito de la discapacidad intelectual por la variedad y relevancia de los usos que plantea.
Actualmente, se considera que la Escala de Intensidad de Apoyos (SIS) es la herramienta
mas apropiada para este objetivo, ya que se asienta en la estructura tedrica del constructo
de necesidades de apoyo y cuenta con diferentes investigaciones internacionales que ava-
lan su utilidad para: (1) la elaboracién de planes de apoyo individualizados que permitan
mejorar el funcionamiento y la calidad de vida; y (2) la asignacién de recursos y servicios
basados en la intensidad y el perfil de necesidades de apoyo. A la luz de las evidencias
del buen funcionamiento de esta escala, destinada a adultos con discapacidad intelectual,
se ha elaborado un instrumento similar orientado especificamente al dmbito infanto-
juvenil. Se presenta en este trabajo la descripcidn del instrumento, asi como el procedi-
miento seguido para asegurar su ajuste a las caracteristicas de los nifios y adolescentes del
contexto espaiiol. Ademads, se exponen los resultados de fiabilidad (consistencia inter-
na, estabilidad interevaluadores y test-retest) y validez de la escala (contenido, criterio,
constructo y factorial), analizados a partir de los datos obtenidos en 814 aplicaciones.
La escala obtuvo adecuadas propiedades psicométricas, aportando a los profesionales la
primera herramienta vélida para la evaluacién del constructo de necesidades de apoyo en
nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, y permitiendo realizar intervenciones
individualizadas desde edades tempranas.

Palabras clave: discapacidad intelectual; nifios y adolescentes; necesidades de apoyo;
evaluacién; fiabilidad; validez.

Horizontes lejanos: las personas con discapacidad en Espaiia respecto a la
estrategia Europa 2020

Miguel Angel Verdugo Alonso, Cristina Jenaro Rio y Maribel Campo Blanco (INICO. Uni-
versidad de Salamanca)

Autora principal: Cristina Jenaro Rio (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: evavs@usal.es

Resumen: El empleo, la educacion y la reduccién de la pobreza constituyen tres de
los cinco objetivos de la Estrategia Furopa 2020. Espafia se plantea como retos el incre-
mento de las tasas de empleo del 56,7% al 74%, la reduccion de tasa de abandono escolar
temprano de un 28,3% a un 15% y el incremento de un 41,2% a un 44% de adultos con
estudios universitarios. En relacién con la pobreza y exclusion social, se pretende reducir
en un millén y medio el niimero de personas en tal situacién, teniendo en cuenta que en
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la actualidad cerca de 10 millones de espafioles se encuentran en esas condiciones. Estos
datos nos indican que, incluso para la poblacién general, los objetivos de Europa 2020
parecen lejanos. Atin mis lejano es este horizonte para las personas con discapacidad. En
Espafia, un 63% de la poblacién con discapacidad se encuentra inactiva y este porcentaje
es atin mayor en el caso de las mujeres. En cuanto a la educacién, pese a la ausencia de
estadisticas que ofrezcan datos desagregados sobre la poblacién objeto de interés, el
porcentaje de estudiantes con discapacidad en escuelas ordinarias en primaria y secun-
daria es inferior al 2,5% y este porcentaje es atin menor en niveles formativos superiores.
Niveles similares se encuentran en recientes estudios sobre poblacién universitaria con
discapacidad. Es posible por tanto sefialar que para esta poblacién el reto principal no es
el abandono prematuro de los estudios sino el acceso a los mismos. Por lo que se refiere
a niveles de pobreza y exclusion social, si bien varios estudios evidencian una creciente
pérdida de poder adquisitivo en poblacién con discapacidad, las estadisticas nacionales
no incluyen siquiera dicha variable en sus anilisis. Estos resultados evidencian la necesi-
dad de incluir la discapacidad en sus diversas condiciones personales (género, etnia, nivel
educativo, severidad de la discapacidad, tipo...) y contextuales (nivel socioeconémico,
region...), en todos los objetivos estratégicos, planes y programas de accién generales y
especificos. La inclusién de indicadores de resultados permitird obtener evidencias para
valorar los avances hacia ese horizonte que se vislumbra tan lejano.

Palabras clave: empleo; educacidn; pobreza y exclusién social; discapacidad.

¢Estan satisfechas las personas?

[fiigo Estellés Marcos de Le6n (Consejerfa de Asuntos Sociales. Comunidad de Madrid. Espafia)
Email: inigo.estelles@madrid.org

Resumen: En el marco de las actuaciones de la Consejerfa de Asuntos Sociales y en
el III Plan de Accién para personas con Discapacidad (2012-2015) de apoyo a la mejora
de la empleabilidad y de acceso al mercado de trabajo de las personas con discapacidad
intelectual, se encuentra la intervencién de las Areas de Integracién Laboral (AIL) de los
Centros Ocupacionales de la Red Publica de Centros de Atencién a Personas con Dis-
capacidad de la Comunidad de Madrid (CO). Desde esta Red se han desarrollado me-
diciones objetivas a profesionales, familias y otros agentes. Sin embargo, es importante
generar procesos para medir el grado de satisfaccion percibido por las personas usuarias,
en relacién con los servicios prestados. Para ello, la Consejeria encargé a la Fundacién
Gil Gayarre un trabajo de anilisis, disefio, construccién y aplicacion de una herramienta
de investigacién social basada en un cuestionario administrado mediante entrevistas a
los interesados por parte de un equipo de entrevistadores con discapacidad intelectual.
El Cuestionario toma como referencia el modelo de calidad de servicio SERVQUAL,
evalta la satisfaccién percibida por personas integradas o no en el AIL y propone que
la explotacién de datos y su anélisis proporcionen argumentos para la construccién de
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un plan de mejora que tenga como ob]etlvo la consecucién de una mayor calidad del
servicio. El balance de esta experiencia apoya la propuesta como modelo de Medida de
Satisfaccion a la poblacién de CO configurando materiales y referencias como gufa que
facilite su aplicacién por otros centros.

Palabras clave: medicién de satisfaccidn; planes de mejora; entrevistadores de cali-
dad de vida; participacidn; trabajo en red; plan de comunicacién.

Ellos son los protagonistas

Francisco Javier Perea Rodriguez! y Juan Antonio Fernindez del Pozo de Salamanca? (Funda-
cién Gil Gayarre! y Universidad Politécnica de Madrid?)

Autor principal: Francisco Javier Perea Rodriguez (Fundacién Gil Gayarre. Espaiia)
Email: jperea@gilgayarre.org

Resumen: Son cuatro los CO que, de forma coordinada y dlrlgldos y orientados por
el Equipo Asesor de Fundacién Gil Gayarre, se comprometen a partlapar en el proyecto
implicindose en el siguiente proceso. 1.- Cada centro crea un equipo guia (formado por
representantes de los diferentes agentes de la organizacién) que tendria como funciones:
liderar el proceso, plamﬁcar y guiar las acciones que permitan su desarrollo; elaborar
un plan de comunicacién dirigido a la propia organizacidn, personas con d1scapac1dad
intelectual y familias; determinar la muestra de personas con discapacidad a entrevis-
tar; y elaborar preguntas para el cuestionario de satisfaccién. 2.- Todos los centros se
retinen, ponen en comun sus preguntas y disefian un cuestionario definitivo siguiendo
los criterios del SERVQUAL. 3.- El Equipo Asesor coordina con los distintos centros el
calendario de entrevistas y se encarga de la formacién y entrenamiento en el manejo de
los cuestionarios de los cuatro evaluadores con discapacidad intelectual que se encargarin
de entrevistar a la poblacién diana (253 personas). 4.- El departamento de Inteligencia
Artificial de la Escuela Técnica Superior de Informdtica de la UPM se encarga del anilisis
de datos y la elaboracién del informe de resultados que es presentado en cada centro
(puntos fuertes y puntos a mejorar). 5.- Los equipos gufa se reinen para hacer un andlisis
de los resultados. 6.- Se elabora un Plan de mejora en cada centro que tiene por objetivo
dar respuesta a las necesidades de las personas y aumentar su grado de satisfaccion.

Palabras clave: proceso; equipo guia; equipo asesor; anlisis de datos; plan de mejo-
ra; SERVQUAL; cuestionario de satisfaccion.

Hacia los servicios centrados en la persona

Cristina Trigo Dominguez (Fundacién FAD. Espafia)
Email: cristrigo25@hotmail.com

Resumen: Mis alld de los resultados obtenidos en los cuestionarios, este proceso im-
pacta en tres ambitos diferentes. 1) Centros ocupacionales participantes: experiencia de
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trabajo en red; disefio y despliegue de un Plan de Mejora realizado desde la opinién de
las personas con discapacidad intelectual y dirigido al aumento de su grado de satisfac-
cién; los centros han dado un paso mds en su camino a la conversién en servicios cen-
trados en las personas. 2) Personas con discapacidad intelectual: las personas participan
de forma activa en los procesos de mejora de la calidad del servicio, participacién en los
equipos (asesor, guia) en un plano de igualdad con los otros agentes, fomento del empleo
del colectivo (contratacién de cuatro evaluadores de calidad de vida). 3) Red publica de
centros de la Comunidad de Madrid: existe un modelo extrapolable a otros centros
de la red publica que cuenta con una bolsa de evaluadores de calidad de vida y un equipo
asesor (que guia el proceso y ofrece soporte informdtico a la hora de interpretar los da-
tos); documentos de apoyo a la implantacién del modelo: guias, cuestionario, modelo de
informe que permite que los centros evaluados se comparen con otros de la red...; se ha
generado un compromiso de mejora y una inquietud compartida dlrlglda a reconvertir
los centros ocupacionales en servicios centrados en las personas; mejora de la calidad de
los servicios ofertados por esta red.

Palabras clave: resultados en personas; andlisis de datos para la toma de decisiones;
plan de mejora; trabajo en red; evaluadores de calidad de vida; guia para Medicién de
satisfaccion.

Sumamos compromiso para trabajar los derechos

Catalina Palomino Bazaga', Ménica Blanco Mateos', Francisco ]a}vier Perea Rodriguez?, Ivin
Torres Ferndndez?, Mario Garcia Sanchez’ y Miguel Angel Rivas Alvarez® (Fundacién APRO-
COR!, Fundacién Gil Gayarre? y Asociacién AFANIAS?)

Autora principal: Paz Muifioz Pérez-Beato (Fundacion APROCOR. Espaiia)
Email: pazmunoz8@hotmail.com

Resumen: En el Congreso de Toledo 10, las entidades de FEAPS asumimos el com-
promiso de que las personas con discapacidad sean ciudadanas de pleno derecho. Entre
las lineas de accién que se desarrollaron estaban la elaboracion de la herramienta “En-
ganchate a los derechos” y los cursos “Formador de formadores en derechos”. La Aso-
ciacién AFANIAS, la Fundacién Gil Gayarre y la Fundacién APROCOR firmamos un
convenio con la firme determinacién de asumir el compromiso de trabajar a favor de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, tal y como se refleja en nuestros
respectivos estatutos y planes estratégicos. Creamos una alianza con el deseo de igualar
a todas las personas en ciudadanfa. Este proyecto surge desde la necesidad de que existan
mds personas capacitadas e implicadas en la sensibilizacion, defensa y reivindicacion de
los derechos de las personas con discapacidad. Para materializar el proyecto contamos
con la colaboracion de FEAPS y de la Facultad de Psicologia de la UAM. Los objetivos
especificos son: recuperar la ciudadania, que pasa por implicar como alumnos/as del
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curso a las personas con discapacidad intelectual junto con los familiares y profesionales
de las entidades en un plano de simetria; aprovechar las sinergias de las tres organi-
zaciones multiplicando exponencialmente su impacto; revisar y ampliar los materiales;
definir los tres roles de dinamizacién: rol de Portavoz, rol de Acompafiamiento, rol de
Formador/a. Esta alianza entre las tres entidades se asienta en un compromiso firme y
compartido, al que se suma el entusiasmo de todos los dinamizadores/as.

Palabras clave: alianza; cambio de roles; simetria y ciudadania.

Impacto del proyecto en las personas y las organizaciones

Miguel Angel Rivas Alvarez!, Mario Garcfa Sanchez!, Javier Perea Rodriguez?, Ivin Torres
Fernandez?, Catalina Palomino Bazaga® y Ménica Blanco Mateos® (Asociaciéon AFANIASY,
Fundacién Gil Gayarre? y Fundacién APROCOR?)

Autor principal: Miguel Angel Rivas Alvarez (Asociacién AFANIAS. Espafa)
Email: marivas@afanias.org

Resumen: Un proyecto orientado al empoderamiento de las personas con discapaci-
dad en la defensa de sus derechos, la transformacién de las organizaciones y el cambio de
actitud de las personas de apoyo, familiares, etc., debia valorar el impacto consultando
a cada uno de los agentes implicados, debia valorar el impacto conseguido en cada uno
de los agentes implicados, mas alld de la evaluacidn integrada en el proceso formativo.
Para ello realizamos una consulta valorando diferentes aspectos con cada uno de ellos.
Resultados cualitativos. Con los directamente involucrados en el curso: alumnos/as,
profesorado, colaboradores, Universidad Auténoma de Madrid y FEAPS. Tres agentes,
un proyecto: personas con discapacidad, familias y profesionales. El cambio de rol. De-
sarrollo personal: el proceso de descubrir mis capacidades y mis limitaciones. Con la or-
ganizacién: directivos, gerentes, profesionales. La alianza con otras dos organizaciones.
Estrechar lazos entre la necesidad de los derechos humanos y las necesidades de la insti-
tucién. La transparencia y el aprendizaje compartido. Con las personas: dinamizadores,
usuarios/as de los servicios, familia, personas de apoyo. El ejercicio de los derechos y
desafios en el dia a dia. Escuchar a los demds. Sus derechos son mis derechos. Resultados
cuantitativos. Ademds, es importante destacar las acciones llevadas a cabo por el grupo
de alumnos en pricticas: 6 sesiones formativas o de sensibilizacién; 4 acompafiamientos
a organizaciones; 5 acompafiamientos a personas con discapacidad intelectual; 3 acciones
de portavocia.

Palabras clave: empoderamiento; agentes; resultados y aprendizaje compartido.

Ingredientes formativos: método, equipo y derechos

Ivin Torres Ferndndez', Mario Garcia Sinchez?, Miguel Angel Rivas Alvarez? Javier Perca
Rodriguez!, Catalina Palomino Bazaga® y Ménica Blanco Mateos® (Fundacién Gil Gayarre!,
Asociacion AFANIAS? y Fundacién APROCOR?)
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Autor principal: Ivan Torres Ferndndez (Fundacién Gil Gayarre. Espafia)
Email: laboral@gilgayarre.org

Resumen: Para dinamizar y contribuir al disfrute de los derechos de las personas
con discapacidad, planteamos una formacién tedrico-practica de 70 horas que forma y
capacita a 21 alumnos/as; personas con discapacidad, profesionales y familiares. Con el
fin de impulsar y dinamizar acciones relacionadas con los derechos en su entidad y sus
entornos. Los contenidos se han elaborado de forma accesible facilitando el aprendizaje
grupal y participativo y fueron impartidos en las aulas de la Facultad de Psicologia de la
UAM. La estructura de esta accidn se sustenta en los médulos del proyecto “Formacién
de formadores” de FEAPS, Conocer, Evaluar y reivindicar derechos. Afiadimos dos
médulos nuevos que son “Conocer las organizaciones” y “Habilidades para ser un buen
dinamizador”. En cada médulo colaboran expertos que aportan sus conocimientos so-
bre esa materia desde su saber profesional y junto con profesionales de las tres entidades
que desarrollan los contenidos desde la prictica diaria. Los alumnos ponen en juego los
conocimientos a través de la realizacién de pricticas en uno o varios de los roles que cada
uno elige: Formador, Acompafiamiento a personas, Acompafiamiento a Organizaciones
y Portavocia. Las pricticas se realizan en una organizacién diferente a la de cada alum-
no. La evaluacién es continua durante todo el proceso, las herramientas utilizadas son:
valoracién de cada médulo por parte de los alumnos/as y profesores; valoracién de las
practicas (alumnos y organizaciones receptoras); informe final de las competencias de
los alumnos; tutorias personalizadas; y reuniones periddicas con los equipos.

Palabras clave: contenidos; practicas; roles; dinamizar derechos y valoracién.

La Escala de Calidad de Vida especifica para el proceso de envejecimiento de
personas con discapacidad

M.* Angeles Alcedo Rodriguez, Antonio-Leén Aguado Diaz, Yolanda Fontanil Gémez, Patri-
cia Solis Garcia, Andrea Payo Sdnchez y Elsa Pefia Sudrez (Universidad de Oviedo y SAPRE)

Autora principal: M.* Angeles Alcedo Rodriguez (Universidad de Oviedo y SAPRE. Espaiia)
Email: malcedo@uniovi.es

Resumen: El concepto de calidad de vida (CV) es parte integral del cambio signi-
ficativo de paradigma que se ha producido en la comprensién de la discapacidad. En la
operacionalizacién y medicidn de este constructo se han producido importantes avan-
ces, especialmente en el colectivo de adultos jévenes con discapacidad. Sin embargo,
apenas contamos con instrumentos elaborados o adaptados para evaluar la CV de las
personas mayores con discapacidad que envejecen, poblacién que presenta un progresi-
vo incremento y que estd planteando numerosos y relevantes retos. El objetivo de esta

-181-



comunicacién es presentar un instrumento especifico para evaluar la CV percibida por
estas personas, de forma que permita la realizacién de medidas fiables y vélidas sobre las
que planificar actuaciones y estrategias de intervencion eficaces. Hasta el momento la es-
cala ha sido cumplimentada por un total de 3173 personas con discapacidad, mayores de
45 afos, procedentes de distintas comunidades auténomas del territorio espaiiol. En lo
relativo al tipo de discapacidad, existe un claro predominio de personas con discapacidad
intelectual y con discapacidad fisica, aunque también se encuentran representadas otras
categorias, entre otras, discapacidad visual y auditiva. Se presentardn las caracteristicas
y propiedades psicométricas asi como la dimensionalidad de la escala. Los resultados
evidencian la adecuacién de la escala para evaluar la CV tal y como es percibida por la
muestra de nuestro estudio, las personas con discapacidad que envejecen.

Palabras clave: escala de calidad de vida; discapacidad; proceso de envejecimiento;

calidad de vida.

Necesidades percibidas por personas con parilisis cerebral en proceso de
envejecimiento

Maria Yolanda Gonzilez Alonso!, Maria Isabel Garcia Alonso', M.2 Angeles Alcedo Rodri-
guez’ y Antonio-Ledn Aguado Diaz? (Grupo DISCONDU. Universidad de Burgos' y Uni-
versidad de Oviedo y SAPRE?)

Autora principal: Maria Yolanda Gonzélez Alonso (Grupo DISCONDU. Universidad de
Burgos. Espaiia)
Email: mygonzalez@ubu.es

Resumen: Se presentan los resultados de una investigacion que analiza las preocu-
paciones y necesidades percibidas por las personas mayores con paralisis cerebral. Se ha
llevado a cabo aplicando una entrevista semiestructurada paralela a tres muestras distin-
tas: 260 personas con paralisis cerebral de entre 38 y 72 afios (media = 52), con un grado
medio de discapacidad reconocido del 82,52%; 134 familiares, principalmente herma-
nos/as y padres, 224 profesmnales de atencidn directa a personas con PC en proceso de
envejecimiento. Se recogieron las respuestas dadas a las preocupac10nes y necesidades
percibidas en diferentes dmbitos: el de la salud; los recursos econémicos; los recursos
asistenciales sanitarios; los recursos de servicios sociales, y la existencia de barreras. Los
resultados varfan segtin el grupo muestral, pero se evidencia que las preocupaciones
compartidas por las tres muestras, con porcentajes superiores al 50% de casos, son: las
barreras arquitectdnicas, la pension y el estado de salud. Esta coincidencia tan remar-
cable constituye, a su vez, las tres necesidades, demandas y/o soluciones que plantean.
El andlisis posibilita el disefio de propuestas que faciliten la consecucién de procesos,
recursos o medidas de intervencién encaminadas a que las personas con PC, en proceso
de envejecimiento, adquieran o mantengan su maximo nivel de desarrollo y autonomia
personal, favoreciendo su inclusién y participacién en todos los aspectos de su vida.

Palabras clave: discapacidad; parélisis cerebral; proceso de envejecimiento; necesi-
dades percibidas; calidad de vida; familia; profesionales; funcionamiento individual; vida
independiente.
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Datos recientes sobre el proceso de envejecimiento de personas con discapacidad
intelectual

Patricia Solis Garcfa, Andrea Payo Sinchez, M.* Angeles Alcedo Rodriguez y Antonio-Leén
Aguado Diaz (Universidad de Oviedo y SAPRE)

Autora principal: Patricia Solis Garcfa (Universidad de Oviedo y SAPRE. Espafia)
Email: patrysolgar@gmail.com

Resumen: En esta comunicacién se presentan los datos relativos a las necesidades
percibidas (NP) y la calidad de vida (CV) en el proceso de envejecimiento de las personas
con discapacidad intelectual (PcDI), expresados por ellas mismas, sus familiares y los
profesionales que les atienden. Asi se obtiene una triple perspectiva enriquecedora. Para
ello se ha seguido un disefio de tipo cuantitativo aplicando una entrevista semiestruc-
turada construida por el Equipo del Profesor Aguado, segtin el modelo teérico de CV
de Schalock y Verdugo. Dicha entrevista fue contestada por 1.173 PcDI mayores de 45
aflos, 606 familiares y 587 profesionales que trabajan en contacto directo con este colec-
tivo. Se ha utilizado también metodologia cualitativa llevando a cabo 4 grupos focales:
uno con PcDI, uno con sus familiares y dos mds con los profesionales que les atienden.
Los resultados ayudan a arrojar luz sobre este campo facilitando el entendimiento de
las carencias que se encuentra este colectivo al afrontar dicha etapa vital. De este modo,
encontramos paralelismos en los tres grupos, especialmente entre personas y familias,
ofreciendo los profesionales una visién complementaria, siendo algunas de las mayores
preocupaciones los recursos de servicios sociales y la salud en general. En sintesis, los
tres pilares bdsicos sobre los que se asienta el campo de la discapacidad que han partici-
pado en la evaluacién de las necesidades coinciden en el tipo de necesidades no cubiertas,
demandan soluciones muy similares y comparten la urgencia de contar con mis y mejo-
res servicios en los que prime bdsicamente la calidad.

Palabras clave: discapacidad; discapacidad intelectual; proceso de envejecimiento;
necesidades percibidas; calidad de vida; familia; profesionales.

ORGANIZACION: Autodeterminacién y bienestar emocional a través del
espacio de Reflexion Etica de la Fundacié Pere Mitjans

Clara Clos Mufioz y Nuria Espanyol Clotet (Fundaci6 Pere Mitjans)

Autora principal: Clara Clos Mufioz (Fundacié Pere Mitjans. Espafia)
Email: direcciotecnica@fpmitjans.org
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Resumen: La Fundaci6 Pere Mitjans es una entidad que ofrece apoyos a personas
con discapacidades fisicas, intelectuales y/o sensoriales, en diez servicios de vivienda,
sean hogares-residencia o mini-residencia, inmersos en la comunidad y en centros de
atencién diurna, concretamente cuatro servicios de terapia ocupacional y un centro
de dia para personas con discapacidades fisicas. Uno de los objetivos de la entidad es
facilitar apoyos y recursos para que las personas con discapacidad puedan vivir en la co-
munidad, gozando de una buena calidad de vida. Los diferentes servicios y profesionales
de la Fundacién intentan ofrecer a las personas con discapacidades aquellos apoyos vili-
dos para ellos, teniendo en cuenta todos sus derechos, necesidades y deseos. Las dificul-
tades vienen cuando los intereses de las personas se contradicen, al menos, aparentemente,
con el encargo institucional de la entidad, con sus tutores o familias, legislacién. La en-
tidad ha promovido la constitucién de una Comisién de Reflexién Etica (ERESS) con la
colaboracién del “Consorci de Serveis Socials” de Barcelona. Se expondrin referencias
de casos en los que las indicaciones y aportaciones de la comisidn de reflexion ética de la
entidad han sido claves para reconducir los apoyos que se debian ofrecer a las personas,
mejorando su autodeterminacién y bienestar emocional. Se expondrin los cambios en
la organizacién que se han facilitado con la creacién de la comisién de reflexion ética.

Palabras clave: autodeterminacién; apoyos; calidad de vida; reflexién ética; bienes-
tar emocional; organizacién.

PROFESIONALES: la actitud del profesional para promover la
autodeterminacién de las personas con discapacidad

Nuria Espanyol Clotet y Clara Clos Muiioz (Fundacié Pere Mitjans)

Autora principal: Nuria Espaiiol Clotet (Fundacié Pere Mitjans. Espaiia)
Email: rrhh@fpmitjans.org

Resumen: La actitud de los profesionales, para la provisién de apoyos a personas
con discapacidad con necesidades de apoyos extensos y generalizados, para que se ten-
gan en cuenta sus derechos, deseos y necesidades, promoviendo asi su autodetermina-
cién y bienestar emocional es fundamental, més alld de documentos y planes escritos. La
actitud del personal de atencién directa se construye desde el primer momento en que
el futuro profesional entra en contacto con la entidad y se va forjando con formacién,
imitacidn entre iguales, supervision y asesoramiento. Se describirdn las actitudes de los
profesionales facilitadoras de autodeterminacién y bienestar emocional segun las perso-
nas con discapacidades. Se describirdn las acciones identificadas que se realizan desde la
Fundacién Pere Mitjans para promover actitudes que sean “motor” de “vidas”. La cul-
tura de la entidad promueve que los profesmnales den apoyos para que las personas con-
sigan sus propios resultados esperados y los servicios deben organizarse en funcién a las
personas y no a la inversa. Asi mismo se describen el modelo de evaluacién y formacién
de los profesionales, en cuanto a la construccién de una actitud respecto a la atencién de
las personas y encaminada al empoderamiento de su autodeterminacién. El objetivo
de esta evaluacién estd relacionado con la mejora, considerando aspectos relativos a una
orientacién constructiva, el crecimiento profesional y la responsabilidad. El propésito
primordial es garantizar el cambio o mantenimiento de actitudes que favorezcan que
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las personas con discapacidad tengan mas control sobre sus vidas y en consecuencia un
mejor equilibrio emocional.

Palabras clave: autodeterminacién; actitud; bienestar emocional; calidad de vida;
profesionales; apoyos; evaluacion; formacién.

SUENOS, un libro: autodeterminacién y bienestar emocional a través de la
fotografia participativa y la expresién comunicativa de deseos

Lidia Yesares Dominguez y Nuria Espanyol Clotet (Fundacié Pere Mitjans)

Autora principal: Lidia Yesares Dominguez (Fundacié Pere Mitjans. Espafia)
Email: psicologia@fpmitjans.org

Resumen: Se presentan dos experiencias llevadas a cabo en uno de los centros ocu-
pacionales de la Fundacié Pere Mitjans, el objetivo de las cuales fue el de desarrollar
un ejercicio al respecto de la autodeterminacién y la toma de decisiones a través de la
fotograffa participativa y la expresion de deseos o suefios. La primera actividad consisti6
en sesiones fotogrificas individuales en las que se captaban por un lado retratos y, por
otro, aquella parte del propio cuerpo escogida por cada persona. La segunda actividad
se basé en dar forma a unos escritos que hablaran de los suefios de cada persona bajo la
premisa de que les gustaria ser o hacer en sus vidas. Durante todo el proceso se respeté
y se potencid la autodeterminacion de las personas en cuanto al ejercicio de expresion
libre de deseos/suefios. El resultado recoge un conjunto de relatos llenos de ternura,
sinceridad, anhelos e imaginacién. Tanto los retratos como los escritos que surgen de
las diferentes actividades son la culminacién de un proceso preocupado por garantizar
aspectos como la autonomia en la toma de decisiones, la aceptacién del propio cuerpo
como algo nuestro y preciado, y la experimentacidn al respecto de la expresion verbal
y no verbal de las emociones y los deseos; entendido como un camino de desarrollo y
crecimiento personal donde cada persona ha tenido total libertad para expresarse ante
el objetivo de la cdmara o el papel en blanco. El resultado de ambas experiencias se ha
recogido en el libro SUENOS.

Palabras clave: autodeterminacién; bienestar emocional; suefios; fotografia partici-
pativa; toma de decisiones; relatos; experiencias.

Enfoque ético del maltrato a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

Jimmy Brosa!, Marije Goikoetxea?, Natxo Martinez?, Tania Pereda’, Asun Jauregi* y Xabier
Etxeberria? (GAUTENA!, Universidad de Deusto?, GORABIDE® y Fundacién Goyeneche
de San Sebastiin*)
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Autor principal: Jimmy Brosa (Gautena-Asociacién Guipuzcoana de Autismo. Espaia)
Email: apoyofamilias@gautena.org

Resumen: Todo maltrato supone una falta de reconocimiento y respeto a la dignidad
de la persona que provoca un dafio a su integridad personal. La falta de conceptualizacién
clara de muchas situaciones como maltrato, que se expresa de multiples maneras y en
diferentes contextos, dificulta detectarlo y prevenirlo. Esta investigacién, impulsada por
la Federacion Vasca de Asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelec-
tual (FEVAS), en colaboracién con la Fundacién Vasca para la Innovacién Sociosanitaria
(Etorbizi), finalizada en 2013 y titulada E/ enfoque ético del maltrato a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, ofrece una conceptualizacién general en torno
al maltrato, el andlisis de casos y recomendaciones encaminadas a mejorar la praxis. Ante
la especial vulnerabilidad de las personas con discapacidad, y tomando como orientacién
principal la perspectiva ética, pretendemos: 1. la construccion de conceptos comunes y
herramientas que promuevan el desarrollo de sus capacidades Y su reconocimiento como
ciudadanas; 2. acotar la definicién de maltrato con el fin de emitir una serie de recomen-
daciones encaminadas a evitar y combatir situaciones de violencia o mala praxis; 3. servir
de base para detectar necesidades y situaciones de mejora en la atencién a las personas con
discapacidad, evitando situaciones de riesgo y exclusién. Instrumentalizando la ética, me-
joramos el apoyo a las personas con discapacidad, a partir del ejercicio de sus derechos, lo
que incide en su calidad de vida y en la calidad de vida de todas las personas que las rodean.

Palabras clave: ética; derechos; maltrato; discapacidad intelectual y del desarrollo;
deliberacién.

Disefio y procesos de colaboracién para investigar la situacién del alumnado
con discapacidad intelectual y del desarrollo en la educacién secundaria de la
Comunidad Auténoma Vasca

Eguzkifie Etxabe!, Ana Luisa Lépez? y Delfin Montero? (FEVAS/APNABI! y Universidad de
Deusto?)

Autor principal: Eguzkiiie Etxabe (FEVAS/APNABI. Espaiia)
Email: eguzki@apnabi.org

Resumen: Esta comunicacién describe y analiza el papel de FEVAS en el impulso
de una investigacion para evaluar la situacién del alumnado con discapacidad intelec-
tual en el tramo de educacién secundaria de la Comunidad Auténoma Vasca, junto con
la Universidad de Deusto, y con la colaboracién del Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco. Se exponen, en prlmer lugar, los antecedentes que motivan a FEVAS
a desarrollar esta iniciativa, a partir de necesidades detectadas entre personas con dis-
capacidad intelectual y sus familias. En segundo lugar, se analiza el background de este
proceso, desde el punto de vista de los valores y misién de FEVAS, de su metodologia
de accién social (sobre todo en lo relativo al trabajo en red con otras instituciones). En
tercer lugar, se presenta la participacién de FEVAS en el disefio y desarrollo de la inves-
tigacién que hace la Universidad de Deusto (sobre todo, a partir de la constitucién de
un equipo conjunto entre investigadores de esa universidad y profesionales de FEVAS).
Por ultimo, se describen las caracteristicas de los contactos establecidos por el equipo
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FEVAS-Universidad de Deusto con la administracién educativa en sus diferentes niveles
(desde los mas altos, pasando por los servicios de asesoria a las necesidades educativas
especiales, hasta llegar a los centros, padres, alumnado y profesores con los que se realizé
este estudio); se analizan las fortalezas y debilidades de este proceso.

Palabras clave: educacién secundaria; alumnado con discapacidad intelectual;
colaboracién.

Comunicacién Eficaz

Ismael Garzén'!, Mirko Gerolin' y Valeria Garcia-Landarte? (GORABIDE! y FEVAS?)

Autor principal: Ismael Garzén (Gorabide-Asociacién Vizcaina en favor de las personas con
discapacidad intelectual. Espafia)
Email: ismael@gorabide.com

Resumen: Comunicacién Eficaz aborda las necesidades especificas de comunicacion
de 6 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo usuarias de diferentes servicios
en el Pais Vasco. El proyecto de innovacién estd liderado por Gorabide y FEVAS. El
abordaje técnico del proyecto se sustenta en tres elementos: los sistemas de comunicacion
alternativa y aumentativa (SAAC), la metodologfa de planificacién centrada en la persona
(PCP) y el aprendizaje y experimentacién en entornos reales (Living Lab). Tanto la com-
binacién de estas tres metodologfas y estrategias, como otros factores de la intervencién,
han favorecido de manera fundamental el desarrollo de sistemas de comunicacién eficaces
y personalizados. En todo momento, se han tenido en cuenta las capacidades, los deseos y
la realidad de las personas centrales en la adecuacién de los SAAC a ellas; en este sentido,
el desarrollo del sistema de apoyo ha sido particular y tinico en cada caso. También esen-
cial en garantizar la 6ptima habilitacién y usabilidad del SAAC ha sido la participacién de
las personas més cercanas a la persona central, como personas de apoyo de los servicios,
compaiieros o familiares, en el proceso de aprendizaje y la utilizacion del sistema. Como
organizaciones deseamos ofrecer mejores oportunidades de comunicacidn a personas con
necesidades especificas; oportunidades para conectar socialmente, desarrollar habilidades
y, en definitiva, para liderar proyectos vitales satisfactorios y plenos.

Palabras clave: comunicacidn; apoyo; derechos; innovacién.

Aproximacion al analisis coste-beneficio entre empleo con apoyo y centros
especiales de empleo mediante simulacién comparativa con 24 trabajadores

Francisco de Borja Jorddn de Urries Vega!, Daniel de Leén Rodriguez!, Francisco Hidalgo Gé6-

mez?, Salvador Martinez Cardefia? y Ménica Santamarfa Dominguez' (INICO. Universidad de
Salamanca' y Fundacién Tutelar FUNDATUL?)
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Autor principal: Francisco de Borja Jorddn de Urries Vega (INICO. Universidad de Salamanca.
Espaiia)
Email: bjordan@usal.es

Resumen: Objetivo. El presente trabajo plantea una aproximacién al anilisis coste-
beneficio comparando el empleo con apoyo (ECA) con el centro especial de empleo
(CEE), desde la perspectiva de la persona, la empresa y la sociedad. Procedimiento y
muestra. Para ello, se realiza una simulacién con una muestra de 24 trabajadores en
empleo ordinario mediante ECA y se obtienen datos hipotéticos para los mismos tra-
bajadores si estuviesen en un empleo de similares caracteristicas en un CEE. Resultados.
Los resultados muestran que los trabajadores en ECA, trabajando las mismas horas,
tienen mayores ganancias por hora que en CEE (9,22 € frente a 4,59 €). También, que el
ECA genera menor carga social desde la empresa (22,21%) que el CEE (85,54%) y que
la rentabilidad para la sociedad del ECA es mucho mayor (315,03%) que la de los CEE
(83,14%). Conclusiones. Por ello, las conclusiones del estudio apuntan a que el empleo
con apoyo es mdis ventajoso en términos de coste-beneficio para la persona, la empresa
y la sociedad que los centros especiales de empleo. Este trabajo se ha desarrollado con
la colaboracién de la Fundacién Tutelar FUNDASPANDEM que aporté los datos para
los anlisis y colaboré en el desarrollo de los mismos.

Palabras clave: empleo; empleo con apoyo; coste beneficio.

El empleo con apoyo como indicador de calidad de vida en personas con
discapacidad intelectual

Ménica Santamaria Dominguez!, Miguel Angel Verdugo Alonso' y Begoia Orgaz Baz? (INICO.
Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Ménica Santamaria Dominguez (INICO. Universidad de Salamanca.
Espana)
Email: monica77@usal.es

Resumen: La investigacion se desarroll6 en el INICO. La finalidad fue profundizar
en el conocimiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual que
se encontraban trabajando a través de la metodologia del empleo con apoyo. Se desa-
rroll6 un estudio transversal que contd con 395 participantes. Los resultados indicaron
que tanto los trabajadores con discapacidad intelectual como sus preparadores laborales
percibian y valoraban unos elevados niveles de calidad de vida. Sin embargo, las di-
mensiones de Autodeterminacion, Relaciones Interpersonales e Inclusion Social fueron
significativamente més bajas. Por otro lado, se realiz6 un estudio comparativo en el que
se demostré que los trabajadores con discapacidad intelectual perciben mejor calidad de
vida si estdn en dmbito laboral ordinario que si estin en dmbitos laborales protegidos.
Por ultimo, se realizé un estudio longitudinal con 115 participantes, en el que se demos-
tr6 que la calidad de vida de los trabajadores con discapacidad intelectual en la empresa
ordinaria mejora respecto a su inclusién social, a lo largo del tiempo. Como conclusién
general, los trabajadores con discapacidad intelectual a través de la metodologia del em-
pleo con apoyo perciben y son valorados con buenos niveles de calidad de vida, pero es
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necesario que, desde los servicios y apoyos ofrecidos, se siga trabajando para mejorar su
autodeterminacidn, relaciones interpersonales e inclusién social.

Palabras clave: empleo con apoyo; calidad de vida y discapacidad intelectual.

El preparador laboral: anilisis del perfil de competencias y necesidades para el
disefio de un curriculum formativo

Angie Pérez Imbermén y Francisco de Borja Jorddn de Urries Vega (INICO. Universidad de
Salamanca)

Autora principal: Angie Pérez Imbermén (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: angie_p.i@hotmail.com

Resumen: Esta investigacion se desarrolla con la colaboracién y financiacién de
la Asociacién Espafiola de Empleo con Apoyo (AESE) y Down Espaiia. El objetivo
principal de la investigacién es identificar las competencias laborales requeridas por los
proveedores de servicios de empleo con apoyo respecto a los preparadores laborales
asi como sus necesidades formativas y establecer un perfil curricular y competencial
de esta figura profesional. Para ello determinamos los siguientes objetivos especificos:
1) identificar y censar al colectivo de preparadores laborales en Espafia; 2) analizar el
perfil formativo actual de los profesionales que trabajan como preparadores laborales; 3)
analizar las competencias profesionales que los preparadores laborales consideran que
les demandan sus organizaciones; 4) analizar las competencias profesionales que las or-
ganizaciones demandan a sus preparadores laborales; 5) identificar la oferta formativa
que los preparadores laborales declaran utilizar; 6) identificar la demanda formativa que
los preparadores laborales manifiestan; 7) analizar la oferta formativa espafiola para pre-
paradores laborales, programas y contenidos; y 8) realizar una propuesta de curriculum
formativo en lo referente a competencias y contenidos en funcién de la informacién
obtenida de los apartados anteriores. Se han elaborado dos cuestionarios, uno para pre-
paradores laborales y otro para sus supervisores para recabar la informacién relativa a
los objetivos anteriores. Se han enviado a todos los programas de Empleo con Apoyo de
AESE y Down Espana.

Palabras clave: empleo; empleo con apoyo; preparador laboral.

Transformando entorno y servicios desde el pensamiento centrado en la persona
(nivel macro)

Roberto Alvarez Sinchez (AMPROS. Espaiia)
Email: gerencia@ampros.org
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Resumen: La Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad Intelectual plantea un cambio de paradigma en el tratamiento de la discapacidad.
A través de CERMI Cantabria se ha gestionado un modelo de convergencia de las orga-
nizaciones de discapacidad (preparar el contexto) y se han promovido modelos de aten-
cién compartidos (generar modelos orientados a resultados) que han permitido desarro-
llar estrategias para orientar el sistema normativo hacia el modelo de derechos humanos.
Asi, contando con la colaboracién de la Universidad de Cantabria y el Parlamento de
Cantabria, se ha realizado un estudio pionero que analiza el impacto de la Convencién
en el ordenamiento juridico de Cantabria (educacién, empleo, sanidad, proteccién so-
cial, ocio y cultura, capacidad juridica, acceso a la justicia, accesibilidad, fiscalidad, vida
independiente...), recogiendo propuestas de actuacién para la adaptacién del ordena-
miento autonémico a la Convencién en los diversos dmbitos temdticos y en materias
transversales. También incluye propuestas para la institucionalizacién de instrumentos
de formulacién de politicas publicas en materia de discapacidad. El andlisis contempla el
enfoque de la discapacidad como una cuestion de derechos humanos, basado en los prin-
cipios y objetivos de la Convencién, y la determinacién de los derechos de las personas
con discapacidad en diversos dmbitos. Este estudio y sus conclusiones se han presentado
al Gobierno de Cantabria y en el propio Parlamento (Comisidn de Discapacidad) como
una herramienta de apoyo a la hora de acometer las modificaciones normativas y como
base para una futura Ley de Derechos de las Personas con Discapacidad en Cantabria.

Palabras clave: convergencia; contexto; modelos; resultados; derechos humanos;
orientacion a resultados; impactos; convencién internacional; instituciones.

Transformando servicios y normativa desde el pensamiento centrado en la persona:
Servicio Ocupacional (nivel meso)

Hilario Castresana Estrada (AMPROS. Espaiia)
Email: hcastresana@ampros.org

Resumen: Los diferentes servicios de atencién y apoyo para personas con disca-
pacidad intelectual se fundamentan en paradigmas que a lo largo de los dltimos afios
han ido evolucionando, principalmente a partir de las aportaciones de la AAIDD, del
modelo de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo y de la Convencién Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad establecido por la ONU. ;Cémo solventar
el conflicto que plantean nuevas filosofias de trabajo como la planificacién centrada en
la persona y la programacién de los servicios orientada a la consecucién de resultados
en las personas con la normativa que las administraciones de las comunidades auténomas
tienen establecida para este tipo de servicios sociales? Los servicios se entienden como
algo abierto y dindmico, donde las personas cuentan con un itinerario personal hacia la
inclusién, donde se le proporcionan los apoyos personalizados, en funcién de los intere-
ses y necesidades de cada persona y utilizando contextos diferentes. Para unificar crite-
rios y facilitar la misién de control e inspeccién que compete a la administracin, se han
aunado criterios con otras entidades de la discapacidad (en CERMI Cantabria) y se
han consensuado una serie de programas, actividades, protocolos e indicadores que nos
permiten avanzar en la linea de los paradigmas anteriormente mencionados. El marco
tedrico y nuestra actividad prictica alimentan el marco normativo de la administracién de
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manera que ambas partes pueden conciliar criterios sin tener que renunciar cada uno
de ellos a sus legitimos compromisos.

Palabras clave: servicios de atencién; paradigmas; calidad de vida; convencién de
derechos; programas; actividades; protocolos; indicadores; resultados en las personas;
normativas.

Midiendo satisfaccion e impacto en calidad de vida (nivel micro)

Gemma Pernia Vela (AMPROS. Espaiia)
Email: vivienda@ampros.org

Resumen: Nuestro compromiso con las personas y la mejora de su calidad de vida
nos plantea la necesidad de demostrar el grado en que nuestros servicios impactan en la
calidad de vida de las personas a las que prestamos apoyos. Las dimensiones de calidad
de vida son el marco de referencia de los procesos clave de nuestro Mapa de Procesos; to-
dos estdn asociados al menos a una dimensién de calidad de vida y a indicadores. Resulta
esencial contar con medidas de percepcién que complementen los datos de rendimiento
de los procesos para poder realizar un ciclo de evaluacién/revision/mejoras completo.
Para ello AMPROS ha desarrollado un proceso de medida de satisfaccién dirigido a
personas usuarias de nuestros centros y servicios y a trabajadores con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo. El proceso incluye todas las etapas: desde la herramienta (cues-
tionario de fécil comprensién con items comunes a todos los servicios e {tems con cues-
tiones especificas, y preguntas de libre respuesta), hasta la evaluacién de los resultados,
el andlisis de causas y las acciones de mejora a implementar, asi como la comunicacién
de los resultados. Ademis se prestan apoyos para garantizar la participacion de todas
las personas que lo deseen, con garantia de anonimato y libertad de respuesta. Dispo-
nemos de resultados de satisfaccion de dos ciclos completos, segmentados por centro y
por tipo de servicio que permiten evaluar el impacto (calidad percibida) de los apoyos
prestados por la entidad. Ademds podemos realizar un anélisis comparativo calidad de
vida-satisfaccion, que nos aporta informacién afiadida.

Palabras clave: dimensiones calidad de vida; mapa procesos; medidas percepcidn;
herramientas; andlisis de causas; participacion; resultados; calidad de vida-satisfaccion.

Barreras y facilitadores para la inclusién en la ESO

Francisca Gonzilez Gil!, Raquel Poy Castro!, Elena Martin Pastor' y Francisca Moreno
Tallén? (INICO. Universidad de Salamanca' y Universidad de Islas Baleares?)

Autora principal: Francisca Gonzélez Gil INICO. Universidad de Salamanca. Espaia)
Email: frang@usal.es
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Resumen: La inclusién educativa de todos los alumnos constituye una de las princi-
pales asignaturas pendientes del funcionamiento del sistema educativo de la mayoria de
los paises. Si analizamos las sucesivas leyes educativas aprobadas en nuestro pais en los
dltimos afios, encontramos la atencién a la diversidad como denominador comun de
los principios que deben regir la educacién. Sin embargo, cuando profundizamos en
el desarrollo de dicha legislacion se hace evidente que los valores de equidad y calidad
destacados en la misma no se proyectan en la aplicacién de las diferentes medidas de
atencién a la diversidad en ella contempladas. Esta situacién, preocupante en todos los
niveles educativos, se ve agravada en la etapa de educacién secundaria, entre otras cosas,
por la falta de formacién de los profesores y por la creencia de que una educacién segre-
gada se convierte en la mejor respuesta educativa para determinados alumnos. En esta
ponencia se presenta una investigacion cualitativa, realizada a través de grupos focales
con profesores de nuestra comunidad auténoma, sobre la valoracién que el profesora-
do de esta etapa realiza al respecto, asi como el andlisis de las barreras y facilitadores
percibidos por los docentes para el logro de la inclusién en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Palabras clave: inclusién educativa; barreras; facilitadores; evaluacién; ESO.

La inclusién en la ESO desde la perspectiva del alumnado inmigrante

Elena Martin Pastor!, Francisca Gonzélez Gil' y Francisca Moreno Tallén? (INICO. Universi-
dad de Salamanca' y Universidad de las Islas Baleares?)

Autora principal: Elena Martin Pastor (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: emapa@usal.es

Resumen: El aumento de alumnado inmigrante en los centros educativos espafio-
les pone de manifiesto nuevas necesidades y desafios en educacién. En este contex-
to, nuestro trabajo analiza, desde la propia voz de estos estudiantes, las dificultades
percibidas en el dmbito social, académico y comunicativo como consecuencia de las
barreras que encuentran en su proceso de inclusién a un nuevo contexto mediado por
pricticas culturales, lingiiisticas y educativas diferentes a las propias. Para ello, se cont6
con la participacién de 15 personas extranjeras, divididas en dos grupos focales, uno
compuesto por alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y otro formado
por adultos que cursan programas de doctorado en la Universidad de Salamanca. Los
resultados obtenidos revelan que, a pesar de que las caracteristicas e inquietudes de los
participantes son distintas como consecuencia de encontrarse en momentos evolutivos
diferentes, todos manifiestan haber experimentado rechazo y dificultades para integrarse
en la sociedad espafiola, asi como problemas en el dmbito comunicativo, factores que
directamente influyen en su rendimiento educativo. Puntualizan, ademds, que el prin-
cipio fundamental que debe regir a nivel socioeducativo es el de trabajar y educar en el
respeto a la diversidad, sensibilizando a las personas sobre lo que es distinto y desarro-
llando actitudes de empatia.

Palabras clave: alumnado inmigrante; inclusién; ESO.
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Los obsticulos a la inclusion de los alumnos con alteraciones de comportamiento
en la ESO. Estudio de caso

Francisca Moreno Tallén!, Dolors Forteza Forteza!, Francisca Gonzilez Gil’y Elena Martin
Pastor? (Universidad de las Islas Baleares' e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Francisca Moreno Tallén (Universidad de Islas Baleares. Espaiia)
Email: francisca.moreno@uib.es

Resumen: El propésito de este estudio es investigar las barreras que impiden la in-
clusién de los alumnos con alteraciones de comportamiento en la ESO. Estos alumnos
constituyen un grupo particularmente fragil ya que son estudiantes con antecedentes
de fracaso escolar, dificultades de aprendizaje y actitud de rechazo a la educacién, entre
otros. Investlgamos las experiencias de estos alumnos con dos objetivos: conocer el fun-
cionamiento de los programas especificos de intervencién y analizar las actitudes de los
estudiantes y de sus profesores. Comenzamos este estudio sobre la base de dos medidas
especiales en dos institutos de Mallorca: un programa de intervencién socioeducativa
(PISE), con 14 estudiantes entre 15 y 19 afios de edad y un programa de intervencién
educativa (PIE), con 12 alumnos entre 14 y 16 aflos. Se opté por una metodologia cuali-
tativa, basada en estudio de casos. Las herramientas para recopilar informacién fueron:
las entrevistas semiestructuradas y la observacién no participante en el aula. El anilisis
de documentos de los dos institutos complementé el proceso de triangulacién de los
datos. La evidencia revela que los alumnos con alteraciones de comportamiento quedan
atrapados en el fracaso escolar en la ESO, aunque su historia anterior, que era menos que
satisfactoria, predice este fracaso que aumenta durante esta fase educativa. En resumen,
podemos demostrar que los programas especificos o medidas para los alumnos con alte-
raciones de comportamiento no mejoran la situacidn.

Palabras clave: alumnos con problemas de comportamiento; programas especificos
de intervencién; inclusién; ESO.

Juicio Clinico

Miguel Angel Verdugo Alonso' y Robert L. Schalock? (INICO. Universidad de Salamanca' y
Hastings College. Nebraska. EE. UU.%)

Autor principal: Miguel Angel Verdugo Alonso (INICO. Universidad de Salamanca. Espaia)
Email: verdugo@usal.es

Resumen: Muchos son los dmbitos criticos “descuidados” en la regulacién de las
pricticas profesionales en Espafia y en algunos otros paises respecto a las personas con
dlscapa(:ldad tanto en el ambito educativo como en el de servicios sociales o el de salud.
Esta situacién también se debe a la despreocupacion de los investigadores y los equipos
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profesionales, que se ve palpable en la carencia de publicaciones cientificas o propuestas
escritas. Uno de los dmbitos profesionales mas llamativo es la carencia de reflexién sobre
cémo se produce la toma de decisiones respecto al diagnéstico ubicacidn, planiﬁcacién
de apoyos o intervencién y evaluacion de resultados. Si revisamos las principales revistas
cientificas espanolas veremos de manera muy palpable la carencia de publicaciones al
respecto. Y si examinamos la legislacién autonémica encontraremos mucha regulacién
pero una gran ausencia de concrecién con directrices y estindares de funcionamiento,
as{ como con escasez de uso de los conocimientos més actuales, y falta de indicadores
que permitan comparar y contrastar las pricticas profesionales. En estas Jornadas Cien-
tificas hemos querido terminar hablando del Juicio Clinico para iniciar una reflexién en
profundidad sobre el mismo y estimular al desarrollo de investigaciones y avances en
las pricticas profesionales. En la conferencia compartlda se planteard la definicién del
juicio clinico, su modelo conceptual, las estrategias principales a tener en cuenta y el uso
de los resultados. Finalmente, se comentardn criticamente algunos aspectos habituales
del funcionamiento profesional y de la administracién relacionados con las pricticas de
evaluacién e intervencién y apoyo, y se propondrdn algunas recomendaciones para la
mejora de las mismas en el contexto educativo y en el de servicios sociales espafiol.

Palabras clave: juicio clinico; diagndstico; clasificacién; apoyos; intervencion.

Propuesta de escolarizacién inclusiva para el alumnado con Trastorno del Espectro
Autista en el aula ordinaria

Manoel Bafia Castro!, Marfa Erundina Garcia Leiras?, Carla Lebrero Alvarez!, Cristel Alvarez
Lodeiro®’ y Luisa Losada Puente® (Universidad de A Corufia!, Xunta de Galicia? y Ucatea®)

Autor principal: Manoel Baiia Castro (Universidad de A Coruiia. Espaiia)
Email: mbcastro@udc.es

Resumen: Todas las personas tienen derecho a la educacién; en este derecho y en la
educacién como servicio estd la atencién a la diversidad como personas y algo més dife-
rentes cuando se trata de personas con Trastorno del Espectro Autista; estas son diferen-
tes y estas diferencias atafien al entorno en el que viven, a sus experiencias en la vida, a sus
capacidades y dificultades para superar los obsticulos que la vida le plantea y demanda.
Con el objeto de evaluar estas diferencias y con la finalidad de realizar una propuesta
educativa que ponga de manifiesto su inclusién plena e integral de todos los alumnos y
alumnas de Educacién Primaria se plantea este estudio. Las escuelas ordinarias utilizadas
para su educacién y el debate debe girar en torno a cémo atender sus demandas y ne-
cesidades de personas y las derivadas de su trastorno concreto y especifico de cada una;
esta propuesta hacia una atencién a la diversidad del alumnado con TEA debe surgir de
las necesidades de estas personas y atender a sus demandas en funcién de su entorno y
realidad especifica; para ello nos centramos en sus caracteristicas globales e intentamos
ahondar en sus realidades en el caso de Galicia.

Palabras clave: Personas con Trastorno del Espectro Autista; diferencias; atencién a
la diversidad; educacién inclusiva; escuelas ordinarias.
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La intervencidn en los problemas de comportamiento, su relacién con las funciones
ejecutivas y la comunicacién funcional

Manoel Bafia Castro', Manuel Peralbo Uzquiano!, Sara Pérez del Rio!, Mar Durdn Rodriguez?
e Ignacio Navarrete Antola® (Universidad de A Coruiia!, Universidad de Santiago? y Univer-
sidad Catdlica de Uruguay?)

Autor principal: Manoel Bania Castro (Universidad de A Coruiia. Espaiia)
Email: mbcastro@udc.es

Resumen: El objeto de este estudio es analizar las relaciones existentes entre la co-
municacién, las dificultades de comportamiento y determinar las relaciones de causa y
efecto en los trastornos del desarrollo ante los problemas conductuales y las dificultades
de comunicacién que puedan presentar. Para ello se seleccionan las relaciones entre las
funciones ejecutivas (control inhibitorio y memoria de traba]o) relacionadas con el com-
portamiento humano y las capacidades comunicativas en nifios y nifias con desarrollo
neurotipico de los primeros afios de primaria al ser una poblacién susceptible de inadap-
tacién escolar y dificultades comportamentales iniciales. Los resultados sefialan relaciones
significativas entre estas variables estudiadas por lo que apuntan a su intervencién en la
medida de conseguir un mejor desempefio en estas habilidades con el objeto de atajar los
comportamientos problemdticos tomando como instrumento la comunicacién funcional;
asimismo, sefialan la existencia de este tipo de problemidtica en poblaciones distintas a la
de los trastornos del desarrollo por lo que su significado trasciende el de la intervencién
en estos casos acaparando al desarrollo de estas funciones en los contextos ordinarios para
con todo el alumnado sefialando la necesidad de ser tratados en el dmbito escolar y curri-
cular. Esta investigacion relaciona estas variables con el rendimiento del aprendizaje por lo
que abre posibilidades a incorporar estas relaciones en los ambitos educativos.

Palabras clave: comunicacidn; funciones ejecutivas; problemas de comportamiento;
intervencién educativa.

La inclusién de personas con sindrome de Down vista desde el pupitre

Ana Belén Bernardino Herndn, Cristina Luna Brosa y Elena Pardo Eudal (Talita Fundacion
Privada)

Autora principal: Ana Belén Bernardino Herndn (Talita Fundacion Privada de Barcelona. Espaiia)
Email: bernar_ana@hotmail.com

Resumen: El presente pdster refleja los resultados de la investigacion cuasi experi-
mental, llevada a cabo por Talita EP., cuyo objetivo ha sido analizar la percepcion del
alumnado que ha desarrollado su escolaridad con un alumno con sindrome de Down
(SD) en régimen de inclusion. Se basa en el contraste de las opiniones con alumnos entre
14 y 17 afios, que han seguido su escolaridad sin vivir la inclusién. Asimismo, se reco-
ge también la percepcidn del concepto que poseen los alumnos sobre dichas personas.
Esta primera fase de la investigacién ha sido realizada a partir de una muestra obteni-
da en 3 centros educativos concertados, en los cuales un alumno con SD ha realizado
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toda la escolaridad obligatoria. Se ha utilizado como muestra a los alumnos que habian
desarrollado la escolaridad junto a este alumno y como control a los alumnos del mismo
centro que no han tenido contacto directo con personas con SD. Los resultados del es-
tudio nos indican que los alumnos de la muestra: valoran mas las caracteristicas afectivas
del alumno con SD, que las de indole fisico o intelectual; y consideran que la inclusién
de dichos alumnos no comporta ninguna consecuencia negativa para el grupo. Mientras
que el conjunto del alumnado estudiado considera: que los beneficios de la inclusién de
las personas con SD recaen sobre el grupo clase ya que facilita el desarrollo de valores; y
que la inclusién es la mejor opcidn para los alumnos con sindrome de Down.

Palabras clave: inclusién; alumnos; sindrome de Down.

El Club de Lectura Ficil de AFANIAS y su impacto en Pozuelo de Alarcén

Sara Zarcero Sdnchez y Juan Manuel Alberquilla Rodriguez (AFANIAS)

Autora principal: Sara Zarcero Sinchez (AFANIAS. Espaila)
Email: szarcero@afanias.org

Resumen: Introduccion. Un elevado nimero de personas presentan dificultades lec-
toras que les impiden el acceso a la informacién y a la lectura de libros para adultos. El
acceso a la lectura es un derecho y una necesidad social, reconocido en diferentes do-
cumentos normativos. Objetivos. La finalidad del Club de Lectura Ficil es proporcio-
nar el acceso a la lectura a personas con dificultades lectoras en entornos normalizados.
Meétodo. La metodologia se basa en la potenciacién de elecciones personales en entornos
inclusivos y la posterior evaluacién de impactos en el micro- y mesosistema. Resultados.
Se pone en marcha otro Club de Lectura Ficil en el municipio; las bibliotecas de Po-
zuelo dotan sus fondos de 64 libros de LF y crean una seccién especifica; el 40% de los
participantes no tienen vinculacidn previa con AFANIAS; es el primer Club de Lectura
Ficil de Madrid donde participan personas con discapacidad intelectual; se sensibiliza
en Lectura Fécil a 13 técnicos y bibliotecarios del municipio; Pozuelo de Alarcén (mu-
nicipio con mds de 83.800 habitantes) es reconocido por el CERMI por acciones como
la creacién del Club de Lectura Ficil. Conclusiones. La implicacién de AFANIAS, con
este Club, y del Ayuntamiento ha permitido que personas con dificultades lectoras se
acerquen a las bibliotecas, ejerciendo uno de los derechos de la Convencién.

Palabras clave: biblioteca; entorno inclusivo; Club de Lectura Ficil; derecho; difi-
cultades lectoras; accesibilidad.

Cuestionario de valoracién docente de la inclusion educativa (CEFI-R)

Raquel Poy Castro!, Francisca Gonzélez Gil* y Elena Martin Pastor? (INICO. Universidad de
Leén! e INICO. Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Raquel Poy Castro (INICO. Universidad de Le6n. Espaia)
Email: rpoyc@unileon.es
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Resumen: La formacién del profesorado juega un papel fundamental a la hora de
abordar el reto de proporcionar a todos los alumnos una educacién de calidad, que res-
ponda a las necesidades de cada uno de ellos. En este sentido, es fundamental analizar
las lagunas que en esa formacién existen, de manera que, a partir de los resultados, se
puedan disefiar programas de formacién docente que permitan a los profesores asu-
mir el reto mencionado. Para ello, se diseié el Cuestionario de formacién docente para
la inclusién-CEFI, cuyo proceso de elaboracion se presentd en las anteriores Jornadas
Cientificas. Sin embargo, con la aplicacién de dicho instrumento, ademds de obtener im-
portante informacién sobre la preparacién de los profesores, se pusieron de manifiesto
una serie de limitaciones en su elaboracién, vinculadas fundamentalmente al nimero de
indicadores que componian el cuestionario, asi como a la formulacién de los items, que
en ocasiones presentaba una elevada tendencia a la deseabilidad social. Por ello, se inicié
un exhaustivo proceso de revisién del instrumento, que ha dado lugar al CEFI-R, en el
que se ha disminuido sensiblemente el niimero de indicadores, se ha reducido el nimero
de ftems y se ha reformulado el enunciado de los mismos, todo ello con objeto de supe-
rar las limitaciones detectadas. En este pster se presenta esta nueva escala.

Palabras clave: inclusidn; evaluacidn; cuestionario; formacidn de profesores; CEFI-R.

Determinantes de la satisfaccién laboral: evidencias en trabajadores con
discapacidad intelectual

Paula Martinelli!, Noelia Flores Robaina?, Cristina Jenaro Rio?, Dora Esperanza Sevilla San-
to’ y Maria José Bagnato Nuiiez* (Fundacién Sindrome de Down de Madrid!, INICO. Uni-
versidad de Salamanca?, Universidad Auténoma de Yucatin. México® y Universidad de La
Reptblica. Uruguay*)

Autora principal: Paula Martinelli (Fundacién Sindrome de Down de Madrid. Espaa)
Email: martinellipaula@hotmail.com

Resumen: Introduccion. Los trabajadores con discapacidad estin expuestos a fac-
tores de riesgo que afectan a su satisfaccion laboral. El presente estudio pone de ma-
nifiesto que la calidad de vida laboral engloba numerosos aspectos relacionados con el
trabajo. Objetivos. Analizar las principales demandas y recursos laborales y determinar
su impacto en la satisfaccién y salud percibida. Mérodo. Se presentan los resultados tras
la evaluacién de 553 trabajadores con discapacidad intelectual a quienes se evalud, pre-
vio consentimiento informado y con instrumentos adecuados, las principales deman-
das y recursos laborales, asi como los niveles de estrés, burnout y su implicacién y/o
satisfaccion hacia el trabajo. Resultados. Se evidencié una relacién significativa entre
las demandas y recursos laborales y las variables que determinan la salud laboral. Ast,
percibir elevadas demandas, disponer de pocos recursos (p. e., apoyo social de super-
visiones, poca libertad para tomar decisiones relacionadas con el trabajo) y un elevado
estrés afectan negativamente a la calidad de vida y satisfaccion laboral. Por el contrario,
disponer de apoyo social y tener “ilusion por el trabajo” impacta positivamente en
la calidad de vida laboral percibida por el trabajador con discapacidad. Conclusiones.
Siguiendo a Segurado y Agull6 (2002), es posible decir que tanto la dimensién objeti-
va (condiciones de trabajo, desempeiio del puesto, otras) como la dimensién subjetiva
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(procesos p51cosoc1a1es) afectan a dicha valoracién. Se precisa disefiar y poner en mar-
cha intervenciones individuales y organizacionales destinadas a reducir los riesgos y
mejorar la satisfaccién laboral en estos trabajadores.

Palabras clave: satisfaccion laboral; discapacidad intelectual; demandas; recursos;
estrés.

Impacto psicosocial del implante coclear en personas con discapacidad auditiva
adultas

Estibaliz Jiménez Arberas (Asociacién Thaismon. Espafia)
Email: estibaliz.jimenez@usal.es

Resumen: Introduccion. Investigaciones anteriores han demostrado los beneficios
del implante coclear como en una disminucién significativa de las dificultades psicolégi-
cas y emocionales; no obstante, los factores psicoldgicos y personales pueden influir en
el resultado de la rehabilitacion. Pero hay factores médicos y psicosociales que plantean
retos adicionales que pueden afectar a los resultados deseados con el implante coclear. Se
ha demostrado que los adultos implantados han mejorado en autoestima, independencia,
competencia y se ha disminuido los sentimientos de soledad, depresién y aislamiento
social. Es por ello que es de gran interés investigar sobre las medidas de resultados en
poblacién espafiola y comprobar la diferencia de resultados entre las diferentes carac-
teristicas del colectivo. Objetivos. Analizar el impacto psicosocial derivado del uso de
implante coclear mediante instrumentos de medida de resultados de uso habitual en la
literatura cientifica sobre productos de apoyo. Mérodo. Se aplicaron dos instrumentos
de medida de resultados en intervenciones con productos de apoyo a una muestra de 30
personas adultas con implante coclear. Resultados. El uso de implante coclear tiene un
impacto positivo tanto en personas con un tipo de pérdida prelocutiva como postlocu-
tiva, aunque se observa un mayor impacto en el segundo grupo. Conclusion. El uso de
implantes cocleares genera un impacto positivo en los usuarios implantados existiendo
diferencias dependiendo de las caracteristicas psicosociales de los mismos, es por ello
de interés realizar estudios sobre las medidas de resultados en productos de apoyo para
mejorar la prictica clinica.

Palabras clave: implante coclear; personas con discapacidad auditiva; medidas de
resultados y productos de apoyo.

Judo para todos: la inclusién de las personas con discapacidad a través de la
actividad deportiva

Pedro Rui Inés Pires!, Abel Louro?, Ana Hormigo? y Filomena Vitério! (APPACDM Castelo
Branco! y Escola de Judo Ana Hormigo?),

Autor principal: Pedro Rui Inés Pires (APPACDM Castelo Branco. Portugal)
Email: pedro.pi.rex@hotmail.com
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Resumen: La actividad fisica permite a los estudiantes con discapacidades potenciar
un conjunto de habilidades fundamentales para mejorar su calidad de vida (Qi y Ha). En
este contexto, el presente trabajo es el resultado de una asociacién entre la APPACDM
de Castelo Branco y la Escuela de Judo Ana Hormigo, que tiene como principal obje-
tivo fomentar la inclusién de los estudiantes con discapacidad en el contexto deportivo
y social mediante la prictica de judo. Para comprobar la eficacia de la inclusién, fue ne-
cesaria la creacién de un programa de formacién y evaluacién en esta modalidad depor-
tiva, con la finalidad de, por un lado, mejorar las habilidades de los partlclpantes Y por
otro, comprender méis adecuadamente su evolucién durante la ejecucion de la misma.
La evaluacion se lleva a cabo en tres dreas especificas: motora, cognitiva (conocimiento
de las reglas) y socioemocional. Por lo tanto, la evaluacién se realizé individualmente y
teniendo en cuenta el nivel de cada participante, para que la inclusién se consiguiera de
forma progresiva y consolidada. Este programa tiene como objetivo final la inclusién
de todos los participantes en las clases de judo con sus pares no discapacitados. A dia de
hoy se ha conseguido la inclusién de alrededor del 25%. La puesta en funcionamiento
del programa constituye de esta manera un concepto ideal para la construccién del con-
cepto “Judo para todos”.

Palabras clave: judo; inclusién de las personas con discapacidad.

Dos realidades a comparar: Italia y Espafia. La inclusién escolar y social de las
personas con discapacidad

Consuelo Filippi (Universidad de Florencia. Italia)
Email: consuelo.filippi@unifi.it

Resumen: El estudio que se presenta realiza una comparacién entre Italia y Espafia
en temas de inclusién de los nifios con discapacidad. La investigacion se lleva a cabo
con los alumnos y profesores del primer y segundo curso de la escuela primaria y los
estudiantes y profesores de primero y segundo de bachillerato. Los instrumentos de
investigacién utilizados son los siguientes: el Index for Inclusion (Booth y Ainscow), el
Cuestionario de evaluacién de la formacidn docente para la inclusién (CEFI) (Universi-
dad de Salamanca), el Questionario dell’Autovalutazione della Qualitd dell’Integrazione
(Prof. Cottini) y una entrevista presencial realizada a los alumnos de bachillerato. La
base de mi investigacidn es la educacién inclusiva, pero también tiene una mirada mas
amplia a los conceptos promovidos por la economia civil (Zamagni) y el modelo del
Capability Approch (Sen). De la comparacién entre ambos paises, los resultados que se
espera obtener se centran en entender las maneras més eficaces para crear una sociedad
inclusiva que basa su fundamento en el contexto de las escuelas y que se amplia también
a los demids contextos de vida de las personas con discapacidad desde la base de que
incluir no significa sélo poner a una persona con discapacidad en la sociedad, més bien
significa prepararle para vivir en esa sociedad, ofreciendo herramientas educativas y so-
ciales que le permitan ser una parte activa y consciente en la misma.

Palabras clave: inclusién; educacién inclusiva; discapacidad; comparacidn;
economia.
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Adaptacién de la Técnica de Relajacion Progresiva de Jacobson en personas con
TEA con grandes necesidades de apoyo

Jaime de la Fuente Micheo, Ana Arag6 Mifiana, Marcela Rodriguez Péveda e Inmaculada Am-
brosio Pozo (Autismo Sevilla)

Autor principal: Jaime de la Fuente Micheo (Autismo Sevilla. Espafia)
Email: jaimedelafuente@autismosevilla.org

Resumen: El Bienestar emocional hace referencia a nuestro estado de alegria, la fe-
licidad, la satisfaccidn, el concepto positivo de si mismo y la ausencia de estrés. Es una
de las dimensiones mds complejas de entender, abordar y evaluar en personas con TEA.
Durante muchos afios se ha pensado que las personas con TEA se han caracterizado por
una indiferencia social y separacién voluntaria del mundo que nos rodea, pero gracias a
lo que nos han dicho las propias personas con autismo sobre sus vivencias nos han pues-
to en el lugar oportuno y nos han enfocado para que nuestros apoyos vayan dirigidos a
mejorar su calidad de vida. Con el objetivo de disminuir la respuesta de ansiedad gene-
rada por situaciones de estrés en personas con TEA, se adapta la ensefianza de la Técnica
de Relajacién Muscular Progresiva de Jacobson a personas que, por su nivel de com-
prension verbal y dificultades de aprendizaje mediante imitacién, necesitan de otro tipo
de entrenamiento. Se parte de una valoracién basal de la tasa cardiaca y la tension arterial
y se evalia de manera previa y posterior a la sesién. Se registra la respuesta conductual
previa a cada sesion y se compara. Los ejercicios se adaptan de manera individualizada
y las imdgenes de los ejercicios, como de las adaptacmnes se presentan de manera visual
por cada grupo de musculos a ejercitar. En el poster se presentard de manera visual y
esquemitica las diferentes adaptaciones, asi como resultados obtenidos.

Palabras clave: autismo; técnicas de relajacidn; bienestar emocional.

Los Sistemas Alternativos/Aumentativos de Comunicacién: herramienta
indispensable en la adecuacion curricular para atender el TEA

Elizabeth Cortés Garcia', Maria Guadalupe Santos Carreto!, Miguel Angel Verdugo Alonso?
y Manuela Crespo Cuadrado? (Universidad Auténoma del Estado de Morelos' e INICO.
Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Elizabeth Cortés Garcfa (Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
México)
Email: cortesgarciaelizabeth@gmail.com

Resumen: Introduccion. El uso de los sistemas alternativos/aumentativos de comu-
nicacién es una herramienta indispensable para la adecuacién curricular que favorece la
inclusién educativa de los alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Objetivo.
Coadyuvar al proceso de formacién integral de las personas con discapacidad, asi como
hacer accesible, comprensible y/o factible la construccién del conocimiento, como una
propuesta de trabajo que respetase al sujeto que aprende, considerando el modo de cons-
truir de cada alumno y privilegiar la labor intelectual, al mismo tiempo que favorecer el
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proceso de formacién integral de forma dindmica y participativa, aceptando sus limi-
taciones y valorando sus capacidades; buscando su participacién en todos los dmbitos
apuntando hacia un modelo inclusivo. Metodologia. Teniendo claro que en los alumnos
con TEA la comunicacién es un proceso afectado significativamente se utilizé como
estrategia un sistema alternativo/aumentativo, de comunicacién a través de PECS se-
gun fuera la necesidad. Resultados y discusion. Se logré comunicacién reciproca con el
alumno, enriqueciendo su repertorio de conceptos, consolidacién del proceso de lecto-
escritura, consolidacién del concepto de nimero, autorregulacién. Conclusiones. Para
atender alumnos con necesidades educativas especiales, es necesario contar con una or-
ganizacién sistémica y con los apoyos necesarios para proveer accesibilidad, los sistemas
alternativos/aumentativos de comunicacién favorecen y optimizan el trabajo asi como
armonizan la convivencia entre todos los implicados, obteniendo resultados exitosos.

Palabras clave: adecuacién curricular; sistemas alternativos/aumentativos de comu-
nicacién; Trastorno del Espectro Autista.

Intervencién en entornos naturales para favorecer el empoderamiento de las
personas con discapacidad y sus familias: abordaje de un caso de ELA

Margarita Cafadas Pérez, César Rubio Belmonte y Francisco Tomds Aguirre (Universidad
Catolica de Valencia)

Autora principal: Margarita Cafiadas Pérez (Universidad Catdlica de Valencia. Espaiia)
Email: margarita.canadas@ucv.es

Resumen: El presente trabajo expone el desarrollo de un programa de formacién
para el empoderamiento y la movilizacién funcional de un paciente con ELA, tanto para
él como para su familia. La accién formativa se desarroll6 desde el Centro Autonémico
de Referencia en Discapacidad (CARD-Capacitas) de la Universidad Catélica de Valen-
cia, por un grupo de profesores y alumnos de la titulacién de Terapia Ocupacional. Se
emple6 como herramienta de trabajo la filmacién en video. Se plantearon los siguientes
objetivos operativos: involucrar al mdximo al paciente en las transferencias, incluir pro-
cedimientos de seguridad para prevenir caidas, consegmr la protecc1or1 musculo-esque-
lética del paciente y sus cuidadores y lograr la maxima conservacion de energia. Tras una
entrevista basada en rutinas, se visité la casa del paciente para observacién y filmacién en
video del desarrollo de las transferencias en entornos naturales. El programa se llevé a
cabo en una sesién en el Centro y dos sesiones de modelado en el hogar del paciente. En
la primera, se procedi6 al visionado de las filmaciones por los cuidadores para iniciar el
proceso de empoderamiento, y se ofrecié informacién bdsica en torno a presas, manejo
y productos de apoyo para la movilizacién funcional. Las sesiones de modelado se cen-
traron en reforzar los apoyos para la consecucion de los objetivos descritos. Se realizé
una entrevista final con devoluciones por parte de familia y profesionales. Finalmente,
por peticién del mismo, se edité el material filmado para su volcado en la web personal
del paciente.

Palabras clave: ELA; empoderamiento; intervencién en entornos naturales;
movilizacién funcional.
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Relacion de la conducta adaptativa y las necesidades de apoyo de nifios y jévenes
con discapacidad intelectual

Verénica Marina Guillén Martin', Miguel Angel Verdugo Alonso', Benito Arias Martinez?, Eva
Vicente Sdnchez!, Patricia Navas Macho® y Laura Gémez Sinchez* (INICO. Universidad de
Salamanca!, INICO. Universidad de Valladolid?, INICO. Universidad de Zaragoza® e INICO.
Universidad de Oviedo*)

Autora principal: Verénica Marina Guillén Martin (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: veronicaguillen@usal.es

Resumen: El objetivo general del estudio presentado reside en conocer el nivel de
similitud existente entre los constructos de necesidades de apoyo y conducta adaptativa.
Ambos constructos han aparecido recientemente en el campo de la discapacidad intelec-
tual y hacen referencia al funcionamiento tipico de las personas con discapacidad inte-
lectual, por lo que su evaluacién se encuentra relacionada. Adn no estd claro el grado de
esta relacién y es necesario aumentar la investigacion para determinar si existe un nico
factor subyacente a ambos constructos (y por tanto es factible su evaluacién conjunta).
Este trabajo constituye un primer intento por analizar la relacién entre estos conceptos
desde el ambito infantil. Se aplicé la SIS-C (Escala de Intensidad de Apoyos para Nifios
y Adolescentes) y la DABS (Escala de Diagnéstico de Conducta Adaptativa) a una mues-
tra preliminar de 42 jévenes con discapacidad intelectual. En primer lugar, se realiz6 un
anilisis de correlaciones entre las puntuaciones dadas por ambas escalas (incluyendo las
relaciones entre los dominios que las componen), poniéndose de manifiesto que estas
correlaciones eran, en todos los casos, negativas y significativas (aunque de magnitud
moderada). Ademds, se realizé un anlisis factorial para conocer, de manera exploratoria,
si las puntuaciones obtenidas en ambos instrumentos reflejaban la presencia de un dnico
factor comin a ambos conceptos. La estructura factorial resultante reveld la existencia de
dos factores, aportando evidencias de que estas escalas evaltian dos conceptos de diferente
naturaleza, los cuales deben ser conceptualizados de manera independiente y evaluados
con escalas especificas acordes a las caracteristicas de cada uno de ellos.

Palabras clave: discapacidad intelectual; necesidades de apoyo; conducta adaptativa;
evaluacién.

Aplicacidn de las escalas de calidad de vida y de apoyos en las organizaciones de
personas con discapacidad

Manuela Crespo Cuadrado!, Ménica Santamaria Dominguez!, Elisa T. Verdugo Nieto® y
Cristina Ferndndez Pérez® (INICO. Universidad de Salamanca', Universidad de Valladolid?
y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Manuela Crespo Cuadrado (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: mcrespo@usal.es

Resumen: En 1991 comenz6 la primera promocién del Titulo Propio “Maister en
Integracion de Personas con Discapacidad” organizado por el Instituto Universitario
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de Integracién en la Comunidad de la Universidad de Salamanca. En estos afios se ha
ido preparando a diferentes profesionales con el fin de innovar y mejorar la calidad
de los servicios que se proporcionan a las personas con discapacidad. Todo ello les ha
llevado a plantearse diversas preguntas y a reflexionar sobre cuil es la mejor manera de
ayudar a estas personas a mejora su calidad de vida y qué apoyos necesitan para ello.
Mucho han cambiado las cosas desde 1991, encontrandonos en la actualidad en un mo-
mento importante de cambio en las organizaciones que trabajan en el dmbito de la disca-
pacidad, concretamente de la discapacidad intelectual, jugando un papel fundamental en
dicho cambio la incorporacién del Modelo de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo en
los planes de apoyo de cada persona. Esto ha llevado a la necesidad de desarrollar dife-
rentes herramientas de evaluacion de la calidad de vida y de los apoyos que necesita una
persona que nos proporcionen la informacién necesaria para elaborar los planes indivi-
duales de apoyo. En este p6ster hacemos referencia a diferentes proyectos de innovacién
que los alumnos estdn llevando o han llevado a cabo, en los que han utilizado alguna de
las diferentes escalas aparecidas en los tltimos afios.

Palabras clave: calidad de vida; apoyos; escalas y discapacidad.

Sistema de Evaluacién de la Calidad FEAPS: situacién actual

Manuela Crespo Cuadrado!, Miguel Angel Verdugo Alonso', Javier Tamarit Cuadrado?, Santos
Hernindez Dominguez? y Emilio Grande Cabezas? (INICO. Universidad de Salamanca!
y FEAPS?)

Autora principal: Manuela Crespo Cuadrado (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: mcrespo@usal.es

Resumen: Con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y la de sus familias la Confederacién Espafiola de Organiza-
ciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (FEAPS),
a través de su Red de Calidad, puso en marcha el Sistema de Evaluacién de la Calidad
FEAPS. En noviembre de 2006, en el IIT Encuentro de Buenas Practicas “Compartiendo
modelo” celebrado en Bilbao, Javier Tamarit presentd este Sistema de Evaluacién que,
tras un periodo de informacién y difusion, se puso en marcha el 27 de junio de 2007. A
partir de entonces, las entidades que asi lo quisieron empezaron a solicitar la entrada en
el proceso y a dar los pasos necesarios para conseguir la acreditacién en alguna de las
cuatro etapas del sistema: Compromiso, Despliegue, Calidad y Excelencia. Este sistema
parte de una concepcién de la calidad resultado de la interaccién entre tres componentes
esenciales: modelo de calidad de vida, ética y calidad total en la gestién, y pretende que
las organizaciones que forman parte del movimiento asociativo FEAPS sean capaces
de recorrer un camino de mejora que les lleve hacia la acreditacién de la calidad. En
estos casi ocho afios son mas de 30 las entidades acreditadas, mostrando en este trabajo
datos referentes a la situacién actual en cuanto a las comunidades auténomas a las que
pertenecen, a los niveles de acreditacion solicitados y a los conseguidos o a las entidades
acreditadas cada afio.

Palabras clave: Calidad FEAPS; calidad de vida y discapacidad intelectual.
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Siglo Cero: empieza una nueva etapa

Miguel Angel Verdugo Alonso', Manuela Crespo Cuadrado’, Borja Jorddn de Urries Vega',
Fabidn Sainz Modinos!, Elisa T. Verdugo Nieto? y Cristina Ferndndez Pérez’ (INICO. Univer-
sidad de Salamanca', Universidad de Valladolid?y Universidad de Salamanca®)

Autor principal: Miguel Angel Verdugo Alonso (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: verdugo@usal.es

Resumen: Siglo Cero es la revista més antigua sobre discapacidad intelectual (se inicié
en 1968, dirigida por Alfredo Fierro) y la mas difundida en espafiol y, durante mucho
tiempo, el tnico medio de divulgacién de la investigacion en el campo de la discapacidad
intelectual. Su finalidad es publicar articulos de utilidad para los investigadores, profesio-
nales, familiares, y quienes estén dedicados a la mejora de la atencién, apoyo y condicio-
nes de vida de las personas con discapacidad intelectual y las de sus familias. Por ello, la
revista acepta trabajos originales en espafiol o inglés, tanto empiricos como teéricos, cuya
tematica se centre en la discapacidad y, mas especificamente, en la discapacidad intelectual.
El Consejo de Redaccion de la Revista, editada por la Confederacion Espafiola de Orga-
nizaciones a favor de las personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (FEAPS)
y dirigida por Miguel Angel Verdugo desde 1992, desde hace un tiempo estd haciendo un
esfuerzo importante por situar lo ms alto posible a Siglo Cero en las bases de datos nacio-
nales e internacionales, asi como en los Indices de Impacto. Con esta finalidad, el 19 de no-
viembre de 2013 FEAPS firmé con Ediciones Universidad de Salamanca un convenio para
colaborar en la edicién, soporte impreso y digital de la revista. El primer ntimero de esta
nueva etapa saldrd en 2015, y en él la revista incorporard cambios en su formato y portada.

Palabras clave: discapacidad intelectual y del desarrollo.

Los cuentos como vehiculo de transmision de valores para sensibilizar sobre la
discapacidad

Pilar Porras Navalon (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: pilarp@usal.es

Resumen: La literatura es un vehiculo privilegiado para la transmisién de valores,
entendiendo estos como elementos bésicos e indisociables de la persona que forman
parte de la esencia del ser humano y se van incorporando a la propia personalidad de-
pendiendo de la sociedad, cultura, entorno... Son los que van a definir personalmente.
Una de las ventajas que se obtienen de la lectura es la empatia que se establece con prota-
gonistas de las historias, que hacen que se compartan las risas, las penas, los sentimientos
o0 una situacién real. Permite asimilar la realidad, aceptar la pluralidad y la diversidad,
priorizando siempre la tolerancia, respeto. Los cuentos son basicos en la formacién inte-
gral del nifio, aportandole habilidades de i integracion y socializacién. Le permite identi-
ficarse con los personajesy comprender la situacién emocional de cada uno de ellos, con
lo que interioriza actitudes, comportamientos y aprende a superar miedos o a expresar
sentimientos. Mediante los libros y cuentos resefiados en Discalibros, un blog sobre

- 204 -



literatura y discapacidad cuyo objetivo es la sensibilizacion hacia las personas con dis-
capacidad, se analizan los valores en diversos cuentos que tratan la diversidad funcional
con el objetivo de lograr normalizacién en el trato natural de las personas con distintas
capacidades, fomentar la tolerancia, la igualdad y el respeto hacia todas las personas.

Palabras clave: lectura; educacion en valores; literatura; discapacidad.

Envejecimiento activo y calidad de vida. Revisién bibliografica

Eva Vicente Sinchez!, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Angel Fernindez Ramos', Emiliano
Diez Villoria!, Verénica Marina Guillén Martin' y Antonio Manuel Diez Alamo? (INICO.
Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Eva Vicente Sanchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: evavs@usal.es

Resumen: La Organizacién Mundial de la Salud (2002) define el envejecimiento ac-
tivo como “el proceso de optimizacién de las oportunidades de salud, participacién y
seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”.
El conocimiento sobre el envejecimiento activo y sus determinantes supone un marco
de referencia en el disefio de politicas multisectoriales sobre envejecimiento orientadas a
mejorar la salud, la calidad de vida y la participacion de las poblamones que estdn enveje-
ciendo, asegurando, al mismo tiempo, su adecuada seguridad, proteccion y cuidado. En
este trabajo se realiz6 un proceso de revision bibliogrifica en las principales bases de datos
cientificas en este campo (MEDLINE, PsycINFO, ERIC...) introduciendo descriptores
clave (‘active ageing’, “disability’, ‘quality of life’, ‘cognitive functioning’...) con el objeti-
vo de extraer conclusiones sobre el conocimiento existente en este campo. Se llevé a cabo
una primera seleccién de referencias, utilizando como criterios: (a) que la muestra utiliza-
da fueran personas en proceso de envejecimiento; (b) que uno de los descriptores (¢ ageing’
o ‘quality of life’) apareciera en el titulo; y (©) quesu afio de publicacién fuera posterior al
2000. Concretamente, se sometieron a revision 185 referencias, las cuales fueron catego-
rizadas atendiendo a multiples criterios (tipo de estudio, edad, discapacidad, enfermedad,
afio, enfoque de calidad de vida...). Los resultados revelan cuiles han sido las lineas de
investigacion prlorltarlas en los tltimos 15 afios en este dmbito y pone de manifiesto que
existen diversas dreas en las que sigue siendo necesario aumentar la investigacion.

Palabras clave: envejecimiento activo; calidad de vida; funcionamiento cognitivo;
salud; discapacidad y participacion.

Caracteristicas esenciales de autodeterminacién: relacién entre autonomia,
autorregulacién, empoderamiento y autoconocimiento

Eva Vicente Sinchez, Verénica Marina Guillén Martin, Miguel Angel Verdugo Alonso, Maria

Ferndndez Sanchez, Virginia Aguayo Romero y Elena Castela Santano (INICO. Universidad
de Salamanca)
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Autora principal: Eva Vicente Sanchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: evavs@usal.es

Resumen: La revisién de la investigacion internacional sobre autodeterminacién
constata la eficacia de la implementacién de estrategias de ensefianza de habilidades
como toma de decisiones, autonomia, autorregulacion, etc., en la mejora del nivel de
autodeterminacién y en la obtencién de resultados positivos de transicion a la vida
adulta. Igualmente, ha recibido especial atencion la investigacion orientada al desa-
rrollo de instrumentos estandarizados de evaluacién e intervencién. En esta misma
linea, algunos estudios se han centrado en explorar la autodeterminacién a través de
sus caracteristicas esenciales (autonomia, autorregulacién, empoderamiento y auto-
conocimiento). El objetivo de estos trabajos ha sido aumentar el conocimiento sobre
el constructo de autodeterminacién y las implicaciones derivadas de la promocién y
desarrollo de las dimensiones y componentes relacionados con la conducta autodeter-
minada. El estudio que se presenta tiene como finalidad analizar la relacién existente
entre las dimensiones centrales del constructo de autodeterminacién. Para realizar los
andlisis correlacionales correspondientes, se aplicé la Escala ARC-INICO, que pro-
porciona puntuaciones en cada una de las dimensiones esenciales de autodetermina-
cién, a una muestra de 167 estudiantes con discapacidad intelectual leve y moderada.
Los resultados muestran la existencia de correlaciones positivas y significativas entre
todas las dimensiones (oscilando entre .373 y .883), obteniéndose ademds el mismo
patrén de relaciones a través de los distintos grupos de d1scapac1dad intelectual. Los
datos obtenidos aportan informacidn para mejorar el conocimiento sobre la relacién
entre el nivel de autonomia, autorregulacién, empoderamiento y autoconocimiento de
jovenes con discapacidad intelectual, y el grado en que cada una de ellas se relaciona
con la autodeterminacién.

Palabras clave: autodeterminacidn; autonomia; autorregulacion; empoderamiento;
autoconocimiento y evaluacién.

Elaboracién de una Escala de Calidad de Vida en Dafno Cerebral

Maria Fernindez Sinchez!, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Laura Gémez Sinchez?, Virgi-
nia Aguayo Romero! y Benito Arias Martinez® (INICO. Universidad de Salamanca!, INICO.
Universidad de Oviedo? e INICO. Universidad de Valladolid?)

Autora principal: Marfa Ferndndez Sinchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: mariafernandez@usal.es

Resumen: Este poster tiene como objetivo dar a conocer el proceso de desarro-
llo, validacién y calibracién de una nueva escala de evaluacién de calidad de vida
de las personas con dafio cerebral, cuya aplicacién permita planificar y desarrollar
buenas pricticas en rehabilitacidn, centradas en la persona y basadas en la evidencia.
La escala estd basada en los dltimos avances de la investigacion sobre indicadores y
pruebas de evaluacién de calidad de vida en el dmbito internacional. De esta manera,
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se pretende superar las limitaciones encontradas en otros instrumentos, integrar la
actualidad internacional sobre investigacion en este dmbito y garantizar el caricter
innovador de la investigacién. Las fases del proceso de validacién incluyen: a) revi-
sién exhaustiva de la literatura cientifica; b) creacién de un banco inicial de items y
revision por parte del equipo de investigacion; c) valoracion de los {tems en un grupo
de discusién formado por expertos; d) realizacién de un estudio Delphi; €) propuesta
inicial de la escala; f) aplicacién de la prueba piloto a una amplia muestra de personas
con dafio cerebral; g) anélisis de los datos para aportar evidencias suficientes de vali-
dez y fiabilidad; h) difusidn de los resultados. El proyecto, realizado por el INICO,
cuenta con la colaboracién y financiacién del Centro Estatal de Atencién al Dafio
Cerebral (CEADAC) del IMSERSO y la colaboracién de la Federacion Espafiola de
Daiio Cerebral (FEDACE).

Palabras clave: calidad de vida; dafio cerebral; instrumento; evaluacién.

Funcionamiento preliminar de la Escala de Intensidad de Apoyos en una muestra
de nifios y adolescentes con parilisis cerebral

Virginia Aguayo Romero!, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Verénica Guillén Martin!, Eva
Vicente Sdnchez!, Elena Castela Santano! y Patricia Castellano Verdecia? (INICO. Universidad
de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Virginia Aguayo Romero (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: aguayo@usal.es

Resumen: Con el fin de contribuir a la implementacién de buenas practicas en
el campo de las discapacidades intelectuales y del desarrollo, actualmente se estd ela-
borando la Escala de Intensidad de Apoyos para Nifios y Adolescentes con discapa-
cidad intelectual (SIS-C). Esta escala pretende ser un instrumento de medida de las
necesidades de apoyo de esta poblacién independientemente de la etlologla especifica
asociada. Para confirmar su utilidad en diferentes etiologias, es necesario comprobar
sus propiedades en diferentes poblaciones. Siguiendo esta propuesta se realiza el pre-
sente trabajo, cuyo objetivo ha sido analizar el funcionamiento SIS-C en una muestra
de participantes con parélisis cerebral. La muestra ha estado formada por 100 nifios
y adolescentes con parilisis cerebral, procedentes de 8 comunidades auténomas, con
edades entre 5 y 16 afos y distribuidos en diferentes niveles de discapacidad inte-
lectual; y el instrumento utilizado ha sido una versién preliminar de la SIS-C. Los
analisis realizados han estado enfocados a la comprobacién de las propiedades psi-
cométricas de la escala: validez y fiabilidad. Los resultados de este trabajo preliminar
han mostrado que la SIS-C es fiable y vélida para el grupo de poblacién de nifios y
adolescentes con parélisis cerebral, avalando as{ el buen funcionamiento de la escala.
Este estudio supone una primera aproximacién al estudio de las necesidades de apoyo
de esta poblacién.

Palabras clave: discapacidad intelectual; apoyos; evaluacién; parilisis cerebral;
infancia y adolescencia; SIS-C.
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Estudio de la Escala KidsLife de calidad de vida en nifios y adolescentes con
sindrome de Down

Elena Castela Santano’, Miguel Angel Verdugo Alonso!, Virginia Aguayo Romero', Marfa Fer-
nindez Sinchez' y Patricia Castellano Verdecia? (INICO. Universidad de Salamanca' y Uni-
versidad de Salamanca?)

Autora principal: Elena Castela Santano (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: elenacastela@usal.es

Resumen: El sindrome de Down es la discapacidad intelectual congénita mis fre-
cuente. Sin embargo, la investigacion en calidad de vida de esta poblacién es muy escasa,
habiendo muy pocos instrumentos para evaluarla. Esta escasez de instrumentos es toda-
via més notable en la infancia y adolescencia dado que el estudio de la calidad de vida se
ha centrado tradicionalmente en la poblacién adulta. Actualmente hay un esfuerzo por
investigar la calidad de vida en la poblacién infanto-juvenil, siendo uno de los proyec-
tos que se estin desarrollando la escala KidsLife, la cual tiene la finalidad de evaluar la
calidad de vida en nifios y jévenes con discapacidades multiples y profundas. El objetivo
de este estudio ha sido analizar las propiedades psicométricas de esta escala en nifios y
jévenes con sindrome de Down. La muestra utilizada ha estado formada por 37 hombres
y 13 mujeres con sindrome de Down y edades comprendidas entre los 5 y los 21 afios
(M = 14; DT = 4,56). Los resultados del anélisis de la escala y de las subescalas sugieren
una adecuada fiabilidad y validez. Sin embargo, las propiedades psicométricas de los
items han mostrado bajos indices de fiabilidad. Estos resultados son alentadores para
continuar con el desarrollo de esta escala y con el estudio de la calidad de vida en nifios
y jévenes con sindrome de Down.

Palabras clave: calidad de vida; evaluacién; sindrome de Down; nifios; adolescentes;

KidsLife.

Utilidad transcultural del Cuestionario de Evaluacién de la Inclusién en una
escuela etiope de primaria

Cristina Jenaro Rio!, Alvaro Hierro San Martin?, Noelia Flores Robaina!, Lourdes Moro Gu-
tiérrez?, Raquel Poy Castro’ y Raimundo Castaiio Calle* (INICO. Universidad de Salaman-
ca', Universidad de Salamanca?, INICO. Universidad de Le6n® y Universidad Pontificia de
Salamanca*)

Autora principal: Cristina Jenaro Rio (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: crisje@usal.es

Resumen: El logro de la inclusién requiere de esfuerzos continuados por parte de
toda la sociedad, para promover una sociedad justa, igualitaria e incluyente. Requiere
también de instrumentos para evaluar la percepcién de la inclusién por parte de los inte-
resados. Toda evaluacién ha de tener en cuenta las diferencias culturales y contextuales.
Las estrategias de mejora deben también ser culturalmente respetuosas. En el presente
estudio se ofrecen los resultados tras haber aplicado el Cuestionario de Evaluacién de la
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Inclusién incluido en el Index para la Inclusién, en alumnos Oromo Gujii de una escuela
de primaria del norte de Etiopia, una de las zonas mds pobres del pais. Se ha empleado
el Modelo de Rasch, acorde con un modelo emic de la evaluacién. Tras confirmar la
adecuacion del cuestionario con la poblacién objeto de interés, se ofrecen los resultados
obtenidos tras su aplicacion a nifios de tercero a quinto de primaria, de edades entre
los 8 y 15 afios (M = 11,13; DT = 1,8). Dichos resultados indican que los estudiantes se
encuentran muy satisfechos con la escuela. Otros resultados sugieren la existencia de
estrategias educativas poco motivadoras, tanto por parte de los profesores como por
parte de las familias. La obtencién de diferencias en funcion de los niveles formativos y
del género es explicada a la luz de factores emic de la inclusion.

Palabras clave: Index para la Inclusién; evaluacidn; estudiantes; Etiopia; Modelo de
Rasch.

Escalas de Intensidad de Apoyos (SIS y SIS-C): anélisis comparativos de los
resultados obtenidos en poblacién adulta e infanto-juvenil

Benito Arias Martinez', Verénica Guillén Martin’, Miguel Angel Verdugo Alonso?, Isabel Calvo
Alvarez?, Alba Ibafiez Garcia® y Marta Badia Corbella? (INICO. Universidad de Valladolid!,
INICO. Universidad de Salamanca? e INICO. Universidad de Cantabria®)

Autor principal: Benito Arias Martinez (INICO. Universidad de Valladolid. Espaiia)
Email: barias@psi.uva.es

Resumen: Actualmente, en el contexto espafiol contamos con dos escalas destinadas
a la evaluacién de las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad intelectual.
La Escala de Intensidad de Apoyos (SIS) evalta las necesidades de apoyo de adultos
mayores de 16 afios en seis dreas de la vida: hogar, comunidad, aprendizaje a lo lar-
go de la vida, empleo, salud y seguridad y sociales. En el contexto infanto-juvenil, se
estd desarrollando actualmente la SIS para Nifios y Adolescentes disefiada utilizando el
mismo planteamiento, pero adaptando las dreas de necesidades a esta poblacién (hogar,
comunidad, participacién escolar, aprendizaje escolar, salud y seguridad, social y de-
fensa). El objetivo de este trabajo es comparar, de manera preliminar, las propiedades
psicométricas obtenidas por estos instrumentos en Espafia. Ambas escalas (SIS y SIS-C)
obtuvieron coeficientes de consistencia interna (alfa de Cronbach) de .99. Asimismo, los
coeficientes de las subescalas fueron muy elevados, superando en ambos casos el valor
de .90. Destaca que, tanto para la SIS como para la SIS-C, la subescala que obtuvo un
menor valor de consistencia interna fue ‘Salud y Seguridad’ (Alfa Cronbach [SIS] =
Alfa Cronbach [SIS-C] = .95). Teniendo como referencia los anlisis factoriales confir-
matorios realizados para estas escalas, se puede observar que en ambos casos los datos
apoyaban una estructura correlacional formada por distintas dimensiones que conver-
gen en un Unico constructo superior (‘necesidades de apoyo’). No obstante, los modelos
obtenidos para ambas escalas guardan diferencias, confirmindose que las dreas de nece-
sidades de apoyo en el dmbito infanto-juvenil y en la vida adulta son distintas.

Palabras clave: discapacidad intelectual; necesidades de apoyo; evaluacidn; escala;
SIS, SIS-C.
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Adaptacién al espafiol de la Escala de Eficacia y Eficiencia Organizacional

Fabidn Sainz Modinos', Elisa T. Verdugo Nieto?, Eva Vicente Sinchez' y Ddmaso Veldzquez
Alvarez! (INICO. Universidad de Salamanca' y Universidad de Valladolid?)

Autor principal: Fabidn Sainz Modinos (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: fsainz@usal.es

Resumen: La Escala de Eficacia y Eficiencia Organizacional (OEES) fue desarro-
llada por el Consorcio Internacional de Investigacion sobre Pricticas Basadas en la
Evidencia (2013) [International Research Consortium on Evidence-Based Practices]
para ayudar a las organizaciones no lucrativas a afrontar la necesidad creciente de ser
més eficaces en términos de lograr los resultados buscados, mas eficientes en térmi-
nos de utilizacién de recursos y més sostenibles en términos de adaptarse al cambio
y proporcionar una serie de oportunidades y practicas solidas de prestacion de ser-
vicios. Consta de 20 ftems, que corresponden a cinco indicadores para cada una de
las cuatro perspectivas de rendimiento que evalta: del cliente (alinea los apoyos y ser-
vicios con las necesidades de apoyo identificadas, y resultados personales), de creci-
miento (misién y resultados buscados, colaboraciones con otras entidades, equipos de
alto rendimiento, aspectos laborales), econémica (comparar y analizar costes, analizar
capital econémico y social) y de procesos internos (alineacién horizontal y vertical
de componentes, relacionar apoyos/servicios con necesidades de apoyo y resultados
personales, usar indicadores de evidencia). Su traduccién al espafiol y su puesta a dis-
posicion online de las organizaciones, realizada por el INICO, permitird a las organi-
zaciones de habla hispana evaluar estos aspectos, mediante un enfoque colaborativo,
basado en la evidencia, de perspectiva multiple y comprensivo de mejora continua
de la calidad y transformacién organizacional. Ofrece ademds un modelo 16gico, que
recoge datos sobre los componentes de entrada, proceso y resultados de las organi-
zaciones, permitiendo as{ la elaboracién de planes de mejora operativos y eficaces.
http://oees-inico.usal.es/.

Palabras clave: eficacia; eficiencia; pricticas basadas en la evidencia.

12 afos de imédgenes: el Concurso de Fotografia “Las personas con discapacidad
en la vida cotidiana”

David Aparicio Sinchez!, Javier Ojeda Prieto?® y Miguel Angel Verdugo Alonso' (INICO.
Universidad de Salamanca' y Fundacién Grupo Norte?)

Autor principal: David Aparicio Sdnchez (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: davidapa@usal.es

Resumen: En el afio 2003, Afio Iberoamericano de las personas con discapacidad,
el Instituto de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca
decidi6 organizar un concurso de fotografia sobre personas con discapacidad. El ob-
jetivo principal del mismo era sensibilizar sobre cémo es el dia a dia de las personas
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con discapacidad. Tras la primera edicidn, la Fundacién Grupo Norte, con especial
sensibilidad hacia la discapacidad, decidié sumarse al proyecto y el concurso dio un
paso mas alld al otorgar unos cuantiosos premios que impulsaron su difusién. En las 12
ediciones realizadas hasta la fecha se han recibido més de 8.000 fotografias de 2.600 fo-
tégrafos de 25 paises. Esto da una idea muy clara de la aceptacién del concurso no sélo
en Espafia, sino también en Iberoamérica. Para conseguir el objetivo de sensibilizacion
que se comenta al principio, en la web del Concurso: http://inico.usal.es/concurso-
fotografia estan recogidas las fotos finalistas de cada edicién. Ademis se ha realizado
una exposicion en formato papel que, como va mostrando las fotos ganadoras en las
distintas ediciones, cambia cada afio, y que se ha expuesto en distintas ciudades de
Espafia, llegando asi a un buen niimero de personas que no acceden a las exposiciones
de Internet. También, y a iniciativa de la Fundacién Grupo Norte, cada 5 afios se edita
un libro que recoge las 20 mejores fotos de cada edicién y que conforman un auténtico
deleite para los ojos del espectador (ambos libros pueden descargarse en formato pdf.
en la web del Concurso).

Palabras clave: fotografia; sensibilizacion; vida cotidiana.

Andlisis de la aplicaciéon de estindares de actuacion para la mejora del acceso de
estudiantes universitarios con discapacidad

Elena Garcia Mateos y Emiliano Diez Villoria (INICO. Universidad de Salamanca)

Autora principal: Elena Garcia Mateos (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: sorihuela@usal.es

Resumen: Introduccion. En la actualidad se dispone de diversos estindares de ac-
tuacién para la mejora del acceso de estudiantes con discapacidad a la universidad. Aun
asi, en Espafia no tenemos demasiada informacién respecto a la adopcién de estandares
por parte de las universidades. Objetivos. Analizar las medidas adoptadas por parte de
las universidades para mejorar el acceso de los estudiantes con discapacidad desde la
perspectiva de los estindares de actuacidn de servicios de atencién a estudiantes con dis-
capacidad. Materiales y métodos. Se utilizaron indicadores objetivos —mediante analisis
de contenido de paginas web y de planes estratégicos—y subjetivos —mediante encuesta a
estudiantes universitarios con discapacidad- sobre la aplicacién de estindares que tienen
que ver con la mejora de la informacion para el acceso: difusién de informacién y politi-
casy procedlmlentos de las universidades. Conclusion. Aunque los resultados mostraron
una situacién desigual en el nivel de cumplimiento de estandares, en general, se puede
concluir que (1) la mayoria de las universidades no informan debidamente a través de sus
paginas web sobre los servicios que ofrecen a los estudiantes con discapacidad para ayu-
dar en la toma de decisiones inicial sobre la universidad que elegir; (2) no contemplan la
atencidn a la discapacidad o la diversidad en sus planes estratégicos; y (3) estas carencias
tienen un efecto negativo sobre la opinién de los propios estudiantes con discapacidad
en relacién a la informacién que les puede ayudar a tomar la decision sobre la universi-
dad en la que cursar sus estudios.

Palabras clave: universidad; discapacidad; estindares.
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Evaluacién del proceso de duelo en personas con discapacidad intelectual

M2 Angeles Alcedo Rodriguez!, Yolanda Fontanil Gémez?, Asuncién Monsalve Gonzilez?,
Lucia Moran Sudrez? y Laura Gémez Sinchez (Universidad de Oviedo y SAPRE' y Universi-
dad de Oviedo?)

Autora principal: M.* Angeles Alcedo Rodriguez (Universidad de Oviedo y SAPRE. Espaiia)
Email: malcedo@uniovi.es

Resumen: El objetivo de este pdster es presentar un instrumento dirigido a la eva-
luacién del proceso de duelo en personas con discapacidad intelectual (DI). Desde que
Bowlby (1980) mostrase la centralidad de las pérdidas afectivas para el desarrollo de
los seres humanos, muchas investigaciones se han desarrollado para investigar el pro-
ceso de duelo y su impacto en el desarrollo emocional. A pesar de ello, este impulso
investigador no ha tenido la misma fuerza en el dmbito de la discapacidad intelectual.
La b1bl1ograf1a especializada, atin muy escasa, coincide en sefialar las dificultades que
experimentan estas personas en el proceso de duelo. Con este fin, se ha disefiado esta
baterfa de evaluacion que agrupa varios apartados, en concreto, datos sociodemogréificos
de la persona evaluada, datos de la entidad colaboradora, datos del informador principal
y tres cuestionarios de duelo. Estos instrumentos de evaluacién presentan un formato de
respuesta de cuatro opciones de frecuencia y proporcionan informacion, desde la pers-
pectiva de los profesionales, acerca del proceso por el que atraviesan las personas con
DI tras la pérdida de sus seres queridos. Se obtienen datos acerca de sus sentimientos,
emociones, actitudes, reacciones y necesidades de apoyo. Hasta la fecha la bateria se ha
aphcado a un total de 350 participantes. Se presentaran sus caracteristicas y propledades
psicométricas y se discutirdn sus implicaciones en el disefio de programas de prevencién
e intervencidén que proporcionen apoyo a posteriori a estas personas que se enfrentan a
pérdidas significativas.

Palabras clave: evaluacién; duelo; discapacidad intelectual.

Anilisis de la influencia de la participacién en actividades de ocio en la calidad de
vida de nifios y jovenes con parilisis cerebral

Marta Badia Corbella!, Begofia Orgaz Baz?, Marfa Gémez Vela!, Laura Gémez Sénchez? y Egmar
Longo Araujo de Melo (INICO. Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Marta Badia Corbella (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: badia@usal.es

Resumen: Objetivos. 1. Evaluar la participacion en actividades de ocio y la calidad
de vida de nifios y adolescentes con parilisis cerebral, 2. Comparar sus resultados con los
obtenidos por un grupo de nifios sin discapacidad y 3. Identificar variables predictoras
de la calidad de vida. En el estudio participaron 206 nifios y adolescentes con paralisis
cerebral (115 chicos y 91 chicas, media de edad: 11.96) y 199 nifios y adolescentes sin
discapacidad (97 chicos y 102 chicas; media de edad: 13.2). Los instrumentos utiliza-
dos fueron la versién espaiiola del Cuestionario de Calidad de Vida KIDSCREEN vy
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del Cuestionario de Participacién en Actividades Cotidianas CAPE. Resultados. Las
puntuaciones en intensidad de participacién y en diversidad de actividades fueron signi-
ficativamente inferiores en el grupo de nifios con pardlisis cerebral, sin embargo, fueron
superiores en la satisfaccién que la participacién les proporcionaba. Sus puntuaciones
fueron inferiores en todas las dimensiones de calidad de vida salvo Relaciones con los
padres y vida familiar y Entorno escolar. La diversidad de participacién contribuye a ex-
plicar la puntuacidn en la dimension de calidad de vida: Apoyo social y de los iguales. La
intensidad en la participacién en actividades influye en el Bienestar fisico y psicolégico,
la Autonomia y el Apoyo social y de los iguales y la satisfaccién influye en el Bienestar
fisico y psicoldgico y en la Relacién con los padres. Conclusion. La participacién en
actividades de ocio y tiempo libre influye en diversas dimensiones de calidad de vida de
nifios y adolescentes con parilisis cerebral.

Palabras clave: participacidn; calidad de vida; nifios y adolescentes con parilisis
cerebral.

Resultados personales en autodeterminacion en nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual y trastorno del espectro del autismo

Adara Fernindez Ferndndez, Lucia Mordn Sudrez, Tamara Campa Beovidez, Erica Gonzilez
Martin y Asuncién Monsalve Gonzilez (Universidad de Oviedo)

Autora principal: Adara Ferndndez Fernindez (Universidad de Oviedo. Espana)
Email: adaradoblefer@hotmail.com

Resumen: Este trabajo tiene como objetivo la evaluacién de la autodeterminacién en
nifios y adolescentes con discapacidad intelectual y diagndstico asociado de Trastorno
del Espectro del Autismo. Mds concretamente, la investigacidn se centra en identificar
factores personales y ambientales que pudieran influir en la consecucién de resultados
personales relacionados con su autodeterminacidn, asi como identificar puntos fuertes y
limitaciones en esta drea. Para ello, se ha aplicado la subescala de autodeterminacion de
la Escala KidsLife (Gomez et al., en prensa), basada en el modelo de calidad de vida
de ocho dimensiones de Schalock y Verdugo. La muestra estaba compuesta de 51 sujetos
menores de 21 afios que recibian apoyos en alguna organizacién proveedora de servicios
sociales, sanitarios o educativos. Los resultados se derivan de anilisis descriptivos de los
items, andlisis de fiabilidad y andlisis de diferencias de medias por variables sociodemo-
graficas relevantes. Se encontraron diferencias significativas en funcién del sexo, edad,
nivel de discapacidad intelectual y tipo de educacién. Los factores que afectaron de una
manera mis positiva al desarrollo de la autodeterminacién fueron el ser varén, mayor
edad, un nivel de discapacidad intelectual més leve y el recibir una educacién combinada.
Los resultados son de relevancia e interés en la propuesta de estrategias dirigidas a la
mejora de resultados personales relacionados con la autodeterminacién, al incremento
de oportunidades y a la eliminacion de posibles barreras en el desarrollo y ejercicio de
la autodeterminacién que, a su vez, contribuirdn en una mejora de su calidad de vida.

Palabras clave: autodeterminacidn; trastorno del espectro del autismo; discapacidad
intelectual; calidad de vida; evaluacién.
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Hacia un modelo de apoyos de salud comunitaria

Laura Lépez Lépez y Angela Gémez Llorente (ASPRODES)

Autora principal: Laura Lopez Lépez (ASPRODES. Espaiia)
Email: residenciamadrigal@asprodes.es

Resumen: Nuestro compromiso con la salud tendra resultados positivos, siempre
que los apoyos dirigidos a ello ayuden a las personas a optimizar su participacién y
supongan un compromiso con su felicidad. Los resultados esperados en salud son la
identificacién de factores genéticos, sociales, estilos de vida, y los factores relaciona-
dos para vincularlos a la educacién y la promocién de la salud y la atencién preven-
tiva, el uso y acceso a los servicios sanitarios, los planes de salud individualizados, el
aumento de la esperanza de vida, la mejora del estado de salud percibido, la reduccién
de las alteraciones de conducta y el incremento de las alianzas con el entorno social
y sanitario. Las actividades de apoyo estin enmarcadas en el Plan de salud asociativo
para la prevencién y promocién de la salud, y estd avalado por el plan de alimentacién
saludable, la atencién fisioterapéutica, los cuidados sanitarios, la atencién a las con-
ductas complejas, el programa de rehabilitacién cognitiva, la guia de protocolos de
atencion a la salud y los itinerarios de salud. En cuanto a la incidencia de este trabajo
en los recursos comunitarios se plantean tanto los logros como las expectativas con
respecto a la mejora de la atencidn recibida por parte de las estructuras comunitarias,
en cuanto a la investigacién y la atencién especializada. Entendemos que las activida-
des de apoyo en salud mejoran la vida de las personas, ayudando a comprender y a
manejar sus capacidades participando de manera activa en la familia, en los centros y
en la comunidad.

Palabras clave: salud; discapacidad; comunidad.

La imagen de la discapacidad en la prensa escrita asturiana

Tamara Campa Beov/l'dez, Lucia Moran Suirez, Adara Fernindez Fernindez, Erica Gonzélez
Martin, M.* de los Angeles Alcedo Rodriguez y Yolanda Fontanil Gémez (Universidad de
Opviedo)

Autora principal: Tamara Campa Beovidez (Universidad de Oviedo. Espaiia)
Email: tacambe@hotmail.com

Resumen: Entre los agentes sociales implicados en la formacién, mantenimiento
y cambio de actitudes hacia la discapacidad los medios de comunicacién desempe-
fian un papel estelar ya que ejercen una influencia decisiva sobre la imagen de estas
personas. El presente trabajo examina la informacién que ofrecen estos medios, te-
niendo como base fundamental el anélisis de la prensa escrita. El objetivo se centra
en el estudio de la construccién de la informacién relativa a la discapacidad que en
ellos se presenta. Con este objetivo, se realiza un andlisis de las noticias recogidas en
tres de los medios de comunicacién escrita que tienen mas difusién en la Comunidad
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Auténoma del Principado de Asturias. El periodo de estudio y seguimiento fue de
un total de 70 dfas. Los resultados obtenidos muestran un avance en el abordaje de la
discapacidad en las dltimas décadas, tanto en lo referente a la informacién como a los
términos utilizados. Parece que se han tenido en cuenta las recomendaciones de
los organismos e instituciones, recogidas en las guias de estilo, lo que ha contribuido
de manera positiva a la mejora del lenguaje empleado para referirse a este colectivo.
No obstante, atin se siguen empleando términos negativos y mensajes sensacionalis-
tas que no potencian actitudes positivas favorecedoras de inclusién social. También
se exponen sugerencias para conseguir mejorar la informacién que ofrecen estos me-
dios de comunicacion.

Palabras clave: actitudes; discapacidad; lenguaje; medios de comunicacién; prensa
escrita asturiana.

Entrenamiento en la vida semiindependiente para personas con TEA

M.? Luisa Arenas Ortega, Susana Valladolid Urdangaray y Garazi Oregui Uribe (APNABI-
Autismo Bizkaia)

Autora principal: M. Luisa Arenas Ortega (APNABI-Autismo Bizkaia. Espafia)
Email: piti@entremanos.org

Resumen: APNABI-Autismo Bizkaia presenta una experiencia de vida semiin-
dependiente pionera con el colectivo de personas con TEA. Presentamos la experien-
cia de 6 personas con TEA aprendiendo a vivir de manera independiente y sus con-
clusiones, experiencia posible gramas al apoyo de la D1putac1on Foral de Bizkaia. En
APNABI nos planteamos seguir avanzando en la mejora de la CdV de las personas
y en la etapa adulta, en la necesidad de mejorar los servicios de residencia y vida inde-
pendiente. Tenemos una larga trayectoria en servicios residenciales, intentando aunar
las necesidades de las personas y las mejoras en la atencidn y gestién de este tipo de
servicios: desde la tradicional residencia hasta el actual modelo de vida semiindepen-
diente, pasando por diferentes experiencias de vida. Siempre intentando dar respuesta
a las diversas necesidades de apoyo que cada persona pueda necesitar. Consideramos
prioritario ofrecer a las personas la posibilidad de decidir dénde y cémo quieren vivir
siendo necesaria una formacién que les ponga en situacién de reflexionar, de saber qué
quieren y cémo lo quieren para que desde ahi puedan hacer una eleccién personal y
puedan detectar sus necesidades de apoyo. Objetivos. Mejorar habilidades en la vida
independiente en un hogar; aumentar el grado de satisfaccion personal; generar po-
sibles relaciones de convivencia a futuro; disminuir conflictos personales, familiares
relacionados con la interaccién social; favorecer el descanso familiar y proyeccién de
futuro. Metodologia. Septiembre a diciembre, dos tardes a la semana (5 h/semanales),
formacién tedrico-practica en autodeterminacién y habilidades de la vida diaria y 2
fines de semana al mes conviviendo, practicando los conceptos aprendidos.

Palabras clave: vida independiente con apoyos; formacién; autodeterminacion; cali-
dad de vida; apoyos; familia; coordinacién.

-215-



Indicadores de ansiedad en un programa terapéutico a través de la danza con
hombres adultos con discapacidad intelectual: caso grupal

Silvia Barnet-Lépez, Susana Pérez-Testor, Guillermo R. Oviedo, Josep Cabedo-Sanroma y
Myriam Guerra-Balic (Universidad Ramén Llull)

Autora principal: Silvia Barnet Lopez (Universidad Ramén Llull. Espafia)
Email: SilviaBLO@blanquerna.url.edu

Resumen: Introduccion. La danza terapéutica es una herramienta de expresion y
comunicacién que permite transmitir sentimientos, emociones, pensamientos y viven-
cias. La danza repercute positivamente en el bienestar emocional del individuo y su
practica puede favorecer la disminucién de la ansiedad. Objetivo. Evaluar los indica-
dores emocionales referidos a la ansiedad antes y después de un programa de danzate-
rapia con el test del dibujo de la figura humana. Mérodo.12 hombres con discapacidad
intelectual moderada divididos en dos grupos de manera aleatoria: grupo intervencién
(n = 6; 46.67 + 13.70) y grupo control (n = 6; 44.67 + 14.25). El grupo intervencion rea-
liz6 un programa de danzaterapia de 26 sesiones y el grupo control siguié con las
actividades propias del centro. El instrumento de evaluacién utilizado es el dibujo de
la figura humana, adecuado para trabajar con poblacién con problemas de lenguaje,
comunicacién o expresion, ya que es un instrumento no verbal, al igual que el mo-
vimiento. Resultados. En el grupo de intervencién la prueba T student muestra que
existen diferencias significativas (p = 0.042) antes y después del programa. En cambio
en el grupo control no se observan diferencias (p = 0.695). El ANOVA para muestras
repetidas no muestra la existencia de interaccién significativa entre los factores tiem-
po y grupo (p = 0.148). Conclusiones. Los indicadores de ansiedad evaluados con el
test DFH disminuyen significativamente después de un programa de danzaterapia en
hombres adultos con discapacidad intelectual. Para futuros estudios proponemos la
ampliacién de la muestra para poder estudiar si existen diferencias significativas entre
grupos y afiadir mujeres.

Palabras clave: discapacidad intelectual; danzaterapia; bienestar emocional;
ansiedad.

Prevencién de situaciones de intimidacién en nifios con Sindrome de Asperger en
edad escolar

Olga Maria Bautista Barea y Natalia de Francisco Nielfa (Autismo Sevilla)

Autora principal: Olga Maria Bautista Barea (Autismo Sevilla. Espaia)
Email: olgabautista@autismosevilla.org

Resumen: Introduccion. Diversos estudios (Anderson, 2014) muestran que los ni-
fios con Sindrome de Asperger con edades comprendidas entre los 6 y los 15 afios son
mds vulnerables a ser intimidados en el contexto escolar por otros iguales, o bien son
provocados por sus compaiieros para que desencadenen rabietas u otros problemas
de conducta, lo que hace necesaria una intervencién destinada a desarrollar ciertas
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habilidades sociales que les ayuden a prevenir este tipo de situaciones de intimidacién
o provocac1on Objetivos. Adquirir habilidades sociales adaptadas a la edad infantil y
primaria sobre: relaciones de amistad, habilidades de juego, habilidades conversaciona-
les, habilidades de autodefensa verbal ante situaciones de provocacién y habilidades de
autodeterminacién ante peticiones inadecuadas de otros. Metodologia. La intervencién
se ha llevado a cabo con 4 chicos con Sindrome de Asperger con edades comprendidas
entre los 6 y los 9 afios, a través de historias sociales y roll-playing. Resultados. Las
observaciones en contexto natural y la informacién aportada por las familias advierten
la presencia de conductas mas adaptadas a este tipo de situaciones y un mayor auto-
control emocional. Conclusiones. La adquisicién de este tipo de habilidades permite a
los nifios y adolescentes con AAF y SA participar de forma mds exitosa en sus contex-
tos de desarrollo con otros iguales, presentando conductas mds adaptadas y teniendo
mds estrategias para afrontar situaciones de provocacién o de intimidacién de otros
iguales, mejorando también su autodeterminacién a la hora de enfrentarse a este tipo
de situaciones.

Palabras clave: Sindrome de Asperger; habilidades sociales; intimidacién.

Trabajando la sexualidad en el centro ocupacional

Merce Boncompain Muifioz (C. O. SINIA. Espafia)
Email: merceb@cosinia.cat

Resumen: Desde el Centro Ocupacional Sinia trabajamos para la mejora de la
calidad de vida de las persones atendidas y es asi como hace unos afios que se detecta
que la sexualidad es un dmbito “abandonado” y a la vez muy necesario y reclamado.
Empezamos a trabajar desde el desconocimiento, la incertidumbre..., viendo que
este tema sigue siendo tabu, que los profesionales mismos estamos cargados de este-
reotipos y no sabemos cdmo abordar el tema con las familias. Lo primero que hago
es darme cuenta de mis propias limitaciones, intentar formarme y hacer mi propio
proceso personal. A lo largo de los afios trabajamos temas como: fisiologia, auto-
conocimiento, autoestima, imagen corporal, relaciones afectivas y sexuales, mitos y
estereotipos, masturbacion... Comenzamos a trabajar no solo mediante derivaciones,
sino en la atencién directa. Generalmente trabajamos sesiones en grupo y también
realizamos pequeifias intervenciones individuales. En 2012 creamos una exposicién
fotografica para visibilizar un poco aquello que trabajarnos y desde 2013 partici-
pamos del programa “CANVIS” y del proyecto “Cooperem en la Diversitat”, en
ambos casos participamos de la dinamizacién de actividades para trabajar la sexua-
lidad con adolescentes. También hicimos una sesién de trabajo con familias y nos
sorprendimos al ver que, al ponernos a su lado, se abren y relajan. Las barreras y los
miedos estaban en nosotros porque realmente agradecen que trabajemos el tema.
En la actualidad estamos preparando bloques temdticos para trabajar segin intereses
més concretos y buscando la forma (organizativa) de poder realizar sesiones de tra-
bajo individual.

Palabras clave: sexualidad.
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Personas mayores con discapacidad intelectual. Actividad fisica y envejecimiento

saludable

Herndn Alonso Dosouto!, Noemi Silva Ganso? y Victor Arias Gonzilez® (IMP San Juan de
Dios!, Universidad de Valladolid? y Universidad de Talca. Chile?)

Autor principal: Herndn Alonso Dosouto (Instituto Médico Pedagdgico San Juan de Dios.
Valladolid. Espafia)
Email: hernanalonso1971@gmail.com

Resumen: El envejecimiento en personas con discapacidad intelectual (DI) es un fe-
némeno que requiere investigacion de cara a mejorar la calidad de vida de este colectivo,
pues el conocimiento sobre sus rasgos y necesidades diferenciales se encuentra ain en
proceso de consolidacion. Es necesario, por lo tanto, mejorar dicho conocimiento. El
objetivo de esta investigacion fue determinar la manera en que determinadas variables se
relacionan con un envejecimiento saludable en personas mayores con DI. Las variables
observadas fueron: Cantidad e intensidad de actividad fisica, Presencia de enfermedades
de tipo fisico, Indice de masa corporal (IMC), Consumo de firmacos, Presencia de pro-
blemas de conducta y edad. Los participantes fueron 81 personas con DI de edades entre
34 y 64 afios usuarios del Centro San Juan de Dios de Valladolid (Espafia), un centro
ocupacional y residencial para personas con DI. Los resultados mostraron que existia
una tendencia de los datos marginalmente significativa, que indic6 que quienes realiza-
ban actividad fisica regular mostraban un IMC mds saludable. Adicionalmente, se ob-
servé una tendencia de los datos indicativa de que aquellas personas que puntuaron mas
alto en el IGM eran los que padecian menos enfermedades de tipo fisico. Finalmente,
se observé una correlacién negativa y significativa que indicé que aquellos participantes
que se implicaban en actividades que suponian mayor movilidad eran también los que
mostraban menos problemas de conducta.

Palabras clave: discapacidad intelectual; envejecimiento; actividad fisica.

Planificacion Centrada en la Persona y Personas Sin Hogar. Proyecto piloto en la
ciudad de Lleida

Eva Maria Benito Herrdez' y Carles Alsinet Mora? (Ajuntament de Lleida' y Universitat
de Lleida?)

Autora principal: Eva Maria Benito Herrdez (Ajuntament de Lleida. Espafia)
Email: ebenito@paeria.es

Resumen: Las experiencias de adaptacién del modelo de Planificacién Centrada en
la Persona (PCP) al colectivo de Personas Sin Hogar (PSH) ponen de manifiesto la per-
tinencia del paradigma. Por este motivo se ha disefiado un proyecto piloto basado en la
PCP en la Oficina Municipal de Atencién Social a PSH de la ciudad de Lleida, dividido
en seis fases, entre marzo de 2013 y julio de 2015. Las tres primeras se han desarrollado
entre marzo y octubre de 2013: presentacién del proyecto, formacién a los profesionales
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participantes y disefio del proyecto. La implementacidn, evaluacién e informe de resul-
tados (cuarta, quinta y sexta fase) se estdn realizando entre enero de 2014 y hasta julio de
2015. Actualmente se estd desarrollando la fase de implementacién, compuesta por tres
subfases: evaluacion inicial, puesta en practica de las acciones planificadas y evaluacion
final. Para analizar el impacto del proyecto en una muestra de 72 personas se ha utilizado
un disefio de evaluacién cualitativa y cuantitativa. En la primera se desarrollardn varios
grupos de discusién de profesionales y destinatarios del proyecto y en la segunda se uti-
lizarén los siguientes instrumentos: Escala Gencat (Verdugo, Arias, Gémez y Schalock,
2008), Escala de Satisfaccién con la Vida (Diener, 1985), Escala de Bienestar Psicoldgico
(Ryff, 1989) y Escala de Bienestar Social (Keyes, 1988). Los resultados iniciales del andli-
sis de las escalas manifiestan una adecuada confiabilidad de los dos primeros instrumen-
tos seleccionados para evaluar la Calidad de Vida y el Bienestar Subjetivo de las personas
participantes en el proyecto.

Palabras clave: planificacién centrada en la persona; personas sin hogar; intervencién.

“Down-Town: Misterio en el metro”. Un serious game dirigido a personas con
sindrome de Down

Saray Bonete Romin, Oscar Ruano Ramos y Alvaro Garcia Tejedor (Universidad Francisco
de Vitoria)

Autora principal: Saray Bonete Romédn (Universidad Francisco de Vitoria. Espafia)
Email: s.bonete.prof@ufv.es

Resumen: El sindrome de Down (SD) es una enfermedad genética que afecta al
1.5% de la poblacién y se asocia a déficits en el aprendizaje, la memoria y el lenguaje
junto con incapacidad intelectual y un alto nivel de dependencia en la vida diaria. Los
serious games son una tecnologia aplicable en la educacién en relacién con la transfe-
rencia de aprendizajes a la vida diaria, lo que hace de esta tecnologia una herramien-
ta adecuada para promover la autodeterminacién e integracién social de las personas
con d1scapa01dad Resulta una tecnologia adecuada para personas con SD, cuya me-
moria a corto plazo, viso-espacial, aprendizaje asociativo y memoria implicita a largo
plazo frecuentemente aparecen intactas. Una de las barreras mds destacadas en la in-
tegracién en la comunidad son las dificultades para manejarse en transporte publico.
Esta iniciativa aborda el problema a través de un serious game denominado “Down-
Town”, cuyo objetivo es que las personas con SD aprendan a viajar en metro en un
entorno seguro, mientras juegan. La novedad del proyecto se encuentra en hacer uso
de las mecdnicas de juego para facilitar el proceso de aprendizaje en personas con SD.
El proyecto cuenta con un equipo multidisciplinar compuesto por informaticos, artistas
y psicélogos con un motor grifico Unity3D y un disefio de videojuego basado en la
metodologia centrada en el usuario. El resultado del prototipo serd evaluado por volun-
tarios con SD de distintas asociaciones, para examinar la calidad y obtener feedback de
mejora. Los resultados y posibles mejoras se expondran en la conferencia.

Palabras clave: sindrome de Down; serious game; metodologia centrada en el usua-
rio; autodeterminacién.
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Tres proyectos de inclusion para nifios y jévenes con discapacidad en entornos
funcionales urbanos

Bertha Brunal', Patricia Ferreira?, Luz Galindo®, Esperanza Falla‘, Mabel Alvarez® y Patri-
cia Acosta® (ICAL!, Aconifio?, Corporacién Sindrome de Down?, CIPITYN*, PAVLOV® y
AVANTE®)

Autora principal: Bertha Brunal Soto (Asociacién Aconifio. Colombia)
Email: aaconino@hotmail.com

Resumen: La alianza ALDDIA, comprometida en la construccién de una socie-
dad mads incluyente, aina esfuerzos de seis organizaciones orientadas a atender nifios
y jévenes en condicion de discapacidad, ejecutando programas que han visibilizado la
discapacidad en Colombia. Las organizaciones de la alianza apoyan de manera directa
a mis de 2.500 nifios, nifias y jovenes e indirectamente a 8.000 personas de su nucleo
familiar y cuidadores, a través de diferentes programas como: 1. Capacitacién a 300 do-
centes de 100 colegios publicos de la Secretaria de Educacion de Bogotd. 2. Capacitacion
a funcionarios del sector publico que trabajan por los derechos de los nifios, jévenes
y sus familias en condicién de discapacidad. 3. Trabajo conjunto con la Universidad
Nacional de Colombia y la Fundacién Saldarriaga Concha en las “Rutas de atencién a
la poblacién con discapacidad”. 4. Capacitacién a 400 habitantes de 4 municipios de co-
munidades que apoyan a la poblacién en condicién de discapacidad, aledafias a la ciudad
de Bogotd en la zona sur y suroccidente. 5. Capacitacién a 100 funcionarios de Opain,
que operan en el aeropuerto de Bogotd. Perspectiva: la alianza ALDIIA, conforme a sus
programas y de trabajo en inclusién, apoyard propuestas en alianza con fundaciones de
segundo nivel y entes gubernamentales para lograr una cobertura idénea en municipios
y ciudades de Colombia, donde es exiguo el ntimero de profesionales que se dedican a la
rehabilitacién y a la formacién de familias y docentes a través de estrategias innovadoras
utilizando tecnologia y conectividad a través de aulas virtuales.

Palabras clave: inclusién; discapacidad y calidad de vida.

Agujas en el pajar: espectros psicopatolégicos en personas institucionalizadas con
discapacidad intelectual

M.* Carmen Celadilla Teruel', Ratl Huerta Ramirez!, Marfa Cabello Salmerén?, Livia de Re-
zende Borges' y Borja Cadmara Garcia' (Complejo Asistencial Benito Menni. Hermanas Hospi-
talarias' y Centro de Investigaciones Biomédicas en Red en Salud Mental-CIBERSAM?)

Autora principal: M.* del Carmen Celadilla Teruel (Complejo Asistencial Benito Menni. Her-
manas Hospitalarias. Espaiia)
Email: mcceladilla@hospitalariasmadrid.org

Resumen: Introduccion. Las personas con discapacidad intelectual (DI) comérbida
con otros trastornos mentales muestran una importante variabilidad clinica respecto
de los sindromes clasicos. Esto implica el posible infradiagnéstico de los trastornos
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psiquidtricos intercurrentes, sobre todo en poblacién institucionalizada. Objerivo. Ana-
lizar la presencia de trastornos psiquidtricos en poblacién institucionalizada con DI y
sus peculiaridades clinicas. Mérodo. Estudio retrospectivo de personas institucionaliza-
das con DI leve a grave con severas alteraciones de conducta, observando la presencia de
signos psicopatoldgicos mediante las escalas DASH-II y Mini-PAS. Se realizan estudios
descriptivos y se analiza si la distribucion de psicopatologia sigue espectros identifi-
cables. Resultados. Se observa una elevada prevalencia de clinica del espectro bipolar
en la muestra estudiada, con correlatos en la esfera obsesiva e impulsiva, y sobre todo en
forma de conductas de heteroagresividad. Estas manifestaciones clinicas no suelen
acompaiarse de un diagnéstico de dichos trastornos. Como limitaciones del estudio,
destaca el que toda la muestra es de mujeres, asi como el diverso tiempo de ingreso de
los sujetos estudiados, lo que puede influir en su sintomatologia. Conclusiones. En las
personas institucionalizadas con DI aparecen rasgos propios de trastornos psiquidtricos
paralelos que pueden pasar desapercibidos si no se hace una busqueda espec1ﬁca de los
mismos. El estudio psicopatoldgico exhaustivo de estos pacientes puede permitir su me-
jor tratamiento y rehabilitacidn, posibilitando asi su mejor calidad de vida.

Palabras clave: institucionalizacidn; discapacidad intelectual; psicopatologia;
infradiagnéstico.

Anilisis de la toma de decisiones en un Sistema de Atencion Integral para Personas
con Discapacidad

Carlos Conte (Universidad Isalud. Argentina)
Email: cconte@isalud.edu.ar

Resumen: El anélisis de la toma de decisiones constituye una forma de aportar evi-
dencias acerca del comportamiento organizacional. Se presentan los resultados Parc1ales
del anilisis de once afios de la toma de decisiones del Directorio del Sistema Unico de
Prestaciones Bdsicas para Personas con Discapacidad de Argentina. Dicho Directorio
es el administrador del sistema federal de asistencia para Personas con Discapacidad y
se encuentra integrado por representantes del Estado nacional y de las ONG del sec-
tor. Comienza sus funciones en 1998 y, hasta el presente, se retine periédicamente en
sesiones ordinarias y extraordinarias para tratar diversos temas como: la integralidad
de la cobertura y su financiacidn, la tipificacién de las prestaciones de prevencién, re-
habilitacién, educativas, terapéutico-educativas y/o asistenciales, reglamentaciones para
la acreditacién de establecimientos, costos y aranceles, normas de calidad, formas de
certificacién de la discapacidad, y otros temas. Ahora bien, respecto de ellos ¢cuiles
fueron las decisiones tomadas? Se realiza un anilisis del contenido de los documentos
producidos por el Directorio durante la dltima década, de sus actas de reuniones y de
sus informes. Se establece una codificacién para el anilisis, se identifican 384 decisiones
del Directorio, se obtiene la frecuencia de las mismas, se codifican los temas en las deci-
siones, se detallan los decisores principales, se identifican sesgos cognitivos y se propone
una utilidad esperada corporativa como gufa del proceso de toma de decisién.

Palabras clave: calidad organizacional; resultado organizacional; toma de decisio-
nes; discapacidad; politicas puablicas; evidencias; rol del Estado; ONG; Argentina.
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Necesidades de apoyo y calidad de vida en adultos con sindrome de Down: estudio
piloto en el municipio de San Luis Potosi, México

Maribel Cruz Ortiz', M.? del Carmen Pérez Rodriguez!, Juana Guadalupe Mendoza Zapata!,
Vanessa Vega Cordova?, Etna Thalia de la Cruz Herndndez’ y Coral Sifuentes Puente! (Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi. México!, Universidad Catélica de Valparaiso. Chile? y
Universidad Nacional Auténoma de México?)

Autora principal: Etna Thalia de la Cruz Herndndez (Universidad Nacional Auténoma
de México)
Email: mend_gpe_@hotmail.com

Resumen: Objetivo. Conocer la intensidad de necesidades de apoyo y la calidad de
vida en adultos con sindrome de Down en el municipio de San Luis Potosi, México.
Metodologia. El estudio cuantitativo, de tipo descriptivo, transversal. Resultados. Los
participantes en su totalidad fueron 23 personas con sindrome de Down, en una edad
comprendida entre los 16 afios y 42 afios; en cuanto la distribucién de los participantes
por sexo, el 82.6 % fue de sexo masculino, mientras que el porcentaje restante, 17.39%,
fue de sexo femenino. De manera global podemos resaltar que el Indice de Calidad de
Vida para la muestra estimado a través de la escala INICO/FEAPS fue de 61 puntos,
lo que lo ubica como bajo nivel de calidad de vida. Esto contrasta con el Indice de
Necesidades de Apoyo que en promedio fue de 91, indicando un nivel II, correspon-
diente a necesidad de apoyos limitados, son las actividades de empleo las que implican
una mayor inversién de tiempo y un apoyo mds frecuente. Conclusiones. La hipétesis
implicita al usar 2 instrumentos para medir el indice de calidad de vida y el indice de
intensidad de apoyos era que cuanto mds bajas fueran las puntuaciones obtenidas con
la escala INICO/FEAPS de calidad de vida, mds altas serfan las obtenidas por la escala
de intensidad de apoyos SIS. Esta relacién no fue encontrada de manera global, sin em-
bargo, al analizarlo de manera individual, 15 casos de los participantes cumplieron con
esta premisa de puntajes.

Palabras clave: apoyos; calidad de vida; sindrome de Down.

El Cuestionario sobre autodeterminacion para profesionales. Adaptacion y
aplicacién piloto en una muestra de profesionales que trabajan con personas
con discapacidad intelectual

Clara Diego Blanco!, Maria Gomez Vela? y Maria Begofia Orgaz Baz® (Universidad de Canta-
bria', INICO. Universidad de Salamanca® y Universidad de Salamanca®)

Autora principal: Clara Diego Blanco (Universidad de Cantabria. Espafia)
Email: claradiegoblanco@gmail.com

Resumen: Se presenta la adaptacién del Cuestionario sobre autodeterminacién
para profesores de Peralta y Gonzilez-Torres (2013). El objetivo del instrumento es
evaluar el conocimiento, las actitudes, la importancia y el uso que los profesionales que
trabajan con personas con discapacidad intelectual hacen de estrategias que promueven
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su autodeterminacién. La adaptacién ha consistido en la actualizacidn de términos, su
ajuste a los objetivos del estudio, la eliminacién y/o la inclusién de items. El resultado
de esta adaptacién ha sido el Cuestionario sobre autodeterminacion para profesio-
nales configurado por 48 items. Permite evaluar el conocimiento y la formacién de
los profesionales sobre autodeterminacién y las dificultades que encuentran para pro-
moverla en su trabajo diario; las Actitudes (creencias y valores) de los profesionales
hacia la autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual y respecto a
los beneficios que su desarrollo genera, ademds de la importancia que conceden a las
estrategias que promueven la autodeterminacién y el grado de utilizacién en su trabajo
diario. Se realizaron varios andlisis para comprobar las prop1edades psicométricas de
la nueva versidn, entre ellos, se calculd el coeficiente de consistencia interna alfa
de Cronbach para comprobar la fiabilidad cada una de las subescalas que lo componen
y los resultados nos presentan una fiabilidad de .728 en el caso de las Actitudes, .960 la
de Importancia y .961 la de Utilizacién. Se establecen los pasos futuros del proceso de
validacién del instrumento.

Palabras clave: cuestionario; evaluacién; autodeterminacion; profesionales; discapa-
cidad intelectual.

Inclusion: retos, apoyos y evidencias en estudiantes con sindrome de Down

Noelia Flores Robaina!, Cristina Jenaro Rio', Maribel Cruz Ortiz?, Carmen Pérez Rodriguez?,
Francisca Gonzélez Gil' y M.? Victoria Martin Cilleros' (INICO. Universidad de Salamanca' y
Universidad Auténoma de San Luis Potosi. México?)

Autora principal: Noelia Flores Robaina (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: nrobaina@usal.es

Resumen: Los apoyos facilitan el acceso a una vida en igualdad de oportunidades.
Las personas con d1scapac1dad han de hacer frente a barreras para el acceso a los servi-
cios que restringen su participacion social y derechos. Objetivos. Conocer los princi-
pales apoyos que favorecen la inclusién social de estudiantes con sindrome de Down.
Meétodos. El estudio de tipo descriptivo y correlacional ofrece los resultados tras haber
evaluado a 22 estudiantes con sindrome de Down de la regién de San Luis Potosi (Mé-
xico), asistentes a talleres en un centro de educacién especial. Resultados. Del total de
participantes, un 45,5% mostraron un nivel de Intensidad de Necesidades de Apoyo
bajo; un 50% pertenecieron al Nivel IT o medio, y una persona mostré un Nivel III o
alto de necesidades de apoyo. Las necesidades de apoyo mis elevadas se relacionaron
con la Vida en la comunidad. Los problemas conductuales se encontraron asociados
a un incremento de las necesidades de apoyo en Vida en el Hogar, Salud y Seguridad
y Actividades Sociales. Conclusiones. El perfil de apoyos identificado se relaciona con
una visién social (estereotipos, estigmas) que restringe la autodeterminacién de las per-
sonas con sindrome de Down. De ahf la importancia de una temprana identificacién
de necesidades y provision de apoyos para contribuir a eliminar de barreras para la
participacién.

Palabras clave: sindrome de Down; inclusién; necesidades; apoyos; barreras.
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La experiencia del Proyecto UNA Educacién en el apoyo y seguimiento de la
poblacién estudiantil con discapacidad o necesidades educativas de la Universidad
Nacional de Costa Rica

Angélica del Socorro Fontana Hernindez, Roxana Rodriguez Araya y Saray Chavarria Sobal-
barro (Universidad Nacional de Costa Rica)

Autora principal: Angélica del Socorro Fontana Herndndez (Universidad Nacional de
Costa Rica)
Email: angelfontana@ice.co.cr

Resumen: La sociedad costarricense a finales del siglo XX e inicios del siglo XXI
comienza un cambio social hacia la equiparacién de oportunidades, la inclusion social y
la atencién a la diversidad, lo anterior, influenciada por las declaraciones y los convenios
internacionales firmados relacionados con los derechos humanos, la atencién a la diver-
sidad y la inclusién social. Es por lo anterior que en la Universidad Nacional surgieron,
desde hace tres décadas, una serie de proyectos y programas que desarrollan diferentes
acciones para proporcionar apoyo y seguimiento a los estudiantes que presentan disca-
pacidad o necesidades educativas (NE) matriculados en las diferentes carreras de la ins-
titucidn, esto con el propdsito de promover su permanencia e insercién social y laboral,
siendo estas acciones congruentes con la misién institucional de contribuir al desarrollo
de la sociedad, en particular, con la integracién y la potenciacion de los sectores sociales
més desfavorecidos (UNA, 2004). Considerando lo anterior, es que emerge la inquietud
de desarrollar una III Fase del Proyecto UNA Educacién de Calidad 2015-2017 que
integre las dreas de docencia, investigacion, extension y produccion con el propésito de
superar las barreras actitudinales, fisicas, sociales y culturales que limitan la participa-
cién plena del estudiantado, prestando especial atencién, al apoyo y el seguimiento a la
poblacién estudiantil en su formacién universitaria.

Palabras clave: formacién universitaria; discapacidad; necesidades educativas; apo-
yos educativos e inclusién social.

Actitudes hacia el imbito de la sexualidad en personas con discapacidad intelectual

Alvaro Galan Floria, Sara Olavarrieta Bernardino, Lucia Angélica Daniela Darin, Beatriz Bes-
teiro Lépez y Patricia Sudrez Lopez (Asociacién TESIS. Tecnologia, Estudios e Intervencion

Social)

Autor principal: Alvaro Galan Florida (Asociacién TESIS. Tecnologia, Estudios e Intervencién
Social. Espafia)
Email: alvaro_galan@telefonica.net

Resumen: El presente trabajo analiza las barreras actitudinales hacia la sexualidad,
esterilizacion, maternidad/paternidad y habilidades de crianza de las personas con dis-
capac1dad intelectual presentes entre los familiares, profes10nales del drea social y pobla-
cién general. Estas barreras se sustentan en los mitos y estereotipos negativos que rodean
a las personas con discapacidad intelectual y estin en contra de la cultura inclusiva y de
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igualdad de oportunidades que promulga el articulo 23 de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Pese a que existe este importante
instrumento que reconoce los derechos de las personas con discapacidad, la prictica
indica que su disfrute y ejercicio real estin todavia lejos de conseguirse. Las barreras so-
ciales siguen persistiendo y son obsticulos en la aplicacién del derecho, especialmente en
personas con discapacidades intelectuales. En el presente trabajo se presenta una primera
aproximacién a los contenidos que sustentan las barreras. Para ello, se ha llevado a cabo
un estudio transversal y cuasiexperimental en una muestra (n = 111) compuesta por estos
tres grupos de poblacién. Estas personas respondieron a un cuestionario elaborado ad
hoc sobre dichas actitudes. Los resultados apuntan a una actitud general positiva hacia
muchos de los aspectos tratados, siendo los familiares los que mantienen las posiciones
mas cautelosas frente a los profesionales que trabajan con este colectivo. El grupo de
poblacién general también tiende a tener una actitud mds favorable y abierta hacia los
temas tratados. Finalmente, se discuten los resultados encontrados y se proponen estra-
teglas para superar estas barreras.

Palabras clave: actitudes; discapacidad intelectual; sexualidad; maternidad; crianza;
esterilizacién; aborto; abuso sexual.

Calidad de vida en personas con Diversidad Funcional Intelectual del programa
“Grupos de Autogestores”: una aproximacién desde la escala INICO-FEAPS

Jaime Garcia Claro (Universidad de Sevilla. Espafia)
Email: jaimegclaro@hotmail.com

Resumen:Lacalidad devidaen personas condiversidad funcional intelectual (PDFI)
ha sido un tema muy estudiado por la psicologia de la discapacidad en las dltimas déca-
das con el fin de medir el grado de inclusién social de estas personas en la sociedad. Para
conseguir unos niveles 6ptimos de calidad, FEAPS puso en marcha en la década de los
90 el programa “Grupos de Autogestores” con el objetivo principal de aumentar
los niveles de Autodeterminacién e Integracién Social de las PDFI. En la presente
investigacién se ha utilizado la Escala INICO-FEAPS con el objetivo principal de
conocer los Indices de Calidad de Vida (ICV) desde las perspectivas subjetiva y obje-
tiva. El instrumento estd estructurado en ocho dimensiones y dos cuestionarios tipo
likert multirrespuesta de 72 {tems: “ Autoinforme”, para las PDFI, e “Informe de Otras
Personas”, para el personal de apoyo. De esta forma se han obtenido los resultados de
91 personas: 49 autogestores y 42 no autogestores. Los resultados obtenidos ponen
de manifiesto que los autogestores presentan un mayor ICV que los no autogestores
desde el punto de vista del personal de apoyo [P(Sig) = .022]1 y una mayor Autodeter-
minacién desde las perspectivas objetiva [P(Sig) = .000] y subjetiva [P(Sig) = .012]. Las
mujeres presentan un menor ICV que los hombres en el Autoinforme [P(S1g) =.003)]
y las personas que viven en residencias arrojan un ICV mayor que las que viven con
sus familias [P(Sig) = .005].

Palabras clave: calidad de vida; discapacidad intelectual; diversidad funcional; auto-
gestores; autodeterminacién.
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La Clasificacién Internacional de Funcionamiento como marco de atencién a
nifios y adolescentes con parilisis cerebral

Juan Ignacio Gémez Iruretagoyena y Saray Lantar6n Juirez (Centro de Educacion Especial
“Dr. Fernando Arce”. Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimbernat-Cantabria)

Autor principal: Juan Ignacio Gémez Iruretagoyena (Centro de Educacién Especial “Dr. Fer-
nando Arce”. Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimbernat-Cantabria. Espafia)
Email: goyenuca@gmail.com

Resumen: Antecedentes. En la atencién a nifios con pardlisis cerebral (PC) se ha pro-
ducido un cambio de marco a nivel internacional con la incorporacién de la Clasifica-
cién Internacional de Funcionamiento (CIF), pero su implementacién en Espaiia es muy
baja. Objetivos. Identificar y analizar la evidencia cientifica disponible sobre PC y CIF
y disefiar un marco de atencidn; valorar el impacto de esta forma de trabajo en alumnos
con PC y en la docencia universitaria. Método. Unidades de anilisis, evidencia cientifi-
ca publicada; dos grupos de estudio: uno de alumnos con PC y otro de estudiantes de
fisioterapia y de logopedia. Tipo de estudio. Revisién sistemética; estudio descriptivo
de la implementacién de una Guia Metodolégica y una Guia Docente. Procedimiento.
Revisién sistemdtica de articulos que relacionen la CIF y PC, anilisis de la aplicacién de
las conclusiones de la revisién. Resultados. El uso de la CIF para elaborar el funciona-
miento de nifios con PC ofrece una imagen ordenada, estructurada y holistica en su va-
loracién y facilita la identificacién de metas terapéuticas; los conceptos de participacién,
funcionamiento, contexto, barreras y facilitadores son claves para la atencién a nifios
con PC; la CIF es una herramienta eficiente tanto para la atencion profesional como para
la docencia. Conclusiones. La evidencia cientifica sobre actuaciones terapéuticas en PC
enmarcadas en la CIF es escasa. Parece razonable invertir recursos en facilitar la incor-
poracién de la CIF a la prictica profesional y docente relacionada con PC.

Palabras clave: CIF; parilisis cerebral; atencién terapéutica.

Un hogar inmerso en el cambio

Sheila Gémez Simén (Centro Asistencial San Juan Dios, Lleida. Espafia)
Email: sheila.gomez@sjd-lleida.org

Resumen: El Hogar residencia San Juan de Dios tiene 50 afios de historia y de aten-
cién a personas con discapacidad. En el afio 2012, el equipo decide iniciar el cambio y
promover el modelo de atencidn centrada en la persona, por lo que “ponemos la casa patas
arriba”. Iniciamos acciones muy significativas que han promovido la calidad de vida de
las personas atendidas. Dotamos de significado el concepto Hogar, otorgindole el valor
que le pertenece y con ello, ampliamos los horarios de acceso y disfrute de la residencia,
siendo, hasta ahora, un edificio dormitorio. Asi, aumentamos espacios para el uso y disfru-
te en tiempo libre. Debido a la antigua infraestructura del servicio, hasta el momento las
personas no tenfan acceso a la propia ropa y tampoco a la eleccién de la misma, por lo que
el equipo disefia un espacio como ropero, con estanterfas individuales y reestructura los
espacios de higiene para que cada persona antes del aseo pueda acceder a su ropa y elegir
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cudl quieren ponerse. Asf pues, trabajamos la autodeterminacién. Nos proponemos iniciar
Planes de Vida en los que participa el grupo de apoyo de cada persona. Disefiamos un plan
propio del servicio, lo presentamos a la administracién ptiblica y a todos los profesiona-
les, familiares y tutores. Al iniciar el trabajo de los planes de vida, obtenemos resultados
personales muy favorables. Tanto para la persona, como para el equipo interdisciplinar.

Palabras clave: promover el modelo de atencién centrada en la persona.

Colaboracidn entre iguales y experiencias de sensibilizacién para la inclusién de

estudiantes con diversidad funcional en la vida universitaria

Elisa Ruiz Veerman y Silvina Funes Lapponi (Universidad Complutense de Madrid)

Autora principal: Elisa Ruiz Veerman (Universidad Complutense de Madrid. Espaifia)
Email: eliruiz@uem.es

Resumen: Involucrar a los estudiantes universitarios, con y sin discapacidad, es la
mayor garantia para conseguir recursos adaptados pero también el propésito didactico de
que el alumnado se sensibilice con el mundo de la diversidad funcional y se forme conve-
nientemente. El programa de inclusién pretende utilizar y organizar todos los recursos
con que cuenta la propia Facultad para 1) dar respuesta a las necesidades del alumnado
con diversidad funcional y 2) sensibilizar a toda la comunidad educativa en esta tarea de
corresponsabilidad, que consiste principalmente en constatar las necesidades y organizar
todas las fortalezas con que cuenta la Facultad para dar unos pequefios pasos que pueden
convertirse en grandes logros para nuestro alumnado con diversidad funcional. Y todo
ello sin perder de vista que esta Facultad forma a los futuros profesionales de la educacion
que tienen que estar preparados para trabajar en un sistema educativo cada dia un poco
mds inclusivo y una sociedad que también demanda entornos mds accesibles e inclusi-
vos. La red de ayuda entre iguales (mentores, ayudantes, apoyos, becarios, delegados,
coordinadores) implica a los destinatarios de estas acciones como protagonistas, lo cual
repercute en el mensaje que se transmite sobre los estudiantes con diversidad funcional,
activos e implicados con sus necesidades. Las Jornadas de sensibilizacion, a través de
paneles de experiencias y talleres vivenciales, constituyen una valiosa estrategia de inter-
vencidn socioeducativa para el objetivo principal de este programa: fomentar la inclusién
del alumnado con diversidad funcional, haciendo que todos, y en general la Facultad, se
vuelvan mds inclusivos.

Palabras clave: diversidad funcional; inclusién; universidad; red de iguales;
sensibilizacién.

Experiencia formativa a estudiantes de Educacién Especial sobre el Disefio
Universal para el Aprendizaje

Sergio Sdnchez-Fuentes (Universidad Catdlica de Murcia. Espaiia)
Email: ssf@usal.es
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Resumen: Este trabajo se enmarca dentro de un plan de formacién a estudiantes sobre
los beneficios del disefio universal para el aprendizaje en la planificacién curricular. Y es
que diferentes estudios avalan que la formacién, incluso en breves periodos de tiempo,
sobre metodologias basadas en el disefio universal para el aprendizaje favorece la plena
participacién de todos los estudiantes en el aula. De esta manera, el principal objetivo que
tiene este estudio es conocer las percepciones de un grupo de estudiantes de Educacién,
en la especialidad de Educacion Especial, sobre actuaciones metodoldgicas basadas en los
principios del disefio universal para el aprendizaje. Para ello, se ha tenido en cuenta una
poblacién de 80 estudiantes de Educacién Especial, de la Universidad de Concepcién, de la
Octava Regién del Biobio en Chile. El instrumento utilizado ha sido un cuestionario cons-
truido para tal fin, con un total de 26 items, divididos en los principios del disefio universal
para el aprendizaje. Los principales resultados muestran porcentajes adecuados en los tres
principios. En lineas generales, no existen diferencias entre items, ni entre principios. Los
autores concluyen que, a pesar de haber obtenido unos resultados adecuados, éstos pue-
den verse influenciados por la situacion actual del pais que obliga a los maestros a incluir
medidas relacionadas con el disefio universal para el aprendizaje en las practicas docentes.

Palabras clave: disefio universal para el aprendizaje; educacién especial; formacidn;
universidad; discapacidad.

Derechos y discapacidad intelectual: fortalezas y limitaciones en una muestra de
niflos y jovenes

Erica Gonzilez Martin, Lucia Moran Suarez, Adara/Fernéndez Fernindez, Tamara Campa
Beovidez, Asuncién Monsalve Gonzélez y M.* de los Angeles Alcedo Rodriguez (Universidad
de Oviedo)

Autora principal: Erica Gonzilez Martin (Universidad de Oviedo. Espaiia)
Email: erikal3@hotmail.com

Resumen: Los nifios y jévenes con discapacidad intelectual (DI) son susceptibles de
padecer una doble discriminacién, por un lado, por su condicién de nifios y, por otro,
por tener DI. En el caso de las nifias, la discriminacién puede llegar ser triple por cues-
tién de género. Por ello, es necesario conocer en qué medida sus derechos se reconocen y
se satisfacen dada su repercusion en su calidad de vida (CV). El principal objetivo de este
trabajo es la evaluacidn de la dimensién de CV relativa a los derechos en nifios y jovenes
con DI mediante la aplicacién de la subescala correspondiente de la Escala KidsLife,
que se basa en el modelo de ocho dimensiones propuesto por Schalock y Verdugo. La
muestra estuvo compuesta por 50 personas con DI, con edades comprendidas entre 4 y
21 afios, que recibfan apoyos en 18 orgamzaaones proveedoras de servicios educativos,
sociales o sanitarios. Las puntuaciones més altas se encontraron en los items relaciona-
dos con el respeto en el trato otorgado a estas personas; en cambio, las puntuaciones mas
bajas se relacionan con la autonomia en la toma de decisiones. Por otro lado, aunque
no hay diferencias en la puntuacién total de la dimensién en funcién del género, edad,
nivel de DI, tipo de escolarizacién o comunidad auténoma de residencia, se observaron
diferencias significativas en el andlisis por items diferenciados.

Palabras clave: derechos; discapacidad intelectual; calidad de vida; evaluacién.
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Nuevo modelo de Apoyo al Transporte Auténomo

Daniel Leralta Diaz, Almudena Hoyos Médrquez y Aitor del Coto (Fundacion APROCOR)

Autor principal: Daniel Leralta Diaz (Fundacién APROCOR. Espaiia)
Email: dleralta@fundacionaprocor.com

Resumen: Introduccion. A la Fundacion APROCOR acuden personas que residen
en municipios muy distantes entre si. Tradicionalmente se organizaban rutas con reco-
rridos eternos y que inclufan a personas que casi no necesitaban apoyos. Desde 2013 se
ha trabajado con las personas con DI y sus familias para construir modelos alternativos
a las rutas que sean mas normalizados y que aumenten su autonomia. Se proporcionan
los apoyos que cada persona necesita y se retiran siempre que sea posible. Objetivo.
Aumentar significativamente el nimero de personas que acuden al centro utilizando
el transporte publico. Método. 1. Creacién Programa I: Entrenamiento en Transporte
Publico. Donde se entrena a las personas para ir de forma independiente en transporte
publico. II. Creacién programa II: Acompafiamiento en Transporte Publico. Donde las
personas que no pueden tener autonomia plena en transporte vienen acompaifadas de
un profesional en el transporte publico. Resultados. Anteriormente 75 personas acudian
al centro en transporte Ruta. Actualmente, 43 personas siguen utilizandola, 17 perso-
nas han utilizado el Programa I: Entrenamiento; 17 personas utilizan el Programa II:
Acompaflamiento; y 8 decidieron buscar modos particulares de venir sin contar con los
apoyos profesionales, pero renunciaron a las rutas. Conclusiones. Resaltamos ademads
de los datos cuantitativos los resultados intangibles: satisfaccién de las personas, que se
consideran mds independientes y capaces, y las familias que reconocen una ruptura con
temores muy arraigados, sefialando en muchos casos como hito en la vida de su familiar
este logro en su autonomia.

Palabras clave: autonomia; inclusién; apoyos.

Surf para todos

Daniela Macfas Suirez', Noelia Pérez Herndndez', Minerva Pérez Rivero', Ignacio Marques
Rangel!, Efrén Teixeira Barrera' y Diego Alvarez Galindo? (Clece' y Hopupu Surf Club?)

Autora principal: Daniela Macias Sudrez (Clece S.A. Espaiia)
Email: dmacias@clece.es

Resumen: Este programa se caracteriza por la utilizacidn del surf como herramienta
de trabajo. Donde el medio acudtico es el principal referente, y entiende la playa como
contexto educativo y espacio de inclusién y autorrealizacién para las personas con dis-
capacidad psiquica, fisica y sensorial independientemente de su nivel de afectacién. La
actividad terapéutica tiene como finalidad estimular los aspectos relacionados con el es-
quema corporal con aspectos de la propia identidad, autoconcepto, autoestima, afectivi-
dad, asi como otros aspectos de caricter psicosocial e integrativo. La actividad se trabaja
y plantea objetivos dependiendo de la discapacidad, edad y experiencia vital de cada una
de las personas que participa. El programa “Surf para todos” lleva en funcionamiento
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desde el 2011. Siendo la poblacién que se ha beneficiado de esta actividad terapéutica un
grupo de 26 personas usuarios/as del Camp de San José de Las Longueras en el municipio
Gran Canario de Telde, gestionado por la empresa Clece S.A., ademds de alumnos con
pluridiscapacidad y gravemente afectados. Tras obtener resultados sorprendentes a nivel
social, fisico y psicoldgico en estas personas vemos la importancia asi como la necesidad
de trasladar estos beneficios a los diferentes sectores de la poblacién para dar respuesta a
sus necesidades con una terapia diferente y pionera en las Islas Canarias.

Palabras clave: surf; integracion; inclusidn; autorrealizacidn; discapacidad; actividad
terapéutica; CAMP; integrativo.

La intervencidn cognitiva en personas mayores: el entrenamiento de actividades
asistidas por ordenador frente al entrenamiento de estrategias

Pedro Mateos Garcia, Alberto Valentin Centen, M.? del Mar Gonzalez-Tablas Sastre y Patricia
Zamarrefio Calvo (Universidad de Salamanca)

Autor principal: Pedro Mateos (Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: pmateos@usal.es

Resumen: Introduccion. La preservacion de las capacidades cognitivas de las perso-
nas mayores constituye uno de los pilares en los que se sustenta la calidad de vida de este
colectivo. Por ello, en los tltimos afios han proliferado los programas de intervencién
cognitiva dirigidos a potenciar dichas capacidades. Esto ha dado lugar a un cierto debate
acerca de su idoneidad. El objetivo del presente estudio es comprobar la eficacia diferen-
cial de dos modalidades de entrenamiento cognitivo. Uno basado en el entrenamiento
de estrategias nemotécnicas y el otro en el entrenamiento adaptativo en actividades cog-
nitivas asistidas por ordenador. Método. Participaron 60 personas sanas, mayores de 60
afios, que acudian a un centro de dia del Ayuntamiento de Salamanca. Los participantes
fueron distribuidos en tres grupos. El Grupo 1 asistié durante 5 semanas a un taller de
memoria, a razén de una sesién semanal de dos horas. El Grupo 2 recibié durante cinco
semanas, a razén de dos sesiones semanales de una hora, entrenamiento en tareas cogniti-
vas mediante el programa SmartbrainPro. El Grupo 3 permaneci6 durante cinco semanas
en lista de espera. En todos los grupos, antes y después de la intervencidn, se midieron las
siguientes variables: memoria cotidiana (RBMT), velocidad. Resultados y conclusion. Los
dos programas mostraron similares efectos de mejora en las variables medidas, por lo que
no podemos concluir que uno de ellos sea claramente superior al otro.

Palabras clave: mayores; entrenamiento cognitivo; estrategias nemotécnicas; tareas
cognitivas asistidas por ordenador.

Proyecto Padel Integra

Andrés Mompin Ordax (Asociacién Pidel Integra. Espafia)
Email: info@padelintegra.es
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Resumen: “Pidel Integra” esunproyectodeportivoysocial quenaceenSevillaen2011.
Nuestra ilusién es que cualquier persona que tenga una discapacidad y pueda estar en
riesgo de exclusién social tenga una oportunidad de jugar al padel, cumpliendo asi con
nuestro ideal de “Integrar a través del deporte”. Hemos formado una red de escuelas
deportivas en las que cuidamos mucho el proceso inclusivo del alumno, con una pro-
gramacion y una metodologla propias, un personal espec1ahzado que ofrece los apoyos
necesarios y un entusiasmo a toda prueba. Todo comenzé con una experiencia piloto
con 6 chicos de Autismo Sevilla y tres afios después son més de 160 alumnos con distin-
tas discapacidades en distintos programas de atencién. Nuestro propésito es que, ade-
mis de divertirse y adquirir un hibito saludable, nuestros alumnos puedan mejorar sus
habilidades psicomotrices, mentales y, sobre todo, sociales. Nuestra asociacién, ademds
de actividades deportivas, realiza encuentros culturales y recreativos que en paralelo
complementan su formacién y que nos sirven como leitmotiv para completar su pro-
ceso integrador ya que en muchas ocasiones el tinico condicionante que existe para su
integracion social es la falta o el escaso entrenamiento en la realizacion de tareas sociales
normalizadas. Con la puesta en marcha de este proyecto queremos ofrecer una alter-
nativa de ocio deportivo que ayude a mejorar sus condiciones y sus expectativas y en
este caso poderlo presentar a entidades, profesionales y cualquier persona interesada en
conocerlo, mostrando los avances obtenidos en el tiempo de implantacién del mismo.

Palabras clave: padel; padel adaptado; escuelas deportivas; discapacidad; exclusién
social; integracion.

Calidad de vida en nifios y jévenes con trastornos del espectro del autismo y
discapacidad intelectual

Lucia Moran Suédrez, Adara Fernindez Fernidndez, Erica Gonzilez Martin, Tamara Campa
Beovidez y Yolanda Fontanil Gémez (Universidad de Oviedo)

Autora principal: Lucia Moran Sudrez (Universidad de Oviedo. Espafia)
Email: uo217626@uniovi.es

Resumen: Las personas con discapacidades mds significativas han sido un colectivo
muy olvidado en el campo de la investigacién y en los avances en el ambito de la disca-
pacidad y, mds atin, en las etapas de la infancia y la adolescencia. En este estudio se evalda
la calidad de vida (CV) de una muestra de nifios y jovenes con Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA) y Discapacidad Intelectual (DI). El instrumento utilizado fue la Es-
cala KidsLife (Gémez et al., en prensa), elaborada segtin el modelo multidimensional de
CV propuesto por Schalock y Verdugo. Se presentarin los resultados preliminares y la
fiabilidad de la escala en una muestra compuesta por 231 participantes de edades entre 3
y 21 afios pertenecientes a 42 organizaciones de 14 comunidades auténomas de Espaia.
Las puntuaciones miés altas se obtuvieron en las dimensiones bienestar fisico, bienestar
material y desarrollo personal, mientras que las puntuaciones més bajas se dieron en
las dimensiones autodeterminacidn, inclusién social y relaciones interpersonales. A su
vez, se encontraron diferencias significativas en funcién del género, la edad, el nivel de
necesidades de apoyos, el nivel de dependencia, el tipo de escolarizacién y la presencia
de problemas de comportamiento. Estos hallazgos ponen de manifiesto la necesidad de
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fomentar una educacién inclusiva y desarrollar estrategias de intervencidn eficaces en
el ambito de las relaciones interpersonales y la autodeterminacién con el fin de mejorar
la CV de estos nifios y jévenes, en especial la de aquellos con mayores necesidades de

apoyo.

Palabras clave: calidad de vida; trastornos del espectro del autismo; discapacidad
intelectual; evaluacion.

Practicas basadas en la evidencia para el fomento de la autodeterminacién en
personas con discapacidad intelectual. Estado de la cuestién

Cristina Mumbard6 Adam (Universidad Ramén Llull. Espafia)
Email: cristinama6@blanquerna.url.edu

Resumen: Introduccion. El modelo de calidad de vida (Shalock y Verdugo, 2002)
reconoce diferentes dimensiones que inciden positivamente en la vida de las personas
con discapacidad intelectual. Entre estas, la autodeterminacién es reconocida por estas
personas como una de las que tiene un mayor impacto en su calidad de vida (Shalock ez
al., 2005). Cobra relevancia, pues, la necesidad de promover la autodeterminacién en los
contextos naturales de vida; en casa, en el centro educativo y en la comunidad. Objeti-
vos. Los objetivos del estudio radican en conocer las pricticas basadas en la evidencia
realizadas en este 4&mbito e identificar las variables personales y contextuales influyentes
en el desarrollo de la conducta autodeterminada. Metodologia. Se efectia una revisién
sistemadtica de la literatura cientifica publicada en los tltimos diez afios, en base a unos
criterios de seleccién de los articulos, siguiendo un procedimiento riguroso acufiado
por autores como Verdonschot ez al. (2009). Resultados. Se seleccionan un total de diez
articulos. Los resultados obtenidos destacan la necesidad a) de propiciar el desarrollo de
la autodeterminacién en edades precoces; b) de extenderlo a todos los contextos signifi-
cativos y de interaccién de la persona (familiar, escolar y comunitario), creando oportu-
nidades para su fomento; y ¢) de fusionar la ensefianza de habilidades autodeterminadas
en el curriculum ordinario. Conclusiones. En linea con el enfoque ecolégico desde el cual
se viene conceptualizando la autodeterminacidn recientemente (Shogren, 2013), se pone
de manifiesto la necesidad de atender las distintas variables individuales y contextuales
que puedan influir en el desarrollo de la autodeterminacién.

Palabras clave: pricticas basadas en la evidencia; autodeterminacién; revision siste-
mitica de la literatura cientifica; enfoque ecolégico.

Modificacién de la conducta a través de la vivenciacién musical

M.* Carmen Nufiez Lépez y Carmen Ruiz Molina (Orden Hospitalaria San Joan de Déu)

Autora principal: M.* Carmen Nuifiez Lépez (Orden Hospitalaria San Joan de Déu. Espaia)
Email: maricarmen.nunez@sjd-lleida.org
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Resumen: La informacién que queremos transmitir con este péster son los resul-
tados que se han obtenido en relacién a la mejora del comportamiento, utilizando una
actividad terapéutica musical. Las personas beneficiadas de esta actividad han sido per-
sonas con patologia dual (discapacidad intelectual y trastornos de conducta). Esta acti-
vidad se basa en la Ritmica de Jaques-Dalcroze. Esta metodologia se construye sobre
tres elementos: la Msica, el Movimiento y la Coordinacion. A través de los registros
conductuales de los usuarios participantes en la actividad y de la observacién directa, he-
mos podido comprobar que se ha producido una disminucién de las medidas restrictivas
(contencién mecanica y aislamiento). Consideramos que la musica y el movimiento son
herramientas muy motivadoras y atractivas. En consecuencia, facilitan la participacién
y la apertura a los beneficios terapéuticos que se trabajen, tales como la canalizacién de
impulsos, la adquisicién de mayor autocontrol, la facilitacién de la comunicacién verbal
y gestual. Todo ello no sélo repercute en su bienestar personal, sus relaciones interper-
sonales y estilo de convivencia, sino que contribuye a disminuir de manera considerable
las medidas restrictivas que es necesario aplicar en ciertos casos o situaciones de riesgo
para la persona y su entorno. Concluimos que la musica es un facilitador para modificar
la conducta, de forma gratlﬁcante y menos directiva. Asimismo, potencia la autoestima
personal y la autoimagen gracias al proceso del autocontrol que se adquiere con ella.

Palabras clave: resultados mejora del comportamiento utilizando una actividad
terapéutica musical.

Consumidor joven con discapacidad: incluido o ignorado en la era digital

Rodrigo Picas Olivares (Universidad de Comillas. Espafia)
Email: rodrigo.picas@gmail.com

Resumen: El acceso efectivo a la informacion es crucial para todos los ciudadanos
de una sociedad civil. Desde los afios ochenta con la introduccién de los computadores
personales, en especial la informacidn digital ha cobrado el mayor interés y su efecto
multiplicador ha sido exponencial con la proliferacion de Internet, la televisién digital
y los dispositivos mdviles, que son reconocidos como los vehiculos diarios de comu-
nicacién y acceso a la informacién. Las personas con discapacidad histéricamente han
enfrentado barreras para poder acceder libremente a este nivel de informacién y lograr
su independencia, estas barreras en el mundo fisico incluyen escaleras, falta de rampas
y ascensores, libre acceso de perros guias, entre otras. En el mundo digital han surgido
nuevas barreras, tales como por ejemplo disefios inadecuados de paginas web, limitado
soporte de subtitulos y apoyo de audio en programas de television y cine, todas difi-
cultades para navegar libremente en el mercado virtual. Este trabajo presenta avances
de investigacion en los llamados consumidores jovenes discapacitados, cémo tratar las
vulnerables al enfrentar el mercado, de qué tipo son, cémo navegan e interaccionan con
el mercado y sus correspondientes accesos a la informacién, productos y servicios, desa-
rrollo de habilidades especificas de los consumidores con el fin de hacerse valer, el interés
que tienen las empresas en hacerse cargo de los clientes discapacitados en el ambiente
digital, tendencia o iniciativas que resuelvan las necesidad del uso de las tecnologias de
informacién como soporte que estos clientes requieren.

Palabras clave: discapacidad; consumidor vulnerable; vulnerabilidad.
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Factores de riesgo y prevencién en el Programa de Respiro para personas con
discapacidad intelectual

M.? del Mar Rius, Cecilia Naves y Joan Carles Valentin (Diputacién de Barcelona)

Autora principal: M.* del Mar Rius Toledo (Diputacién de Barcelona. Espafia)
Email: riustmr@diba.cat

Resumen: Introduccion. Estudio llevado a cabo en el programa de Respiro, de la
Diputacién de Barcelona, durante el segundo semestre del 2013. La relacién de con-
fianza y seguridad que se debe establecer entre familia/usuario y el servicio es de gran
relevancia en la calidad asistencial. El programa atiende a una poblacién de edades com-
prendidas de 6 a 65 afios, con distintos diagnésticos y pluripatologias. Objetivo. Cono-
cer los riesgos que comporta la asistencia de la persona, derivados de su estado de salud
y/o discapacidad, para que los equipos actiien de una forma preventiva y asi minimizar
los estados criticos durante la estancia. Método. Estudio prospectivo-cuantitativo de los
usuarios atendidos. Se han identificado los factores de riesgo (FR) de una poblacién
total de 570 personas. De estas se han identificado FR a 137 personas usuarias, en la
valoracién individual. Resultado. De 21 etiquetas que se trabajan, destacan 9 de mayor
predominio: 46% heteroagresividad; 9% autoagresividad; 6% riesgo de alteracién de
la conciencia (relacionado con el diagnéstico de Epilepsia); 6% disfagia; 29% riesgo de
caida; 8% intolerancia a alguna sustancia; 36% riesgo de fuga; 40% conductas impre-
vistas. Conclusiones. Una vez identificados y registrados, ayudan al equipo a planificar
las actividades, poner en marcha la prevencién estructural-ambiental y la aplicacion del
protocolo correspondiente. El inconveniente es el tener actualizados estos riesgos por
parte de los equipos.

Palabras clave: factores de riesgo; prevencion; respiro; discapacidad intelectual.

Influencia del contexto educativo en la autodeterminacién de alumnos con
discapacidad intelectual en proceso de transicién a la vida adulta

Maria Gémez Vela!, Vega Garcia?, Ramén Fernandez Pulido! y Marta Badia Corbella!
(INICO. Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Marfa Gémez Vela (INICO. Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: mgv@usal.es

Resumen: Promover la autodeterminacién de las personas con discapacidad inte-
lectual se considera una meta importante y a la vez un medio para lograr mayor auto-
nomia, participacién y bienestar personal. El sistema educativo desempefia un papel
crucial en el logro de esta meta. Objetivo. Analizar el efecto de diferentes variables
individuales (género, edad, etc.) y contextuales (tipo de escolarizacién, programa edu-
cativo) en la autodeterminacién de alumnos con discapacidad intelectual en proceso
de transicién a la vida adulta. Método. En el estudio participaron 76 alumnos de entre
12 y 23 afios; 30 de ellos (39,5%) tenian discapacidad intelectual. El resto presentaba
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necesidades de apoyo educativo no asociadas a discapacidad (60,5%). La evaluacién
se llevé a cabo mediante la Escala de Evaluacién de la Autodeterminacién (Verdugo
et al., en prensa), traducida y adaptada de The ARC’s Self-Determination Scale
(Wehmeyer, 1995). Resultados. Los alumnos con discapacidad intelectual escolariza-
dos en centros educativos especificos obtuvieron puntuaciones superiores a los alum-
nos escolarizados en centros ordinarios en Autonomia y Autoconocimiento, aunque
su grado de discapacidad también era mayor. Conclusiones. El contexto educativo y
los apoyos disponibles en él desempefian un papel clave en la promocién de la auto-
determinacién de los alumnos. La formacién de los maestros es una de las principales
variables.

Palabras clave: autodeterminacién; discapacidad intelectual; transicién a la vida
adulta; contexto educativo.

Influencia de la participacién en la calidad de vida de los alumnos con necesidades
de apoyo educativo

Marfa Gémez Vela!, Beatriz Ruiz Fernindez?, Marta Badia Corbella' y Ramén Fernindez
Pulido! (INICO. Universidad de Salamanca' y Universidad de Salamanca?)

Autora principal: Marfa Gémez Vela (INICO. Universidad de Salamanca. Espafia)
Email: mgv@usal.es

Resumen: Promover el bienestar, la inclusion y el logro de resultados positivos
por parte de todos los alumnos se ha convertido en un objetivo educativo prioritario
en muchos paises. Para lograrlo es necesario conocer los factores que pueden actuar
como barreras o facilitadores de este proceso. Los ob]etwos de esta investigacién fue-
ron evaluar la Calidad de Vida de alumnos de Educacién primaria con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo (NEAE) y sin ellas, y analizar el papel de la participacién
en actividades diversas en su bienestar. Método. Participaron 78 alumnos de Educacién
primaria (10-13 afios, M = 11,50; Sd = 0,88). La mitad (N = 39) presentaba NEAE:
Necesidades especificas de apoyo educativo, el resto constituyé un grupo equivalente
en edad, género y curso, sin NEAE. Los instrumentos utilizados fueron la versién
espafiola del Cuestionario de Calidad de Vida KIDSCREEN-27 y del Cuestionario
de Participacién en Actividades Cotidianas CAPE/PAC. Resultados. Los participan-
tes obtuvieron puntuaciones elevadas en Calidad de vida y bajas en Participacién. En
general, manifiestan participar en pocas actividades fuera del horario escolar, siendo
las de tipo fisico en las que menos participan y las actividades sociales y recreativas
en las que mds. Los alumnos con NEAE obtuvieron puntuaciones inferiores en
Bienestar fisico y psicoldgico y en participacion en actividades fisicas y recreativas.
Estos alumnos manifiestan una preferencia més clara que sus iguales sin NEAE a par-
ticipar en actividades de autoenriquecimiento.

Palabras clave: calidad de vida; participacién; alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.
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Adaptacién del acceso a un entorno fisico desde la Terapia Ocupacional

Soffa Sdnchez Sinchez, Victoria Ramos Carrera, Paula Padilla Conejo, Carmen Perera Cortés
y Raquel Zamora Diez (Universidad de Salamanca)

Autora principal: Soffa Sinchez Sinchez (Universidad de Salamanca. Espaiia)
Email: sofia.sanchez@usal.es

Resumen: Las personas se desarrollan dentro de unos entornos y unos contextos
concretos, que pueden facilitar o dificultar la ejecucién de sus ocupaciones. Es por ello
que, desde la Terapia Ocupacional, uno de los aspectos a tener en cuenta para valorar el
desempeifio de las personas es el entorno. Segtin el Marco de Trabajo para la Practica de
la Terapia Ocupacional de la AOTA, el entorno se define como los ambientes fisico y so-
cial que envuelven a la persona y en los que tienen lugar las ocupaciones de la vida diaria.
En este trabajo, nos vamos a centrar en el entorno fisico, el cual comprende el ambiente
natural y construido y todos aquellos objetos que conforman los mismos. De este modo,
incluye el terreno geogrifico en el que se asienta, las caracteristicas sensoriales, plantas
y animales. También contiene todas las construcciones tales como edificios, muebles,
herramientas o dispositivos. Asi pues, el objetivo de este trabajo es exponer las adapta-
ciones que podrian realizarse en un entorno fisico, donde se desarrolla una actividad de
participacion ciudadana, en la Universidad de Salamanca, Facultad de Psicologia y Tera-
pia Ocupacional -La Huerta de Ciudad Jardin—. Han sido desarrollados en este mismo
lugar, dentro de la asignatura de 2.° curso denominada Adaptacién funcional, productos
y tecnologias de apoyo y ergonomia. Asi, mostraremos la influencia de todos estos cam-
bios en la participacién de las personas con diversidad funcional.

Palabras clave: accesibilidad; terapia ocupacional; entorno fisico; huerta.

Guia de buenas pricticas para el implante coclear

José Ignacio Temifio Garcia y José Luis Cuesta Gémez (Universidad de Burgos)

Autor principal: José Ignacio Temifio Gacia (Universidad de Burgos. Espafia)
Email: nachotemi@hotmail.com

Resumen: Introduccion. En el poster se describe el proceso metodoldgico de disefio
y validacién de una Guia de Buenas Pricticas para el Implante Coclear, y qué técnica
de investigacién se ha utilizado. Justificacion. El Implante Coclear es una técnica cada
dia més utilizada, que requiere un proceso complejo de preparacidn, intervencién y re-
habilitacién en el que intervienen profesionales de distintas disciplinas y en el que se
hace imprescindible el asesoramiento y apoyo al candidato y su familia, la coordinacién
entre servicios y la formacién en técnicas especificas de intervencién y apoyo. Objetivo.
Disefiar y validar una Guia de buena prictica sobre el proceso de Implante Coclear, que
ofrezca una informacién completa y necesaria para el apoyo que requieren los candida-
tos, los familiares de un nifio/a que tienen que tomar decisiones, personas que ya estdn
implantadas, y todos aquellos profesionales implicados a lo largo de todo el proceso
de implantacién y rehabilitacion. Mérodo de investigacion cualitativa utilizado. Técnica
Delphi. A partir de la seleccion de un grupo de expertos representativos, se han ido
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consensuando los dmbitos y contenidos que incorpora la Guia de buena practica. Los
indicadores se refieren a: formacion de profesionales, coordinacion de actuaciones, pro-
gramas de rehabilitacién. Resultado. Guia de apoyo que sirve de referencia para todos
los agentes implicados: candidatos, familiares y profesionales.

Palabras clave: Buenas pricticas; discapacidad auditiva; implante coclear; proceso
implante coclear; Técnica Delphi.

Las nuevas tecnologias como herramienta terapéutica en un grupo con
discapacidad intelectual, un estudio piloto

Marta Torra Moreno (Associacid Jeroni de Moragas y Universitat Rovira i Virgili. Espafia)
Email: martmora@copc.cat

Resumen: El objetivo de este estudio es introducir el uso de las nuevas tecnologfas
(Nintendo Wii® y juego de los Angry birds mediante una tableta convencional) como
herramienta terapéutica para mejorar la atencién, inhibicién e impulsividad en un grupo
de adultos con discapacidad intelectual (DI). Evaluamos antes y después de la intervencién
estas habilidades mediante el programa informético E-Prime 2.0 que permite el registro de
datos. Las variables que medimos son: aciertos, respuestas de espera correctas, errores
de comisién (respuesta incorrecta) inhibicién (respuesta cuando no es lo esperable), omi-
sién (no respuesta), ant1c1pac1on (respuesta antes de tiempo) y tlempo de respuesta (TR).
La intervencidn consiste en 7 sesiones con una duracién de 30 minutos, 15 minutos usando
la Nintendo Wii® en pareja y 15 minutos usando la tableta de forma individual. Después
de la intervencién, observamos que en la tarea de atencién, en cuanto al género, mejoran
mds las mujeres. Referente al grupo de edad, el que obtiene mejor puntacién es el de 20-40
afios. Por lo que se refiere al grado de discapacidad, mejoran més los grupos de DI leve y
DI moderada. El grupo de DI leve mejora el tiempo de reaccion, es decir, responde mds
ripido. En la de inhibicién, los errores de omisién disminuyen, sobre todo el grupo de DI
moderada que realiza més aciertos. En la de impulsividad, aumentan los aciertos y el TR
anticipado se reduce (esperan mds en responder). Estos datos indican que las nuevas tec-
nologfas son una herramienta importante para ser usadas en intervenciones terapéuticas.

Palabras clave: nuevas tecnologias; Nintendo Wii; tablet; atencidn; inhibicidn;
impulsividad; discapacidad intelectual.

Evidenciando el impacto de la Planificacion Centrada en la Persona y los Grupos
de Autogestores en la calidad de vida en las persona usuarias de un Centro de
Atencién Diurna

Santiago Urizarna Varona, Ernesto Gonzélez Ridruejo, Yolanda Marin Blanco, Lorena Naha-

rro Benitez y M.? Angeles Ruiz Sinchez (ASPRODEMA-RIOJA)

Autor principal: Santiago Urizarna Varona (ASPRODEMA-RIO]JA. Espaiia)
Email: santiurizarna@asprodema.org
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Resumen: En 2007, el Centro de Atencién Diurna “VAREIA” de ASPRODEMA-
RIOJA comienza la implantacién de los modelos de Calidad de Vida (CdV) de Schalock
y Verdugo (2003) y Autodeterminacién de Wehmeyer (1992) como orientadores de la
atencién que ofrece a personas con discapacidad intelectual. Entre otras acciones rea-
lizadas en el servicio para mejorar la CdV de los usuarios, destacan dos proyectos de
innovacién: implantacién desde 2008 de la metodologia de la Planificacién Centrada
en la Persona (PCP) y la creacidn en 2011 de grupos de Autogestores, constituidos por
personas con discapacidad grave. En 2010 y 2012 se midi6 la CdV de los usuarios con las
escalas INTEGRAL y GENCAT. Los datos de 2010 permitieron justificar la pertinencia
de los dos proyectos, ya que los usuarios participantes tenian bajos niveles de CdV, espe-
cialmente en Autodeterminacién, Derechos e Inclusién Social. Posteriormente en 2013
se realizé un andlisis estadistico de su evolucién en el servicio a través del método de Per-
files de Proveedor. También este estudio analiz6 en qué medida la PCP y los grupos de
autogestores habian influido en la mejora de la CdV individual de sus participantes. El
analisis evidencié la mejora de la CdV de las personas usuarias del servicio, y se confirmé
que los proyectos han influido de forma significativa en la mejora de las dimensiones de
Inclusién Social, Bienestar Material, Relaciones Interpersonales, Autodeterminacién y
Bienestar Emocional y Fisico de sus participantes.

Palabras clave: calidad de vida; autodeterminacién; PCP; prictica basada en la evi-
dencia; discapacidad intelectual.

Reflexion en colaboracion e intervencidn sobre las situaciones educativas
favorecedoras del desarrollo de la competencia lingiiistica en educacién especial

Fatima Vega Llobera y Marta Gracia Garcia (Universidad de Barcelona)

Autora principal: Fitima Vega Llobera (Universidad de Barcelona. Espaiia)
Email: fatima.vega@ub.edu

Resumen: Se presentan resultados de un estudio sobre reflexién-intervencién en co-
laboracién entre 2 maestras, 1 logopeda y2 investigadoras en escuela especial. El objetivo
era compartir una misma vision de la competencia lingiiistica y avanzar conjuntamente
hacia una manera de entender las caracteristicas de las situaciones educativas que favore-
cfan el desarrollo de las habilidades comunicativas de los 8 nifios con DI que participaron
en el estudio. Se realizaron 13 encuentros entre las investigadoras y los profesionales. El
proceso parti6 de la reflexién sobre la manera de entender su rol como profesionales, la
relacién entre la organizacién de las actividades y los objetivos comunicativo-lingtisti-
cos, el grado en que se partia de las intenciones comunicativas de los alumnos, asi como
del uso de estrategias educativas para promover la expresion de intenciones comunica-
tivas. Los resultados evidencian que antes de iniciar el proceso de reflexién conjunta los
profesionales no seguian los inicios comunicativos de los nifios y pretendian que éstos
escucharan sus explicaciones sin interrumpir. A partir del proceso de reflexién-interven-
cidn, se observan cambios en la metodologia y la organizacién del aula (actividades con
menor ratio de alumnos, ayuda individualizada, mayor sensibilidad a las intenciones co-
municativas), en su lenguaje (oraciones mds cortas, mayor uso de pausas), asi como en
el uso de estrategias mas ttiles para promover producciones infantiles mas inteligibles

-238 -



y funcionales, que ayudan a los nifios a continuar aprendiendo en base a sus intereses y
motivaciones. Podemos concluir que el trabajo en colaboracién promovié el desarrollo
de la competencia comunicativa de los alumnos.

Palabras clave: investigacién-accién; discapacidad intelectual; competencia comuni-
cativa y linglistica; reflexién-intervencién en colaboracion.

Mas que capaces

Juan Cosme Vega Reyes, Romina Garcia Berriel y Marta Orozco Rodriguez (Asociacion ADEPSI)

Autor principal: Juan Cosme Vega Reyes (Asociacién ADEPSI. Espaiia)
Email: info@adepsi.org

Resumen: Que las personas en situacién de dependencia necesitan de una serie de
apoyos y cuidados que les permita mejorar su calidad de vida y la de sus familias es un
hecho evidente, si ademds estos apoyos y cuidados se los prestan, de manera profesional,
personas con discapacidad estaremos alcanzando multitud de objetivos paralelamente.
Uno de los principales objetivos que hemos pretendido con este proyecto ha sido el
“cambiar el rol y la imagen de las personas con discapacidad”, que pasan de ser personas
que deben ser cuidadas y atendidas por terceros, a ser cuidadores profesionales de perso-
nas en situacién de dependencia. Asi, con la financiacién del Servicio Canario de Empleo
estamos desarrollando un proyecto que pretende formar, capacitar e insertar a personas
con discapacidad en el mundo laboral a través de una formacién especifica de 1040 horas
de duracién en la especialidad de Atencién sociosanitaria a personas dependlentes en
instituciones sociales ademds de otra formacién complementaria que proporciona un
conjunto de competencias bésicas que les permitirdn a estas personas su incorporacién
al mundo laboral y el mantenimiento de un puesto de traba]o, atendiendo a las nuevas
necesidades de la sociedad. Sila atencién a personas en situacién de dependencia se con-
sidera un Nuevo Yacimiento de Empleo, lo debe ser para toda la sociedad vy, por tanto,
para las personas con discapacidad también, de este modo propiciaremos un cambio de
rol, visualizdndose la capacidad de este colectivo para convertirse en profesionales cuali-
ficados y demostrar que son “mds que capaces”.

Palabras clave: discapacidad; dependencia; apoyos; calidad de vida; capacitar; empleo;
Nuevo Yacimiento de Empleo; cambio de rol.

Alimentar a un nifio con sindrome de Costello

Ana Vitério y Tiago Penedo (APPACDM Castelo Branco)
Autora principal: Ana Ménica Taborda Vitério (APPACDM Castelo Branco. Portugal)

Email: lotus-flor@hotmail.com

Resumen: Las dificultades en la alimentacion de personas con sindrome de Cos-
tello pueden ser superadas mediante la utilizacion de técnicas de integracion sensorial.
Intentamos en este estudio que un nifio con sindrome de Costello que estd siendo
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alimentado a través de una sonda gistrica comenzara a recibir alimentos por via oral,
lo que como es obvio contribuye a mejorar significativamente su calidad de vida.
Para conseguirlo se utilizaron, como hemos referido, técnicas de integracién sensorial
junto a indicaciones nutricionales sobre las texturas mds adecuadas de los alimentos que
pueden ser introducidos por via oral. Se utilizaron asi mismo técnicas de sensibilizacién
orales, ya que este nifio con sindrome de Costello nunca habia utilizado la cavidad oral
para ingerir alimentos. Se realiz6é un registro de los alimentos aceptados y rechazados
por el nifio, asi como su peso y altura. Después de seis meses, el nifio con sindrome
de Costello ya comia casi todos los alimentos por la boca y de forma auténoma, pues-
to que también se le enseié a comer de forma independiente, con tenedor y cuchillo.
Después de un afio, fue retirada la sonda gastrica, bajo prescripcion médica, y se verificé
un aumento en la altura y el peso del nifio, asi como una mayor independencia en todas
las actividades de la vida diaria. Llegamos a la conclusién en este estudio de que es posible
que un nifio con sindrome de Costello que estd siendo alimentado mediante una sonda
gastrica, con el debido acompafiamiento técnico, pueda ser alimentados por la boca, con-
siguiendo de este modo que tenga una vida més independiente.

Palabras clave: alimentacidn; integracion sensorial; sindrome de Costello.

Centro de Dia en una Unidad de Dialisis - Métricas para una experiencia piloto

Graciela Voronovitsky, Gabriela Micheloud, Graciela Magrini, Pablo Bevione y Marta Lugo
(Fresenius Medical Care Argentina)

Autora principal: Graciela Voronovitsky (Fresenius Medical Care Argentina)
Email: graciela.voronovitsky@gmail.com

Resumen: Introduccion. La elevada prevalencia de discapacidad en personas en dialisis
conspira contra la calidad de la sobrevida que obedece a adelantos médicos/técnicos. Las
12 horas semanales que insume el tratamiento dialitico permiten aprovechar su estancia en
la unidad de didlisis para encarar coordinada y sinérgicamente acciones de rehabilitacién
psicosocial que promocionen la autonomia e inclusién social. En el contexto de un piloto
de atenci6n integral en un Centro de Dia anexo a la Unidad de Didlisis se analiz6 corres-
pondencia entre las métricas mas adecuadas para el cribado, planificacién y evaluacion de
la experiencia. Método. Psic6loga y Terapista Ocupacional aplicaron independientemente
la entrevista WHODAS2.0-12 {tems (OMS) y la escala FIM+FAM a 26 personas en dii-
lisis. Se calculd correlacién y regresion lineal entre los scores de ambos instrumentos. Es-
tadisticas: SPSS 21, correlacién de Pearson. Resultados. Poblacién: Media edad 55,6 afios,
Mediana afios de escolaridad 7, Ocupacién 11,5%, DBT 38%. Presentan dificultades mo-
deradas a extremas en: Movilidad 48,7%, Actividades 34,6%, Participacién Social 45%,
Autocuidado 18%, Relaciones 30%, Comprensién 30,4%. WHODAS2.0-E12 Media
Score (0-100) = 26. FIM+FAM: Media Score (210-0) = 185. Correlacién entre instrumen-
tos: Pearson = -0,91; r2 = 0,828; p = 0,000. Conclusiones. La marcada correlacién en las
puntuaciones de WHODAS y FIM+FAM confirma que la entrevista WHODAS2.0-12 es
un instrumento apropiado para detectar nivel de discapacidad en personas en tratamiento
dialitico a efectos de proponer su ingreso al Centro de Dia. La utilizacién posterior de
FIM+FAM fundamenta el plan individual de tratamiento y apoyos centrado en la persona.

Palabras clave: FIM; WHODAS2.0; Dialisis crénica.
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o SIGLO CERO es la Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual. Publica
cuatro nimeros al afio (per1od1c1dad trimestral) y acepta trabajos originales en
espafiol o inglés, tanto empiricos como tedricos, cuya temdtica se centre en la
discapacidad y, més especificamente, en las discapacidades intelectuales y del de-
sarrollo. La finalidad de la revista es publicar articulos que tengan utilidad para
los investigadores, profesionales, familiares, y quienes estén dedicados a la mejora
de la atencién y condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo y las de sus familias. Los temas pueden referirse a cualquier ambi-
to de la vida del individuo o su familia: personal, familiar, educativo, laboral, social
u otros. Se parte de una perspectiva multidisciplinar, por lo que los articulos pue-
den provenir de la psicologia, la educacién, la sociologia, la medicina, el derecho,
el trabajo social y otros campos del conocimiento.

e El cardcter monogrifico es un sistema de publicacién de gran utilidad al permitir
profundizar en los temas, asi como recurrir a los nimeros mds indicados cuando
el lector necesita fundamentacién tedrica o préctica sobre algtin tema para sus pro-
pias investigaciones, practicas profesionales o conocimiento y por ello, en algunas
ocasiones, se mantendrd el sistema de eleccion de temas monogrificos que dan
unidad a cada nimero.

e Sedara preferenc1a a articulos que expongan 1nvest1gac1ones y aphcac10nes empi-
rlcas, innovaciones en la atencién y apoyo, aportac10nes en evaluacién e interven-
cién, revisiones tedricas concisas y otros estudios de interés para el dmbito de la
discapacidad.

e Otras contribuciones que también se aceptan son:

»  Comunicaciones breves relativas a resimenes o conclusiones sobre eventos ya
realizados o a informaciones sobre resultados parciales de programas de inves-
tigacién en curso; estos trabajos no requerirdn resumen ni bibliograffa.

»  Cartas al director referidas a los articulos ya publicados en la revista, que po-
drén ser publicadas en funcidn del interés que se estime y siempre que supon-
gan avances o novedades sobre las informaciones previas.

»  Anuncios o noticias sobre eventos de cardcter nacional o internacional relacio-
nados con la discapacidad o novedades bibliogrificas.
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e Los trabajos deben ser originales, inéditos y no estar siendo examinados simulta-
neamente en ninguna otra revista o publicacién.

Los trabajos serdn remitidos en versién electrénica (formato Word) e impresa (una
copia) a la siguiente direccién:
o Miguel Angel Verdugo. Facultad de Psicologia (INICO). Revista Siglo Cero.
Avda. de la Merced, 109-131. 37005 Salamanca, Espana.

e E-mail: scero@usal.es

1. Extension de los trabajos: no han de superar las 20 o0 25 paginas para los informes
dei investigacion, las 25 0 30 pdginas para las revisiones tedricas o reflexiones, 6 0 7
paginas para las comunicaciones breves, 3 paginas para las cartas y resefias y 1 para
las noticias.

2. Redaccion de los informes de investigacion: se recomienda seguir las normas de la
Asociacién Americana de Psicologia (APA, 2010, 6.% edicidén) como criterio gene-
ral. En todo caso se adaptaran a los apartados habituales: introduccién (con una
revision historica si procede y el estado actual del tema), método (sujetos, disefio,
procedimiento), resultados y discusién o conclusiones.

Estructura de los articulos: el texto se elaborard en formato Word y estard escrito a

doble espacio, por una sola cara en DIN-A4.

e Primera pigina

Enlaportada del trabajo debe hacerse constar: mes y afio de finalizacion del
trabajo; titulo en mayusculas, en castellano y en inglés; nombre del autor o
autores; direccién de correo electrénico y filiacién profesional completa de
todos los autores, indicando la institucién o centro de trabajo; y la direc-
cién completa que se desea que figure en la publicacién.

Financiacion de la investigacion (si la hubiera): en la misma pégina, indicar
las becas, ayudas o cualquier otra fuente de financiacién recibida para reali-
zar la i 1nvest1ga01on que se desea publicar, asi como los proyectos de inves-
tigacién o contratos de los que resulta. Es aconsejable incluir, justificado a
la izquierda, el agradecimiento por las ayudas recibidas.

En un segundo pérrafo, del mismo estilo que el primero, se indicard la di-
reccion y teléfono/s de contacto del antor principal, asi como una breve nota
sobre su trayectoria, intereses y actividades profesionales actuales. Por par-
te de la redaccion de la revista se asume que los coautores (caso de que los
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hubiere) estin plenamente de acuerdo con el autor principal para publicar
el trabajo

e Segunday tercera pigina

= Un resumen (abstract) del trabajo en castellano (espafiol) y en inglés, que
deberd contener entre 150 y 250 palabras, aunque lo mds recomendable es
que no supere las 200. En él se hard referencia a los puntos principales del
trabajo: planteamiento del problema, objetivos del estudio, método, princi-
pales resultados y conclusiones.

* Una lista de descriptores o palabras clave que, segtin el autor, describen el
trabajo; se aceptard un maximo de 8 palabras clave.

e A partir de la cuarta pdgina comenzard la redaccién del articulo

»  Lasreferencias bibliogrdficas, apéndices, tablas, figuras y notas deberan ir en
hojas aparte debidamente identificadas y siguiendo las normas APA (2010),
indicando en la cabecera el titulo del trabajo.

= Tablasy figuras: se incluirdn siempre al final del texto y una en cada pdgina.
Deberén ser elaboradas por los autores del modo definitivo en que quieren
que aparezcan, estar enumeradas correlativamente e ir acompafadas de un
pie de texto. Ademds se indicard el lugar en el que deben ser insertadas en el
texto.

* Notas: deberdn evitarse en lo posible. Se incluirdn en hojas aparte, nunca a
pie de pdgina, y se citaran correlativamente. En la composicién del articulo
en la revista iran colocadas al final del texto, antes de las referencias. Las
notas serdn lo més breves posible y hay que evitar las que son simples refe-
rencias bibliograficas.

Las referencias se ordenardn alfabéticamente y se incluiran todos los trabajos cita-
dos en el texto, incluyendo todos los autores. El formato seri el siguiente:

o Sison libros: Autor (apellido, coma e iniciales del nombre y punto; si son va-
rios autores, se separan con una coma, poniendo una “y” antes del dltimo); afio
(entre paréntesis) y punto; titulo completo del libro (en cursiva) y punto; lugar
de edicién y dos puntos; y editorial.

o Sise trata de articulos de revistas: Autor o autores (igual que si son libros); afio
(entre paréntesis) y punto; titulo del articulo y punto; nombre completo de la
revista (en cursiva) y coma; volumen y/o niimero de la revista y coma; y pagina
inicial y final del articulo (separadas por un guién).
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Capitulos de libro: Autor o autores del capitulo (igual que si son libros); afio
(entre paréntesis) y punto; titulo del capitulo y punto; nombre de los directo-
res/compiladores del libro (iniciales del nombre y punto, apellido y antepo-
niendo a esto “En”); abreviatura “Ed.” o “Eds.” (entre paréntesis); titulo del
libro (cursiva); pagina inicial y final del capitulo (entre paréntesis y separadas
por un guién, anteponiendo la abreviatura “pp.”); ciudad de edicién y dos
puntos; y editorial.

Citas bibliogridficas en el texto: se hardn entre paréntesis y separadas por una
coma, con el apellido del autor y el afio de publicacion.

= Siel autor forma parte de la narracion, solo se pondrd el afio entre parénte-
sis. Cuando haya dos autores, siempre se citarin ambos.

= Sison mds de dos y menos de seis, la primera vez se citan todos y en las si-
guientes veces se pone sélo el apellido del primer autor seguido de “er al.”
y el afio, con la excepcidn de que haya otro apellido igual y del mismo afio,
en cuyo caso se pondrd la cita completa.

» Sison seis o mds autores, se cita el primero seguido de “er al.”. Y, si
hay confusidn, se afiaden los autores siguientes hasta que resulten bien
identificados.

» Sise citan diferentes autores dentro del mismo paréntesis, se ordenaran
alfabéticamente.

*  Cuando se citen trabajos del mismo autor o antores y de la misma fecha, se
afnadiran al afio las letras a, b, c.

En caso de dudas, se recomienda consultar el manual de la APA (2010).

Acuse de recibo: una vez recibidos los articulos, la revista acusara recibo de los
mismos y serdn sometidos a revision, correspondiendo la decisién final sobre
su publicacidn a la direccién de la revista.

Sistema de revision por pares: cada articulo es revisado, al menos, por dos
miembros del Consejo Editorial, pudiendo recurrir a un tercero en caso de
discrepancia, asi como a un experto en metodologfa.

Sugerencia de revisor: los autores pueden sugerir un posible revisor que consi-
deren idéneo para evaluar su trabajo, indicando su correo electrénico y, de la
misma manera, pueden indicar alguna persona que no desean que se involucre
en el proceso de revision de su trabajo. En cualquier caso, siempre habrad dos
revisores més, correspondiendo a la direccién de la revista la decision final.
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Comunicacion al autor o antores: la aceptacién o no de los articulos serd co-
municada al autor principal en un plazo miximo de 120 dias a partir de la
comunicacion de la recepcidn del trabajo.

Doble anonimato en la revision: no se devolverdn los originales ni se manten-
dréd correspondencia sobre los mismos con los autores y se empleard el doble
anonimato en la revisién.

Evaluadores externos: en las ocasiones que asi lo requieran se recurrird a eva-
luadores externos ajenos a la entidad editora.

La investigacién en la que participen seres humanos debe llevarse a cabo de
forma ética teniendo debidamente en cuenta el consentimiento informado. En
estos casos, se ruega a los autores que incluyan en el manuscrito una declara-
cién de la aprobacion de la Comisién de Revision Institucional o Comité de
Etica y una breve descripcién de cémo se obtuvo el consentimiento y de quién.

El anonimato de las personas debe ser protegido y omitir cualquier informa-
cién de identificacion (incluyendo nombre, direccién, fecha de nacimiento,
ademds de otros datos protegidos). Cualquier presentaciéon que no haya sido
aprobada por una comisién de revisién interna o comité de ética, pero que
incluya la informacién de la persona (tal como presentaciones de caso clinico,
imédgenes o estudios de caso), requiere, en caso de incapacitacion judicial o en
menores, que el padre/madre o tutor hayan firmado el permiso para su publi-
cacién y el consentimiento escrito de la persona con discapacidad (si no estd
incapacitada judicialmente para ello).

La direccidn no se hace responsable de las ideas y opiniones expresadas por los
autores en los articulos de la revista.

Una vez aceptado el trabajo para su publicacién, se asume que todos los auto-
res del mismo han dado su conformidad, siendo de Szglo Cero los derechos de
impresioén y de reproduccién por cualquier forma.

Una vez publicado, el autor recibird su articulo en formato PDF y un ejemplar
de la revista en la que aparece.
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La editorial
Has antigua
de Espana

Hace ya mas de 500 afios que, en 1486, la Universidad de Salamanca publicé su
primer libro de la mano del maestro gramatico Antonio de Nebrija. La creacién de
nuestro actual Servicio de Publicaciones tuvo lugar, sin embargo, en 1943, cuando en
virtud de la Ley de Ordenacion de la Universidad espafiola de 29 de julio de 1943 la
Universidad de Salamanca establecido un «Secretariado de Publicaciones, Intercambio
Cientifico y Extension Universitaria», cuya direccion quedé encomendada al catedratico
de la Facultad de Filosofia y Letras D. Antonio Tovar. El 15 de mayo de 1944 se
constituyd ademas una Comision Universitaria de Publicaciones, que tendria a su cargo
la coordinacion de las publicaciones que la Universidad realizase, previo examen de las
caracteristicas de los trabajos presentados a su conocimiento. Finalmente, en 1945
vieron la luz los primeros volimenes de la «coleccion de memorias y trabajos cientificos
editados por la Universidad de Salamanca» Acta Salmanticensia, organizados en cuatro
series: «Filosofia y Letras», «Ciencias», «Derecho» y «Medicina».

Ediciones Universidad

Salamanca
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