SIGI9 CERO

REVISTA ESPANOLA SOBRE DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Abril-junio, 2016, vol. 47 (2), n.° 258

SUMARIO ANALITICO

Victor AriAS GONZALEZ
Facultad de Psicologia. Universidad de Talca. Chile
viarias@utalca.cl

Benito AR1iAS MARTINEZ
Facultad de Educacion. Universidad de Valladolid

Miguel Angel VERDUGO ALONSO
Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca

Mariano Rusia Avi
Facultad de Educacion. Universidad de Valladolid

Cristina JENARO Rio
Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca

Evaluacién de actitudes de los profesionales hacia las personas
con discapacidad

ResuMeN: El propésito principal de este estudio ha sido la construccién y validacién
de una escala de actitudes hacia las personas con discapacidad, dirigida preferentemente
a profesionales de las dreas de la salud y la educacién. Han participado 976 profeswnales
de diferentes ambitos (sanidad, educacién, orientacién laboral, medios de comunicacién,
administracién), con un rango de edad entre 18 y 65 afios. E1 49.1% fueron mujeres. Se
han realizado anilisis de concordancia entre jueces expertos para valorar el contenido de
los items, y se han sometido los datos a tres clases de analisis: comparacién de estructuras
de correlacién, anilisis factorial exploratorio con método de factor comun y anélisis fac-
torial confirmatorio. Se han comparado dos modelos: unifactorial y de tres factores co-
rrelacionados. Los resultados han evidenciado buenas cualidades métricas de fiabilidad
(consistencia interna, fiabilidad de los indicadores individuales, fiabilidad de constructo
y error tipico de medida) y de validez (de contenido, convergente y discriminante).
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Del reconocimiento legal al reconocimiento efectivo de la igual
dignidad como un derecho de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Un proceso que nos interpela

REsUMEN: Este articulo analiza las implicaciones éticas que trae consigo reconocer
la discapacidad como una cuestién de derechos humanos. La manera mis difundida de
comprender la discapacidad estd inspirada en una estructura bienestarista que relega los
deseos de la persona a las necesidades del colectivo. Esta nueva conceptualizacidn, ins-
pirada por influyentes fildsofos como Dworkin y Margalit, entiende la dignidad como
un derecho de la persona a que su vida se desarrolle en un contexto inclusivo generador
de autorrespeto.

PaLaBrAS CLAVE: dignidad como capacidad; dignidad; autorrespeto; derechos huma-
nos; egalization; discapacidad intelectual o del desarrollo; igualdad de oportunidades.
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Dificultad, solidaridad y rehabilitacion: hacia una mirada critica
de los discursos sobre la discapacidad en Colombia

RESUMEN: Durante los dltimos afios, se ha visto un creciente interés por indagar acer-
ca de las narrativas que predisponen a las personas a establecer un determinado curso
de accién hacia la poblacién con discapacidad. El objetivo del estudio fue analizar los
discursos dominantes sobre la discapacidad en Colombia, a través de la revisién de 42
videos de la Fundacién Teletdn, una institucién que organiza un evento televisivo anual
de 27 horas continuas, a través del cual se busca obtener recursos econémicos para
sostener centros de rehabilitacién dedicados a brindar atencién a poblacién con disca-
pacidad fisica. La ruta metodoldgica se trazd desde el andlisis critico del discurso de Van
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Dijk (1999). Los resultados dan cuenta de cuatro categorias a la luz de las cuales se agru-
pan los discursos: rehabilitacién como panacea; discapacidad como algo dificil; solidari-
dad frente a la discapacidad como forma de persuasién de nosotros, frente a aquellos que
requieren de nuestra ayuda; y la familia de personas con discapacidad como salvadora, se
hace cargo de la discapacidad, como si fuera un problema individual. Se concluye que la
estructura narrativa de los videos analizados converge en una representacién de la disca-
pacidad como algo triste, frustrante y limitante, que requiere de los héroes —la familia- y
la solidaridad de una sociedad, que se mueve en la dualidad normalidad/anormalidad.
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Los recreos del alumnado con discapacidad en centros de educacion
secundaria

REsUMEN: Los tiempos de descanso cumplen una funcién importante en el desarrollo
social del alumnado, disponiendo de momentos de interaccién libre donde ponen en
préctica habilidades para poder relacionarse. El alumnado con discapacidad no se ve en
igualdad de condiciones al estar ante una actividad no estructurada que le permita des-
envolverse. La planificacién del recreo y la mediacién por parte del resto de compaifieros
facilitan las relaciones entre ambos y ofrecen un entorno de aprendizaje natural entre el
alumnado, acorde a los principios de la educacién inclusiva. Desde esta investigacion se
llevé a cabo un estudio de casos multiples en tres aulas de educacion especial insertadas
en centros ordinarios de secundaria con un total de 19 alumnos con discapacidad. Du-
rante tres meses de observacion se recabaron 3420 evidencias de las interacciones que
se triangularon con las entrevistas al alumnado. Los resultados muestran un bajo nivel
de relaciones entre el alumnado de las aulas que no tenian programados los descansos y
aquellas aulas que llevaban a cabo la planificacién del recreo y la mediacién entre iguales.
Se discuten las implicaciones para la practica.

PavLaBras cLAVE: discapacidad; educacidon secundaria; recreos; inclusion; interaccion
de estudiantes; mediacién entre iguales.
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Un estudio sobre la eficacia en la estructuracién de los apoyos
en formacién profesional para jévenes con discapacidad intelectual

RESUMEN: En el contexto de un proyecto de innovacién docente aprobado por el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza se desarrollé un estudio sobre for-
macién profesional de jévenes con discapacidad intelectual (DI) cuyo objetivo fue in-
dagar en el sistema de apoyos y comprobar la eficacia de un disefio basado en fuentes
de apoyo naturales y profesionales. Participaron 9 jévenes con DI junto a personal de
apoyo diverso —padres, voluntarios, universitarios a través de una experiencia de apren-
dizaje-servicio, profesionales, adultos con DI-. Los fundamentos teéricos del proyecto
se vincularon a los proyectos de vida independiente, el empleo con apoyo y el modelo
de apoyos, y los referentes metodolégicos han sido el enfoque didictico mediacional y
el aprendizaje cooperativo. Como instrumentos de evaluacién se utilizaron el Inventario
de Destrezas Adaptativas (CALS), el cuestionario de habilidades de interaccién social
(CHIS) y cuestionarios de satisfaccién. Los resultados obtenidos indican un alto logro
de adquisicién de competencias de los participantes, asi como un alto grado de satisfac-
cién de la experiencia. A pesar de diversas limitaciones presentes en nuestro estudio,
nuestros resultados apoyan la conveniencia de establecer nuevos disefios que realcen la
efectividad en la formacién profesional de los jévenes con DI y que promuevan la acce-
sibilidad sociolaboral en entornos inclusivos.

PALABRAS CLAVE: aprendizaje-servicio; formacién profesional; modelo de apoyos;
discapacidad intelectual; sindrome de Down; empleo con apoyo.
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