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RESUMO

Identificando a existéncia, face a face, do interesse da empresa e do interesse coletivo, o
artigo estabelece a necessidade de sopesa-los na aplicacao da disciplina empresarial, de
modo a direciona-los verdadeiramente a objetivos desenvolvimentistas, ligados a melhores
padrodes distributivos e de melhoria social, conceito mais compativel com a ideia moderna de
desenvolvimento®.

RESUMEN

Identificando la existencia, cara a cara, del interés de la empresa y del interés colectivo, el articulo
establece la necesidad de sopesarlos en la aplicacion de la disciplina empresarial, a fin de direccionarlos
verdadeiramente a los objetivos desarrollistas, vinculados a mejores patrones distributivos y de mejora
social, concepto mas compatible com la moderna idea de desarrollo.

ABSTRACT

After identifying face to face the existence of company interests and society’s interests, this article
establishes the need for taking both into account in the application of business regulation with a view to
orientating them towards real development, linked to better distribution patterns and social improvement,
a concept more compatible with the modern idea of development.
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1. Introducao

E premente a necessidade de uma regulamentagdo empresarial que impulsione o
desenvolvimento, no seu sentido real, ou seja desenvolvimento redistributivo e social.
A empresa moderna concentra recursos e poder em tal monta que ndo é possivel
imaginar redistribuir ou cumprir objetivos sociais sem que a ela sejam atribuidos 6nus e
responsabilidades.

Essa regulamentacdo deve ser introduzida por via de lei. Prefere-se n&o utilizar aqui a
palavra codigo por uma razao histérica e outra tedrica. A palavra codigo esté intimamente
ligada as experiéncias codificadoras do direito privado (civil e comercial) do século XIX.
O grande problema dessas legislagdes, que as torna ultrapassadas nos dias de hoje é
exatamente o seu intimismo. Berco da compreensdo positivista do direito, foram os
codigos que permitiram aplicar a visdo do direito propugnada pelos racionalistas do
século XVIII (Pufendorf e seus discipulos) segundo a qual a ciéncia do direito é formada
por um conjunto de principios logica e racionalmente dedutiveis?. Os Cédigos foram além,
adicionando uma pretensao de universalidade. Nao s6 o direito é racionalmente formulado
como pode ser inteiro encalacrado dentro de um codigo, bastando para tanto a existéncia
de uma regra de fechamento do sistema, a analogia, que aplicada dentro de parametros
racionais, permite resolver todas as questdes nao previstas.

Esse sistema, logico e intimista, foi capaz de distanciar o jurista de toda a discusséo de
valores ou interesses envolvidos pela norma. Foi com efeito em funcéo do positivismo,
legislativo e dogmatico, que o direito tornou-se uma “ciéncia”, com pressupostos e légica
prépria. Foi também em funcgéo dela que toda a discusséo sobre interesses envolvidos pela
norma foi considerada extra ou prejuridica, ndo devendo fazer parte do raciocinio juridico.
Essa € a concepcgao do direito até nossos dias, que influencia profunda e negativamente
a formacao do jurista desde os primeiros anos de faculdade e ajuda a tornar o direito, ao
invés de propulsor, verdadeira barreira para as transformacdes sociais.

Essa razdo histérica nos traz a razdo tedrica, especifica do direito empresarial, para
rejeitar a utilizagdo da denominagdo “cédigo” e da metodologia tipica dos cddigos
para a atividade empresarial. A empresa é hoje enorme centro de poder na sociedade
e conseqlentemente centro de interesses, muitas vezes contrapostos, dentro da esfera
econdmica e social. Eventual regulamentagédo da atividade empresarial ndo pode e néo
deve isolar a norma dessa discussédo de interesses. Ao contrario, deve expressamente
convidar o aplicador do direito e ter em consideragéo esses interesses e sopesa-los na
aplicacdo da disciplina empresarial. S6 assim é possivel direciona-los verdadeiramente
a objetivos desenvolvimentistas, ligados a melhores padrdes distributivos e de melhoria
social, conceito que é o mais compativel com a idéia moderna de desenvolvimento.

E importante de resto relembrar que as discussdes técnicas e intimistas sobre direito
empresarial e organizacéo empresarial sempre tenderam a excluir interesses que ndo o dos
acionistas, sécios ou dos contratantes do raciocinio normativo. O intimismo, permitindo a
ndo discussao de interesses, serviu, entdo, a exclusdo de interesses; ou seja, os interesses
envolvidos e discutidos acabam sendo sempre ou predominantemente os internos a
relacdo juridica (contrato bilateral, propriedade, sociedade comercial) excluindo-se os
importantes e reconhecidos interesses externos a ela.
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Como se vera abaixo, ao contrario, a discussédo
dos interesses em jogo deve ser o ponto de
partida e o centro da metodologia de um direito
empresarial verdadeiramente organizativo e nao
preocupado em reafirmar uma ultrapassada e
inGtil lista de principios de fraca aplicagao ou
direitos subjetivos de pouca coesao e inaptos
a resolver os mais graves problemas envolvidos
pela disciplina. S6 uma metodologia neles
focada pode ser algo "moderno”, no sentido de
capaz de resolver problemas do presente e nao
simplesmente um resquicio histérico utilizado
para promover interesses de classe especifica
(empresarial) ja bastante tutelada pelo nao
intervencionismo tipico do direito privado.

E pois 0 excesso de intimismo (e racionalismo
intimista) implicito na idéia de Coédigo e, porque
ndo dizer, a idéia de protecdo de interesses de
grupo ou classe subjacente as experiéncias
histéricas de Codificagdo Comercial que faz
rejeitar a idéia de Cdédigo preferindo-se a de “lei
de regulacédo da atividade empresarial para o
desenvolvimento”.4

A andlise abaixo dos pontos tedricos centrais
para a referida regulamentagéo sera dividira em
dois topicos basicos: questdes de método e
questdes de conteldo.

2. Questoes de método

Nao sdo muitas as questdes metodoldgicas a
serem abordadas de inicio, exatamente porque
muitas delas confundem-se com a propria
discusséo de direito material.

Mas as poucas que existem sdo bem relevantes.
Todas relacionam-se diretamente com a idéia
estruturalista do direito. Em primeiro lugar,
como ja comentado alhures, € preciso substituir
a intervencao tradicional do direito, de carater
compensatorio por uma intervengao de natureza
estrutural. Nao basta definir direitos subjetivos
e seus titulares que desprotegidos, buscarao
indenizacao. E preciso disposigao para intervir
na organizacdo empresarial, estabelecendo

interesses que devem ser representados ou
ao menos considerados. Sendo o conceito
de justica tdo relativo e dificil de definir de
maneira transcendental e absoluta®, o direito
sempre teve a tendéncia de optar por medidas
compensatoérias. “Dar a cada um o que é seu”
sempre acabou interpretado como uma forma
mais ou menos sofisticada de compensar
grupos ou individuos por injusticas causadas
pelos processos de interrelacionamento
econdmico e social. O direito ndo interfere
nesse processo de relacionamento econémico e
social, apenas compensa aqueles individuos ou
grupos prejudicados por ele. Esse é o caso do
direito do trabalho, do direito do consumidor, do
direito privado e mesmo de parte do sistema de
direitos humanos (a0 menos como interpretado
pelos tribunais) onde a compensagido é
imaginada caso a caso, individuo a individuo.
Todos essas sdo regras de suma importancia e
inegavel valor, mas insuficientes para alterar o
funcionamento do sistema econdémico

A visdo estruturalista ora sugerida propde algo
completamente diferente. O direito ndo é feito
apenas para compensar individuos ou grupos
de individuos. O seu objetivo é, na verdade,
organizar o funcionamento da sociedade. Isso
quer dizer ser capaz de intervir diretamente
nas estruturas econdmicas (e nos institutos
juridicos que as protegem) de modo a criar
inclusdo e escolha para os individuos. Observe-
se que o objetivo da intervengdo nao é definir
os resultados do processo econdmico, tarefa
como visto no primeiro capitulo, impossivel e
inatil. Mas ela pode e deve proteger valores
(inclusdo ou acesso e escolha) que sdo
instrumentais para a construgcdo de um devido
processo econémico.

Para tanto é necessario que uma outra
modificagdo de método se faca sentir. E
passada a hora de complementar as tradicionais
declaragdes de principios por uma identificagéo
dos interesses a serem protegidos pelos
principios e normas. Explico-me. Declaragoes
de principios, indefinidas, prestam-se tanto a
sua aplicagao quanto ao contrario dela. Imagine-
se, por exemplo o principio da fungédo social
do contrato. Ja foi interpretado tanto como
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um desidratado dever de equilibrio interno ao
contrato como de consideragao dos interesses
externos ao contrato. Sem uma definicdo dos
interesses envolvidos pelo contrato e que
devem ser considerados em sua aplicagao, a
forga desse principio como guia valorativo para
regras torna-se muito diminuta.

A esse terceiro tipo de norma, ao lado dos
principios e regras, e voltado a definicao
especifica dos interesses envolvidos,
denominar-se-4a, de ora em diante, dispositivo
declaratério (de interesses). Observe-se que
os dispositivos declaratérios ndo podem ser
genéricos e aplicaveis a uma generalidade
de areas. Dispositivos declaratérios (como de
resto os principios) sdo tdo mais Uteis quanto
mais especificos e menos genéricos. Assim é
preferivel uma regulamentagcdo que meramente
enumere interesses envolvidos (através de
dispositivos declaratérios) e os principios a
ele relacionados. O novo Regulamento ou
lei deve conter apenas esses dispositivos e
principios. Referidos dispositivos declaratérios
e principios sdo entdo guias de interpretagédo
para o restante da legislacdo, que deve ser
mantida em diversos micro sistemas, cada um
deles iluminado por seu especifico dispositivo
declaratério e principio. Esses dispositivos e
principios podem sim, mas sé eles e desde
que nesse formato, ser agrupados em um
Unico regulamento. Essa solugdo deve ser
preferida a um Coédigo genérico e abstrato,
que tem a pretensao de aplicagao universal e
de consolidagdo de todas as diversas matérias
envolvidas pela empresa, - que como visto
convida ao intimismo e fechamento em relagao
a discussao de valores, erro do passado a nao
ser repetido no presente.

Afinal se o direito da empresa é realmente
marcado pelo dinamismo e pelas mudangas
rapidas, deve dar o exemplo também quanto
ao método. Para corrigir erros do passado,
consistentes em codificagdes unificadoras, nao
deve repetir os mesmos erros de universalidade
e intimismo. O método de desenvolvimento
e enumeragdo apenas de dispositivos
declaratérios e principios em um regulamento
geral, com manutencdo dos micros sistemas
é evidentemente muito mais apto tanto ao

reconhecimento de interesses, quanto a permitir
rapidas mudancas de entendimento legislativo e
jurisprudencial, o que é fundamental para todo o
direito, e em particular para o direito empresarial.

No direito empresarial, talvez mais do que em
qualquer outro ramo do direito, é importante
reconhecer a existéncia e a realidade prépria
desses microssistemas. O que os une sao
interesses que devem ser resguardados
sempre que se trata de atuacdo da empresa
(pois sua atuacgao afeta todos eles) e portanto
é preciso ter um conjunto geral de dispositivos
declaratérios (de interesses) e principios a eles
ligados. E deles que deve se compor uma lei
geral de atuagao da empresa. Tentar unificar
microssistemas, dotados de realidade propria,
unificando todas as regras em detalhes a eles
pertinentes (tente-se imaginar por exemplo
qual seria o sentido da unificagcao de disciplinas
dispares como a do direito societario e dos
titulos de crédito) nada mais sera que uma
justaposicdo de dispositivos diversos apenas
para atribuir-lhes o pomposo nome de Cédigo
(com todos os problemas expostos acima).

Os dois elementos metodolégicos retro
expostos nos encaminham a um terceiro,
conseqgliéncia necessaria dos anteriores e
ja intimamente ligado ao mérito. Se visdo
estrutural e reconhecimento de interesses sao
necessarios, as regras que devem resultar
desses dispositivos declaratérios devem
necessariamente permitir o acesso amplo a
essas estruturas econémicas e aos produtos de
sua atividade. O acesso surge, portanto, como
um principio a ser consubstanciado em regras
especificas dessa regulagdo empresarial para o
desenvolvimento. Acesso, como aqui utilizado,
que tem varios sentidos a serem explorados
a seguir. Tanto o acesso amplo de empresas,
grandes pequenas e médias ao mercado,
quanto o acesso de potenciais usuarios da
atividade empresarial e de grupos por ela
afetados (comunidades, trabalhadores, etc), de
todos os espectros e poderio econémico. Aidéia
de acesso torna-se central entdao para qualquer
desenvolvimento posterior de legislagdo. Por
isso, os dispositivos declaratérios devem estar
particularmente atentos a ideia de acesso e aos
interesses a serem por ela tutelados.
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3. 0 conteddo: uma visao
juridico-estruturalista da
regulacao da empresa

A consequléncia de tudo isso € um conteudo
especifico, particular, para a regulamentagao
da empresa. Trata-se de conteldo nem sempre
reconhecido e sistematizado, ainda que tenha
previsao esparsa em certos dispositivos sobre
a empresa. Essa disciplina parte da convicgao
que em qualquer setor de atividade, deve existir
regulamentacaovoltadaaorganizarosinteresses
afetados pela empresa. E preciso garantir que
a atividade da empresa ndo seja cega a esses
multifacetados interesses. Exatamente para
fugir ao intimismo supra criticado nao se pode
cair na armadilha dos cdédigos, que em meio
a miriade de artigos, escondem um sistema
que visa garantir a permanéncia das estruturas
existentes, sob as mais diversas justificativas
(econbmicas, sempre) possiveis, desde a
garantia da segurancga juridica, até o incentivo
a eficiéncia da atuagao empresarial.

Nenhum desses € objetivo central da ordem
juridica. O ultimo (eficiéncia da atuacgao
empresarial) é objetivo econémico que nao
pode ser determinante no mundo dos valores.
Quanto ao primeiro (seguranca juridica),
corresponde a outro resquicio do positivismo.
O uso do argumento da inseguranga juridica
é comum no final dos séculos XVIIl e XIX. E
com efeito um dos principais argumentos para
sustentar a necessidade de codificagdo aquela
época®. Corresponde a necessidade de eliminar
a multiplicidade de ordens juridicas da ldade
Média e ajudar a unificar e impor a supremacia
dos Estados Nacionais.

N&o € o caso de repristinar tais argumentos mais
de 250 anos depois. Obviamente ndo séo esses
0s problemas atuais. Muito pelo contrario. Em
nossos dias, sistemas de estruturas econémicas
concentradas produzem eles sim inseguranca
juridica, exatamente porque substituem o reino
juridico dos valores pelo comando do poder.
Manter tais estruturas inalteradas corresponde,
portanto, a garantir a perpetuacdo dessa
situacao de inseguranca.

Os interesses da empresa e de todos os
afetados por sua atividade sao melhor
perseguidos entao por solugdes includentes,
que escapem da légica das compensacoes e
das solugcbes visando a proteger interesses

de grupos. E da regulamentacdo da empresa
que deve partir a idéia de acesso e inclusao
exatamente para que ndo seja necessario,
como foi no passado, que grupos prejudicados
(trabalhadores, consumidores) pelo exercicio
de seu poder buscassem compensagoes em
leis especificas. Essas regras compensatorias
sdo fundamentais mas ndo bastam. E preciso
que solugdes estruturais impegam o continuo
produzir de desequilibrios que ndo podem ser
continuamente compensados.

Assim, uma regulamentagdo da empresa deve
estar alheia a Cdédigos e sistemas que tudo
pretendem resolver. Deve declarar interesses
envolvidos e dai derivar principios que possam
ser guias concretos para a interpretacdo de
leis. Nesse sentido, abaixo se fardo sugestdes
concretas do conteldo desse regulamento
da atividade da empresa. Seguindo a linha de
raciocinio até agora adotada ele sera dividido
em trés grandes partes: (i) a organizagédo
empresarial, onde se discutem as formas de
organizacao basica e os direitos e deveres dos
que dela participam, (i) a estrutura interna dessa
organizagdo, onde devem ser enumerados,
através de dispositivos declaratérios, os
interesses que devem ter reconhecimento
interno, dai decorrendo certos principios, (jii) as
condutas externas da sociedade e os padroes
de comportamento a serem seguidos pela
organizagdes empresariais.

Observe-se que reparticio em estruturas
e condutas da discussdo dos interesses
envolvidos é fundamental. Na primeira
estardo presentes os interesses de mais facil
internalizacdo as organizagbes empresariais,
enquanto na segunda serdo enumerados 0s
interesses que em um primeiro momento podem
permanecer externos a essa organizagao,
mas que devem ser respeitados nas condutas
externas da sociedade.

Finalmente, uma ultima ressalva é de rigor. Aqui
0 que esta sugerindo é uma regulamentagéo
minima, de dispositivos declaratérios e de
principios, aplicavel a todo e qualquer tipo
de atividade empresarial. Obviamente isso
nao exclui leis e regulamentos especiais que
existem em setores regulados especificos.
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Esses sdo e continuam a ser relevantes e devem
ser continuamente aperfeicoadas no sentido
da maior intervencao estrutural. Ocorre que
isso s6 pode ser discutido em sede de estudo
especifico sobre os setores regulados’ ou em
estudos especificos sobre cada setor regulado.

Segue, portanto, proposta de uma
regulamentacdo da atividade empresarial,
que tenha em conta todos os elementos
minimos (cooperagao, visdo estruturalista, etc.)
que devem, segundo as convicgdes de seu
autor, estar contidos numa regulamentacao
empresarial para o desenvolvimento. A ideia
é contribuir para o debate sem pretensdo de
completude e sem a perigosa pretensao de
que em sede doutrinaria, como resultado de
um exercicio intelectual, possam-se elaborar
sistemas completos de disciplina da realidade,
que acabam por servir ao engessamento do
direito, de estruturas de poder e dos interesses
hoje dominantes. Por outro lado, entende-se
que, uma vez que a intengdo é renovar o direito
empresarial, as alteragbes propostas devem
tocar pontos efetivamente relevantes, em
que interesse da empresa e interesse coletivo
estao face a face, identificando convergéncias
quando possivel, mas propondo realocagdes e
redistribuicbes quando necessario. Sem isso,
o enorme esforgo exigido para uma reforma
legislativa carece de sentido, sendo melhor
concentra-lo em questdes socialmente mais
sensiveis.

O texto sera transcrito de forma seqiencial,
sem explicagdes, pois a grande maioria dos
dispositivos é auto explicativa. Quando um
ou outro esclarecimento se fizer necessario,

constara de nota de rodapé.

4. A Proposta de "Regulamento
da atividade empresarial”

I- Dispositivos declaratorios e principios
derivados

1- Para os fins desta lei, entende-se por
dispositivo declaratério® toda enumeragao de
interesses envolvidos por um determinado
principio ou norma. Os dispositivos declaratorios
sdo determinantes para a interpretacdo do
principio ou normas a eles relacionados.

[I- Organizacgdes societéarias

2- Toda organizagdo empresarial, seja em
forma societaria ou cooperativa, reconhece
como relevante e compromete-se a tutelar
em sua organizacdo interna e nas suas
condutas externas os interesses dos soécios
ou cooperados, dos trabalhadores e da
comunidade afetada pela sua atividade.

3- As organizacbes empresariais com mais de
500 empregados, em qualquer regime juridico
e de qualquer tipo societério estdo obrigadas a
admitir a participag@o de ao menos um legitimo
representante dos trabalhadores em ao menos
um de seus 6rgdos de direcao superior. Cabera
a empresa indicar o 6rgdo em que havera
participagédo, desde que se trate de um 6rgao
de efetiva direc&o da organizacdo empresarial.

4- Sao direitos essenciais dos sbécios de
qualquer organizacado empresarial sob a forma
de sociedade:

(i) Direito ao voto na exata proporgao de sua
participacédo no capital social.

(ii) Direito a participagéo nos lucros passiveis
de distribuicéo a sécios na exata proporgao
de sua participacao no capital social.

(i) Direito de retirada nas hipoteses
previstas em lei, apurado com base no valor
econdmico da sociedade.

(iv) Direito de preferéncia a subscri¢cdo de
novas acgdes ou quotas nos aumentos de
capital a ser exercido por valor que impeca
sua dilui¢do injustificada.
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(v) Direito auma administragdo independente
que persiga o interesse social proprio das
organizagdes, nao o confundindo com o
interesse de socios ou sécios controladores.

Paragrafo Unico — Em se tratando de sociedades
anoénimas, os incisos (i) e (i) aplicam-se somente
a companhias que venham a se constituir apés a
promulgacao dessa lei, permanecendo quanto as
demais em vigor os principios da lei de sociedades
andnimas. Estas Ultimas terdo o prazo de trés
anos para se adaptar ao referidos dispositivos,
alterando ou adaptando seus estatutos.

5- As sociedades cooperativas sdo reconhecidas
como meios eficazes de promocdo de
empreendimentos pequenos e médios e de
seu acesso ao mercado. Aquelas cooperativas
direcionadas aos pequenos e médios
empreendedores e que demonstrem ter em
sua organizacgao interna meios de participagao
efetiva desses empreendedores no processo de
deciséo, deverdo gozar de todos os beneficios
previstos em lei para as pequenas e médias
empresas, desde que cabiveis.

6- Reconhecendo que a idéia de cooperagéo
exige certas garantias institucionais, as
sociedades cooperativas contardao em sua
estrutura interna com regras que estimulem
a convivéncia continuada e a informagéo
completa entre cooperados®, respeitados os
direitos e garantias individuais dos cooperados
previstas na Constituicéo.

IlI- Dispositivos e regras sobre a estrutura
interna das organizagdes empresariais

7- A limitacdo de responsabilidade independe
do numero de sbécios, podendo subsistir
mesmo na auséncia superveniente, definitiva
ou temporaria da pluralidade de soécios ou
mesmo da totalidade dos soécios, desde
que a organizagdo empresarial continue
dotada de interesse proprio e apta juridica e
economicamente a cumprir sua finalidade.

Paragrafo Unico — Serd admitida também a
constituicdo de sociedade unipessoal com
responsabilidade limitada'™.

8- E criado o tipo societario sociedade por
quotas de responsabilidade limitada (srl).
A ela sdo aplicaveis todos os dispositivos
aplicaveis as sociedades anbnimas de capital
fechado, com excecéo dos dispositivos sobre
organizagdo societdria interna. Com relagéo a
esta, é permitida uma organizacao simplificada
com um s6 6rgao de gestao (gerente delegado
ou diretoria) além da Assembléia de quotistas’.

9- Na crise da empresa, seja em caso de
recuperacao judicial ou faléncia, o principio da
preservacao da empresa devera ser interpretado
no sentido de permitir a retirada do controlador,
quando necessario, no todo ou em parte, de seus
poderes de gestédo e transferi-los a grupo ou
grupos de credores, acionistas ou trabalhadores
que comprovem maior interesse na preservagao
da empresa através da apresentacao de plano
de recuperacéo direcionado a sua preservagao.
Nao sera admitida a rejeigdo do plano baseada
exclusivamente em interesses crediticios de
curto prazo. Alternativamente a retirada do
controlador, podera ser nomeado um co-
administrador, com poderes equivalentes ao
do controlador e vinculado ao cumprimento do
plano de preservagao da empresa.

Paragrafo Unico — Para a garantia do previsto
no caput, deverdo participar da Assembléia
de Credores, com garantia de equivaléncia
de representagdo, membros indicados por
acionistas minoritarios, trabalhadores sem
créditos a receber e representantes da
comunidade em que atua a empresa’.

10- As organizagbes empresariais devem
respeitar a pluralidade de interesses envolvidos
pelos bens comuns. Toda vez que forem
titulares de direitos que Ihes garantam posse
ou propriedade, direta ou indireta, dos referidos
bens deverdo reconhecer os efeitos que a
utilizacdo empresarial de tais bens pode ter
sobre a comunidade em que atuam e garantir
o continuo acesso da comunidade afetada a
esses recursos, zelando pelo respeito a sua
integridade e preservagao.

Paragrafo 1°- Entende-se por bem comum
aquele que contém recursos naturais,
renovaveis ou ndo, escassos para uma
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determinada comunidade ou populagéo, seja
ela geograficamente definivel ou ndo, desde
que essa comunidade ou populagdo esteja
localizada dentro do territério brasileiro™.

Paragrafo 2°- Para dar atuagdo ao dispositivo
declaratério de interesses do caput devera a
empresa entre outras agoes, instituir um comité
interno de gestdo do bem comum, em que tenha
participacao representante ou representantes da
comunidade que dele depende e de entidades
de protecdo do meio ambiente relevantes no
cenario nacional na protecdo daquele tipo
especifico de recurso natural.

IV- Dispositivos e regras de conduta na
atividade empresarial

11- No relacionamento entre empresas, seja
através de contratos ou relagbes contratuais
de fato, devem-se observar os seguintes
dispositivos declaratérios e principios:

(i) Interpretacao favoravel do contrato ou
condicbes do negdécio a empresas que
estejam em situacdo de dependéncia;

(i) Reconhecimento da fungdo social
do contrato como principio protetor de
interesses de terceiros que nao sao parte
do contrato e que podem ser afetados
pelo contrato e seu cumprimento. Tais
interesses podem ser tanto coletivos como
institucionais;

(i) Reconhecimento e aplicagdo do
principio da boa-fé as partes, na fase pré
contratual, durante a realizagao do negdcio
e apods a sua conclusao;

(iv) Reconhecimento e aplicacdo a
interpretacdo dos negécios empresariais
dos usos e costumes, correspondente
sempre aos padrdes éticos mais elevados
aplicados em relacbes empresariais da
mesma espécie;

(v) Proibicdo do conflito de interesses
nos contratos associativos, aplicando-
se sempre uma vedagao de participagcao

do sécio ou contratante em conflito na
deliberacdo em que for se tratar do contrato
ou prestagdo em que tem interesse
conflitante com a sociedade ou grupo de
contratantes da associagao.

Paragrafo primeiro — Para os fins do inciso (i)
entende-se que ha situacdo de dependéncia
sempre que por razdes estruturais de mercado
ou por forga de relagdes empresariais, a vontade
de uma das partes deva-se presumir sujeita ou
submetida ao poder da outra.

Paragrafo segundo - os interesses institucionais
mencionados no inciso (i) sdo todos aqueles
interesses nao individuais reconhecidos na
Constituicdo Federal como passiveis de
protecdo pela ordem econémica.

12- Nos contratos ou relagdes contratuais de
fato entre empresas em que nao haja relagdes
de dependéncia ndo se aplica o instituto
da lesdo ou a clausula rebus sic stantibus,
salvo para esse Ultimo caso as hipéteses de
catastrofes naturais ou financeiras inevitaveis
ou imprevisiveis mesmo para profissionais
experientes.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, mesmo
naquelas hipbteses excepcionais de aplicagdo do
instituo da lesdo e da clausula rebus sic stantibus
admitidas no caput, as instituicdes financeiras s6
poderao invocar o instituto da lesdo ou a clausula
rebus sic stantibus nos contratos firmados com
outra instituicao financeira e mesmo assim, caso
haja dependéncia. E terminantemente vedado
as instituicoes financeiras invocar tais clausulas
contra pessoa fisica ou juridica que ndo seja
instituicao financeira.

13- Aplicam-se a empresa quando do exercicio
de sua atividade econdmica, além das
obrigacdes e deveres especificos previstos
nos diversos diplomas legislativos em vigor, os
seguintes principios e dispositivos declaratérios:

() Respeito na sua atividade produtiva
e empresarial aos direitos humanos e
ambientais e correta informagdo sobre
seu cumprimento ao consumidor. Para
esse fim o Procon elaborara a cada ano a
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custa das empresas e se necessario com
a contratacao de profissionais gabaritados
para tanto, rankings independentes de
respeito aos direitos econbébmicos do
consumidor e aos direitos humanos e
ambientais na produgéo, dando publicidade
a seus resultados. Referido ranking sera
organizado pelo Procon, que definira
em cada area geografica e a cada ano a
quantidade de empresas participantes
A publicidade sera feita as custas das 5
empresas pior colocadas no ranking e sera
veiculado por 5 dias em cadeia nacional de
televisao e publicado em ao menos 2 jornais
ou periddicos de circulagao nacional.

(i) Adesdo voluntaria aos principios do
chamado United Nations Global Compact
e prestagdo de contas ao publico em
geral sobre a efetividade e extenséo de tal
adesdo.™

14- Nas patentes devem conviver o interesse
ao estimulo das invencgdes e do acesso amplo
ao conhecimento. Nesse sentido nao serao
reconhecidas patentes em setores em que
essas nao sejam ou nao venham demonstrando
ser instrumentos efetivamente relevantes para
o estimulo a inovagdo no pais, revelando-se
ao contrario como meros instrumentos de
obtencao ou reforco de monopdlios. Também
ndo se permitira a manutencdo do direito a
patentes que sirvam ao abuso de pregos ou
ao monopodlio de conhecimento em setores
socialmente sensiveis. As leis existentes sobre
patentes serado interpretadas de acordo com
esses principios.

V- Disposi¢oes gerais

15- Nos processos judiciais envolvendo litigios
societarios ou contratos empresariais cujo
cumprimento gere efeitos perante terceiros e em
que o pedido seja de nulidade ou anulagéo de
deliberagbes ou contratos, presente o pedido de
tutela antecipada, a decisao a seu respeito devera
ser prolatada no prazo maximo de 30 dias e,
desde que a questdo independa de prova, valera
como sentenca definitiva, de modo a impedir que
o tempo crie situagdes de fato irreversiveis.

NOTAS

" Resumo e palavras-chave elaborados pelo Conselho
de Diregéo da REB.

2 Segundo Wieacker o racionalismo juridico leva a uma
mudanca fundamental na forma de aplicagéo do direito,
que deixa de ser histérico passado primordialmente a
visar uma demonstragao logica (v. Privatrechtgeschichte
der Neuzeit. 22 edigdo. Gottingen: Vandenhoeck e
Ruprecht, 1967, p. 309 e ss.). Como os interesses
envolvidos revelam-se na histoéria e ndo por raciocinios
l6gicos, a mudanca teve direito efeito na intimizacao da
interpretacdo do direito e com o expurgo da discusséo
sobre interesses.

3 V.a respeito deles a discussao tedrica sobre os tipos
de interesses realizada em C. Salomao Filho, “Funcao
social dos contratos: primeiras anotagdes” in Revista
dos Tribunais, Ano 93, v.3, maio/2004, p. 67 e ss.

4 A razdo para utilizacdo da denominagéo atividade
empresarial e ndo comercial parece ébvia e decorrente
do exposto acima, por isso pareceu prescindir de
explicacao no texto principal. A velha nogéo de
comerciante esta ligada a atividade econdémica principal
da época em que surgiu (Idade Média). Passados

mais de 600 anos € em torna da empresa e ndo do
comeércio que se desenvolve a atividade econémica
preponderante, seja comercial, industrial ou prestagéo
de servicos. E ela, portanto que envolve e influencia os
interesses contrapostos acima mencionados, sendo
portanto, a fattispecie de relevancia aplicativa.

5 Essa € a critica mais ponderosa feita por Sen ao
conceito de Rawls de justica — cfr. A. Sen, The idea of
justice, Cambridge: The Belknap Press, 2009.

6 V.a respeito do usos desses argumentos na época e
de seus defensores H. Coing, Europdisches Privatrecht
— Band Il 19. Jahrhundert. Minchen: Beck:, 1989, p. 16
ess.

7 E o que se tentou fazer em Regulacdo da atividade
econbmica - principios e fundamentos juridicos, 2®
edicdo. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

8 Para maiores esclarecimentos sobre esse conceito
vide item .

9 A idéia aqui é reforcar os requisitos institucionais
tidos como fundamentais para a existéncia efetiva de
comportamento cooperativo em qualquer agrupamento
social — v.a respeito R. Axelrod, The evolution of
cooperation. New York: Basic Books, 1984.

“Em 11 de junho de 2011, foi editada a Lei n. 12.441,
introduzindo a “empresa individual de responsabilidade
limitado” no ordenamento brasileiro e dando guarida,
ainda que forma imperfeita do ponto de vista
doutrinario, aos ideais de reconhecimento juridico do
empreendor individual, simplificacéo e realidade das
formas propostos de ha muito em doutrina.

REB. REVISTA DE ESTUDIOS BRASILENOS | SEGUNDO SEMESTRE 2014 | VOLUMEN 1 - NUMERO 1




@ CALIXTO SALOMAO FILHO e

" A idéia aqui é corrigir a enorme confuséo criada
pelo Caédigo Civil de 2002, modernizando a idéia de
sociedade por quotas, através da cumulagdo de uma
(i) estrutura administrativa simplificada com (ji) regras
de relacionamento interno e externo (emprestadas
das companhias fechadas) que garantam os varios
interesses envolvidos.

2 A idéia de ampliagédo da participacdo na Assembléia
de credores foi apresentado por Sheila C.N.

Cerezzetti em sua tese de doutorado intitulada, Lei de
Recuperacéo e Faléncia e o principio da preservacao
da empresa: Uma analise do protecéo aos interesses
envolvidos pela sociedade por agées em recuperacao
judicial, tese de doutorado, Sdo Paulo, 2009 (no prelo,
editora Malheiros), que sugere como representante da
comunidade um membro do Ministério Publico.

3 Os bens comuns s&o caracterizados por alta
subtracédo de uso e também alta dificuldade de
excluséo, ou seja o uso por um diminui a possibilidade
de uso por outro (imagine-se florestas, pastos, rios)
mas por outro lado ndo é possivel, dada a necessidade
comum envolvida, excluir pessoas envolvidas pelo bem
(participantes da comunidade) de seu uso.

4 Os 10 principios do Acordo Global (Global Compact)
em matéria empresarial, em matéria de comportamento
das empresas em relagéo a direitos humanos,
condi¢des de trabalho, meio ambiente e politica
anticorrupcao, sao bastante genéricos e portanto de
facil adesdo. Representam um primeiro passo, bem
inicial, no sentido de elevagéo das preocupagdes éticas
pelas grandes corporagdes. Sua mengdo ainda que em
forma néo coercitiva, pareceu relevante como maneira
de realgar a existéncia de preocupacdes éticas para o
ambiente corporativo. V. a respeito dos 10 principios o
sitio www.unglobalcompact.org.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AXELROD, Robert. The evolution of cooperation. New
York: Basic Books, 1984.

COING, Helmut. Européisches Privatrecht. Band Il 19.
Jahrhundert. Minchen: Beck:, 1989.

CEREZZETTI, Sheila C.N. Lei de Recuperacéo e
Faléncia e o principio da preservagdo da empresa:
Uma analise do protecéo aos interesses envolvidos
pela sociedade por agées em recuperagéo judicial. Sao
Paulo: Malheiros, 2009.

SALOMAO FILHO, Calixto. “Funcdo social dos
contratos: primeiras anotagdes” in Revista dos
Tribunais, Ano 93, v.3, maio/2004.

. Regulacéo da atividade
econbémica - principios e fundamentos juridicos, 22 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2008.

SEN, Amartya. The idea of justice, Cambridge: The
Belknap Press, 2009.

WIEACKER, Franz. Privatrechtgeschichte der Neuzeit.
22 edicao. Gottingen: Vandenhoeck e Ruprecht, 1967.

REB. REVISTA DE ESTUDIOS BRASILENOS | SEGUNDO SEMESTRE 2014 | VOLUMEN 1 - NUMERO 1




