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RESUMEN

El estudio sobre las competencias digitales en docentes (CDD) ha estado orientado en los
dltimos anos por referentes como el Marco Europeo de Competencia Digital del profe-
sorado DigCompEdu y en Espafa por el Marco Comun de Competencia Digital Docente
publicado por el INTEF. Este articulo pretende identificar las dreas de competencia digital
que la literatura referencia con menor desarrollo en los docentes universitarios, asi como
las necesidades y estrategias de formacion en este campo. Para responder a estos objetivos
se utiliza una metodologia de revision sistematica de la literatura, se describe el protocolo
creado, se presentan los resultados y se establecen como conclusiones principales que el
area con menor desarrollo de la CDD es la de «wensefianza y aprendizaje» (de acuerdo con
el referente DigCompEdu), siendo necesario la implementacion de planes de formacion
docente centrados en la practica y la renovacion metodoldgica, utilizando formatos dgiles
y flexibles ajustados a las condiciones particulares de los equipos de profesores.

Palabras clave: Competencia digital docente; educacion superior; revision sistematica;
formacion docente; DigCompEdu.

ABSTRACT
The study about digital competences in teachers (CDD) has been guided in recent
years by references such as the European Framework of Digital Competence of teachers
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DigCompEdu and the Common Framework of Digital Competence of Teachers publi-
shed by INTEF in Spain. This article aims to identify the areas of digital competence
that the literature refers to as less developed in university teachers, as well as the
strategies and training needs in this field. To respond to these objectives, a systematic
literature review methodology is used, the protocol created is described and the results
are presented. The main conclusions are that the area with the least development of
CDD is "teaching and learning" (according to the DigCompEdu reference), requiring
the implementation of teacher training plans focused on practice and methodological
renewal, using agile and flexible formats adjusted to the particular conditions of the
teams of teachers.

Keywords: Teacher digital competence; higher education; systematic review; teacher trai-
ning; DigCompEdu.

1. Introduccion

Se entiende por competencia digital aquella habilidad que «entrafna el uso
seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo,
el ocio y la comunicacion» (Consejo de la Unién Europea, 2006). Esta competencia
«es un requisito del perfil profesional docente que le permite disenar, implementar
y evaluar acciones formativas» (Cabero et al. 2020, p. 364). Desde esta perspectiva,
el estudio de la Competencia Digital Docente (CDD) ha cobrado fuerza en los
ultimos anos, dada la necesidad de los docentes de contar con numerosas habili-
dades que le permitan interactuar en diferentes formatos o modalidades de ense-
flanza. De acuerdo con Dias y Gomes (2020), el concepto de competencia digital
engloba la capacidad de trabajar en entornos digitales, incorporando el compo-
nente tecnolégico y digital al pedagogico. Aunque debe dirigirse también al uso
efectivo de la tecnologia digital en el aula. Su funcién, segin Dias y Gomes (2020)
es ayudar a los profesores a facilitar el aprendizaje de los alumnos y desarrollar
la competencia digital de sus pupilos, incluyendo sus habilidades para utilizar los
medios digitales.

Desde esta conceptualizacién, uno de los marcos de referencia para describir
la competencia digital lo constituye el DigCompEdu, el cual asume dicha compe-
tencia como un requisito profesional de los docentes, tal como senala Lucas et al.,
(2021a):

Parte del supuesto de que la competencia digital de los docentes puede describirse
mediante un conjunto de competencias que son especificas de la profesion docente
y validas para todos los docentes, independientemente del sector o nivel educativo
en cuestion, es decir, desde la educacion infantil hasta la educacion postuniversitaria,
e incluyendo la educaciéon vocacional y de adultos. Ademds, asume la competencia
digital de los docentes como una competencia profesional en lugar de una compe-
tencia digital (general). Por lo tanto, el marco integra las competencias pedagogicas,
metodolégicas y contextuales que un docente debe poseer. Segiin DigCompEdu, los
docentes digitalmente competentes utilizan las tecnologias digitales de manera efec-
tiva y creativa para mejorar todas las dreas y aspectos de sus actividades profesionales
(Lucas et al., 2021a, parr. 9).
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En este sentido se han desarrollado diferentes tipos de iniciativas de formacion
docente, por ejemplo, la desarrolladas por Cabero y Romero (2020), quienes crearon
una secuencia de disefio de un curso tipo t-MOOC.

En el ambito de la educacion superior, se han llevado a cabo revisiones como la
de Basilotta-Gomez, et al. (2022) que revelan como objetos de estudio en torno a la
CDD: la autoevaluacion de sus competencias, su tendencia a auto percibirse en un
nivel bajo-medio, y el especial reto que supone el campo de la evaluacion. Otra revi-
sion publicada por Ferndndez-Batanero, et al. (2021) identifica que la investigacion en
torno a la CDD se encuentra en un momento de expansion, tiene una amplia concen-
tracion en Espana y se ha centrado especialmente en el desarrollo de metodologias
cuantitativas.

Reconociendo los estudios de revision que ya se han desarrollado, se ha realizado
un estudio de revision sistematica de la literatura orientada especificamente a identi-
ficar las areas de competencia digital docente que precisan de mayor desarrollo, asi
como las estrategias de formacion que se han privilegiado para promover de dichas
competencias, asi como los marcos o referentes que se estan utilizando en la actua-
lidad para realizar la medicion, evaluacion y certificacion de la CDD.

Para el logro de este objetivo, se ha adoptado como metodologia un protocolo
de revision sistemadtica, al ser considerada, desde la perspectiva de Ferreira, Urridtia
y Alonso (2011), un tipo de investigacion cientifica basada en el estudio de fuentes
primarias, por lo que es una buena estrategia para conocer el estado de la investiga-
cién en un area o problema en particular y, en especial, para identificar los vacios o
problemdticas a las que se enfrenta. De esta manera, el articulo se enfocard, como
indica Pefalvo (2017), en proporcionar un resumen exhaustivo de la literatura dispo-
nible, en este caso, en torno a las preguntas relacionadas con el estudio de la compe-
tencia digital docente.

2. Materiales y métodos

El protocolo establecido para el desarrollo de la revision se sistematizé a través
de la herramienta en linea Parsifal (version 2021). En esta herramienta se confi-
gur6 un protocolo de cuatro pasos orientado a responder a tres preguntas de
investigacion:

1. ¢Qué estrategias de formacion docente se estin implementando para promover
competencias digitales en contextos universitarios?

2. Cudles son las dreas de competencia digital docente que requieren un mayor
desarrollo o atencion?

3. ;Qué marcos de evaluacion de la competencia digital se estin utilizando en la
actualidad?

Paso 1. Estrategia de biisqueda:

Se utilizaron como palabras clave y ecuacion de bisqueda a través de Scopus y

Web of Science: ("Digital competence" OR "Competencia digital” OR "DigCompEdu"

OR '"Digital skills"). La ecuacion de busqueda utilizada fue: TS= ((teacher digital
competence» OR «ompetencia digital docente" OR "TDC" OR "DigCompEdu") AND
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("training" OR "formacion»)). De igual manera, se establecié como ventana de tiempo
investigaciones entre 2018 y 2022, de tipo articulo o revision, en espanol o inglés.

Paso 2 Criterios de inclusion y exclusion:
Los criterios de inclusion utilizados para realizar una primera delimitacion de los
articulos en la busqueda son los siguientes:

- La investigacion se desarrolla en el 4mbito de la formacion docente universitaria.

- la investigacién presenta un modelo, solucion, estrategia o método para el
desarrollo de la competencia digital docente.

- Es revision sistematica de la informacion en el ambito de las competencias digitales.

Como criterios de exclusion se utilizaron:

- No se encuentra acceso libre al documento completo.

- Lainvestigacion no se desarrolla en el ambito de la formacion docente universitaria.

- La investigacion no presenta un modelo, solucion, estrategia o método basado
en competencias digitales docentes.

- La investigacion no cuenta con un disefio metodolégico (estructura, muestra y
alcance) que respalde sus resultados.

Paso 3. Evaluacion de la calidad de los estudios seleccionados:

Se establecieron una serie de criterios/preguntas para validar la calidad de los
estudios durante el proceso de lectura de los mismos, seleccionando solo aquellos
que cuentan con una rigurosidad metodoldgica y realizan un aporte sélido al analisis
del estado de las competencias digitales y la formacion en competencia digital. La
escala de valoracion para estos criterios fue de Si (1 punto), Parcialmente (0.5 puntos)
y No (0 puntos); de esta manera cada articulo evaluado debia recibir una puntuacion
minima de 5/7 para ser seleccionado. Los criterios utilizados fueron:

- ¢La investigacion se desarrolla en el ambito de la formacion docente universitaria?

- ¢El estudio cuenta con un marco teérico solido?

- ¢Lainvestigacion estd publicada en sitios que requieren revision por pares (arbitraje)?

- ¢La investigacion utiliza bibliografia relevante y actual?

- 4la investigacion busca presentar una modelo, solucién, estrategia o método
basado en el desarrollo o evaluacion de competencias digitales docentes?

- ¢La metodologia de la investigacion es solida (muestra significativa y disefio
coherente) y replicable en otros contextos (validada)?

- ¢La investigacion desarrolla una discusion conceptual y provee resultados claros
sobre los aportes, avances o limitaciones en el ambito de la competencia digital
docente?

Paso 4. Extraccion de datos:

En este proceso se realizo una lectura completa de los articulos seleccionados, y
a través de una encuesta para la recoleccion de datos, tomando como base Parsifal,
se sistematizan los siguientes componentes: Autores, Titulo, Aflo publicacion, Revista,
Region, Temdticas centrales, Aporte central, Area del conocimiento de la aplicacion,
Tipo de estrategia de formacion, Comentarios y observaciones (sintesis), Referencias
tedricas clave y Cantidad de citaciones.
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3. Resultados y analisis

Siguiendo los cuatro pasos descritos en la metodologia de la revision sistematica,
de un total de 180 articulos seleccionados en el primer paso de la bisqueda a través
de Web of Science y Scopus, con fecha de toma de muestra del 15 de noviembre de
2021, se seleccionaron 34 articulos, de los cuales se realizo la respectiva extraccion de
datos. El flujo del proceso se describe en la Tabla 1:

Tabla 1. Flujo de proceso de la revision sistematica

Identificacion de estudios sobre la CDD a través de bases de datos y registros

Registros identificados a Registros eliminados antes de
partir de: la proyeccion:
Wos (n=71) Registros duplicados
£ Scopus (n = 109) gliminados en Parsifal (n =
=2 Total (n=180) 37)
¥
Registros filtrados | | Registros excluidos con
(n=143) criterios de exclusion (n = 94)
v
Registros b ruscados para la Registros no recuperados
g recuperacion (n = 49) (n=0)
=
8
=
5 ¥
Registros evaluados para
L —_—
elegir (n = 49) Registros excluidos:
Evaluacién de la calidad
entre 0-4.9 (n=15)
S’
¥
g Estudios incluidos en la
= revisién (n = 34)
§ Estudios no incluidos en la
revisién (n = 146}

Fuente: Elaboracion propia.

Antes de eliminar duplicados y de aplicar criterios de seleccion y de calidad, el
analisis bibliométrico generado por Scopus, permite caracterizar el estado general de
la investigacion en el drea de la competencia digital docente.

Los autores con mayor produccion cientifica en el campo de la CDD son Pala-
cios-Rodriguez y Cabero-Almenara, como se puede ver en la figura 1.
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Figura 1. Autores con produccion en CDD
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Fuente: Andlisis de Scopus.

Los paises con mayor producciéon en este campo son Espana y EEUU, tal como se
representa en la figura 2.

Figura 2: Paises con produccion en CDD
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Fuente: Andlisis de Scopus.

Las areas de conocimiento en las que se estd realizando mayores estudios en el
campo de la CDD son las Ciencias Sociales y la Medicina (figura 3).
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Figura 3. Campos de conocimiento en CDD
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Fuente: Andlisis de Scopus.

Finalmente, como puede apreciarse en la figura 4, las dos instituciones que
destacan en la investigacion en torno al tema de la CDD son la Universidad de Sevilla
y la Universidad de Granada, las dos de origen espanol.

Figura 4. Institucion con produccion en CDD
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Fuente: Analisis de Scopus.

De la extraccion de datos realizada a partir de la lectura de los 34 articulos selec-
cionados, se obtuvieron los siguientes resultados: 1) Los articulos se concentraron
especialmente entre los anos 2020 y 2021; 2) El aporte general de los articulos se
concentra en sus disenos metodolégicos que permiten el desarrollo de nuevos estu-
dios en el campo de la formacion docente universitaria; 3) Como aporte especi-
fico se identifica la validacion e implementacion de instrumentos para la medicion y
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evaluacion de competencias digitales docentes; 4) La region pionera en la produccion
cientifica en este drea es Espana; 5) Prima el tipo de investigacion cuantitativa en
los estudios analizados. Finalmente, se identifican 28 revistas en las que se realizan
las publicaciones de los estudios analizados, entre las mas utilizadas se encuentran:
Sustainability, Comunicar, PixelBit, Computer and Education y International Journal of
Environmental Research and Public Health.

En una segunda etapa, con los articulos seleccionados, se realiza un analisis de
coocurrencia de palabras clave a través de VOSviewer (ver figura 5), el cual facilita
identificar tres grupos de conceptos con una mayor presencial y relacién en las inves-
tigaciones revisadas: en primer lugar, los conceptos asociados a docente y compe-
tencia digital (en amarillo), los cuales cuentan con un amplio espectro de correlacion
con palabras de ubicacion geogrifica como Espafia, con estrategias didacticas tales
como el aula invertida, con su organizaciéon por dreas y niveles de competencia y
con el desarrollo competencial; en segundo lugar, los conceptos asociados a entre-
namiento o formacion (en rojo), donde se identifica un natural nexo con el docente
como estudiante y el marco DigCompEdu como referencia para la organizacién de
un proceso de formacion docente; un tercer concepto clave es el de desarrollo (en
verde), con el cual se establecen fuertes relaciones con conceptos como competencia
digital, docente y formacion, componentes clave a considerar en el andlisis del estado
actual de la CDD.

Figura 5. Coocurrencia de palabras clave
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Fuente: Elaboracion propia.

De otro lado, a partir de la sintesis de cada estudio, se realiza un analisis de conte-
nido gracias al cual se establecen categorias orientadas a responder las preguntas de
investigacion que guiaron la revision.
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Areas de CDD con menor desarrollo ;Cudles son las dreas de competencia
digital docente que requieren un mayor desarrollo o atencion?

De acuerdo con los datos sistematizados, las dreas de competencia que reportan
menores resultados en los estudios analizados y, por tanto, requieren mayor forma-
cion, son en este orden:

- Ensenianza y aprendizaje (Cabero et. al., 2020; Reisoglu, 2021; Dias, Moreira y
Ferreira, 2020; Lucas, Dorotea y Piedade, 2021, y, Vinoles, et al., 2021): necesi-
dades asociadas al componente didédctico, planeacion de la ensefianza, andlisis
pedagodgico de la integracion de tecnologias y estrategias para la autorregu-
lacion de los estudiantes.

- Recursos digitales y seguridad de la informacion (Garzon, Martinez, Ortega,
Marin y Goémez, 2020; Moreno, et al., 2020; Fuentes y Pozo, 2019; Lucas, Dor-
otea y Piedade, 2021; Sinchez y Rodriguez, 2021; Pozo, et al., 2020; y, Alvarez,
2021): este componente genera dicotomia ya que tiende a ser el area con mayor
desarrollo en algunos estudios, y en otros una de las mas afectadas. En general
esta drea es altamente retadora ya que se ubica en la base del desarrollo de la
competencia digital asociado a la capacidad de busqueda, curaduria, creacion y
almacenamiento de recursos.

- Evaluacion y retroalimentacion (Dias, Moreira y Ferreira, 2020; Lucas, Dorotea
y Piedade, 2021): necesidades asociadas al uso de analiticas para brindar un
acompanamiento ajustado a las necesidades del estudiante, y estrategias para
enriquecer la retroalimentacion a través de herramientas digitales.

Las dreas que se resaltan con mejores resultados y mayor nivel de desarrollo
son: empoderar a los estudiantes, comunicar y colaborar, y, almacenar y recuperar
informacion.

Estrategias de formacion docente implementadas: ;Qué tipo de estrategias
de formacion docente se estan desarrollando para promover competencias
digitales en contextos universitarios?

La revision sistematizo los datos y las conclusiones que aportan diferentes investiga-
dores en torno a los elementos que se deben tener en cuenta al momento de disefiar planes
o estrategias de formacion docente para el desarrollo de la competencia digital docente.
En este sentido, se destaca la necesidad de ofrecer formacion flexible, personalizada y a la
medida (Cabero et. al., 2020), sincronizada con la realidad educativa y sus caracteristicas
practicas (Colas, Conde y Reyes, 2019), lo cual llevara a que la formacion docente sea
eminentemente practica y esté orientada a la construccion de productos que sirvan para su
aplicacion en la ensenanza real (Reisoglu y Cebi, 2020; Reisog lu, 2021; Lucas et al., 2021b).

Un elemento comin que se identifica en los resultados de las investigaciones es
la importancia de formar al docente en CDD desde su grado inicial o insercion profe-
sional (Domingo, Bosco, Carrasco y Sanchez, 2020; y Silva y Miranda, 2020; Fernandez
y Pérez, 2018). Del mismo modo, se observa que la CDD no cuenta con un desarrollo
homogéneo en todas las edades (Cabero, Guillén, Ruiz y Palacios, 2021), por lo que es
importante que la formacion ofrezca alternativas de baja, mediana y alta complejidad o
especializacion (Cabero, Guillén, Ruiz y Palacios, 2021; Vinoles, et al., 2021) y orientadas
a todo el profesorado de una institucion.

Ediciones Universidad de Salamanca Fonseca, Journal of Communication, 25, 2022, pp. 133-147

[141]



VIVIANA BETANCUR-CHICUE Y ANA GARCIA-VALCARCEL MUNOZ-REPISO
NECESIDADES DE FORMACION EN TORNO A LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:
REVISION SISTEMATICA

Algunas estrategias de formacion docente que se han implementado para promover
el desarrollo de la CDD giran en torno al desarrollo de cursos 4giles como los MOOC
(Gordillo, et. al., 2021b), personalizados como los t--MOOC (Almenara y Tena, 2020;
Cabero y Romero, 2020) o breves como los denominados NanoMOOC (Basantes,
Cabezas y Casillas, 2020). También se pone de manifiesto la necesidad de que las
estrategias de formacion impulsen el trabajo colaborativo entre docentes (Romero,
Buzon y de Paz, 2020), el trabajo a través de redes sociales (Gordillo, et. al., 2021a)
y el desarrollo de secuencias pricticas de reconocimiento, reproduccion, produccion
y creacion (Smagulova et al., 2021). Otra estrategia interesante es la de enriquecer
el instrumento de medicion de competencias, utilizando un tipo de aplicativo que
ofrezca al docente recomendaciones pricticas para, a partir de sus propios resultados,
perfeccionar sus competencias digitales (Dias y Gomes, 2020).

Referentes adoptados para la evaluacion de la CDD: ;Qué marcos de
competencia digital se estan utilizando en la actualidad?

En este aspecto, se identifica que el referente mas utilizado corresponde al Marco
europeo de competencias digitales DigCompEdu, situacion que ademds ha sido respal-
dada por estudios que comparan y analizan diferentes marcos, y concluyen que el
DigCompEdu es el marco mads completo (Cabero, et al., 2021; Cabero et. al., 2020). De
igual forma, algunos estudios realizan combinaciones entre el referente europeo y la
adaptacion que del mismo realiza el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado (INTEF) (https://intef.es/) (Moreno, et al., 2020), mientras
otros hacen combinaciones de mas referentes (Silva, Usart y Lazaro, 2019) o buscan
proponer un instrumento que promueva la retroalimentacion instantinea al docente
como el referente COMDID-A (Rodriguez, Cantabrana y Gisbert, 2021), en el que se
utilizan el Wayfind Teacher Assessment, el DigCompEdu y su adaptacion por el INTEF
para disenar las dimensiones del instrumento.

4. Discusion

Las dreas de competencia digital docente que presentan resultados menos satis-
factorios a partir de la revision sistematica realizada son la de ensefianza y aprendizaje
(Cabero et. al., 2020; Reisoglu, 2021; Dias, Moreira y Ferreira, 2020; Lucas, Dorotea y
Piedade, 2021, y, Vinoles, et al., 2021); seguido del area de Recursos digitales y segu-
ridad de la informacion (Garzén, Martinez, Ortega, Marin y Gomez, 2020; Moreno,
et al., 2020; Fuentes y Pozo, 2019; Lucas, Dorotea y Piedade, 2021; Sinchez y Rodri-
guez, 2021; Pozo, et al., 2020; y, Alvarez, 2021) y, finalmente, encontramos el drea de
Evaluacion y retroalimentacion (Dias, Moreira y Ferreira, 2020; y, Lucas, Dorotea y
Piedade, 2021). Esta ultima drea en particular, tiene correspondencia con el estudio
de revision sistemdtica adelantado por Basilotta-Gémez, et al. (2022). En su conjunto,
los resultados arrojan una importante senial para el desarrollo de planes de formacion
y profesionalizacién docente que enfoquen sus esfuerzos especialmente en estas tres
grandes dimensiones.

Por otra parte, en relacion al tipo de formacion para satisfacer las necesidades
del profesorado en el campo de las competencias digitales docentes, se identifica la
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importancia de ofrecer formacion flexible, personalizada y a la medida (Cabero et. al.,
2020), sincronizada con la realidad educativa y sus caracteristicas practicas (Colas,
Conde y Reyes, 2019), que sirvan para su aplicacion en el ejercicio de la ensefianza
real (Reisoglu y Cebi, 2020; Reisoglu, 2021; Lucas et al., 2021b) y se ajuste a las dife-
rentes edades (Cabero, Guillén, Ruiz y Palacios, 2021), por lo que es relevante que
cuente con diferentes niveles de especializacion (Cabero, Guillén, Ruiz y Palacios,
2021; Vinoles, et al., 2021).

Entre las estrategias de formacion en CDD, se resaltan cursos agiles y abiertos como
los MOOC (Gordillo, et. al., 2021b), t-MOOC (Cabero y Romero, 2020) o NanoMOOC
(Basantes, Cabezas y Casillas, 2020), sin embargo, también se enuncia la necesidad
de trabajo colaborativo entre docentes (Romero, Buzon y de Paz, 2020), el trabajo
a través de redes sociales (Gordillo, et. al., 2021a), secuencias practicas (Smagulova
et al., 2021) o estrategias con retroalimentacion automatica (Dias y Gomes, 2020).
Se observan menos referencias de lo esperado a otras estrategias de interés como
podrian ser los seminarios y grupos de trabajo entre profesores, participacion en
proyectos de innovacioén, etc.

Estas caracteristicas de la formacion coinciden con la importancia de aprender
haciendo y estimular la colaboracion del profesorado para implicarse en proyectos de
innovacion a nivel de centro, pero sin dejar de lado una oferta formativa que atienda las
necesidades individuales de cada docente en base a su nivel competencial de partida.

En cuanto al tercer eje del estudio, se comprueba que el referente mas utilizado
corresponde al Marco europeo de competencias digitales DIGCOMP, situacion que ha
sido respaldada por estudios que comparan y analizan diferentes marcos y concluyen
que el DigCompEdu es el marco mds completo (Cabero, Gutiérrez, Palacios y Barro-
so-Osuna, 2021; Cabero et. al., 2020). Se puede apreciar que el marco europeo estd
marcando las bases para las propuestas formativas dirigidas a los docentes en los
Estados de la Union Europea, en concreto en Espana, a través del INTEF. Este hecho
permite establecer politicas educativas convergentes en todo el territorio espafol, lo
cual facilita el disefio de recursos formativos y su aplicabilidad y transferencia a dife-
rentes contextos.

5. Conclusiones

El marco de referencia de la competencia digital DigCompEdu es predominante
en el diseno de propuestas formativas que pretenden el desarrollo de la CDD, segin
se desprende de los estudios revisados a lo largo de esta investigacion. El andlisis de
las dreas de la competencia digital docente, propias de este marco, da cuenta de la
necesidad de orientar planes de formacion y profesionalizacion docente para el desa-
rrollo de estrategias relacionadas con los siguientes retos:

1) La ensefianza y el aprendizaje enriquecidos por las TIC: lo que exige analizar
como promover el trabajo colaborativo, el aprendizaje auténomo, la comuni-
cacion efectiva y el uso didactico de herramientas propias de las diferentes
areas de conocimiento.

2) La busqueda, disefio, uso y distribucion de recursos digitales, asi como la pro-
mocion de una cultura de seguridad de la informacion: esta drea de competen-
cia exige la creatividad docente y su apertura al conocimiento de herramientas
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digitales que le permitan optimizar sus habilidades para el disefio y curaduria
de recursos educativos digitales, asi como la busqueda de alternativas seguras
y claras para compartir y difundir los contenidos.

3) La evaluacion y retroalimentacion: los retos para la formacion docente se enfocan
en la capacidad para analizar cuidadosamente la informacion que aportan las
plataformas y herramientas digitales para mejorar el aprendizaje de sus estudi-
antes, asi como en la importancia de disefiar procesos de evaluacion formativa
que, mas alla de calificar, retroalimenten a los estudiantes para que logren superar
sus propias dificultades.

Ademds, la revision permitié identificar la tendencia a utilizar formatos flexibles,
agiles y adaptados a las necesidades de cada docente para el desarrollo de competen-
cias digitales, que se ajuste a las diferentes edades de los docentes y a sus niveles de
especialidad. Pero también se destaca la importancia de que las iniciativas de forma-
cion docente estén claramente alineadas con las necesidades de los equipos docentes
y la realidad educativa, que sean utiles en el ejercicio de la ensefanza real e inmediata.

En concreto, las estrategias de formacion en CDD se orientan hacia el desarrollo
de cursos agiles y abiertos como los MOOC, los t-MOOC o los NanoMOOC. También
se identifican estrategias que promueven el trabajo colaborativo entre docentes, el uso
de redes sociales, el desarrollo de secuencias practicas o estrategias enriquecidas con
procesos de retroalimentacion automadtica. Al parecer estrategias como el desarrollo
de talleres, conferencias, diplomados o cursos mds extensos, no resultan tan usuales
segun la literatura revisada.

Finalmente, se identifican como limitaciones del estudio la ventana de tiempo
que se eligio, ya que el estudio en torno a las competencias digitales es tendencia
actualmente, por lo que ya han de existir nuevas investigaciones que no alcanzan a
considerarse en esta revision. En este sentido, futuras revisiones podrian enfocarse en
ampliar la ventana de tiempo y los pardmetros de extraccion de datos, para que no se
limite el andlisis a las tres cuestiones sefialadas en esta investigacion, sino que aborden
otros elementos clave, considerando, por ejemplo, el drea de competencia, los niveles
de formacion o region especifica de impacto.

La necesidad de actualizacion del profesorado en esta competencia y los procesos
de acreditacion de la CDD que se estan poniendo en marcha actualmente por parte
de la Administracion educativa requieren un diagnostico fiable de la situacion en
este campo, al cual este trabajo ha contribuido poniendo de manifiesto las areas
competenciales que requieren mayor atencion formativa, asi como las estrategias mas
eficaces para su desarrollo.

6. Disponibilidad de datos

Los datos utilizados para el desarrollo de esta revision sistematica de la literatura
se encuentran disponibles aqui.
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